
สรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น 
 
 
สรุปวาการเรียนรูไมมีที่สิ้นสุด 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันเสริมสรางการเรียนรู เพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 
 
แผนงานสรางเสริมสุขภาพคนพิการในสังคมไทย 



 



คํานํา 
 
 

หลังจากปฏิบตัิการเชิงรุกตามภารกิจในโครงการเชิงรุก ๒๕ จังหวัดซึ่งเปนโครงการนํารอง 
(ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๐ ถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐) ระหวางที่ปฏิบัติการในพื้นที่ สถาบัน
เสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชมุชนเปนสุข (สรส.)  ในฐานะผูปฏิบตัิการสนับสนุนการเรียนรูของแกนนํา
เครือขายคนตาบอด ไดลงพ้ืนที่เพ่ือจัดเวทีการแลกเปลีย่นเรียนรูบนการทํางานของแตละพ้ืนที การ
เสริมศักยภาพการทํางานของแกนนําทั้ง ๒๕  จังหวัดในเรื่องการประยุกตใชแนวคิด หลักการ  และ
เครื่องมือ “การจัดการความรู” ไปพรอมๆกับการทํางาน  เพ่ือใหแกนนํามีขีดความสามารถในการ
จัดการความรูเพ่ือพัฒนาชีวิตและงานของตนเอง พัฒนาองคกร เครือขายใหเขมแขง็ โดยการจัด
กระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม  
 

บัดนี้ โครงการไดสิ้นสุดลงแลว พรอมกับไดจัดใหมีเวทีสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุก
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น ระหวางระหวางวันที ่๑๘ – ๒๐ กนัยายน ๒๕๕๐ 
เวทีครั้งน้ีไดมีแกนนําเครือขายคนตาบอดพรอมภาคีมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยน
ประสบการณและสรุปบทเรยีนของแตละภาค รวมถึงการเรียนรูผานกรณีศึกษา การเสวนาเพื่อหา
แนวทางความรวมมือระหวางองคกรคนตาบอดกับองคการบริหารสวนจังหวัด  สํานักงาน
หลักประกันสขุภาพแหงชาติ (สปสช.)  เปนตน 

 
ผลจากการทํางานรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร ตลอดระยะเวลา  ๘  เดือน  สถาบัน

เสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชมุชนเปนสุข ไดรวมจัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยหลักการของการ
จัดการความรูและการลงพื้นที่สัมผัสชีวติและการทํางานของแกนนําคนตาบอดเปนระยะๆอยาง
ตอเน่ือง ขอมูลจากการดําเนินการดังกลาวไดถูกนํามาผลิตเปนเอกสาร คูมือ และสื่อวีดิทัศน  
พรอมทั้งระบบฐานขอมูล เปนการสรางมูลคาเพิ่มของความรูจากพื้นที่ เพ่ือนําไปใชประโยชนใน
การสงเสริมความเขมแข็งของแกนนําและเครือขายคนตาบอดตอไปในอนาคต คือ 

๑. สรุปบทเรยีนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติคนตาบอดในทองถิ่น 
“สรุปวาการเรยีนรูไมมีที่สิ้นสุด” 

๒. กรณีตัวอยางแกนนําคนตาบอดที่มีประสบการณชีวติ ประสบการณการทํางาน
Best Practice จํานวน ๒ คน 

  สุชาติ  หวยแกว : ชายหนุมแหงโลกมืด ผูปฏิเสธความพิการ 
      ชวง  เรืองจันทร : ผูนําคนตาบอด แหงเมืองโนราห 

     ๓.  มือการคนหาคนตาบอดและนําคนตาบอดออกสูสังคม “แสงสวางในความมืด” 
๔. เรื่องเลาจากเวทีการเรียนรูแกนนําคนตาบอด ๒๕ จังหวัด “ก็แคมองไมเห็นเทา

น้ันเอง” 



๕. ซีดี “การประยุกตการจัดการความรูในการทํางานของแกนนําคนตาบอด”    
๖. ระบบฐานขอมูล 

 
 สถาบัน ฯ ขอขอบพระคุณทุกทาน ทุกองคกรที่ไดเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะ
แกนนําคนตาบอดทุกทานที่มีจิตใจที่งดงาม สูเสียสละ  อุทิศกําลังใจ กําลังกาย  กําลังความคดิ  
เพ่ือรวมกันสรางสรรคชีวติใหมใหกับคนตาบอดที่ยังอยูในมุมมืด ใหลุกขึ้นมาตอสูชวีิตและดํารงชวีิต
อยางมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

     
     

สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 



สารบัญ 
หนา 

สวนที่ ๑  เกริ่นนํา 

ความเปนมา         ๑ 
กําหนดการ          ๒ 
สาสนจาก ผอ.         ๒ 
แนะนําสมาชิกคนตาบอดและเครือขาย      ๓ 

 
สวนที่ ๒ กิจกรรมสื่อสารความประทบัใจรายภาค 

 ภาคเหนือ         ๕ 
 ภาคใต          ๖ 
 ภาคกลาง         ๗ 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       ๘ 
 ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ       ๙ 

 
สวนที่ ๓ การแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปบทเรียน     

สะทอนขอมูลกลับ โดย อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย    ๑๒ 
สะทอนขอมูลกลับ โดย ผอ.กิติพงศ สุทธ ิ     ๑๗ 

 
สวนที่ ๔ การเรียนรูผานกรณีศึกษา        

 เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดกําแพงเพชร     ๒๒ 
 เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดพัทลุง      ๓๐ 

 
สวนที่ ๕ การเสวนาเพื่อสรางแนวทางความรวมมอืระหวาง 

องคกรคนตาบอดกับองคกรอ่ืน  
 แนวทางความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ๔๑ 
 แนวทางความรวมมือกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพ    ๔๓ 
 
สะทอนความรูสึกปดทาย        ๔๕ 
ภาคผนวก 

โครงการปฏิบตัิการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น  ๔๗ 



 



สวนที่ ๑ เกริ่นนํา 
 
 

   ความเปนมา 
 

 เ วทีการสรุปบทเรียนโครงการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอดในทองถิ่นน้ี เกิดจากการที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
รวมกับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทยแหงชาติไดสนับสนุนใหสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย โดยสถาบันคนตาบอด
แหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา๑ดําเนินการโครงการฯ น้ี ในระยะเวลา ๘ เดือน โดยมีพ้ืนที่นํา
รอง ๒๕ จังหวัด กระจายตัวอยูในภาคตางๆ ๕ ภาค๒ ซ่ึงกิจกรรมสําคัญสวนหนึ่งของโครงการฯ 
ไดแก การกําหนดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติงานในพื้นที่ ซ่ึง
ขณะน้ีการดําเนินกิจกรรมในพื้นที่ไดสิ้นสุดลงแลว ทางสถาบันฯ จึงไดกําหนดใหมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ระหวางวันที่ ๑๘ – ๒๐ กันยายน 
๒๕๕๐ โดยบุคลากรในพื้นที่นํารองและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซ่ึงในสวนของสถาบันเสริมสราง
การเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) โดยคุณทรงพล เจตนาวณิชย ผูอํานวยการสถาบัน ก็เขามา
มีสวนรวมในฐานะวิทยากรกระบวนการที่ไดนํา “แนวคิดและเครื่องมือการจัดการความรู” 
เขาไปหนุนเสริมการทํางานของเครือขายคนตาบอดในพื้นที่นํารองดังกลาวขางตน 

 

   กําหนดการ 
  

 ก ระบวนการของเวทีกําหนดไว ๓ วัน โดยในวันแรก กําหนดใหเปนชวงเวลาของการ
เดินทางของเครือขายคนตาบอดจากภาคตางๆ ทั้ง ๒๕ จังหวัด เพ่ือมาลงทะเบียนเขาที่พักที่
อาคารสวนหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันนี้จะมี
การชี้แจงกิจกรรมโดย คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัย
และพัฒนา และใหสมาชิกแตละภาครวมกันจัดเตรียมการแสดงสําหรับนําเสนอในตอนกลางคืน  

                                                 
๑
 งานของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย เดิมทีตองอาศัยองคความรูจากภายนอก จึงเปนที่มาของการตั้ง
สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนาขึ้นมาเปนองคกรในกํากับ เพ่ือทํางานศึกษาวิจัย รวบรวม
ขอมูล หนุนเสริมและชวยวางแผนทางการขับเคล่ือนของสมาคมฯ ปจจุบัน มีคุณกิตติพงศ สุทธิ เปน
ผูอํานวยการ 
๒ การแบงพ้ืนที่ในการทํางานของคนตาบอดแบงเปน ๕ ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
กลาง ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ และภาคใต 
 



 ๒ 

 สําหรับในวันที่สอง ซ่ึงเปนไฮไลตสําคัญของเวที เพราะวันนี้จะมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอดในทองถิ่น โดย คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา และคุณทรงพล เจตนาวณิชย ผูอํานวยการสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปน
สุข และยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกรณีศึกษาของ ๒ จังหวัด นําทีมโดยคุณชวง เรือง
จันทร นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง และคุณทวีศักดิ์ แซเติ๋น นายกสมาคมคนตาบอด
จังหวัดกําแพงเพชร  
 สวนในวันสุดทาย จะมีการเสวนาในหัวขอ “แนวทางความรวมมือระหวางองคกร
ดานคนตาบอดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ทองถิ่น” วิทยากรนําการเสวนาคือ นายวีระ บํารุงศรี รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
นครสวรรค และการเสวนาในหัวขอ “แนวทางความรวมมือระหวางองคกรดานคนตาบอด
กับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ทองถิ่น” วิทยากรนําการเสวนาคือ นายแพทยจตุรงค ธีรกนก ผูอํานวยการสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ สาขาเขตพื้นที่สระบุรี 
 

   สาสนจาก ผอ. 
 

 ต ามกําหนดการในวันแรก คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอดแหงชาติ
เ พ่ือการวิ จัยและพัฒนา มีกําหนดที่จะตองมาชี้แจง
กิจกรรมใหกับสมาชิกคนตาบอดจากภาคตางๆ ไดรับฟง
กัน แตทานติดภารกิจในชวงบายของวันที่ ๑๘ กันยายน 
๒๕๕๐ และจะเดินทางมาสมทบในชวงเย็น ทางคณะผูจัด
เวทีจึงหารือกันและมีความเห็นวาใหมีการปรับเปลี่ยน
กิจกรรมบางสวน โดยทาน ผอ.ไดชี้แจงผานเอกสาร
(บันทึกขอความ)มาดังน้ีคือ  
 

๑. ขอใหผูเขารวมกิจกรรมไดใชเวลาในชวงบายของวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ จัด
ประชุมตามอัธยาศัยเปนรายภาค เพ่ือหารือและจัดเตรียมการนําเสนอในเรื่องตางๆ ดังน้ี 

๑) กิจกรรมสื่อสารความประทับใจรายภาค โดยเลือกกรณีใดกรณีหน่ึงจากการ
ทํางานในพื้นที่ที่กลุมประทับใจมานําเสนอในชวงหลังอาหารเย็นของวันที่ ๑๘ 
กันยายน ๒๕๕๐ โดยใชเวลาภาคละประมาณ ๑๕ นาที อาจนําเสนอในลักษณะ
ของเรื่องเลา การสนทนา หรือการแสดงในรูปแบบใดๆ ก็ได โดยสาระของการ
นําเสนอควรมีองคประกอบดังน้ี 

 -  รายละเอียดพอสังเขปของเรื่องที่จํานําเสนอ 



 ๓ 

 -  อุปสรรค หรือประเด็นดานความยากลําบากที่ตองประสบ 
 -  การแกไขปญหาหรือการปรับเปลี่ยนสถานการณใหเปนสถานการณเชิงบวก 
 -  ประสบการณ หรือบทเรียนใหมๆ และแประเด็นดานความประทับใจที่

เกิดขึ้น 
๒) แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น โดยใหแตละภาครวมกันสรุปการดําเนินงาน 
ในภารรวมของภาคเพื่อนําเสนอในชวงเชาของวันที่ ๑๙ กันยา  ยน ๒๕๕๐ ภาคละ
ประมาณ ๑๕ – ๒๐ นาที โดยสาระของการนําเสนอควรมีองคประกอบดังน้ี 

 -  จุดแข็งในการปฏิบัติงานของพื้นที่ 
 -  ขอจํากัดในการปฏิบัติงานของพื้นที่ 
 -  ความคิดเห็นตอปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของพื้นที่ (ทั้งดาน

บวกและดานลบ)  
 -  ขอเสนอแนะเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการดําเนินงานในระยะตอๆ ไป  

๒. สําหรับผูเขารวมกิจกรรมที่มิไดสังกัดภาคหรือผูแทนจากหนวยงานตางๆ ขอใหเขา
รวมประชุมตามภาคที่สนใจ  
 

   แนะนําสมาชิกคนตาบอดและภาคีเครือขาย 
 

 ช วงบายของวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ พ่ีนองคนตาบอดจากพื้นที่นํารองทั้ง ๒๕ 
จังหวัด และทีมพ่ีเลี้ยง ตลอดจนภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ กวา ๔๐ ชีวิต ตางทยอยกันเดินทาง
มาเขาที่พักที่อาคารสวนหลวง แนนอนวาคนที่มายอมเปนที่คุนหนาคุนตากันดีไมวาจะเปน…  
 ภาคเหนือ นําทีมโดย  คุณสุ เวทย  ทองเลิศ  ( เชียงใหม )  คุณทวีศักดิ์  แซ เติ๋น 
(กําแพงเพชร) คุณฑิติยา เจริญชาติ คุณสมบูรณ คลอยแกว (พิษณุโลก) คุณสาโรจน ขําพวง 
(สุโขทัย)  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  นําทีมโดย คุณสถาบ คะสุดใจ (นครพนม) คุณเปน แทน
หิน (หนองคาย) คุณอุทัย อุนแกว (อุดรธานี) คุณบุญเที่ยง คํามุงคุณ (มุกดาหาร) คุณถวัล ภู
ลายขาว (กาฬสินธุ) คุณพิมพนภา ปรากฏชื่อ (สุรินทร) และคุณพงษศักดิ์ เยี่ยงกลาง 
(นครราชสีมา) 
 ภาคกลาง นําทีมโดย จสต.กมล นราภักดิ์ (ประจวบคีรีขันธ) คุณนิพนธ อมศิริ 
(สมุทรสงคราม) คุณสถาน เกิดจิตร (เพชรบุรี) คุณสมนึก เชี่ยวกสิกร (อุทัยธานี) และคุณ
ละเอียด บุญมาทัน (อางทอง) 
 ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ นําทีมโดย คุณอรชุน ตันฤกษสถาพร คุณฉลอง นาม
สุจริตธรรม (กรุงเทพฯ) คุณกาน้ํา ศรีอนันท (จันทบุรี) คุณชัยพิพัฒน หม่ืนแสง (นครนายก) คุณ
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ธเนศ ภักดิ์ไพสิทธิ์เจริญ (ชลบุรี) คุณสําอาง สีเพชร (ฉะเชิงเทรา) และคุณสุชาติ หวยแกว 
(ปราจีนบุรี)  
 และภาคใต  นําทีมโดย คุณบุญธรรม สุขเกษม (นครศรีธรรมราช) คุณปรีดาพร ศรีหา
วงศ คุณยอม ศรีหาวงศ (สงขลา) และคุณณัฐพงศ ทองอราม (สุราษฎรธานี) 
 รวมทั้งมีทีมกรณีศึกษาจากจังหวัดพัทลุง นําทีมโดย คุณชวง เรืองจันทร คุณประยูร คง
เจือ คุณกิตติพร ชวยเอียด คุณเมธาวี พิศาลมานิตย คุณทวี คงหวัง (ชมรมเพิ่มพูนพลังคน

พิการ อําเภอปาพะยอม) คุณดวงใจ คําคง 
(ศูนยประสานงานเครือขายเพื่อการวิจัยและ
พัฒนาทองถิ่น / สวพถ.)  
 สวนผูประสานงานสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทยประจาํภาคที่มาก็มี 
คุณศศธิร คงเทพ คุณแววเดือน พงษเหล็ง 
คุณตุย ชัยยามูล (สาขาภาคเหนือ) คุณหาญ
ชัย ดุลศิริชยั คุณเรณุกา โสภณพงศ คุณสร
ชา ทองลวน (สาขาภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนือ) คุณเนาวรัตน พูน

ทองดีวัฒนา (สาขาภาคกลาง) คุณกาญจนา รัตนมุณี คุณนงนาถ หุนสุวรรณ (สาขาภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ) คณุสุพจน ศรีสุวรรณ (สาขาภาคใต)  
 
 นอกจากนี้ ยังมีวาที่รอยตรีสุทัศน ศูนยกลาง และคุณทองดี กาทอง อดีตนายกสมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย ตามดวย คุณสุรีภรณ กาทอง คุณพิทยา ศรีโคตเพชร จากสมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย และคุณกัญษิณาณัฐ ทองใบ จากมูลนิธิธรรมมิกชนเพื่อคนตาบอด
แหงประเทศไทย  
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สวนที่ ๒  กิจกรรมสื่อสารความประทับใจรายภาค 
 

 

 ก อนที่จะเร่ิมกิจกรรมในภาคค่ําของวันแรก ระหวางที่รอสมาชิกมาพรอมเพียงกันนั้น 
คุณบุญเที่ยง จากมุกดาหาร ทําหนาที่ขับกลอมบทเพลงใหพ่ีนองคนตาบอดดวยกันฟง จากนั้น 
จสต.กมล จากประจวบคีรีขันธ ก็เลาถึงเวทีที่ไปประชุมมาในวันนี้เร่ืองสลากกินแบงรัฐบาลวา 
ทางภาครัฐก็สงตัวแทนมารับฟงปญหาและจะพยายามดําเนินการแกไขใหตอไป เวทีถูกทิ้งให
เปนของคนตาบอดไดไมนานนัก หลังจากนั้น คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอด
แหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ก็เดินทางมาถึง…   
 ผอ.กิติพงศ  “ขออภัยดวยที่สายันตมาชา วันนี้มีงานแสดงเยอะเลย (ฮา)… ขอตอนรับ
ทุกทานเขาสูเวทีการสรุปบทเรียนโครงการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด
ในทองถิ่น ทั้งสมาชิกภาคตางๆ ทีมผูประสานงานพื้นที่ ทีมสงเสริมการเรียนรู คณะกรรมการคน
ตาบอดแหงชาติ อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย แผนงานสรางเสริมสุขภาพคน
พิการในสังคมไทย สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข… ในค่ําวันนี้จะเปนการ
นําเสนอกิจกรรมกิจกรรมที่ทานประทับใจ ในวันพรุงน้ีจะเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สวน
ในวันสุดทายจะมีสองหนวยงานมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหพวกเราฟง… ตอนนี้ผมขอใหทุก
ทานแนะนําตัวกอน…”  
 เม่ือสมาชิกและผูที่เกี่ยวของแนะนําตัวเสร็จแลว จากนั้น ผอ.กิติพงศ ก็ขอเสียงความ
พรอมของแตละภาค (ใหปรบมือ) เร่ิมจาก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ และภาคพิสดาร (มีเสียงปรบมือหลงมาแปะสองแปะ) รูสึกวาทุกภาคจะ
พรอมใจทําใหเสียงปรบมือจากภาคใตดังที่สุด เร่ืองทําทาจะลงเอยวาภาคใตจะตองนําเสนอกอน 
หากแตคุณชวง ก็ยกมือขอเสนอความคิดเห็นวา “เพ่ือใหเปนประเพณีปฏิบัติ อยากจะใหภาคอ่ืน
นําเสนอกอน ไลเรียงมาตั้งแตภาคเหนือ…” โดยมี จสต.กมล ใหเสียงสนับสนุนเห็นดวยกับลุง
ชวง จากนั้นก็มีเสียงคานขึ้นมาจากคุณอุทัยวา เราตองทําตามระบอบประชาธิปไตย คือ เสียง
สวนใหญเห็นชอบใหเปนภาคใต แตก็มีเสียงจากภาคเหนือวา “ภาคเหนือยินดีจะนําเสนอกอน” 
ผอ.กิติพงศ จึงถามวามีใครคานไหม เม่ือไมมี จึงถามไปยังแผนงานฯ คือคุณสุชาดา หรือพ่ีสุ ซ่ึง
ใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา “กอนที่จะนําเสนอกิจกรรมของแตละภาค ตองนําเสนอประเพณีหรือ
เอกลักษณประจําภาคมากอนดวย” จึงเปนอันตกลงตามนี้ 

 

   ภาคเหนือ 
  

 ภ าคเหนือ นําทีมโดยพี่ใหญ คือ อาจารยสุเวทย ซ่ึงวันนี้มาพรอมกับคําเมืองแตๆ กะ 
แลวชวนพี่นองรองเพลงสาวเชียงใหม จากนั้นก็วา “น่ีคือเอกลักษณของเมืองเหนือแทๆ ทาง
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ภาคอ่ืนๆ ก็มีภาษาถิ่นแทๆ ของตนเองเชนกัน เชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ทาง
ภาคใตก็มีคนคุนหนาคุนตากันดี เชน ลุงชวง แตไมรูวาใครจะแกกวากันระหวางลุงชวงกับลุงจา 
ก็ไปตกลงไปแยงชิงตําแหนงกันเอง สวนผม ๕๓ ป แลวยังไมมีผมขาวสักเสน” (ฮา) 
 “สวนเรื่องที่ประทับใจที่จะมาเลาใหฟง คือ เรื่อง
การทํางานในพื้นที่ ผมทํางานในจังหวัดเชียงใหม ไดมี
โอกาสลงพื้นที่ทุกหมูบานทุกตําบล ทําใหไดเรียนรูเยอะ 
สิ่งที่ประทับใจคือ เวลาทํางานแลวสงขอมูลไปให
หนวยงานชวยประชาสัมพันธใหพ่ีนองคนพิการคนตา
บอดออกมา มักไดรับการตอบรับความรวมมือดีมาก 
เพราะมากันทั้งคนตาบอด คนพิการแขนขา คนหูหนวก 
คนพิการทางสมอง ฯลฯ กระโตงกระเตงกันมาพรอมกับถุงหลายใบ เพ่ือหวังมารับของแจก รับ
โนนรับน่ีบาง แตผมก็ไมมีอะไรจะให เพราะไมไดมาแจกของ มีแตไมเทาขาว บางครั้งก็ใหไมเทา
ของตัวเองไป…แตแมวาเราจะเปนคนตาบอด แตเราก็ไมไดปฏิเสธคนพิการประเภทอื่น แมเรา
จะชวยไมไดหมด แตเราก็ภูมิใจที่สามารถแนะนําเขาไดวาเขาควรจะไปที่ไหน ทําอะไร…  
 

สวนอุปสรรคในการทํางานก็มี เวลาลงพื้นที่ตองพูดจนน้ําลายแหงกวาจะเขาใจกันได 
เพราะเราไมมีเอกสารแนะนําจากหนวยงานไปยืนยัน นอกจากนี้ ก็ยังมีเรื่องงบประมาณที่จํากัด 
เรื่องภาษาทองถิ่นก็มีสวนเหมือนกัน บางพื้นที่เปนชาวเขา เราก็เดาไมถูกวา เปนเผาไหน จะใช
ภาษาอะไร ตองใชลามมาชวย ยิ่งถาไดลามที่เปนคนในพื้นที่ดวยจะยิ่งดี น่ีก็เปนตัวอยางคราวๆ 
ที่เราไดไปพบมาแลวมาเลาสูกันฟง…” 
 ผอ.กิติพงศ  “แมวาคนที่มาจะไมไดของแจก แตเขาก็ไดคําแนะนําที่ดีไป นาจะเปน
ประโยชนมากกวา ในชวงแรกการทํางานอาจจะยาก แลวคอยๆ พัฒนามาดีขึ้น ซ่ึงทําไดอยางไร
น้ัน เราคงจะไดพูดคุยกันในรายละเอียดตอไป” 
 

   ภาคใต 
 

 ภ าคใตเปดเวทีดวยการรองมโนราหในรูปแบบของ
กลอนสี่ กลอนหกโดยคุณประยูร หรือพ่ียูรของนองๆ 
นํ้าเสียงของพี่ยูร ยังมีเสนหเหมือนเดิม รูสึกถึงกลิ่นอาย
ความเปนใตแทๆ  ยิ่งมีคุณกิตติพรมาชวยตีกลองเปนจังหวะ
ให  และมีเสียงลูกคู ร องรับตลอด  ฟงแลวไดอรรถรส
สนุกสนานดีมาก (ฉันอยากจะเก็บเน้ือหามาฝาก แตก็จนใจ

ดวยฟงไมคอยเขาใจนัก)  
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 จากนั้น คุณบุญธรรม นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนตัวแทนของ
ภาคใตก็มาสะทอนมุมมองวา “การจัดเวทีการจัดการความรู ๕ ภาค ทางภาคใตไปจัดที่
นครศรีธรรมราช นับวามีประโยชนตอการทํางานของคนตาบอดมาก อยากจะใหมีเวทีแบบน้ี
อีก… สวนสิ่งประทับใจในภาพรวมทั้งสามจังหวัดภาคใตคือ ผูแทนแตละจังหวัดมีความ
กระตือรือรนในการลงไปหาคนตาบอดมากขึ้น ไดพบกับคนตาบอดมากขึ้น รวมทั้งหนวยงาน
ภาครัฐและทองถิ่นก็รูจักพวกเรามากขึ้น ทั้ง พมจ. สจ. กศน. อบจ. เทศบาล อบต. ฯลฯ… ใน
การทํางานแมเราจะพบเจอปญหามากมาย แตเราก็ไดสิ่งดีๆ กลับมามากเชนกัน คนตาบอดบาง
คนไมเคยมีหนวยงานภาครัฐไปชวยเหลือเลย เราก็มีสวนไปชวยเขา น่ีคือความภูมิใจ เราทําให
เขาไดรูจักโลกกวาง รับรูขาวสารความเปนไปของบานเมืองมากขึ้น… เราตั้งเปาหมายในการ
ทํางานไวระดับหนึ่ง แตรูสึกวาสิ่งที่ไดกลับมามากกวาเปาหมายที่ตั้งไวมาก… สุดทายมีของดีมา
ฝาก เปนเคล็ดลับในการมีชีวิตยืนยาว คือ ใหเราขยัน ไมใชขยันกินขาว แตใหเราขยันหายใจ 
(ฮา) ขอบคุณครับ”  
 ผอ.กิติพงศ “แหม…ผมวาจะหยุดหายใจพอดี พ่ีบุญธรรมมาเตือนเลยตองหายใจตอ 
(ฮา) จากที่ฟง ผมคิดวา สิ่งที่พวกเรานํามาแลกเปลี่ยนกันนับเปนสิ่งที่ดี ที่นาจะนําไปเผยแพร
ตอไป” เม่ือพ่ียูร (ขวัญใจแมยก) ไดยินดังน้ันก็สงเสียงขึ้นมาวา “บอกวาไปเผยที่อ่ืนดวย อยาไป
เผยที่แพรอยางเดียว” (ฮา) 
 ผอ.กิติพงศ จึงขอเสียงจากทุกทานวาจะฟงภาคไหนตอไป ที่ประชุมสงเสียงขึ้นมาวา 
“ภาคกลาง” ผอ.กิติพงศ “ถาอยางนั้น ขอเสียงปรบมือหนอยครับ แหม อยากจะรูวาทานจะทําให
ผูเขารวมประทับใจดวยเสียงอะไร” มีเสียงดังขึ้นมาวา เสียง “กรน” (ฮา) 
  

   ภาคกลาง 
 

 คุ ณสถาน เปนตัวแทนการนําเสนอของภาคกลาง “ในจังหวัดภาคกลาง แมการ
นําเสนอศิลปวัฒนธรรมประจําภาคจะมีไมมาก แตพวกเราทํางาน
ดวยใจ และทํางานดวยความสุข แมตอนนี้จะหมดโครงการฯ 
แลว เราก็ยังลงพื้นที่ตลอด ในเดือนน้ีก็ยังลงพื้นที่อยู เม่ือเร็วๆ น้ี
มีโอกาสพบคนตาบอดผูหญิงคนหนึ่ง อายุ ๓๐ กวาป เปนตอหิน
ตาบอดมา ๕ ป สามีทิ้งไป มีลูก ๒ 
คน เขาใชคอมพิวเตอรได  
ตอนที่เขาไปตอนแรกเขาก็กลัววาเรา

จะไปหลอก คุยไปคุยมานานจนเขาใจ เราก็บอกวาไมมีอะไรจะไป
หลอก นอกจากไปใหความรู แลวเราก็เขาไปประสานกับ อบต. เขา
ใหความรวมมืออยางดี ใหขอมูลคนตาบอดวาอยูที่ไหน ทําอะไร 
เชนเดียวกับสถานีอนามัย และเจาหนาที่ตํารวจก็ไดรับความรวมมือดี แมงบประมาณเราจะนอย 



 ๘ 

แตความตั้งใจเราสูง เพ่ือใหคนตาบอดที่อยูในมุมมึดไดออกมา แตอยากจะฝากใหมีการ
สนับสนุนเรื่องงบประมาณเพิ่มขึ้นอีก”  
 
 ผอ.กิติพงศ  “สิ่งที่พ่ีสถานพูดมาตรงกับใจผมมาก คือ แมเงินจะนอย แตความตั้งใจสูง” 
(ฮา) “สถาบันฯ เราเลยไปอยูชั้นสามซึ่งเปนชั้นที่สูงที่สุด น่ีถาสรางใหมเปนเจ็ดชั้น เราก็จะไปอยู
ชั้นเจ็ด” (ฮา) 
 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 ที มจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้งทีมออกไปยืน
แถวหนากระดาน โดยมีคุณบุญเที่ยงก็เปนตนเสียงรองเพลง 
“ไมอยากจะคิดสงสาร…” เหลาลูกทีมตางก็รวมรองและพา
กันปรบมือเปนจังหวะโดยพรอมเพียง เม่ือรองจบคุณบุญ
เที่ยงก็ฝากคําคมดวยภาษาถิ่นภาคอีสานปดทาย (อยากจะ
เก็บคําคมมาฝากเหมือนกัน แตก็ฟงบออก) จากนั้นคุณบุญ

เที่ยงก็กลาวสวัสดีทุกๆ ทาน (ดวยภาษาถิ่นอีกเชนเคย) จึงมีเสียงวา “พูดกลางเถอะฟงไมออก” 
คุณบุญเที่ยงวา “ใครน้ําใจกวาง เปดรับฟงเสียงของผูอ่ืน ถือเปนสมบัติของผูดี” (เงียบ) 
 จากนั้น คุณเรณุกาจึงนําเขาเวทีการแสดงของสมาชิกตอไป “ภาคตะวันออกฉียงเหนือ
เราจะนําเสนอโดยการแสดงละคร ขอใหแตละทานลองจินตนาการจากสิ่งที่ไดยินไดฟงดังน้ีคะ” 
 

ฉากที่ ๑  บุญเที่ยงไปประสานงานกับหนวยงานราชการ 
 บุญเที่ยง สวัสดีครับทาน พมจ.  
   ผมบุญเที่ยง นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดมุกดาหารครับ 

  ตอนนี้ทางสถาบันคนตา
บอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนากําลังมี โครงการเพื่ อ
คนหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนตาบอดครับ  

 พมจ.  โอ สิ่งที่คุณจะทําก็เปนงานขอ
   ผมดวยเหมือนกัน 
 ถาอยางนั้น ผมจะทําหนังสือไปถึงทานผูวาฯ ใหทานชวยออกหนังสือ

ให แลวรปเราไปพบทานกัน 
 ผูวาฯ ผมดูโครงการฯ ของคุณแลวก็ดี เด๋ียวผมจะทําหนังสือใหหนวยงานใน

พ้ืนที่รับทราบและชวยอํานวยความสะดวกให 



 ๙ 

ฉากที่ ๒  เม่ือบุญเที่ยงลงพื้นที่ไปประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่  
 บุญเที่ยง ผมจะลงพื้นที่ อบต.วันที่ ๒๓ กันยายน น้ี   
 อบต.  แลวผมประสานกับ สมาชิก อบต.แตละหมูบานใหชวยประชาสัมพันธ

  และนําคนตาบอดมาพบคุณ 
 

ฉากที่ ๓  จากนั้นบุญเที่ยงก็ไปประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 
 สสจ.  เราทําจังหวัดเคลื่อนที่อยูแลว ถาหากคุณวางก็ลงพ้ืนที่ที่ดวยกันเลย 
 บุญเที่ยง ไปครับ 
 

ฉากที่ ๓  บางครั้งบุญเที่ยงก็ลงพ้ืนที่คนเดียว ไปหาคนตาบอด ปรากฏวาเขาไมเชื่อถือ บุญ
เที่ยงจึงมาคิดวาจะตองเชิญคนที่นาเชื่อถือไปกับเขาดวย เชน อบต. เจาหนาที่จากหนวยงาน 
 อบต.  หลายคนที่มาเปนเจาหนาที่ราชการทั้งน้ัน ฉันก็เปนเจาหนาที่ อบต.  
   บานเดียวกันกับคุณดวย ไมตองกลัวหรอก  
 คนตาบอด ถาอยางนั้น ผมจะไปกับคุณ ไปเรียน ไปฝกอาชีพ 
 
 

 เม่ือการแสดงปดฉากลง คุณเรณุกาในบทบาทของ
พิธีกร “สรุปแลวในการทํางาน จะตองมีการวางแผนกอนลง
พ้ืนที่ ถาจะพูดใหคนตาบอดเชื่อถือ จะตองมีเอกสาร มี
เจาหนาที่ที่ผูคนเชื่อถือไปดวย ขอบคุณคะ” 
 ผอ.กิติพงศ “น่ีเปนวิธีการนําเสนอที่ดีอีกรูปแบบหนึ่ง 
เราจะไดเห็นวิธีการในการทํางานในรูปแบบใหมๆ คิดวาในภาคอื่นๆ คงจะมีเทคนิคที่ดีเชนกัน 
คงจะไดมาแลกเปลี่ยนกันตอไป” 
 

   ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 
 

 ที มจากภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ ลุกขึ้นยืน แลวอาจารยฉลอง ก็ปลอยมุกวา “ทุก
อยางเหมือนภาคตะวันออกเฉียงเหนือครับ” 
(ฮา) ผอ.กิติพงศ สงเสียงวา “แหม เลน
อยางนี้ตกใจเลย” คุณอรชุน เปนตัวแทน
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ กลาวนําวา 
“เราขอนําเสนอเรื่องการสืบคนหาคนตา
บอด ในท อ งถิ่ น  ภาคต ะวั น ออกแล ะ
กรุงเทพฯ มี ๕ จังหวัด แตละพ้ืนที่มีสภาพ
ชีวิตความเปนอยูที่แตกตางกันไป แตก็ยังมี



 ๑๐ 

คนจํานวนหนึ่งที่มีชีวิตอยูในมุมมึด จึงเปนที่มาของกระบวนการเพื่อนําพาคนตาบอดไปสู
คุณภาพชีวิตที่ดีกวา”  
 

ฉากที่ ๑  สืบหาขอมูลคนตาบอดในทองถิ่น 
 ธเนศ  ผมชื่อธเนศ ภักดิ์ไพสิทธิ์เจริญ เปนผูแทนคนตาบอดจังหวัดชลบุรี  
   ผมมาติดตอเพ่ือขอทะเบียนรายชื่อคนพิการในจังหวัดครับ 
 พมจ. ผมขอดูเอกสารหลักฐานแนะนําตัวคุณ และขอทราบวัตถุประสงคใน

การทํางานของคุณหนอย (เม่ือ พมจ.ดูเอกสารแลว)  
 ทาง พมจ.ทําบัญชีรายชื่อคนพิการไวทุกประเภท แตเปนเอกสาร

ราชการ เราคงใหคุณนําออกไปขางนอกไมได ทางคุณมีคนมาคัดลอก
ไปไหม เพราะทางเราไมมีเจาหนาที่มาคัดลอกใหคุณนะ (เรางานเยอะ) 
แตถาคุณจะนําเอกสารออกไป คุณจะตองหาคนมารับรองใหไดนะ  

  --- คุณธเนศตองไปติดตอถึง ๕ ครั้ง ทาง พมจ.มีการผลัดผอนทุกครั้ง 
 แตคุณธเนศก็ยังไมยอมแพ จนไดเอกสารรายชื่อมา 

 

ฉากที่ ๒  คุณธเนศไปประสานงานกับผูนําทองที่ 
 ธเนศ  ผมชื่อธเนศ ภัคไพสิธเจริญ เปนผูแทนคนตาบอดจังหวัดชลบุรี  
 กํานัน  วันนี้จะมาขออะไร ตองไปขอ พมจ.นะ กํานันไมมีอะไรจะให 
 ธเนศ  แคขอทราบที่อยูของคนตาบอดในตําบลของทานครับ 
 กํานัน  จะรูไปทําไม  
   แคความเปนอยูของคนตาบอด ผมเลาใหฟงก็ได 
 ธเนศ  ผมตองการไปดูสภาพชีวิตความเปนอยูของเขาดวยครับ 
 กํานัน  ถาจะใหพาไป คุณจะตองมี
คาน้ํามันรถใหผมดวยนะ 
 

ฉากที่ ๓  เม่ือคุณธเนศไปพบคนตาบอดที่บาน 
ญาติ  คุณมาทําไม ที่บานฉันมีเงิน 
  เลี้ยงดูเขาได 
ธเนศ  ผมอยากทราบวา ตอนนี้เขา
  ดํารงชีวิตอยูอยางไร  

   เคยมีคนตาบอดมาหาไหม เคยฝกอาชีพหรือไม  
 คนตาบอด (๑) ฉันอยูบานแฉยๆ ก็สบายดี 
 ธเนศ การที่เราอยูบานเฉยๆ เราเหมือนถูกปดหูปดตาตัวเอง เด๋ียวผมจะให

คนที่ออกไปเรียน ไปฝกอาชีพมาเลาประสบการณใหฟงนะครับ 
 คนตาบอด (๒) ฉันก็เปนคนตาบอดเหมือนคุณ  
   แตฉันออกมาเรียน มาฝกอาชีพ ตอนนี้ฉันมีความสุขกวาเดิมมาก 



 ๑๑ 

 คนตาบอด (๑) คุณมีอะไรมายืนยัน ฉันจะเชื่อคุณไดยังไง 
 คนตาบอด (๒) ฉันมีนามบัตรจากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยมาดวยนะ 
 ธเนศ  ถาคุณสนใจ ผมจะทิ้งเบอรโทรศัพทใหนะครับ 
 

 เ ม่ือการนําเสนอกิจกรรมความประทับใจเปนรายภาคผานไป ผอ.กิติพงศก็ขอฟงเสียง
จากคนอื่นที่อยูในเวทีดวย 
 
 เริ่มจากตัวแทนจากแผนงานฯ คือ พ่ีสุ “หลังจากเวทีครั้งนี้ คิดวาพวกเราคงมีงานมาก
ขึ้น เพราะมีแมวมองมองอยูเยอะ พวกเราแสดงกันเกงมาก… 
ประทับใจกรณีตัวอยางที่พวกเราไดนําเสนอ มองเห็นพัฒนาการ
ในการคนหาคนตาบอดในพื้นที่ ที่เร่ิมมีกลเม็ดเด็ดพรายในการ
ทํางานเพิ่มมากขึ้น และรูสึกวาทานทํางานขยายกรอบหนวยงาน
ออกไปมากขึ้นจากหนวยงานภาครัฐ เชน องคกรพัฒนา
ชุมชน… จากภาพสะทอนที่เห็น เวลาลงพื้นที่เราไมไดพบเฉพาะแตคนตาบอด แตเราพบคน
พิการที่หลากหลาย ตอไปเราคงจะไดเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืนมากขึ้น” 
 ตามดวยสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข หรือ สรส. คือ คุณนวลทิพย 
(ออต) “รูสึกประทับใจทั้ง ๕ ภาค ที่ไดไป รวมทั้งไดไปเย่ียมบานของคุณทวีศักดิ์ คุณสุชาติ คุณ
ชวง ซ่ึงแตละทานก็ใหการตอนรับพวกเราเปนอยางดี รูสึกประทับใจมากคะ” สวนคุณออ (ฉัน
เอง) “ประทับใจทุกคน ทุกพื้นที่ ทุกภาค ในสวนของตัวเองก็จะพยายามผลิตงานเอกสารออกมา
ใหทุกทานไดใชประโยชน ขอบคุณคะ” 

 จากนั้น ผอ.กิติพงศ ก็ขอฟงเสียงทานอดีต
นายกสมาคมคนตาบอดแหประเทศไทยทั้งสองทานที่
ให เกี ยรติมาร วมงานด วย  เ ร่ิมจาก  คุณสุทัศน 
ศูนยกลาง๓ “ดีใจที่ไดมาที่น่ี ผมซึ่งไฟกําลังจะมอดก็
กําลังรุกโชนขึ้นมาอีก ขอบคุณครับ” คุณทองดี กา
ทอง๔  “ที่แตละภาคนําเสนอ จะเห็นวามีปญหาตางๆ 

กันไป หากวาเรานําปญหามารวมกันแลว ตอบปญหาเหลานี้ใหได เชื่อวา อนาคตคนตาบอดเรา
จะดีขึ้น กาวหนาขึ้น ก็ขอเปนกําลังใจใหสถาบันฯ ตอไป” 
 
 ในชวงทาย ผอ.กิติพงศ กลาวปดทายกิจกรรมในภาคค่ํานี้วา “จากที่ไดฟงทุกทาน ผม
จะเปลี่ยนความตั้งใจของหลายทานๆ ใหเปนการทํางานที่ดีที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
ขอบคุณครับ”  
                                                 
๓ ดํารงตําแหนง ป พ.ศ. ๒๕๓๑ – ๒๕๓๓ 
๔ ดํารงตําแหนง ป พ.ศ. ๒๕๓๗ – ๒๕๔๑  



 ๑๒ 

สวนที่ ๓ การแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป

บทเรียน 
 
 

 ก อนจะเร่ิมกิจกรรมการ พ่ีสุในฐานะของพิธีกรสมัครเลน ขอใหสมาชิกทั้ง ๕ ภาคได
ออกมาทํากิจกรรมอุนเครื่องกันสักเล็กนอย นําโดยภาคกลาง คุณนิพนธ ตัวแทนจากภาคกลาง 
ออกมานํารองเพลง “อยุธยาเม่ือเกาของเราแตกอน…” แตวาไปไดแคครึ่งเพลง คุณนิพนธออก
ตัววา “อยุธยามาไมไดมาบอย เลยมาไดครึ่งทาง” (ฮา)  

จากน้ันก็รองเพลงที่ตนเองถนัดอีกหนึ่งเพลงคือ “เมียหา 
เมียหก…” ตามมาดวย ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ คุณชัย
พิพัฒน ออกมารองเพลง “โอวาเจาสาวสมนอย…” เม่ือรองจบก็
ไดรับเสียงปรบมือดังทีเดียว พ่ีสุวา “ไปมาทุกภาค คนตาบอด
รองเพลงกันเพราะมาก” จากนั้นก็เปนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คุณพงษศักดิ์ ออกมารองเพลง “หอมดอก ฝนตกมามีของกิน มาเดอมา…” ภาคตอมาคือภาคใต 
คุณบุญธรรมออกมารองเพลงดวยเงาเสียงของศรเพชร ศรสุพรรณ “เธอเดินเขาสูประตูวิวาห…” 
เม่ือรองจบมีเสียงจากผูฟงวา “เอาอีกๆ” และภาคสุดทายคือ ภาคเหนือ อาจารยสุเวทยคนเหนือ
ออกครวญเพลงของคนถิ่นแมกลอง “สิ้นแสงดาว นกดุเหวามันรอง…”  
 เม่ือไมโครโฟนมาอยูพ่ีสุอีกครั้ง “แหม รูสึกวาแตละภาคจะสงดาวออกมาทั้งนั้น” มีเสียง
ดังขึ้นมาวา “ดาวนซินโดรม” พี่สุวา “ดาวโรย” (ฮา) ผอ.กิติพงศ เสริมวา “เจอแตรุนใหญๆ แหม 
AF อยางผมเลยไมกลาเลย” (ฮา) 
 

   ยกหนึ่ง : สะทอนขอมูลกลับ โดย คุณทรงพล 
 

  คุ ณทรงพล ผูอํานวยการ สรส. เลาใหเห็นภาพการทํางานคราวๆ วา  สรส. ไดเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาแกนนําคนตาบอดดวยการเอาแนวคิด หลักการ เครื่องมือ การจัดการ
ความรู เขามาเสริมการทํางานของแกนนําคนตาบอด  ดวยการถือหลัก ๓  ประการคือ  (๑) ทํา
ใหงาย  (๒) ไมเปนภาระ (๓) สามารถสัมผัสผลได  ดังน้ันกระบวนการเรียนรูเรื่องการจัดการ
ความรูของแกนนําจึงถูกออกแบบใหเนียนไปกับการทาํงานภายใตโครงการเชิงรุกดังกลาว 
โดยเฉพาะหลกัการที่วาดวยการเรียนรูกอนทํา  ระหวางทํา  และการเรียนรูหลังทาํ   โดยวาด
หวังไววา  ภายใตกระบวนการเรียนรูที่ควบคูไปกับการทํางานนี้จะสงผลใหแกนนาํสามารถ
พัฒนาการทํางานของตนเองใหเขมแข็งขึน้กวาเดิม 
 
 กระบวนการเรียนรูไดแบงออกเปน ๕ ขั้นตอน คือ 
 



 ๑๓ 

 
ข้ันตอนที่ ๑  เปนการเรียนรูในการการเลอืกภารกิจที่จะทําจาก ๑๓  ภารกิจที่ทางสถาบันคน
ตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเปนผูกําหนด๕   การเรียนรูในการกําหนดเปาหมาย  
การสรางตัวชีว้ัด   การกําหนดขั้นตอนในการทํางาน และการแบงกลุมแลกเปลี่ยนประสบการณ 

สกัดความรูในการทํางานใน  ๔   เรื่อง คือ  (๑) ลง
พ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดใน
ทองถิ่น   (๒) การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับ
การศึกษา   (๓) การสงเสริมคนตาบอดไดรับ
สวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต   (๔)   การ
สงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพ๖ 
 

ข้ันตอนที่ ๒  เปนกระบวนการเรียนรูระหวางสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา ในการกําหนดบทบาท หนาที่ของทีมสงเสริมการเรียนรูที่จะทาํหนาที่เปนกลไกระดับ
ภาค ทําหนาที่ประเมินผลการทํางานแบบเสริมพลัง  มีบทบาทในการชวยเหลือใหคําปรึกษา 
แกนนําจังหวัด ในการปฏิบตัิงานเชิงรุก๗  
 
ข้ันตอนที่ ๓   เปนกระบวนการเรียนรูระหวางทีมสงเสริมการเรียนรูกับแกนนําจังหวัดนํารอง
ของแตละภาค  ในเรื่องของ  การสรางความชัดเจนในบทบาท หนาที่  ของแตละฝาย  การ
แลกเปลีย่นประสบการณการทํางานตามภารกิจที่จะไปทํา(การเรียนรูกอนทํา) การฝกทักษะการ
เลา   การฟง  การจับประเด็น  และการโยงความรูไปใชประโยชน  การฝกทักษะการวาง
แผนการทํางาน  การกําหนดเวลาในการลงพื้นที่  การระบุเครื่องมือที่จําเปนในการบันทึกขอมูล 
(เครื่องอัดเทป  กลองถายรูป)  ฯ ล ฯ ๘ 
 
ข้ันตอนที่ ๔  เปนกระบวนการเรียนรู ฝกการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานจรงิ  ซ่ึงเดิม
กําหนดเปน ๒  ชวง  เพ่ือใหแกนนําไดมีโอกาสฝกฝนทักษะอยางเต็มที่  แตเน่ืองจากเกิด
ขัดของในการประสานงานการจัดการเรื่องงบประมาณ  รอบแรกจึงจัดเวทถีอดบทเรยีนไดเพียง 
๒  ภาค  คือภาคเหนือและภาคใต๙   สวนรอบที่ ๒  จัดไดครบทุกภาค๑๐ 

                                                 
๕
 ดูรายละเอียดในภาคผนวก 

๖ เวทีที่ ศรีปทุมลองเสตยรีสอรท   จ.ปทุมธานี    วันที่  ๒๔-๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
๗  ประชุมเมื่อวันที่ ๑๒  กุมภาพันธ  ๒๕๕๐  ณ  หองประชุม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  กทม. 
๘ ภาคกลาง วันที่ ๒๒  ก.พ ๕๐ (ที่สมาคม ฯ  กทม.)    ภาคใต  วันที่ ๒๕  ก.พ. ๕๐ ( โรงแรมทักษิณ  
   นครศรีธรรมราช)  ภาคเหนือ วันที่ ๒๗  ก.พ. ๕๐ (สมาคม ฯ  เชียงใหม)  ภาคอีสาน  วันที่ ๕ มี.ค. ๕๐  
   ( รร.สอนคนตาบอด ขอนแกน)  ภาคตะวันออกและกทม.  วันที่ ๖ มี.ค. ๕๐  (สมาคม  กทม.) 
๙ ภาคเหนือ  วันที่ ๓๐  มี.ค.  ๕๐  (ที่ รร.ปญญานุกูล จ.เชียงราย)  ภาคใต   วันมี่ ๓๑  มี.ค. ๕๐ (ที่ โรงแรม 
    วังใต  สุราษฎรธานี)  



 ๑๔ 

                   เวทีถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานจรงิ  เปนการฝกถอดบทเรียนทั้ง รายคน  
รายจังหวัด  และรายภาค  เปนการฝกทกัษะการเลา  การฟง  การจับประเด็น   การแลกเปลี่ยน  
โยงความรูไปใชประโยชน    ผลการถอดความรูจากการปฏิบัติงานทางทีมเสริมศักยภาพได
นํามาจัดทําเปนรางคูมือ “แสงสวางในความมืด” โดยเขียนเปนบทสนทนาสะทอนใหเห็น
ขั้นตอนและวธิีการทํางานทีดี่ ในการคนหาและนําคนตาบอดออกสูสังคม  เพ่ือใหแกนนําได
นําไปใชประโยชนตอไป๑๑ 
 
ข้ันตอนที่ ๕   เปนการประมวลผลการดําเนินงาน และสังเคราะหองคความรูจากการปฏิบัติงาน
ในระยะเวลา  ๘  เดือนที่ผานมา คือ  การประชุมในครั้งน้ี   ซ่ึงเปนกระบวนการปอนขอมูลกลับ
ของทีมเสริมศักยภาพ และของสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา   และเปนการ
เรียนรูเชิงลึกกับกรณีศึกษา ๒  กรณีที่มีความสําคัญกับการพัฒนาคนตาบอดคือ  การจัด
สวัสดิการใหกับสมาชิก  ของสมาคมคนตาบอด จ.พัทลุง  กับ วิธีการทํางานกับองคกรบริหาร
สวนจังหวัด  ของสมาคมคนตาบอด จ.กําแพงเพชร 
 นอกเหนือจากรายละเอียดในเอกสารคูมือแลว  คุณทรงพลไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมสรุป
ไดดังน้ี   

 แบบสอบถาม บางครั้งสงไปมาก แตตอบกลับมานอย ตรงนี้บอกเราวา เราคงตอง
ใชหลายๆ วิธีประกอบกัน  

 เม่ือไดขอมูลคนตาบอดมาแลวควรมีการจัดระบบ นําขอมูลมาวางยุทธศาสตรในการ
ทํางาน โดยเฉพาะในการเลือกลงพื้นที่   จากขอมูลของแกนนําบางจังหวัดพบวา
การชวยเหลือเด็กตาบอดใหไดรับการศึกษานั้นเชื่อมโยงกับเง่ือนของเวลาในการ
เปดรับของสถาบันการศึกษา  ดังน้ันเราตองรูขอมูลของสถานศึกษาดวย  

 ทุกพื้นที่ยังไมคอยไดเชื่อมกับสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะในสวนของนักศึกษา
ที่มาฝกงาน หรือจะมาเปนอาสาสมัครชวยงาน เพ่ือเปนมือไมในการทํางานของเรา 
และเพ่ือเปนการปลูกฝงจิตอาสาใหกับเขาดวย 

 รูปแบบที่แกนนําไดเขาไปชวยเหลือคนตาบอดนั้นมีหลากหลายมาก  เชน   
           (๑)   ชวนคุย  ชวนคิด   ชวนเดิน     
  (๒)  ใหขอมูลที่เปนประโยชน  
                  (สิทธิคนพิการ  เบี้ยยังชีพ   การรักษาพยาบาล  คนตาบอดทําอะไรได) 
  (๓)  การใหกําลังใจ  แวะเยีย่มเยือน 

                                                                                                                                            
๑๐ ภาคกลาง  วันที่ ๒๔-๔๖  มิ.ย. ๕๐  (ที่บานชิดชล  อ.อัมพวา  สมุทรสงคราม)  ภาคอีสาน  วันที่ ๒๘-๓๐  

    มิ.ย. ๕๐ (คายพระศรีพัชรินทร  ขอนแกน)  ภาคเหนือ   วันที่ ๒-๔ ก.ค. ๕๐ (ที่ รร.โกลเดน แกรนด    
    พิษณุโลก)  ภาคตะวันออกและกทม. วันที่ ๖-๘  ก.ค. ๕๐  (ธาริดา รีสอรท  นครนายก)   ภาคใต   วันที่  
    ๑๐-๑๒ ก.ค. ๕๐  (ที่ รร. เกียรตินคร   นครศรีธรรมราช) 
๑๑

 ดูรายละเอียดเรื่องเลาของแตละเวที และในเอกสาร “แสงสวางในความมืด”  



 ๑๕ 

  (๔)  เอาอาหาร  เสื้อผาไปฝาก 
  (๕)  เอาคนตาบอด  ไปนวดคนตาบอด 
  (๖)  พาไปจดทะเบียนคนพิการ บัตรประชาชน    พาไปตรวจสขุภาพ(คนแก) 
  (๗)  ฝก O&M  ที่บานใหชวยเหลือตัวเอง  ไมเปนภาระของญาต ิ
                  สามารถเลี้ยงไก   ปลูกผัก   ทําสวน   ฯ ล ฯ 
  (๘)  ชวยสงตอไปยัง 
            ศูนยฟนฟูคนตาบอด / การศึกษาพิเศษ 
            ฝกนวด   O & M     เบรลล 
            กรณีเปนอิสลาม สงตอไปมัสยิด 
           การพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ  เชน   รอยลูกปด 

• การมีสวนรวมกับเทศกาลชุมชน   สงกรานต   วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
     การจัดนวดการกุศล 

 แตรูปแบบการชวยเหลือที่เรารายงาน มักเนนเรื่องการชวยเขาใหออกจากบาน ซ่ึง
บางครั้งอาจจะไมจําเปนตองใหออกมานวดอยางเดียว  เราสามารถที่จะสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตโดยที่เขายังอยูที่บานก็ได  เปนการจัดการศึกษานอกระบบ การ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตรงนี้นาจะมีการประสานกับ กศน. หรือไม   
ขณะเดียวกันก็ชี้ใหเห็นถึงความสําคัญขององคกรคนตาบอดระดับจังหวัดวาจะมี
ยุทธศาสตรในการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารของคนตาบอดที่อยูที่บานได
อยางไร 

 บางพ้ืนที่ขาดแกนนําคนตาบอดที่เปนอิสลาม เวลาไปชวยเหลือคนตาบอดที่เปน
อิสลามจึงมีอุปสรรคบาง  

 ทัศนคติของคนทั่วไปที่มองคนตาบอด มักคิดวาคนตาบอดยังทําอะไรไมได ไมตอง
ใหเขาออกมา อายชาวบาน เราเลี้ยงเขาได แตพอแมลืมคิดไปวา ถาตนเองไมอยู
แลวใครจะดูแลเขา 

 หนวยราชการที่องคกรของคนตาบอดเขาไปเกี่ยวของแลว มี พมจ. สสจ. กศน. 
สปสช. วิทยาลัยชุมชน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน นอกจากนี้ยังมีองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เชน อบจ. เทศบาล อบต.  เปนตน 

 เรื่องงบประมาณในการดําเนินงานจังหวัดละ ๑๐,๐๐๐ บาท บางพื้นที่สามารถใชทุน
ตอทุน ใชกุงฝอยไปตกปลากะพง เปนการใชเงินจํานวนนอยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
                   สรุปแลวเปาหมายการพัฒนาองคกรของคนตาบอดที่นาจะเปนคือ ความเปนองคกร

ของคนตาบอด ความเปนสมาคม ที่สามารถดําเนินการชวยเหลือคนตาบอดไดเบ็ดเสร็จ 
ครบวงจร  เปาหมายสําคัญของสมาคมจังหวัดที่อยากเสนอไว ณ ที่น้ีคือ  คือการมุงสู
การสราง “ศูนยฟนฟูและพัฒนาคนตาบอดอยางครบวงจร ระดับจังหวัด” ภายใตความ



 ๑๖ 

รวมมือของพันธมิตรที่สําคัญ เชน  สสส.   สป.สช.    อบจ.   พมจ.   ศูนยสิรินธร ฯ  
เปนตน 
            ในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน มี ๕  ยุทธศาสตรที่
สมาคมจังหวัดควรพิจารณาคือ 

 (๑) การพัฒนาแกนนําคนตาบอดรุนใหม เพื่อเปนตัวตายตัวแทน ผาน  
              การเรียนรูจากการทํางาน 
          (๒) การพัฒนาระบบฐานขอมูลและองคความรู  
               (เราทํางานมาก แตขาดการจัดเก็บขอมูล ขาดการจัดการขอมูล  
               บางครั้งมีขอมูลอยูแตใชไมเปน) 
 (๓) การพัฒนาอาชีพและรายได 
 (๔) การจัดสวัสดิการ (ตั้งแตเกิดจนตาย) ใหกับสมาชิก 
 (๕)  การประสานภาคีเครือขายพันธมิตร 
 

  คุณทรงพลกลาวปดทายวา “สิ่งที่อยากจะฝากไวคือ การจัดการความรูเปน
ทักษะ เพราะนั้นตองฝกตองทําบอยๆ ตองทําใหเปนนิสัย เอาสิ่งที่ไดเรียนรูสิ่งที่เปน
บทเรียนไปปฏิบัติ ฯลฯ เมื่อถึงตอนนั้น เราจะเห็นผลงานที่เปนรูปธรรมมากขึ้น” 
 
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น : 
 
คุณสถาน  แนวทางการพัฒนาไปสูศูนยฟนฟูฯ เปนสิ่งที่ดี แตมีขอจํากัดเรื่องงบประมาณ 

เพราะใชงบประมาณสูง ไมรูวาทาง อบจ.จะสนับสนุนไดอยางไร 
คุณทรงพล อบจ.แตละพ้ืนที่ไมเหมือนกัน เวลาไปประสานกับ อบจ.จะตองเชื่อมโยงใหไป

ถึงวางานที่เราทําจะเปนฐานเสียงของเขาไดอยางไรดวย 
จสต.กมล ถาเรามีพิมพเขียวที่สรางขึ้น โดยสมาคม

ฯ สถาบันฯ แลวเอาไปทํางานในพื้นที่ 
เราจะมีแนวทางการทํางานที่ชัดเจนขึ้น 
จะมีการขยายงานไดมากขึ้น 

คุณทรงพล พิมพเขียว คือ แนวทางการทํางาน ถาเรา
มีแนวทางแลวตองไปทดลองทําเพื่อให
เปนรูปธรรมสักพื้นที่หน่ึง และเพื่อเปน
ตัวอยางแกพ้ืนที่อ่ืนตอไปดวย 

คุณพิทยา การเขาถึงแหลงทุนทั้งภาครัฐและทองถิ่น เรานาจะหาพันธมิตรเหลานี้เขามามี
สวนรวมดวย   



 ๑๗ 

คุณทรงพล องคกรภาคประชาชนอาจจะมีสวนรวมไดในลักษณะของความรวมมือ สวน
องคกรภาคธุรกิจมีเงิน ถาเราไปเชื่อมไดก็จะดี แตเราตองมีความชัดเจน เขา
อาจจะทําดวยเพราะไดภาพลักษณขององคกรหรือบริษัทดวย 

คุณอรชุน ในกรณีที่เราทําโครงการสาธารณประโยชน ซ่ึงเปนโครงการที่ดี เราคิดวานาจะ
มีการใหการสนับสนุน แตพอสงโครงการไป ผลปรากฏวา ไมมีการตอบรับเลย  

คุณทรงพล ใชหลักการรูเขารูเรา หรือ วิจัยตลาด คือ ตองมีการเรียนรูหลักการตลาด โดย
เพราะการตลาดเพื่อสังคม เราจะตองรูวาลูกคาเราเปนใคร ตองการอะไร แค
เอกสารอยางเดียวเพียงพอหรือไม บางครั้งเอกสารไมไดสะทอนคุณคา
ความหมายที่มีไดทั้งหมด บางครั้งเราอาจจะตองไปนําเสนอดวยตนเองดวยก็
ได เราจะตองรูวาสินคาของเราดีอยางไร และควรจะขายใคร 

 

   ยกสอง : สะทอนขอมูลกลับ โดย ผอ.กิติพงศ 
 

 ผ อ.กิติพงศ สุทธิ สะทอนกลับขอมูลโดยนําเสนอใน ๔ หัวขอ คือ ๑.การทบทวน
สถานการณและขอจํากัดในการทํางานในพื้นที่ ๒.ความคาดหวังของโครงการฯ และสถาบันฯ ๓.
ผลที่เกิดขึ้นจากการทํางาน และ ๔.ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุงการทํางานตอไป ซ่ึงสรุปพอ
สังเขปไดดังนี้ 
 

 ๑.   การทบทวนสถานการณและขอจํากัดในการทํางานในพื้นที่  
 

 บางจังหวัดก็มีสถานะเปนสมาคม เปนชมรม แตแมวาองคกรในจังหวัดจะมีสมาชิก
มารวมตัวกัน เพ่ือการชวยเหลือตนเอง ชวยเหลือกันเอง แตก็มีความทาทายคือ 
สมาชิกในองคกรยังไมพรอมที่จะชวยเหลือตนเอง จึงยังไมพรอมที่จะเขามาเพื่อ
ชวยเหลือองคกร  

 การขับเคลื่อนในองคกรอยูภายใตการขับเคลื่อนของผูนําหรือคณะคณะผูนํา ซ่ึง
บางครั้งก็เปนการผูกขาด  

 การสรางบรรยากาศ ยังขาดการสงเสริมใหผูนําเกิดความพรอมในการทํางาน 
บางครั้งผูนําก็ถูกปลอยใหกลับเขารองความเคยชินเดิม 

 รูปแบบการชวยเหลือ ยังเนนการบรรเทาทุกขเปนสวนใหญ เชน การใหสิ่งของ การ
จัดหาเบี้ยยังชีพ แตกิจกรรมประเภทการพัฒนาตางๆ จะเปนกิจกรรมที่รองลงไป 

 ขอบเขตในการทํางาน แมจะมีความไมพรอมขององคกร แตขอบเขตการทํางานจะ
ทํางานจะครอบคุลมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด  

 การรวมตัวกันขององคกรคนตาบอด องคกรจะตองดูแลคนทั้งวงจรชีวิตของเขา 
ในขณะที่องคกรภาคประชาชนทั่วไป จะรวมตัวเปนเรื่องๆ เปนประเด็นไป หรือเปน
การตอยอดเพ่ือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง  



 ๑๘ 

  ภาพขององคกรคนตาบอดคือ คนลอยคอเกาะขอนไมรวมกัน ถาจมก็จม
ดวยกัน ในขณะที่องคกรชาวบาน คนจะมายืนหลบฝนอยูในศาลา ฝนมาทางไหนก็
หลบทางนั้น สวนคนตาบอดมีแตขอนไม แตไมมีพ้ืนที่ยืน ไมมีอะไรมารองรับ และ
ภาระองคกรของคนตาบอดถูกคาดหวัง คาดหมายมากกวาดวย 

 ผูนํามีความสําคัญอยางยิ่งตอการทํางานขององคกรคนตาบอดในทองถิ่น ผูนําคน
ตาบอดสวนใหญไมใชคนที่มีความพรอมมากอน แลวมาทํางานชวยเหลือคนตาบอด
ดวยกัน เปนผูนําที่ยังมีภาระทางครอบครัวอยูดวยและตองมาทํางานเพื่อสวนรวม 
จะเห็นวาผูนําองคกรที่มีพ้ืนฐานดีก็จะมีบริหารองคกรที่ดีตามไปดวย สวนผูนําที่มี
ภาระสวนตัว การจะประคับประคององคกรใหรอดดวยก็มีความยากลําบาก 
 จากภาพเหลานี้ ก็จะโยงไปถึงภาพที่วา ทําไมองคกรคนตาบอดถึงไมโปรงใส 
กระเปาองคกรกับประเปาผูนําเปนกระเปาเดียวกันหรือเปลา ในเร่ืองน้ีจึงมีความ
ออนไหวและสงผลตอการทํางาน ความเชื่อถือของสมาชิก ภาพลักษณองคกรตอ
สายตาคนภายนอกดวย  

 ภาพการทํางานของคนตาบอดที่เห็นชัด คือ ความตั้งใจของผูนํา แตสิ่งที่ยังไมได
สะทอนออกมาคือ ทักษะ ความพรอมในการทํางาน ความพรอมในดานอ่ืนๆ ยัง
ลดหลั่นกันไป 

 ในการทํางานจะตองมีทรัพยากรมาใหจึงจะทําได เชน งบประมาณ และจะตองเปน
งาน เปนทักษะที่อยูในความชํานาญของผูนําจึงจะทําได (อยูใน line) 

 การปฏิสัมพันธในการทํางาน ยังเปนการปฏิสัมพันธกับหนวยงานราชการเปนสวน
ใหญ แตเปนการสนับสนุนเปนครั้งเปนคราวไป เปนโครงการ ไมมีการสนับสนุนใน
ระยะยาว 

 สังคมใหการสนับสนุน ภายใตเง่ือนไขของความสงสาร การอยากทําบุญ อยาก
สงเคราะห เปนการสนับสนุนตามความพรอมของผูใหญ เพราะฉะนั้นจะคาดหวังได
ไมมาก 

 ขอจํากัดที่เกิดขึ้นเหลานี้ ทําใหองคกรคนตาบอดตองทํางานเพื่อความอยูรอดเปนสวน
ใหญ เปนการสรางความเขมแข็งในทางออมมากกวา ไมสามารถคาดหวังความเขมแข็งในระยะ
ยาวได คนตาบอดที่ฝกอาชีพแลวก็ไมอยูในทองถิ่น ไปทํามาหากินที่อ่ืน จึงขาดกําลังคนตาบอด
ที่จะมาสรางสรรคการทํางานในทองถิ่น   
 
 ๒.   ความคาดหวังของโครงการฯ และสถาบัน 
 

 โครงการฯ ตองการใหผูนําหรือแกนนําคนตาบอดที่อยูในทองถิ่นสามารถดําเนินงาน
พัฒนาคนตาบอดในทองถิ่นของตนเอง บริหารจัดการเองได มีอํานาจตอรองได สิ่งเหลานี้จะ
เกิดขึ้นได จึงตองมีการปฏิบัติการเชิงรุก เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง (การนั่งรับโทรศัพทอยูที่
บานคงไมสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงได) 



 ๑๙ 

 

 ๓.   ผลที่เกิดข้ึนจากการทํางาน 
 

ผูนําเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทํางาน เชน  
 ผูนําเริ่มใชประโยชนจากการวางแผนมากขึ้น มีการเตรียมความพรอม ที่ผานมา
ผูนําลงพื้นที่ ควักกระเปาตนเอง แตครั้งน้ีมีการปรับเปลี่ยนเร่ิมตั้งแตการขอขอมูล มี
การใหความสําคัญกับการขอขอมูล มีการประสานงานกับหนวยงาน มีเจาหนาที่ลง
พ้ืนที่ดวย 

 ผูนําใหความสําคัญกับการสรางพันธมิตรในการทํางานมากขึ้น  
 ผูนําใหความสําคัญกับทักษะ และเครื่องมือที่นําเขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานมากขึ้น โดยเฉพาะทักษะการจัดการความรู 

 เรื่องขอมูลคนตาบอดในทองถิ่น บางครั้งขาดขอมูลคนตาบอดในทองถิ่น หรือขอมูลที่มี
ไมชัดเจน บางครั้งลงพ้ืนที่ไปตามขอมูลที่มีกลับไมคุมทุน เชน ไปแลวไมพบ ไมมีตัวตน พิการ
ซํ้าซอน เปนผูสูงอายุ ออกมาฝกอาชีพไมได ฯลฯ ตอนนี้ก็กําลังจัดทําระบบฐานขอมูลคนตาบอด
ทุกจังหวัดอยู และตอไปก็คาดหวังวาจะทําแผนที่ประกอบดวย ฐานขอมูลตรงนี้จะชวยในการ
ประสานกับหนวยงานไดมากขึ้น  
 ความจริงเรามีการจัดทําแผนในภาพรวม แตวาแผนในระดับจังหวัดยังไมชัด ทําใหการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ไมลื่นไหล มีหลายพื้นที่ที่สะดุดอยู ไมรูวาจะทํางานตออยางไร ขาดความ
ตอเน่ือง 
 

 ๔.   ขอสังเกตเพื่อการปรับปรุงการทํางานตอไป 
 

 แนวทางในการปรับปรุงการทํางานในอนาคต เราจะตองทําอะไรบาง 
 จะตองเชื่อมโยงการทํางานพัฒนาคนตาบอดในทองถิ่นของเราเขากับกฎหมายทั่มี 
เชน กฎหมายรัฐธรรมนูญ พรบ.ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เราตองเชื่อมโยงงาน
ของเราเขาสูหลักการของกฎหมายเหลานี้ใหได เชน ถาเราออกสลากไดเอง เราจะมี
ทรัพยากรในการขับเคลื่อนงานไดมากขึ้น หรือสถานกระกอบการที่มีคนงานตั้งแต 
๒๐๐ คนขึ้นไปจะตองรับคนพิการเขาทํางาน ไมเฉพาะแตภาคเอกชนเหมือนที่ผาน
มา แตรวมทั้งหนวยงานภาครัฐดวย และยังตองจัดสภาพใหเอ้ือตอการใชชีวิต การ
ทํางานของคนพิการดวย เชน จัดใหมีมุมจําหนายสินคาของคนพิการในองคกร มี
มุมที่ฝกอาชพี มุมฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

 จะตองสรางความชัดเจนในการทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติ ไล
เรียงลงมาที่แผนระดับจังหวัด แผนเฉพาะเรื่อง แผนเฉพาะกิจ ฯลฯ ซ่ึงตองอาศัย
ผูนําที่ตองมาชวยกันสรางความชัดเจนในการทําแผน 
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 จะตองมีทีมประสานและทีมสงเสริมลงไปชวยในพื้นที่ใหมากขึ้น และมีความเปน
รูปธรรมมากขึ้น จะดึงทีมนักศึกษาในทองถิ่น ทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใชให
มากขึ้น 

 จะตองสรางสินคาตัวอยางใหมากขึ้น และมีตัวอยางที่หลากหลายมากขึ้น ที่ผานมา
เราปลอยตัวอยางโครงการออกไปสองสามโครงการก็ไดรับการตอบรับดี เชน การ
ฝกไมเทาขาว การฝกอบรมอาสาสมัคร ฯลฯ จากแนวคิดเรื่องการวิจัยและพัฒนา 
แมเรายังทําไมไดก็ เลียนแบบและพัฒนาไปกอน เม่ือมีความชํานาญมากขึ้นก็คอย
พัฒนาตอไป 

 จะตองสรางความเขมแข็งใหกับองคกร ที่ผานมาไปเนนที่การสรางความเขมแข็ง
ใหกับผูนํามากกวา ตอนนี้จะเนนประเด็นอ่ืนๆ ดวย เชน การเพิ่มศักยภาพในการ
สรางทุน จากเดิมที่หาทุนอยางเดียว) การสรางกลไกใหคนตาบอดทํางานอยูใน
ทองถิ่น และเขามาชวยงานองคกรคนตาบอดใหมากขึ้น การสรางหลักประกันใหกับ
คนตาบอดในทองถิ่น เชน การจัดสวัสดิการ  

 จะตองเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารใหกับคนตาบอดใหมากขึ้นดวยเทคโนโลยี
สมัยใหม เชน การติดตอสื่อสารทางอินเตอรเน็ต โดยใชสื่อเสียง ซ่ึงสามารถติดตอ
ผานการพูดคุยไดโดยตรง ซ่ึงเราจะพัฒนาขึ้นมาใหเปนระบบของการแลกเปลี่ยน
เรียนรูพูดคุยในเรื่องที่เราสนใจ เราชํานาญ และสามารถบันทึกเสียงการสนทนาได 
คนอ่ืนที่สนใจก็สามารถเขามาฟงได และจะมีพัฒนาขอมูลเสียงออกไปเปนรูปแบบ
อ่ืนๆ เพ่ือการเผยแพรตอไป  

 
 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น : 
 
คุณพิทยา สมาคมมี ๓๓ แหง สวนชมรมมี ? แหง นอกจากนี้ยังการรวมตัวในรปูแบบอ่ืนๆ  
 ผมรูสึกเปนหวงทาทีที่วา สมาคมจังหวัดที่เปนนิติบุคคลแลว ไมใชแยกกัน

ทํางาน ไมขึ้นกับใคร แตอยากใหรวมมือกัน มีความเปนปกแผนในการทํางาน 
มีทาทีแหงการมีสํานึกรวมกัน  

ผอ.กิติพงศ ทานรูสึกวาสมาคมจังหวัดเปนเมืองขึ้นของสมาคมแหงประเทศไทยหรือเปลา 
 ขอฟงเสียงหนอย (มีเสียงปรบมือดังขึ้นมาคนเดียว) แลงใครคิดวา สมาคม

จังหวัดไมไดเปนเมืองขึ้นของสมาคมแหงประเทศไทย (มีเสียงปรบมือโดยทั่ว
กันทั้งหองประชุม) 

คุณบุญเที่ยง ตอนนี้มีสมาคมจังหวัดเกิดขึ้นอยางมากกมาย ไมวาโดยเงื่อนไขอะไรก็ตาม 
กิจกรรมที่ทําสวนใหญคือ เพ่ือประกอบอาชีพ เชน การนวด อีกสวนหนึ่งก็ตั้ง
สมาคมเพื่อขอรับสลาก แตการจะพัฒนาคนตาบอดจริงๆ ยังมีนอย แมสมาคม
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แหงประเทศไทยจะปอนขอมูลปอนโครงการลงไป แตคนในองคกรยังไมเขาใจ
การทํางานจริงๆ และการทํางานก็ไมตอเน่ือง  

คุณอุทัย สมาคมจังหวัดยังขาดบุคลากรที่มีความชํานาญดานวิชาการ เราจําเปนตองหา
ความรวมมือจากองคกรอ่ืนมาชวยเสริมตรงนี้ สมาคมจังหวัดกับสมาคมชาติยัง
เชื่อมโยงกันอยู เพียงแตวาเราไมไดคุยกันบอย ไมคอยเขาใจกัน  

 ตอนนี้เราตองการใหคนที่ลงไป เชน ทีมสงเสริมหรือทีมพ่ีเลี้ยงตางๆ ที่ลงไป ให
เปนที่ปรึกษา ไมใชไปเยี่ยม ไปศึกษาดูงาน เพราะฉะนั้นอยากจะฝากใหชวย
สรางความชัดเจนในบทบาทหนาที่ของทีมเหลานี้ดวย 

คุณสถาน ตามหลักของกฎหมาย องคกรไมวาสวนกลางหรือสวนภูมิภาคก็เทาเทียมกัน
หมด เพียงแตตองทําเจตนารมณของตนเองใหชัดเจน รูวาเราตั้งองคกรไปเพื่อ
อะไร คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด แตถาเรานําเงินนําผลประโยชน
เปนตัวตั้ง ทิศทางการทํางานของสมาคมจังหวัดจะไมชัดเจน และจะเกิดปญหา
ตามมา  

คุณบุญธรรม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย มีเจตนารมณที่ดีที่ใหสมาคมจังหวัดจด
ทะเบียนเปนองคกร เพ่ือใหคนตาบอดในจังหวัดไดมีที่พ่ึงพิงในวันหนาตอไป 
เพราะน้ันจะตองมีการสรางใหหนวยงาน/องคกรอ่ืนมองเห็นประโยชนและ
ความสําคัญขององคกรของคนตาบอด เพ่ือสรางความรวมมือ สรางความ
เขมแข็งในการทํางานตอไป  

คุณสถาบ ในบทบาทของทีมสงเสริมที่ลงไป เราก็ทํางาน เราก็มีงานของเราเองดวย ก็เปน
ขอจํากัดอยางหนึ่ง 

ผอ.กิติพงศ เร่ืองน้ี(สมาคมจังหวัดเปนเมืองขึ้นของสมาคมแหงประเทศไทยหรือเปลา)
ตองโทษหนอง (พิทยา) ที่ถามคําถามนี้ (แหม หาแพะจนได) 

 ในเรื่องทีมสงเสริม เขาลงพื้นที่ไปเพ่ือเรียนรูซึ่งกันและกันดวย ความใหมทําให
ยังทํางานไดไมสมบูรณ ซ่ึงเราจะนําไปปรับปรุงตอไป สวนเรื่องสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย ก็มาจากการรวมตัวของจังหวัดตางๆ ที่มาทํางานรวมกัน 
เปนเครือขาย  
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สวนที่ ๔ การเรียนรูผานกรณีศึกษา 
 
 

 ก ลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติไปซะแลว ที่กอนเริ่มกิจกรรมจะตองมีการอุนเคร่ืองกันสัก
เล็กนอย คุณชัยพิพัฒนอาสาออกมารองเพลงดวยน้ําเสียงของเสก โลโซ “มองฟาค่ําคืนนี้ ฟาไม
เปลี่ยนสีจันทรา… โอฟาจา ค่ําคืนน้ี ชวยบอกเธอทีวาขาคิดถึง…” เม่ือไดสําราญกับเสียงเพลง
อันไพเราะแลว คุณสุทัศน อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ก็มาสะทอนความรูสึก
เล็กๆ นอยๆ วา “ดีใจที่เห็นการทํางานอยางแข็งขันของทาน และจะคอยดูการทํางานของทาน
ไป จนกวาทานจะตาย แลวผมคอยตายตาม” (ฮา) และใหขอคิดเกี่ยวกับการจัดตั้งเปนสมาคม
จังหวัดวา “ถาคนเห็นประโยชนสวนตัวก็คือคนธรรมดา ถาเห็นประโยชนสวนรวมก็คือมหาบุรุษ 
ถาเห็นประโยชนสูงสุด ก็คือศาสดา… คนตาบอดไทยหรือตางประเทศก็ตาม คนตาบอดเรา
ทํางานล้ําหนากวาคนอ่ืนมาก แตสิ่งที่เปนขอดอยของเราคือ เราขัดแยงกันเอง เพราะฉะน้ันเรา
เปนคนตาบอดดวยกัน เราตองชวยกัน ขอบคุณ
ครับ” 
 พ่ีสุ เกริ่นนําเขากิจกรรมตอไปวา “เรานํา
การจัดการความรูเขามาหนุนเสริมการทํางานของ
ทาน คงมีผลรูปธรรมใหเห็นบาง และมีกรณีศึกษา
ที่นาสนใจที่นาจะหยิบยกขึ้นมาเรียนรูรวมกัน 
เพ่ือการตอยอดตอไป เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนตาบอดที่เราหวังไว… กรณีตัวอยางที่จะนํามาพูดคุยคือ จังหวัดกําแพงเพชร และพัทลุง” 
  
 

   เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดกําแพงเพชร 
  

 จั งหวัดกําแพงเพชร นําทีมโดยคุณทวีศักดิ์ แซเติ๋น นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัด
กําแพงเพชร ซ่ึงมาคนเดียว วันนี้จึงขอนําเสนอผลงานผานวีซีดี (ที่มีทั้งภาพและเสียง) คุณทรง
พล จึงใหขอสังเกตแกผูฟงเกี่ยวกับการนําเสนอกรณีตัวอยางวา เวลาฟงขอใหทานคิดตามไปวา 
ในกรณีการทํางานเชื่อมโยงกับ อบจ. ถาเปนจังหวัดเรา ถาเราจะทํางานกับ อบจ.เราจะทํา
อยางไร และจากที่ฟงจากกรณีตัวอยาง ลองถอดรหัสหรือบทเรียนวา อะไรที่ทําใหเขาทําได เขา
ประสบความสําเร็จไดอยางไร (ดูวีซีดี) 
 
 หลังจากที่รับชมรับฟงวีซีดีจบแลว คุณทรงพลในบทบาทของคุณอํานวย พาผูเขารวมไป
ฟงเสียงของคุณทวีศักดิ์ “เรามีงบประมาณสวนหนึ่ง มีแตคาวิทยากร แตขาดคาอาหาร พอดีทาน
นายก อบจ.มานวดที่ราน จึงไดขอการสนับสนุนจากทาน จากนั้นทานก็ใหการสนับสนุนเรา
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เร่ือยมา” คุณทรงพลใหขอสังเกตวา “กรณีจังหวัดกําแพงเพชรมีองคประกอบที่ลงตัว มีการ
สนับสนุนจาก อบจ. ทานนายก อบจ. ก็ใหความสําคัญและสนับสนุนงานของคนพิการ คนตา
บอด และยังมีเจาหนาที่ เชน คุณคุนัญญา ที่ใหความรวมมือใหความชวยเหลือในการทํางานเปน
อยางมาก นอกจากนี้ ยังตองประกับบุคลิกสวนตัวของคุณทวีศักดิ์คือ มีความกลาที่จะเขาไป
ติดตองานกับผูใหญ และจากประสบการณที่ผานมาก็พบวา ตองเขาไปถึงระดับหัวหนาโดยตรง 
เรื่องถึงจะคืบหนา ไมถูกดองไว” จากนั้นก็เชิญคนอ่ืนๆ ในที่ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณการ
เชื่อมกับหนวยงานตางๆ 
 
 คุณสมบูรณ จากจังหวัดพิษณุโลก ใหความ
คิดเห็นเพ่ิมเติมวา “กําแพงเพชรสามารถเขาถึงหัวหนา
ไดโดยตรง เขาไปเชื่อมกับทาง อบจ.ไดดี สวนทาง 
พมจ.จะไมคอยมีบทบาทนัก แตกําแพงเพชรก็สามารถ
ทํางานใหประสบความสําเร็จได ซ่ึงแตกตางจากจังหวัด
พิษณุโลก ที่ได รับความรวมมือจาก พมจ.มากกวา 
อบจ. ซ่ึงยังไมคอยเขาใจและไมเห็นความสําคัญกับคนตาบอด แตเราก็ไมหยุดความพยายาม 
เราจึงไปเขาทาง สจ.แทน”  
 คุณชวง จากจังหวัดพัทลุง มีขอสังเกตวา “การที่หนวยงานจะใหการสนับสนุนหรือไม 
อยูที่หัวหนา ถาเขามีวิสัยทัศน เขาใจ ใหความสําคัญ ไมวาอยางไรเขาก็ใหการสนับสนุน”  
 คุณทรงพล จึงสรุปปจจัยแหงความสําเร็จของจังหวัดกําแพงเพชรดังน้ีคือ  

๑. บุคลิกเฉพาะตัวของคุณทวีศักดิ์ คือ มีความสุภาพ ประนีประนอม แตมุงม่ัน ตั้งใจใน
การทํางาน คิดจะทําอะไรก็ทาํเลย มีความกลาที่จะเขาไปติดตอสื่อสารกับคน  

๒. ผูบริหาร คือ นายก อบจ. เปดใจ เปดทาง 
๓. ตัวโครงการที่นําเสนอตอหนวยงานมีความ

ชัดเจน เปนรูปธรรม 
๔. เม่ือสงโครงการไปแลวก็คอยติดตาม 
๕. เปดใจยอมรับเกณฑ กติกาของผู ใหการ

สนับสนุน 
๖. เม่ือไดรับการอนุมัติงบประมาณ ก็ทําจริง มี

รูปธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
๗. มีทีมงานหรือคนที่เขามาชวยในการทํางาน 
คุณสุพรรณ เสริมวา “ทางกําแพงเพชร มีตนทุนดี ไมตองลงทุนมาก แตตองใจถึง แต

ทางอุทัยธานี เพ่ิงกอตั้งองคกร ยังใหมอยู แตตัวเองก็ยังเปนคนนอกที่เขาไปทํางานในพื้นที่ การ
ทําอะไรบุมบามก็จะมีปญหา หนวยงานในจังหวัดก็ยังไมเขาใจ เชน เขาวา คนพิการมีทั้งหู
หนวก ตาบอด แขนขา มีหลายประเภท จะทําเฉพาะคนตาบอดไดอยางไร ตอนนี้ตัวผมเองก็



 ๒๔ 

ทํางานอยูคนเดียว เปนทั้งภารโรงและอุปนายก สวนคณะกรรมการก็หลับ ยังไมตื่น ทายที่สุด
การทํางานจะสําเร็จหรือไมก็อยูที่ตัวคนเปนหลัก… สมาคมจะอยูได ตัวนายกสมาคมและ
คณะกรรมการจะตองเขมแข็ง จึงจะอยูได อยากฝากไววา อยุธยาไมไดเปนจังหวัดนํารอง การ
จัดเวที นาจะไปจัดในพื้นที่ที่เปนจังหวัดนํารอง เพ่ือที่วาจะไดเชิญหนวยงานในจังหวัดมารวมรับ
ฟงดวย จะไดประโยชนมากกวา และไมเปนการเสียโอกาส ขอบคุณครับ” 

 

ขอมูลเพิ่มเติม…
 

 “คุณทวีศักดิ์  แซเต๋ิน” เกิดวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๘ เปนชาวเขาเผาเยา นับถือ ศาสนา
คริสต ปจจุบันมีเปนตําแหนง นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัด
กําแพงเพชร   
 ภูมิหลังเปนลูกผูนําหมูบานชาวเขาเผาเยา ตอนเด็กครอบครัว
อาศัยอยูบนเขา ลงมาตั้งถ่ินฐานที่พ้ืนราบในป ๒๕๒๙ ที่อําเภอคลองลาน 
ประสบอุบัติเหตุตาบอดตั้งแตอายุ ๓ ขวบ สาเหตุตอนท่ีรีบวิ่งหลบฝน 
แลวไปถูกดอกขาวโพดทิ่มตา รักษาโดยการเปายาไมไดไปหาหมอแผน
ปจจุบัน เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ จากนั้นไมไดเรียนตอ แตชอบ

เดินทางไปคาขายกับญาติในที่ตางๆ (เคยตามพอคาอัญมณีไปคาขายที่เชียงราย) พ้ืนนิสัยเปนคนชอบ
เดินทาง ชอบทองเที่ยว พบปะผูคน ไมชอบอยูเฉย  
 
 

ป ๒๕๓๘ – ๒๕๓๙ มีโอกาสมาเรียนการนวดแผนโบราณ การใชไมเทาขาว และอักษรเบรลล 
ที่ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด ที่ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เมื่อจบแลวมาเปดรานนวดที่กําแพงเพชร 
(เชาหอง) แตเมื่อเจาของขึ้นคาเชาหองจึงหาที่ต้ังรานใหมแถวถนนราชดําเนิน  ขณะเดียวกันก็หาคนตาบอด
มาฝกอบรมเรื่องการนวดแผนไทย ซึ่งแตป ๒๕๔๓ เปนตนมา ทําโครงการนวดที่ไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานตางๆ  ในจังหวัดจํานวน ๖ รุน มีคนตาบอดที่ผานการฝกอบรมรวมแลวประมาณ ๒๐๐ กวาคน จาก
คนพิการที่ขึ้นทะเบียนทั้งส้ินกวา ๙๐๐ คน 

 

 ตัวอยาง ลักษณะการลงพื้นที่เพ่ือไปคนหาคนตาบอด จะไป ๓ เดือน/ครั้ง วิธีการทํางาน คือ ทํา
จดหมายสํารวจคนที่ฝกอาชีพได ที่ผานมาคนตาบอดที่ไปพบจะแบงเปน ๒ กลุม คือ  
 ๑) คนที่ฝกอาชีพได มีประมาณ ๓๐ กวาคน  
 ๒) คนที่ฝกอาชีพไมได เปนคนชรา คนกลุมนี้จะชวยเหลือโดยขอไมเทาให  
 

 นอกจากนี้ คนที่ยังไมไดเบ้ียยังชีพ ก็จะประสานขอเบี้ยยังชีพจาก อบต.ให สวนคนตาบอดที่ยังไมได
จดทะเบียน ก็จะพาไปจดทะเบียนและทําบัตรประจําตัวคนพิการให  ตอนน้ียังมีโครงการทําบัตรประชาชน
สําหรับคนที่ตกหลน ทั้งคนที่ตาดีและตาบอดถามีทะเบียนบานอยูก็สามารถเปนคนรับ(รายชื่อ)เขาเขามาได 
โดยมีผูใหญบานมารับรอง (ทวีศักดิ์ : คนพิการ หรือคนตาบอดนาจะมีมากกวาที่ไปพบ เพราะเพิ่งสํารวจไดไม
นาน เหตุที่มีมาก เพราะเขาอายไมอยากออกมา เราตองบอกเขาวา ไมไดมีเขาที่ตาบอดคนเดียว บอกเขาวา 
เพ่ือนเขาที่ออกมาแลว ไดประโยชนอยางไร)   
 



 ๒๕ 

 สําหรับในการทํางาน ตอนแรกรูสึกทอแททอใจเหมือนกัน เพราะทําจดหมายไปถึงกวารอย อบต. 
และลงพื้นที่เองดวย บางแหงก็ไมยอมรับ ไมเขาใจ แตภายหลัง เมื่อเข ายอมรับเรา เราก็รูสึกดี ภูมิใจที่ได
ทํางานนี้ มีความมั่นใจในการทํางาน มีความกลามากขึ้น 
 ส่ิงที่ตนเองไดเรียนรูจากการทํางาน นอกจากจะไดความรูแลวยังเกิดทักษะความชํานาญมากขึ้นดวย 
อยางเชน กลาพูดมากขึ้น แตกอนไดไมคมาจะหูอ้ือทันที ตอนนี้กลา ไมกลัวถูกผิดแลว และยังมีการติดตอ
ประสานงานกับผูคนและหนวยงานตางๆเกงขึ้นดวย  
 

 ปจจุบัน เชาอาคารพาณิชย ๒ ชั้น ๓ คูหา เปดเปนรานนวด (รานนี้เปดมา ๘ ปแลว) เปนที่พักของ
ครอบครัว เปนที่พักคนตาบอดที่มาเรียนนวด เปนที่ทําการของสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร คาเชา
เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท ปจจุบันมีคนตาบอดที่มาเรียนนวด และเปนหมอนวดประจํารานอยู ๒๐ คน 
 มีรายไดจากการนวดสูงสุดวันละประมาณ ๓,๐๐๐ บาท ตํ่าสุดประมาณวันละ ๕๐๐ – ๖๐๐ บาท (คา
นวด ๒ ชั่วโมง ๑๔๐ บาท ๓ ชั่วโมง ๒๐๐ บาท) รายรับจากการนวดแตละคนตอครั้ง หักเขารานนวด ๕๐ 
เปอรเซ็นต และอีก ๕๐ เปอรเซ็นตใหหมอนวด (คาใชจายประจําเดือน คาน้ําคาไฟ เดือนละประมาณ ๔,๐๐๐ 
บาท คาอาหารวันละประมาณ ๖๐๐ บาท (เล้ียงหมอนวด ๒๐ คน)  
 

 อยางไรก็ดี ตอนนี้ทางรานหรือทางสมาคมยังไมไดจัดระบบสวัสดิการเพื่อดูแลคนตาบอดที่อยูประจํา
ที่รานนวด เชน การดูแลเรื่องคารักษาพยาบาล และคาอาหารเวลาที่ไมมีรายได (ไมมีลูกคา) 
 คนที่ดูแลจัดการในราน เปนแมครัว เปนแมบาน เปนคนดูแลคนตาบอด เปนคนพาคุณทวีศักดิ์
เดินทาง คือ คุณอนงค ซึ่งเปนภรรยา (มีลูกดวยกัน ๑ คน /มีลูกติดภรรยา ๓ คน คนโตอายุ ๑๘ ป) 

 สําหรับความคาดหวังของคุณทวีศักดิ์ที่มีตอคนตาอบอด คือ ในอนาคตอยากจะเปดศูนยที่ดูแล
ชวยเหลือคนคนตาบอด (คลายกับสถานสงเคราะหคนตาบอด) ที่มีคนตาบอดมาอยูรวมกัน และมีระบบ
สวัสดิการชวยเหลือและดูแลคนตาบอด  
 
สมาคมคนตาบอด จังหวัดกําแพงเพชร 

จดทะเบียน จัดตั้งเปนสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๐ งานที่
สมาคมทํามีหลักๆ ดังนี้ 

๑. เย่ียมคนตาบอดตามบาน 
๒. การฝกเดินดวยไมเทา  
๓. การอบรมการนวดแผนไทย 

 

จุดเดนประจําตัว  

• เปนคนที่มุงมั่น ต้ังใจ จะทําอะไรรีบลงมือทําใหสําเร็จ 

• ไมชอบอยูนิ่ง ชอบคบหาสมาคม โดยเฉพาะกับคนที่ทํางานดานการเมือง 

• เปนที่รูจักของคนในจังหวัด เชน หนวยงานราชการ นักธุรกิจ องคกรตางๆ  

• มีเพ่ือนเปนนายก อบต. ที่อําเภอคลองลาน และมีเพ่ือนเปนนายแพทย เปนเพ่ือนที่มาจากเผา
เยา ซึ่งเปนเผาเดียวกัน 

• นับถือศาสนาคริสต เพราะวาสอนใหเปนคนเมตตาคน สัมผัสพูดจากับคนดวยใจ ดวยกริยาที่
ออนนอม เห็นใจกันและกัน เปนเพ่ือนกัน 

• มีบุคลิกเปนคนประนีประนอม ไมโวยวาย เรียบงาย ไมกลัวใคร เขาหาคนไดทุกระดับ “ไมกลัว
เพราะไมไดทําผิดอะไร”  



 ๒๖ 

 

จุดเดนในการทํางาน 
การประสานหนวยงาน ประสานแหลงทุนในพื้นท่ี 

๑) พมจ. (คุณสมคิด สมศรี)  

• ใหเงินสนับสนุน สมัยเปนชมรมคนตาบอดจํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

• เชิญคุณทวีศักดิ์ เปนวิทยากร พูดคุยกับกลุมตางๆ ในงานของ พจม.ในพ้ืนที่ (เอื้อซึ่งกัน
และกัน) 

• เชิญคุณทวีศีกดิ์ รวมเปนเปนอนุกรรมการฟนฟูคนพิการ ซึ่งเปนงานของ พมจ. 

• พจม. ชวยเซ็นรับรองเอกสารเพื่อไปย่ืนทําธุรกรรมตอองคกรอื่น 
๒) อบจ. (คุณจุลพันธ ทับทิม) 

• ใหงบประมาณสนับสนุนทําโครงการนวด ๓ รุน ๆ ประมาณละ ๒๔๐,๐๐๐ บาท (ทาง อบจ.
บริหารเงินเอง) 

• ชวยใหคําปรึกษา ในการทํางานโครงการ 

• ชวยเขียนโครงการ (โดยการพูดคุยรวมกับคุณทวีศักด) 

• ชวยทําเอกสารที่เอื้อตอการทํางานโครงการ เชน แบบฟอรมลงทะเบียน การทํารายงาน
โครงการ  

๓) กศน. (อ.ชโรทัย) 

• ใหงบสนับสนุนทําโครงการนวด ๓ รุนๆ ละ ๙๐,๐๐๐ บาท   

• เปนแหลงขอมูลโครงการฝกอาชีพตางๆ ที่นอกเหนือจากอาชีพการนวด เพ่ือนํามาฝก
ใหกับคนตาบอด (ยังไมไดฝก หาขอมูลไว) 

• ฝายการศึกษาเชิญคุณทวีศักดิ์ เปนครูสอนนวดในเรือนจํา 

• เขารวมกิจกรรม กศน. ตามโอกาส เชน  กศน. เชิญไปสาธิตการนวด 
๔) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

• ใหคําปรึกษาเรื่อง ยกระดับฝมือ (สอบใบประกาศนียบัตร) 
๕) สปสช. จังหวัดนครสวรรค (คุณศิริชัย  บัวน่ิม) 

• งบประมาณสนับสนุนโครงการเยี่ยมคนพิการในพื้นที่ 
 
กรณกีารทํางานกับ อบจ.  

การประสานงานความรวมมือกับ อบจ.กําแพงเพชร 
๑) เร่ิมตนรูจักกับ อบจ.  
 

  “ทาน นายกเคยมานวดที่รานนี้ แลวไดมีโอกาสคุยกับทาน เลาใหทานฟงวา ไดงบประมาณ
จาก กศน.มาจํานวนหนึ่ง สําหรับสอนนวดใหคนตาบอด แตยังไมพอในการดําเนินงาน ทานถาม
วาขาดเงินเทาไร เราก็บอกไป ทานก็จัดงบประมาณสนับสนุนมาให  จากนั้นก็สนับสนุนมาทุกป 
เริ่มตั้งแตป ๒๕๔๖ จากนั้นมาเวลามีงานอะไร ก็จะเชิญทานมารวมงาน หรือมาเปดงาน
สม่ําเสมอ…”  

     คุณทวีศักดิ์  แซเติ๋น   
    นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 



 ๒๗ 

๒) โครงการที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก อบจ. 
(๑) การอบรมเรื่องการนวดแผนไทย 
(๒) การสอนเดินดวยไมเทา 

๓)  วิธีการทํางาน 
 -    ติดตอกับนายก อบจ.โดยตรง แลวนําโครงการไปเสนอ 

 -    ตามติดผลโครงการที่เสนอไปอยางใกลชิด 
 -    ตัวชวยที่สําคัญคือ คุณนอย (คุณัญญา บัวย้ิม) นักบริหารทั่วไป ๗ กองกิจการสภา  
      อบจ. กําแพงเพชร โดยใหความชวยเหลือดังนี้ 

 ชวยปรับแกโครงการ 
 ชวยใหคําปรึกษาหารือในการทํางานในโครงการ 
 ชวยไปเยี่ยมเยียน 
 

 “...คุณทวีศักดิ์ เปนคนมีความมุงมั่น ต้ังใจ ใจเย็น เราอธิบายอะไรแกก็รับฟง เวลาแกมา
เสนอโครงการ เมื่อมีการพูดคุยปรับแกโครงการแกก็ใหความรวมมือเปนอยางดี พูดคุยดวย
น้ําเสียงที่เรียบงาย... เวลาแกมาติดตอที่ อบจ. ถาทานนายกเห็นทานจะชี้บอกหนูวา ...นั่นไง!!! 
ญาติเธอมาโนนแลว... ทํางานดวยแลวทําใหเขาใจคนตาบอดมากขึ้น มีอะไรก็อยากจะชวย ชวย
แลวรูสึกดี รูสึกมีความสุข มีเวลาก็จะแวะพาพอไปนวดที่ราน เวลาไปมีอะไรชวยก็ไดก็จะชวย 
เชน คนตาบอดในรานไมสบายก็จะหายาไปให หรือบางครั้งก็ซื้ออาหารไปเลี้ยง นี่ ยังเคยฝาก
ญาติตาดีไปเรียนนวดกับแกเลย...” 

คุณคุณัญญา บัวย้ิม (คุณนอย) 
นักบริหารทั่วไป ๗ กองกิจการสภา อบจ. กําแพงเพชร 
 

 ๔)  ยุทธศาสตรการทํางานของ อบจ. 
 อบจ. ไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําโครงการนวดแผนไทยใหกับคนตาบอด เพราะเปนชองใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพึ่งตนเอง ในแตละป ทาง อบจ.จะจัดงบประมาณสนับสนุนปละกวา ๒ แสนบาท 
ภายใตการนําของนายจุลพันธ ทับทิม นายก อบจ.กําแพงเพชร 
 ๕)  ผลลัพธท่ีไดรับจากการทํางานกับ อบจ.  
 จากการทํางานรวมกัน คุณทวีศักดิ์กลาววา “ทาง อบจ.เปนกําลังสําคัญในการทํางานของพวกเรา
อยางมาก ทําใหเราไดชวยเหลือคนพิการหลายๆ คน ทั้งการฝกอาชีพ การนวดแผนไทย การฝกไมเทา เรา
หวังวาจะชวยใหคนที่ยังไมไดฝกอาชีพไดออกมาฝกอาชีพใหมากขึ้น เพ่ือใหมีรายได สามารถพึ่งตนเองได
ตอไป”  
 
เงื่อนไข / องคประกอบสูความสําเร็จ ในการติดตอประสานงาน  

(กรณีติดตอกับ อบจ.) 
๑) ระดับนโยบาย ผูบริหาร (นายก อบจ.)  เปดใจ เปดทางใหความชวยเหลือ 
๒) ความพรอม ความชัดเจนในแผนงานโครงการที่นําเสนอ 
๓) การเขาพบดวยตัวเองของผูขอทุน (เสนอโครงการ ติดตามผลการอนุมัติโครงการอยางตอเนื่อง) 
๔) การเปดใจยอมรับเกณฑ กติกา  ของผูใหการสนับสนุน (อะไร ได ไมได ขอเสนอแนะและ

ทางออกรวมกัน) 
๕) ผูเสนอโครงการ มีความมุงมั่น ต้ังใจในการทํางาน 



 ๒๘ 

๖) บุคลิกภาพในการติดตอประสานงาน เปนคนสุภาพ ใจเย็น เรียบงาย รับฟง 
๗) เจาหนาที่ที่ประสานงาน มีใจ เห็นใจ ตอคนพิการ ชวยดําเนินการเกื้อหนุนในเรื่องตางๆ ตาม

โอกาส เชน การใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยปรับโครงการใหเขาตามเกณฑ หลักการ 
๘) เมื่อไดรับการอนุมัติไปแลวมีการปฏบัิติตามโครงการ ตามเงื่อนไข กติกาในโครงการ 
๙) มีการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการอยางสม่ําเสมอ 
๑๐) โครงการเปนโครงการทําจริง โปรงใส ตรวจสอบได เห็นผลงาน 
๑๑)  เนื่องจากเปนผูการตาบอด จึงตองมีผูชวยในการติดตอประสานงาน คือ 

คนชวยทําเอกสาร 
คนชวยในเรื่องการเดินทาง 
คนชวยในการใหคําปรึกษาหารือ 

 
ปจจัยเงื่อนไขท่ีเอ้ือตอการทํางาน 

๑)   ตัวบุคคล 
(๑) มีประสบการณชีวิตตั้งแตเด็ก (เสนทางชีวิต เปนคนที่กลาออกไปทองโลก และ

พบปะ ผูคน) ทําใหมีบุคลิกที่กลาคิด กลาทํา กลาที่จะพุดคุยกับผูคน และเขาหา
หนวยงานตางๆ 

(๒) มีการลงพื้นที่ไปพบ สัมผัส ชวยเหลือคนตาบอดดวยตนเอง 
(๓) มีการติดตามและเกาะติดคนตาบอด ทั้งที่ไดรับความชวยเหลือไปแลว และท่ียังไมได

รับความชวยเหลือ 
(๔) ชอบฟงวิทยุ ติดตามขอมูลขาวสารตางๆ เวลาไดรับทราบขอมูลที่เกี่ยวกับคนตาบอด 

หรือหนวยงานที่จะใหการสนับสนุนคนตาบอด จะพยายามติดตามรายละเอียดและ
ประสานงาน เพ่ือขอรับการสนับสนุนตอไป  

(๕) มีหลักในการทํางานคือ “ต้ังใจในการทํางาน ไมทอแท ไมแขงกับใคร ก็จะไมมีปญหา
กับใคร”  

๒) มีการติดตอ ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือสรางความรวมมือและดึงทรัพยากรจาก
หนวยงานมาหนุนเสริมการทํางาน ไดแก 

(๑)   องคการบริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชร 
(๒)   ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดกําแพงเพชร 
(๓)   สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดกําแพงเพชร 
(๔)   กรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร 
(๕)   กรมการจัดการงานจังหวัดกําแพงเพชร 
(๖)   สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สาขาเขตพื้นที่นครสวรรค 

๓) หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชรเขาใจและมองเห็นความสําคัญของคน
พิการและองคกรของคนพิการ จึงใหการสนับสนุนและความรวมมือในการดําเนินงาน  

 

  “คนพิการควรไดรับโอกาสเหมือนคนทั่วไปอยูแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งคนพิการ คนตาบอด
ที่เปนคนในทองถิ่นของเราเอง ย่ิงถือเปนหนาที่ที่จะตองเขาไปดูแล…”  

       คุณจุลพันธ ทับทิม  
      นายก อบจ.กําแพงเพชร 
๔) มีเครือขายคนตาบอดที่ทํางานรวมกัน หรือใหความชวยเหลือในการทํางาน 



 ๒๙ 

(๑) สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
คุณสมชาย ปญญเอกวงศ (อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย)  
-      สนับสนุนเครื่องคอมพิวเตอร ๑ ชุด 

(๒) สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
ผอ.กิติพงศ  สุทธิ 
-      ใหคําแนะนํา 
-      สงตัวอยางโครงการอื่นมาใหดูเปนแนวทางในการเขียนโครงการ 
-      สนับสนุนงบประมาณในการทําโครงการ  

(๓) สมาคมคนตาบอดจังหวัด  
      -      จังหวัดพิษณุโลก  
      -      จังหวัดพัทลุง  
(๔) ทีมประสานงาน 

 คุณแววเดือน (เจาหนาที่สมาคมประจําภาคคนตาบอด ภาคเหนือตอนลาง) 
 -      ชวยเขียนโครงการ / ปรับแกโครงการ 
 คุณออด (ครูสอนเดินไมเทาขาวคนตาบอด)  
 -      ชวยสอนคอมพิวเตอร   
๕) มีท่ีปรึกษา แนะนําในการทํางาน 

(๑) คนตาบอด ไดแก  
 ลุงชวง : นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง  
 คุณสมบูรณ คุณฑิติยา : จังหวัดพิษณุโลก 

(๒) หนวยงาน ไดแก  
 คุณคุณัญญา บัวย้ิม นักบริหารทั่วไป ๗ กองกิจการสภา อบจ.  
 อาจารยชโลทัย จาก กศน.กําแพงเพชร 
๖) มีผูชวยในการทํางาน  

(๑) ภรรยา คือ คุณอนงค มีสวนชวยในการทํางานดังนี้ 
- ทําอาหารเลี้ยงคนตาบอดที่มาอบรมอยูในโครงการฯ 

- ดูแลคนตาบอด เรื่องการอยูการกิน การชวยเหลือตัวเองเบ้ืองตน  
- ชวยขับรถให เชน พาลงพื้นที่ พาไปประชุม 

- ชวยทําบัญชี 
(๒) ลูกชาย (ลูกคุณอนงค) 

- ชวยขับรถให เชน พาลงพื้นที่ พาไปประชุม 
(๓) ลูกศิษย  

- ลงพ้ืนที่ไปชวยคนหาคนตาบอด เชน คุณฉลาด 
- ไปประชุมแทนในบางครั้ง เชน คุณวิโรจน คุณสวัสดิ์  

- ไปออกบูธสาธิตการนวด  
- ชวยพิมพงาน  เชน นองออม (ตาดี) แตมีแฟนเปนคนตาบอด (เปนลูกศิษย คุณ

ทวีศักดิ์) 
(๔) ญาติ 
- ชวยขับรถให เชน นองเกาเหมย หรือนองตน ซึ่งเปนหลานของคุณทวีศักดิ์ นองตนเปนคน



 ๓๐ 

ตาดีแตพิการซ้ําซอนดานอื่น (อวัยวะไมสมบูรณ) และมีแฟนเปนคนตาบอด (เปนลูกศิษย 
คุณทวีศักดิ์) 

๗) ปญหาความขัดแยงในองคกรและในพื้นท่ีมีนอย เนื่องจาก 
(๑) เปนคนที่ทํางาน ทําจริง ตลอดเวลาที่ทํางานมา (๗-๘ป) มีผลงานเปนที่ประจักษชัด มีคน

ใหความเชื่อถือ 
(๒) เปนคนกวางขวาง เปนที่รูจักของหนวยงานและคนทั่วไป ทําใหไดรับความรวมมือในการ

ทํางานดี 

(๓) มีลูกศิษยลูกหามาก ทั้งที่อยูในองคกร คือ ประกอบอาชีพนวดที่สมาคม และที่ออกไป
ประกอบอาชีพ (นวดแผนโบราณ) ภายนอก ซึ่งสวนใหญจะรูจักสัมพันธกันดี เพราะตาง
เปนลูกศิษยของคุณทวีศักดิ์ เหมือนกัน (ไมมีปญหาเรื่องการแยงลูกคา) 

 
  

 

   เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดพัทลุง 
 

 ท างทีมจังหวัดพัทลุงออกไปนั่งพรอมเพียงกันดานหนาของหองประชุม ไลเรียงมา
ตั้งแตคุณทวี คุณเมธาวี คุณดวงใจ คุณชวง และคุณประยูร โดยมีคุณดวงใจเปนตนเสียงกลาว
นําประวัติความเปนมาและพัฒนาการของคนตาบอดจังหวัดพัทลุงวา “เปนการริเร่ิมของชายคน
หน่ึง ที่มุงม่ันฝาฝน อะไรเปนแรงบันดาลใจในการทํางานของเขา เขาคิดอะไร หลายทานคง
สงสัยวาเขาเปนใคร ขอเชิญพบกับคุณชวง เรืองจันทร และทีมงานคะ” 
 ลุงชวงเริ่มเลาความเปนมาตั้งแตที่ตัวเองตาบอด ตองตอสูกับตัวเองและสังคม จน
พัฒนาการมาเปนนายกสมาคมของคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ตามดวยเสียงจากผูบุกเบิกรุนแรกๆ 
คือ คุณประยูร หรือพ่ียูร “กอนที่จะมารูจักกับลุงชวง ผมนึกวา
ผมเปนคนตาบอดที่เกงที่สุดอยูคนเดียว มาเจอลุงชวง ผมตอง
ยอมรับวา ลุงชวงเกงจริงๆ และเราก็ทํางานดวยกันอยางมี
ความสุข”จากนั้นก็ตามดวย คุณเมธาวี ซ่ึงเปนนองใหมที่เขา
มาในโครงการพี่ชวยนองได ๕ เดือน “ตั้งแตเกิด ตัวเองไมเคย
ออกจากบานเลย พอออกมาแลวพบวา ชีวิตมีความสุขมากขึ้น 
ไดพบกับสิ่งดีๆ หลายอยาง มีโลกที่กวางขึ้น”          
 ลุงชวงเลาเรื่องสวัสดิการวา “เงินที่นํามาจัดสวัสดิการมาจากหลายแหลง คนที่ไดรับ
สวัสดิการจะตองเปนสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง สวัสดิการตรงนี้เราใหตั้งแตเกิดจน
ตาย เม่ือสมาชิกหรือหมอนวดมีรายได จะเอาเงินไปไวที่ไหน ก็เลยจัดตั้งเปนธนาคารชุมชนคน
ตาบอดดวย” พ่ียูรเสริมวา “เราตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอดมาได ๔ เดือน ผมฝากไปกวา ๓ 
หม่ืนบาท”  



 ๓๑ 

 ลุงชวงเลาเรื่องการกอตั้งสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุงตอไปวา “เวลาลงพื้นที่
เราไมไดพบคนตาบอดอยางเดียว เราจะเดินไปเสียไดอยางไร แมจะชวยอะไรเบื้องตนไมได เรา
ก็ใหกําลังใจเขา แตก็คิดอยูเสมอวา คนพิการเหลานี้จะตองมีองคกรของเขาเอง เพ่ือดูแลกันเอง 
เพ่ือใหเขามีอาชีพ มีรายได เชนเดียวกับองคกรของคนตาบอด” 
 คุณดวงใจเลาเรื่องการจัดตั้งชมรมเพิ่มพูนพลังคนพิการทุกอําเภอในจังหวัดพัทลุงวา 
“เราใชรูปแบบความรวมมือในการทํางานแบบไตรภาคี คือ คนพิการ ภาครัฐ และภาคทองถิ่น 
มาขับเคลื่อนเรื่องงานคนพิการ โดยมี สวพท.เปนศูนยหรือแมขายเชื่อมโยงการทํางานนี้ เรามี
คณะทํางาน มีการยกรางยุทธศาสตรการทํางาน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณการ
ทํางานตลอด” 
 พ่ียูร “ผูนําองคกรจะตองมีวิสัยทัศน เรามีวิทยากร
มาฝกมาสอนเทคนิคการขาย เราคิดอะไร จะทําอะไร เรา
จะตองขายไดดวย” คุณดวงใจ “เราลงพื้นที่ทุกอําเภอ 
อํ า เภอไหนอ อน เ รื่ อ งอะไร  เ ร าจะหาวิทยากรหรื อ
กระบวนการมาสริมใหกับเขา” 
 คุณทวี ประธานชมรมเพิ่มพูนพลังคนพิการอําเภอ
ปากพยอม เสริมวา “ในการทํางานเราตองศึกษาขอมูล ผมเริ่มจากการไปเขารวมเวทีและศึกษา
ขอมูลจากเวทีกอน ผมไดเรียนรูมากเมื่อมาพบกับลุงชวง” 
 คุณชวง เลาปดทายวา “ผมขออนุมัติจากที่ประชุมเพ่ือนําเงินไปลงทุนซื้อพันธบัตร ๑ 
แสนบาท และไปซื้อที่ดิน เพ่ือตั้งโรงงานผลิตคนตาบอด หรือศูนยการเรียนสาธิตอาชีพ ซ่ึงมีทั้ง
โรงเรียนสอนปรับพ้ืนฐานเด็กตาบอดที่จะออกไปเรียน หรือเขาสังคม เปนที่ตั้งสํานักงานสมาคม
ฯ เปนธนาคาร เปนรานนวด ผลิตกายอุปกรณ ไมเทา รถโยก เราตั้งหมายวา จะใหคนพิการทุก
ประเภทมาผลิตเพ่ือปอนโรงพยาบาล น่ีคือเปาหมายของสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง… สิ่งที่
ประทับใจคือ ภูมิใจที่ไดทําตัวใหเปนประโยชนกับคนตาบอด คนพิการ และผูดอยโอกาสใน
สังคม สิ่งใดที่จะชวยได ก็ยินดีจะทํา เพราะนี่คือความสุขของผม และดีใจที่ไดเห็นคนตาบอด
จังหวัดพัทลุงไดอยูดีมีความสุขมากขึ้นกวาแตกอน”   
 คุณดวงใจ สรุปวา “เราตองรวมกันทั้งสังคมเพื่อขับเคลื่อนงานของคนพิการ ดังพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่วา…” 
 

 เม่ือการนําเสนอของจังหวัดพัทลุงผานไป คุณทรงพลก็สรุปความรูและพากลุมพูดคุย
เกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการวา “ที่มาของรายได มาจาก ๔ แหลงคือ ๑. การสมทบจากคนตาบอดที่มี
รายไดแลว ๒. สลากกินแบงรัฐบาล ๓. รานนวด และ ๔. การทอดผาปา ซ่ึงสวัสดิการก็มีหลาย
ประเภท จนมาจัดตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอด ถาหากสมาคมสามารถจัดตั้งสวัสดิการไดก็จะ
เปนที่เชื่อถือแกสมาชิกอยามาก” 
 คุณอุทัย จากจังหวัดอุดรธานี แสดงความชื่นชมทั้งสองกรณี และมีขอสังเกตวา “ลุงชวง
เนนการมีสวนรวมจากคณะกรรมการและสมาชิก และยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบอยาง
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เครงครัด ถือเปนปจจัยความสําเร็จอยางหนึ่ง” และมีคําถามวา “๑. ในเร่ืองการจัดเก็บ จัดการ
เรื่องเอกสาร ดําเนินการอยางไร ๒. มีวิธีการเสาะแสวงหาแหลงทุนอยางไร” 
 ลุงชวง อธิบายวา “สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง มีเจาหนาที่ ๒ คน คือ เจาหนาที่ที่
ดูแลรานนวด และเจาหนาที่ที่ดูแลเอกสาร งานสื่อตางๆ และยังเปนครูสอนการใชไมเทาดวย” 
คุณกิตติพร จึงเสริมวา “มีสวนรวมในการดําเนินงานทุกอยางของสมาคม” 
 คุณทวีศักดิ์ อธิบายตอวา “สมาคมเพิ่มจัดตั้ง ยังไมมีเจาหนาที่ เลยใชเจาหนาที่เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ นอกจากนี้ยังไดอาศัยเจาหนาที่จากหนวยงานมาชวยบาง” 
 อาจารยสุเวทย แสดงความคิดเห็นวา “ดีใจที่ไดเห็นความเจริญกาวหนาของทั้งสอง
จังหวัด” 

 คุณทองดี  อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย เสริมวา “ไดฟงแลว แมจะตายตอนนี้ ก็ตายตา
หลับ นึกถึงคําพูดหนึ่งที่วา คนตาบอดเรา ถาไมงอมืองอ
เทา ถาไมขี้เกียจรับรองวาไมอดตาย ยิ่งถามีเพ่ือนรวมคิด
รวมทําทั่วประเทศแลว อยางลืมวา ไมมีใครรักเรา เทาคน
ตาบอดรักกันเอง”  
 คุณสถาบ “ขอชื่นชมทั้งสองจังหวัด และสนใจ

แผนการดําเนินงาน การบริหารของลุงชวง ก็มาคิดวา เรายังไมแก บางอยางเรานาจะนําไป
เลียนแบบได” 
 คุณนิพนธ “กรณีการทํางานประสานกับหนวยงาน ในสวนของสมุทรสงครามเขาไป
เชื่อมไดไมยาก เพราะรูจักคนในจังหวัดเยอะมาก แตคนตาบอดในจังหวัดเรามีนอย ตอนนี้เรามี
แนวคิดที่จะจัดสวัสดิการในชุมชน กําลังคิดวาจะจัดสวัสดิการอยางไรใหสอดคลองกับชุมชน
ทองถิ่น และตอไปจะขยายใหครอบคลุมทั้งจังหวัด” 
 จากนั้นคุณทรงพลสรุปปจจัยความสําเร็จในการทํางานของลุงชวง และอานบทกลอนปด
ทาย และฝากขอคิดไววา สิ่งที่ดีมีอยูในทุกคนทุกพื้นที่ เพียงแตเราจะเก็บเกี่ยวและนํามาปรับใช
เพ่ือพัฒนาตนเองและงานใหดีขึ้นอยางไร 
 ผอ.กิติพงศ ปดทายวา “วันนี้ขอขอบคุณทีมกรณีศึกษาทั้งสองจังหวัด และสมาชิกคนตา
บอดทุกจังหวัดที่ไดนําสิ่งดีๆ มาแลกเปลี่ยนกัน สําหรับวันพรุงนี้จะมีสองหนวยงานที่อยูใกลชิด
เรามาพูดคุยเพ่ือหาแนวทางการทํางานรวมกันตอไป” 
 (ผอ.กิติพงศ หารือนอกรอบกับสมาชิกวา ค่ําวันน้ีเราจะทําอะไร เราจะปลีกวิเวกคนเดียว
หรือ เราอยากจะปลีกวิเวกรวมกันที่หองประชุม ถาใครอยากจะมาปลีกวิเวกรวมกัน ขอเสียง
หนอย (เงียบกริบ) แลวใครอยากจะไปปลีกวิเวกที่อ่ืน (เสียงปรบมือดังขึ้นพรอมกันโดยไมมิได
นัดหมาย) ก็เปนอันวาค่ําคืนน้ี ก็ปลอยใหเปนไปตามอัธยาศัย…) 
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ขอมูลเพิ่มเติม… 
 

 สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ไดรับอนุญาตจากนายทะเบียนจังหวัดพัทลุงใหจัดตั้งสมาคมฯ 
เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๕ ปจจุบัน สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงมี นายชวง เรืองจันทร เปนนายก
สมาคมฯ มีคณะกรรมการบริหาร ๖ คน คณะกรรมการอํานวยการ จาํนวน ๑๑ คน มีเจาหนาที่สมาคมฯ ๑ คน 
และเจาหนาที่รานนวดแผนไทย ๑ คน มีสมาชิกจํานวน ๑๓๐ คน ในจํานวนคนตาบอดทั้งจังหวัดพัทลุง มี
จํานวน ๔๗๗ คน  
 

 เสนทางชีวิต…ชวง  เรืองจันทร  
 

 ชวง  เรืองจันทร  เปนลูกนายชวยกับนางฮั่น เรืองจันทร  มีพ่ีนอง ๗ คน นายชวง  เรืองจันทร  เปน
ลูกคนสุดทอง พ้ืนเพเดิมเปนคนตําบลเขาเจียก อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
มีนิสัยชอบชวยเหลือสังคมตามแบบของแมที่คลายกับเปนนักสังคม
สงเคราะหประจําหมูบาน และไดนิสัยรักความสะอาด ละเอียดถี่ถวน 
รอบคอบมาจากพี่ชายที่ทํางานเปนสมุหบัญชี ของกองกํากับการ
ตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง 
 
 หลังจากจบการศึกษาที่โรงเรียนชางไมที่พัทลุงแลว เขารับ
ราชการเปนตํารวจไดระยะหนึ่ง ประกอบกับลักษณะนิสัยประจําตัวที่ไม

ชอบความไมเปนธรรรม จึงหันมาทํางานที่สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง ทําไดประมาณสามสี่ป เมื่อประสบ
อุบัติเหตุทางรถยนต จึงยายมาทํางานที่สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองสตูล เมื่อภรรยาเสียชีวิตในอีกสองป
ตอมา ในเวลาไมนานตนเองก็ตองมาประสบอุบัติเหตุรักอีกครั้ง… 
 ชวง เรืองจันทร มีบุตร ๔ คน เปนผูหญิง ๑ คน ผูชาย ๓ คน ในชวงที่ประสบอุบัติเหตุรักตองสูญเสีย
ดวงตาทั้งสองขาง ชีวิตตกทุกขมืดมน จนเกือบคิดส้ัน เนื่องจาก หนึ่งคือ รับสภาพตัวเองไมได และสองคือ ไม
อยากจะเปนภาระของครอบครัว แตเมื่อมาคิดเปรียบเทียบถึงบาน หากตนเองเปนเสา ภรรยาเปนคาน เมื่อ
ตองเสียทั้งคูแลว ลูกจะอยูไดอยางไร ประกอบกับการไดรับกําลังใจจากครอบครัว ทั้งแม พ่ีชาย พ่ีสาว และ
ลูกๆ จึงเกิดกําลังใจท่ีจะอยูตอและตอสูอีกครั้งหนึ่ง… 
 ในชวงที่ฟกฟนอยูที่บาน มักมีเพ่ือนบานแวะเวียนมาเลาสารทุกขสุขดิบใหฟง ในเวลาไมนานที่บานก็
ไดกลายเปน แหลงขอมูลขาวสารของหมูบาน โดยพวกผูชายมักจะมาพูดคุยเรื่องการประกอบอาชีพ การเมือง 
สวนผูหญิงจะมาระบายความทุกข จึงใหคําปรึกษาแนะนําไป และมีการลองนําไปปฏิบัติ จนไดสมญานามวา
เปน “ตาแนะ” เนื่องจากมีพ้ืนฐานความคิดที่วา “ทุกขของคนอื่นคือทุกขของเรา” จึงชอบที่จะชวยเหลือแนะนํา
ผูอ่ืน ซึ่งจากปญหาที่ผูคนมักมาเลาใหฟง เมื่อสรุปประมวลแลวสวนใหญจะเปนปญหาเรื่องการเงิน จึงไดเสนอ
แนวความคิดริเริ่มจัดตั้งกลุมอาชีพตางๆ ในเวลาตอมา เชน กองทุนพัฒนาอาชีพ กลุมสัจจะออมทรัพย และใน
เวลาเดียวกันนี้ยังไดเปนแกนนําในการเคลื่อนไหวตอตานการระเบิดภูเขาเจียก ในนามของกลุมอนุรักษ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก จนประสบความสําเร็จ เนื่องจากภูเขาลูกนี้มีถํ้า มีพระพุทธรูปปาง
พุทธไสยาสถ และปางตางๆ อีกจํานวน ๓๘ รูป ที่กรมศิลปากรไดขึ้นทะเบียนไว ซึ่งหากมีการทําลายภูเขาลูก
นี้จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของประชาชนและสิ่งแวดลอม (มลพิษทางอากาศ) และตอมาเมื่อป ๒๕๔๕ 
ซึ่งเปนปที่รัฐบาลไดประกาศใหเปนปสงเสริมอาชีพคนพิการ ก็ไดเขาไปฝกอาชีพนวดแผนไทย และรวมกับ
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เพ่ือนที่เรียนดวยกันกอต้ังสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ดวยแนวคิดที่วา เราจะตองทําสมาคม ทําชมรมยัง
ไมเขมแข็งพอ โดยมีแรงบันดาลใจคือ เปรียบเทียบกับตัวเองหลังที่พอแมเสียชีวิตแลว เราจะอยูอยางไร แลว
คนตาบอดอื่นละ เขาจะอยูอยางไร เพราะฉะนั้นเขาจะตองมีรายได ตรงนี้ ดลบันดาลใจใหเราตองทํางานเพื่อ
คนตาบอด เพราะรูวาคนตาบอดตองลําบากเมื่อหมดพอหมดแมแลว… 
 ความใฝฝนของชวง เรืองจันทร ในตอนที่อายุ ๖๑ ป คือ การจัดตั้ง ศูนยการเรียนสาธิตอาชีพ โดยมี
ทั้งการสอนนวด ฝกอาชีพเสริมตางๆ จัดระบบสวัสดิการ สหกรณ ธนาคารชุมชนคนตาบอด โดยจะดําเนินการ
ในลักษณะที่ครบวงจร 
 

ลําดับเวลา…บทเสนทางชีวิต ชวง เรืองจันทร 
 

วัน เดือน ปเกิด   วันอาทิตย ๒๒ มิถุนายน ๒๔๙๐ 
พ.ศ. ๒๔๙๗ – ๒๕๐๑  ตอนอายุ ๗ ป เขาศึกษาที่โรงเรียนวัดโคกชงาย ตําบลเขาเจียก 
    อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง ในชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๔ 
พ.ศ. ๒๕๐๑ – ๒๕๐๗  เขาศึกษาตอที่โรงเรียนชางไม ชั้น ม. ๑ - ม.๓ และ มศ. ๑ - มศ.๓  
    จากนั้นเรียนตอชั้น ม. ปลายที่โรงเรียนชางไมอีกปกวา  
    แตเรียนตอไมจบ 
พ.ศ. ๒๕๑๑    เริ่มทํางานครั้งแรกที่สถานีตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง 
    ในปเดียวกันนี้ก็แตงงานกับภรรยาคนแรก มีลูกดวยกันตอมา ๔ คน 
 ทํางานอยูที่นี่ ๖ ป ในยศพลตํารวจ แตเนื่องจากอุปนิสัยของผูกํากับการ

ตํารวจที่ไมตรงกับอาชีพ จึงขอลาออก  
พ.ศ. ๒๕๑๖   ทํางานเปนลูกจางที่สํานักงานผูตรวจการราชการทองถ่ินจังหวัดพัทลุง  
พ.ศ. ๒๕๑๗   บรรจุเปนขาราชการที่สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง 
    ทํางานที่นี่ไดประมาณ ๔ ป  
พ.ศ. ๒๕๒๐ เกิดอุบัติเหตุทางรถยนต พรอมกับภรรยา และหลังจากที่พักรักษาตัว

แลว ก็ออกมารับราชการตอที่สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองสตูล  
พ.ศ. ๒๕๒๑   ภรรยาคนแรกเสียชีวิต 
พ.ศ. ๒๕๒๖   เกิดอุบัติเหตุทางความรัก ทําใหสูญเสียดวงตาทั้งสองขาง 
    ทําใหตองกลับมาพักฟนอยูที่บานที่พัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๓๐ ต้ังสติได เขาวัดเพ่ือปรับสภาพรางกายและจิตใจและไปสนทนาธรรมกับ

พระ และพบปะพูดคุยกับเพ่ือนฝูง 
พ.ศ. ๒๕๓๔ – ๒๕๓๕    ลูกทุกคนเริ่มเรียนจบ มีงานทํา และพอแมเสีย 
    เขารับการรักษาตัวอีกครั้งที่โรงพยาบาลประจําจังหวัดพัทลุง  
    และไดพบกับคุณเพ็ญศรี ชูเผือก และเริ่มตนใชชีวิตคูอีกครั้ง  
พ.ศ. ๒๕๓๘   เปนปแหงการระดุมทุน  
พ.ศ. ๒๕๓๙   จัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพ  
 เปนแกนนําในการขับเคล่ือนงานของกลุมอนุรักษทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก ตอตานการระเบิดภูเขาเจียกของนายทุน 
จนประสบความสําเร็จ จากนั้นก็เปนแกนนําในการเคลื่อนไหวเรื่องการ
ทําบันไดขึ้นเขาเจียก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 



 ๓๕ 

ทรงมีพระชนมายุครบ ๗๒ พรรษา 
พ.ศ. ๒๕๔๑   ปรับจากกองทุนพัฒนาอาชีพเปนกลุมที่เนนเรื่องการออมดวย 
พ.ศ. ๒๕๔๒   จัดตั้งเปนกองทุนสัจจะออมทรัพย โดยมีบทบาทเปนที่ปรึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๕   เขารับการฝกอาชีพนวดแผนไทย เปนเวลา ๔ เดือน   
    จัดตั้งสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดรับความรวมมือจากหนวยงานราชการ ผลักดันจนเกิดสภาคนพกิาร

ทุกประเภทจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดรับรางวัลคนพิการดีเดนประจําป ๒๕๔๙ จากสภาสังคมสงเคราะห

แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนรางวัลที่เปนเกียรติ
ประวัติและกําลังใจท่ีจะทํางานเพ่ือคนตาบอดเพิ่มเทาทวีคูณ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ จัดซื้อที่ดินเพ่ือสรางศูนยการเรียนและสาธิตอาชีพคนตาบอดจังหวัด
พัทลุง 

 
 กิจกรรมที่ทํา 

 

๑. การสํารวจขอมูลคนตาบอด และคนหาคนตาบอด  
๒. การสงเคราะห ชวยเหลือ และพัฒนาเพ่ือใหสามารถพึ่งตนเองได  
 เนื้อหากิจกรรมที่จัดฝกอบรมคือ  

๑) การใชไมเทาขาว 
๒) การเขียนอานอักษรเบรลล 
๓) การนวดแผนไทย 
๔) การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 
*สําหรับคนตาบอดที่ชวยเหลือตนเองไมได เชน พิการซ้ําซอน ปวยเปนโรคราย รวมท้ังผูสูงอายุ 
ที่อยูกับบาน ทางสมาคมฯจะออกเยี่ยมและใหกําลังใจอยางสม่ําเสมอ นําอาหาร ส่ิงของเครื่องใช
ที่จําเปนและชวยเหลือดานงบประมาณเปนครั้งๆ ไป 

๓. การจัดระบบสวัสดิการแกสมาชิกคนตาบอด 
๔. การจัดตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอด มีลูกคากวา ๓๐ รายแลว มีเงินทุนหมุนเวียนกวาแสนบาท 
๕. การมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ กับสังคม เชน 

๑) การบริการนวดการกุศล, การบริการนวดฟรีแกประชาชนรวมกับหนวยเคลื่อนที่ของ
ทองถ่ินและหนวยงานอื่น 

๒) การรวมบริจาคโลหิต 
๓) การรวมแขงขันกีฬาคนพิการภาคใต 
๔) การออกเยี่ยมคนตาบอดที่ประสบภัยน้ําทวม 
๕) การจัดงานทอดผาปามหากุศล 
๖) การจัดงานรณรงคการใชไมเทาขาว 
๗) การสรางบานใหกับคนตาบอด 
๘) การมีสวนรวมในกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

 
ตาราง แสดงโครงการที่ดําเนินการและหนวยงานที่ใหการสนับสนุน 



 ๓๖ 

ที่ โครงการ แหลงสนับสนุน ปที่ดําเนินงาน 
ผูเขารับการอบรม 
/ ผูผานการอบรม 

๑ โครงการนวดแผนไทย  กศน.พัทลุง ๒๕๔๖ ๑๒ / ๑๐ 
๒ โครงการอบรมดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

เทศบาลเมืองพัทลุง 
๒๕๔๖ - 

๓ โครงการนวดแผนไทย กศน.พัทลุง ๒๕๔๗ ๑๒ / ๙ 
๔ โครงการนวดแผนไทย เทศบาลเมืองพัทลุง ๒๕๔๗ ๑๔ / ๑๒ 
๕ โครงการนวดแผนไทย อบจ.พัทลุง ๒๕๔๘ ๑๒ / ๑๐ 
๖ โครงการสอนทักษะการใช

ไมเทาขาว 
อบจ.พัทลุง ๒๕๔๘ ๒๐ 

๗ โครงการนวดแผนไทย กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ 

๒๕๔๙ ๑๒ / ๑๐ 

๘ โครงการสอนทักษะการใช
ไมเทาขาว 

สปสช.พัทลุง ๒๕๔๙ ๒๐ 

๙ โครงการรณรงคการใชไม
เทาขาว 

สปสช.พัทลุง ๒๕๔๙ ๘๐ 

๑๐ โครงการนวดแผนไทย กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ 

๒๕๕๐ ๑๐ / ๘ 

  
 ตอนน้ีมีลูกศิษยที่เรียนจบเร่ืองการนวดแผนไทยไปแลวกวา ๘๐ คน และออกไปประกอบอาชีพ มี
รายไดสามารถเลี้ยงตนเองได ถารวมสตรีดอยโอกาสดวยก็มีจํานวนกวา ๑๐๐ คน ซึ่งมีขอกําหนดวา คนที่
ออกไปประกอบอาชีพขางนอกปหนึ่งจะตองชวยสมทบใหกับสมาคมฯ ปละ ๓๐๐ บาท เพ่ือเอาไวเปนทุน
สําหรับคนที่มาเรียนนวดแผนไทยแตไมมีโครงการ (ไมมีงบประมาณจากหนวยงานมาสนับสนุน) โดยใช
รูปแบบพี่ชวยนอง หรือพ่ีสอนนอง คือ ใชหมอนวดที่มีในรานผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันมาสอน  
 

 กรณีการจัดสวัสดิการ 
  

 รานนวดของสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง มีรายไดหลังจากหักคาใชจายตางๆ แลว รายไดที่เหลือ
นํามาบริหารจัดการเปนสวัสดิการใหกับสมาชิกคนตาบอด 
 ปจจุบัน มีหมอนวดประจําราน ๘ คน (หมอนวดที่เรียบจบแลว ตองไปสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน) มี
รายไดหลังหักเขาสมาคมแลวประมาณ ๖,๐๐๐ – ๘,๐๐๐ บาท/เดือน/คน ซึ่งทางสมาคมไดทําประกันสังคมให
ดวย  
 สําหรับการใหสวัสดิการแกสมาชิกเริ่มตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๔๙ – สิงหาคม ๒๕๕๐ มีผูรับบริการ
ทั้งส้ิน ๕๑ คน เปนเงินทั้งส้ิน ๔๔,๘๔๘ บาท โดยมีรายละเอียดของประเภทการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก
ดังนี้ 

 
 
 
 



 ๓๗ 

ตาราง แสดงสวัสดิการของสมาชิกคนตาบอดจังหวัดพัทลุง 

ที่ ประเภทสวัสดิการ จํานวนเงิน (บาท) 
๑ การชวยเหลืองานแตงของสมาชิก ๑,๐๐๐ 
๒ การชวยเหลือการคลอดบุตร ๑,๐๐๐ 
๓ ทุนการศึกษาบุตรคนตาบอด  ๒,๐๐๐ 
๔ คารักษาพยาบาลการใชบริการโรงพยาบาลเอกชนหรือคลีนิค (ปละ) ๒,๐๐๐ 
๕ การชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนเฉพาะหนา  ๕๐๐ 
๖ การฌาปนกิจศพสมาชิก (รายละ) *นําหลักฐานที่ทางราชการออกใหมา

ย่ืนภายใน ๖๐ วันนับจากเสียชีวิต 
๓,๐๐๐ 

๗ เปดบริการธนาคารชุมชนคนตาบอด โดยรับฝากและใหกูแกสมาชิก  
 

๑. ที่มาของวิธีคิด วิธีการจัดสวัสดิการ 
- การรับฟงขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลา 

- การสังเกต เรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้น 
- การปรึกษาหารือสอบถามความคิดเห็นกับกรรมการ และหมอนวดในราน 

๒. ปจจัยเง่ือนไขในการจัดสวัสดิการ  
๑) สมาคมฯ จะตองมีรายได เพราะฉะนั้นจะตองมีรานนวดเปนของตัวเอง เพ่ือจะตัด

รายไดมาจัดสวัสดิการ รวมท้ังเปอรเซ็นตสลาก  
๒) ในตอนที่จัดตั้งสมาคมฯ จะทําเปนรานของสมาคม หรือทําเปนรานของตัวเองจะตอง

แยกเปนสองรานใหชัดเจน มิฉะนั้นจะสับสน  
๓) เมื่อรานเริ่มเติบโตแลวอยาเพ่ิงหวังรายไดจากสลาก ใหเนนการนวดใหมั่นคงเสียกอน 

 

 หลักการทํางาน 
 

๑. หลักการมีสวนรวม เนนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของทุกระดับ ต้ังแตการบริหารงานภายใน
สมาคม ไปจนถึงความรวมมือกับองคกรภายนอกตางๆ ซึ่งสรุปไดดังนี้  
๑) สมาชิกคนตาบอด 
๒) คณะกรรมสมาคม 
๓) โรงพยาบาล  
๔) สถาบันศาสนา   
๕) ชุมชน และผูนําชุมชน เชน กํานัน, ผูใหญบาน, สมาชิก อบต. 
๖) ภาคการเมือง เชน สส.พัทลุง  
๗) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน อบจ. พัทลุง เทศบาลเมืองพัทลุง อบต.เขาเจียก 
๘) หนวยงานภาครัฐ เชน ศูนยการศึกษาพิเศษ (กศน.) สมาคมกฬีาจังหวัดพัทลุง พมจ. 

กองทุนฟนฟูฯ (สป.สช.) สสจ.  
๒. หลักความเปนธรรม / ความยุติธรรม วางตนอยางสม่ําเสมอกับลูกนอง ไมเอาเปรียบลูกนอง 

ปกครองโดยใหความเปนธรรมอยางเสมอภาคกัน เชน การจัดระบบคิวนวดของหมอนวด  
๓. หลักการพึ่งตนเอง ในการชวยเหลือและพัฒนาคนตาบอด เนนที่การสรางใหคนตาบอดได

พ่ึงพาตนเองเปนสําคัญ เพราะเชื่อวาส่ิงเหลานี้จะเปนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกวา โดยการพัฒนา



 ๓๘ 

ทักษะการใชชีวิต การอยูรวมกับคนในสังคม การฝกอาชีพเพ่ือใหมีรายไดเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว เพ่ือไมใหเปนภาระแกสังคม หากพึ่งตนเองไดแลวคอยคิดชวยเหลือเพ่ือนคนตาบอด
หรือสังคมตอไป  

๔. หลักการใชผูนําชุมชน ทองถิ่น ผูนําทางศาสนา ฯลฯ  ความที่รูจักคนเยอะ และรูจักใชคน 
เชน ในเวลาทํางานจะอาศัยความรวมมือจากผูนําชุมชน ผ ูนําทองที่ เชน กํานัน ผูใหญบาน 
ผูนําทองถ่ิน (อบต. เทศบาล อบจ.) ผูนําทางศาสนา สมาชิกสภาผูแทนราษฎรประจําจังหวัด ซึ่ง
ลวนเปนผูที่มีชื่อเสียง เปนที่รูจักของคนหลากหลายระดับ จะชวยสรางความนาเชื่อถือและเอื้อ
ตอการทํางานในดานตางๆ  

 

 ปจจัยเงื่อนไขท่ีเอ้ือตอการดําเนินงาน 
 

๑. คุณลักษณะเดน 
๑) มีจิตสํานึกสาธารณะ คิดอยางสรางสรรคเพ่ือประโยชนของสวนรวม (ไมใชอํานาจหนาที่

เพ่ือประโยชนสุขสวนตน แตเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม) 
๒) มีความเอื้ออารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ สงเคราะห ชวยเหลือคน ใหส่ิงของเงินทองตามสมควร ให

วิชาความรู อบรมส่ังสอน 
๓) ประพฤติตนอยูในศีลธรรม ในระเบียบวินัย มีความซื่อตรง ซื่อสัตยตอหนาที่ ยึดถือ

ความถูกตอง เปนธรรม (การประพฤติที่ถูกทํานองคลองธรรม) วางตนเปนหลักเปน
แบบอยางที่ดี ในฐานะที่เปนหัวหนาคน 

๔) มีความมุงมั่นในการทําส่ิงที่ถูกตอง ใจคอหนักแนน มีความเพียรพยายาม กัดไมปลอย เด็ด
เดี่ยว กลาตัดสินใจในการทํางาน กลาเผชิญหนากับความอันตราย ความยากลําบาก  

๕) เปนนักคิด นักวางแผน นักยุทธศาสตร และปจจุบันยังทําหนาที่เปนที่ปรึกษาใหกับตําบล
เขาเจียก 

๖) มีวาทศิลปในการพูด เปนนักเจรจาที่ดี  
๒. มีทุนเดิม   

๑) เปนคนในพื้นที่ รูจักผูคน รูจักทําเลสถานที่ต้ังตางๆ ในพ้ืนที่เปนอยางดี 
๒) ไมมีภาระครอบครัว (ลูกจบการศึกษา มีงานที่ดีทํา มีรายไดจุนเจือครอบครัว) และญาติพ่ี

นองมีฐานะเศรษฐกิจดี 
๓) เคยรับราชการ จึงเปนชองทางในการประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน   
๔) มีทุนที่เปนคนตาบอด เพราะทําใหรูจักคนตาบอดดี (ในแงของการเขาถึงอารมณความรูสึก

นึกคิด สภาพจิตใจ ปญหา ความตองการของคนตาบอด) 
๓. มีการทํางานเปนทีม มีการมีสวนรวมของผูท่ีเกี่ยว ในการทํางานสวนใหญจะอาศัยความ

รวมมือจากผูที่เกี่ยวของหลายฝาย และใหเกียรติ ใหเครดิตวาเปนผลงานของเขาหรือของ
หนวยงานดวย จะทําใหหนวยงานใหความรวมมือดี รูสึกวาจะตองใหการสนับสนุนเพราะเปน
ผลงานของตัวเองดวย (ใชหลักประโยชนรวม) 

๔. มีหนวยงานใหการสนับสนุนและ ใหความรวมมือในการทํางาน เพราะเจาหนาที่ภาครัฐ 
หนวยงานราชการมีความมั่นใจวา เมื่อใหการสนับสนุนดานงบประมาณแลว เชื่อมั่นไดวา มีการ
ทําจริง และเกิดผลงานที่เปนรูปธรรม 

 



 ๓๙ 

 
คติประจําใจ 

พิการอยางมีคุณคา ตาบอดอยางมีความสุข 
 
 

บทกลอน 
พิการเพียงรางกายอยาอายแอบ 

แสดงแบบเยี่ยงอยางคนสรางสรรค 
กายพิการพิกลบางก็ชางมัน 
เพียงใจนั้นงดงามดวยความดี 
อยาไดทุกขไดทอจงตอสู 
พิสูจนตนใหโลกดูใหรูท่ี 
พลังจิตแข็งเขมเต็มชีวี 

เมื่อยังมีมรรคากาวหนาไกล 
ไมเทาขาวใชทดแทนท้ังแขนขา 

ไมมีตายังสัมผัสถนัดได 
ความอดทนยางเทาคอยกาวไป 

เพียงมีใจมุงมั่นเทาน้ันคน 
ชัยชนะเรืองรองอยูขางหนา 

สรางคุณคาใหประเสริฐจนเกิดผล 
แลววางแผนกําหนดความอดทน 
จะขามพนอุปสรรคสูหลักชัย 

 
(ประพันธโดย พิเชษฐ บุรินทราภิบาล อดีตเทศมนตรีเทศบาลเมืองพัทลุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๐ 

สวนที่ ๕ การเสวนาเพื่อสรางแนวทางความรวมมือ

ระหวางองคกรคนตาบอดกับองคกรอื่นๆ 

 
 

 คุ ณมณเฑียร บุญตัน๑๒ นายกสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย กลาวเปดการเสวนาวา “ในชวงที่
ผานมา ผมไดเขาไปมีสวนรวมในการผลักดันนโยบาย
เพ่ือคนตาบอดในดานตางๆ เชนเดียวกับวันนี้ที่จะมีการ
พูดคุยกับสองหนวยงานเพื่อหาแนวทางความรวมมือกัน
ตอไป  ซ่ึ งขณะนี้ องคกรดานคนตาบอดได เข าไป
เกี่ยวของกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติใน

โครงการตางๆ อยูพอสมควร เชน การฝกการใชไมเทาขาว ฯลฯ สวนในระดับรากหญา เราก็เขา
ไปมีสวนรวมและผลักดันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงตอไปจะเปนแหลงทรัพยากรที่
สําคัญที่สุด ในพรบ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองออกขอบัญญัติของทองถิ่นในการดูและคุณภาพชีวิตของคนพิการ นอกจากนี้ ทาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นก็มีแผนการจัดสวัสดิการสังคม ซ่ึงนับเปนแนวโนมที่ดีตอการ
ดําเนินงานขององคกรดานคนตาบอดดวย” 
 
 คุณทรงพล ชวยสรุปทบทวนภาพงานใหวิทยากรและผูเขารวมฟงวา “’การทํางานของ
แกนนําคนตาบอด คือ การเขาไปชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตาบอดใหดีขึ้น ใน
เวทีครั้งน้ีเรานํากรณีศึกษาขึ้นมาเรียนรูรวมกัน คือ กรณีการจัดสวัสดิการ ของคุณชวง เรือง
จันทร สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง และการทํางานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของคุณ
ทวีศักดิ์ แซเติ๋น สมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร” 
 
 จากนั้นคุณมณเฑียร แนะนําวิทยากรทั้งสองทาน ทานแรกคือ คุณวีระ บํารุงศรี รอง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะมานําการเสวนา ในหัวขอ “แนวทางความ
รวมมือระหวางองคกรดานคนตาบอดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนตาบอดในทองถิ่น” สวนอีกทานหนึ่งคือ นายแพทยจตุรงค ธีรกนก ผูอํานวยการ สปสช. 
สาขาเขตพื้นที่สระบุรี จะมานําการเสวนา ในหัวขอ “แนวทางความรวมมือระหวางองคกรดานคน
ตาบอดกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ทองถิ่น” 

                                                 
๑๒ ดํารงตําแหนงเปนอุปนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยในป พ.ศ.๒๕๔๑ และเปนนายกสมาคมฯ ใน
ป พ.ศ. ๒๕๔๗ – ปจจุบัน  



 ๔๑ 

 

   แนวทางความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 คุ ณวีระ บํารุงศรี วันนี้มาในตัวแทนของสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย ทานใหขอมูล
เกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นวา 
 ตามกฎหมายในมาตรา ๑๘ ก็มีสวนเอ้ือในการ
ทํางานของเรา สําหรับรูปแบบขององคการบริหารสวน
ทองถิ่นมีอยู ๔ รูปแบบ ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 
(อบจ.) เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และรูปแบบพิเศษ คือ กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา 
 บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่หลักๆ คือ การใหการสงเสริม
เรื่องคนพิการ ผูดอยโอกาสตางๆ ในทองถิ่น 
 ในสวนของ อบจ.นครสวรรค ตองยอมรับวาตอนนี้เราไมรูวาในพื้นที่จังหวัดเรามีคนตา
บอดเทาไร ในจังหวัดนครสวรรคเองเราก็ยังไมมีการรองขอการสนับสนุนขากองคกรดานคนตา
บอดในจังหวัด ไมรูวาเราเองที่ตาบอดหรือเปลา การที่ไดมาวันนี้ก็จะนําไปเสนอตอทานนายก
สมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทยใหบรรจุแผนเรื่องคนตาบอดเขาไวดวย  
 หากทานอยูในจังหวัดของทาน ทานสามารถประสานความรวมมือไปยังองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตางๆ ที่อยูในจังหวัดของทาน ในสวนของ อบจ. เราดูแลประชาชนทั้งจังหวัดใน
ภาพรวม สวนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลและ อบต.เขาจะดูแลเฉพาะในพื้นที่ของเขา เปนการดูแล
ในเบื้องตน ภารกิจในที่เกินกําลังความสามารถของเขา ทาง อบจ.จะเขาไปดูแลให 
 ในการทํางานทาง อบจ.เองก็ประสานงานกับ สปสช.อยูดวย แมวาเราจะไมใชผูที่
เกี่ยวของโดยตรง แตก็เปนหนาที่ที่เราจะเขาไปดูแล 
 คุณมณเฑียร สอบถามวา “การขอการสนับสนุนงบประมาณมีเง่ือนไขขั้นตอนอยางไร” 
 คุณวีระ “กรณี อบต.จะมีสํานักปลัด ทําหนาที่ดูแลคนพิการ คนดอยโอกาสในทองถิ่น 
องคกรดานคนตาบอดสามารถไปเสนอโครงการได แตจะตองรูวา ทาง อบต.ยอมรับและมี

นโยบายในเรื่องน้ีอยางไร ขอเพิ่มเติมวา ทางเทศบาล อบต.
สามารถจัดงบสนับสนุนในการจัดซื้อจัดหาอุปกรณแกทาน
ไดโดยตรง สวน อบจ.จะตองผานเรื่องเขาสภา เพ่ือใหสภา
อนุมัติหลักการ จึงจะทํางานได หาทานสนใจจะทําโครงการ 
ควรจะทําโครงการสงในชวงเดือนมีนาคน – เมษายน 
(กอนที่ทาง อบจ.จะทําแผน) เพ่ือเจาหนาที่จะไดใชเวลาดู

โครงการ (ตองทําโครงการที่สอดคลองกับขอบัญญัติที่ทาง อบจ.กําหนดไว จึงมีแนวโนมที่จะ
ไดรับอนุมัติ) การของบประมาณพยายามหลีกเลี่ยงงบกลาง สวนวงเงินที่ควรขอการสนับสนุนจะ



 ๔๒ 

อยูที่ที่บาทนั้น ก็อยูที่ลักษณะของโครงการนั้นๆ ดวย โดยปกติการขอรับการสนับสนุนประมาณ 
๑ – ๒ แสนก็ถือวาอยูในเกณฑที่ทาง อบจ.จะจายได แตกอนหนานี้ทางองคกรดานคนตาบอด
จะตองเขามาคุยมาศึกษามาสื่อสารกับทาง อบจ.กอน เพ่ือที่จะไดรูแนวทางของ อบจ. คิดวา 
งานทุกอยางอยูที่ปากดวย ทานอาจจะไดรับการสนับสนุนมากกวานี้ก็ได” 
 คุณบุญเที่ยง “บางครั้ง อบจ.จะใหงบประมาณ สจ.ที่อยูตามเขตตางๆ ไป เพ่ือหวังเรื่อง
ฐานเสียง อีกกรณีหน่ึงคือ การยื่นเรื่องยื่นโครงการกอน ๓ – ๔ เดือน บางครั้งก็รอนานถูกดอง 
ไมทราบวาเปนอยางไร ขอใหขอมูลวา การอบรมคนตาดี ประมาณ ๑ แสน แตคนตาบอดตองใช
๓ แสน เพราะคนตาบอดไมสามารถเดินทางไปกลับได และตองมีคากินคาอยูดวย จึงมีคาใชจาย
สูงกวา” 
 คุณวีระ  “เวลาขอโครงการทานขอในนามสมาคมที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายหรือ
เปลา เพราะเงื่อนไขของ อบจ.คือ จะตองทําโครงการขนาดใหญ และทานตองยื่นโครงการที่อยู
ในขอบัญญัติ ถาหากขอบัญญัติผานไปแลว จะสนับสนุนไมได” 
 คุณมณเฑียร  “ยังมีความเขาใจผิดของสังคมที่วา เรื่องคนพิการตองไปที่ พมจ.เทานั้น”  
 จสต.กมล “ประธานดูแล ๑๘ จังหวัดภาคกลาง เวลาทําโครงการ ไมผาน เพราะเขาวา
คนตาบอดนวดไมเปน เสนอวา นาจะใหทางสมาคมจังหวัดเขาไปกําหนดแผนรวมกับทาง อบจ.
ไมทราบวาจะเปนไปไดหรือไม”  
 คุณวีระ “ทานนาจะไปพูดคุยกับ อบจ.กอนวาจะทําโครงการอยางนั้นอยางนี้ แลวถาม
เขาวาจะเปนไปไดหรือไม โดยปกติไมไดมีโครงการที่ไดรับอนุมัติ ๑๐๐ เปอรเซ็นต มีไดบาง
ไมไดบาง” 
 คุณชวง “ทาง อบจ. มีคณะกรรมาประจําสภา เด็ก สตรี คนชรา ฯลฯ จะใหคนภายนอก 
เชน คนตาบอด เขาไปมีสวนรวมไดหรือไม บางจังหวัดมีตาแตไมเปดใจ เวลาไปของบประมาณ 
เขาใหคนมาบอกวา นายกไมอยู”  
 คุณมณเฑียร “ถาเปนอนุกรรมการ คนภายนอกจะเขาไปมีสวนรวมได” 
 คุณอุทัย “จะเขาไปขอแผนทาง อบจ.ไดหรือไม” 
 คุณวีระ “ถาเราถามวาเรื่องที่เสนอไปถูกบรรจุไวในแผนหรือยัง เขาคงตอบได แตถาไป
ขอแผนซึ่งเปนเอกสารทางราชการเขาคงไมให” 
 คุณอุทัย “ถาเดินเขาไปใน อบจ.จะตองเดินเขาไปที่ฝายไหน ติดตอใคร และอยากใหมี
จดหมายเวียนแจงแกที่ประชุม อบจ. เพ่ือใหปฏิบัติตอคนตาบอด หรือองคกรดานคนตาบอด ใน
ทุกจังหวัดเหมือนๆ กัน” 
 คุณวีระ “ใหทําหนังสือไปที่ อบจ.กอน อยาลืมไปที่ สจ.ดวย” 
 คุณสมบูรณ “ระเบียบของ อบจ.แตละแหงเหมือนกันหรือไม บางจังหวัดอางวากับเราวา
ไมมีระเบียบ” 
 คุณวีระ “ระเบียบตัวเดียวกัน แตผูใชระเบียบคนละคน และตองดูวาลักษณะที่เขียน
โครงการเปนอยางไร ครอบคลุมหรือไม” 



 ๔๓ 

 คุณสุเวทย “ที่เชียงใหมหา นายก อบจ. ไมเจอ (เจอกอนเลือกตั้ง พอไดรับเลือกแลว ไม
รูอยูไหน) ฝากใหชวยประสานงานใหหนอย” 
 คุณวีระ “เม่ือรับตําแหนงแลว ภารกิจจะมีมากขึ้น ถาไมพบใคร ใหไปที่สํานักปลัดกอน 
แจงเขาวา จะมาติดตอเรื่องนี้ ควรจะไปที่ไหน เด๋ียวเขาจะแจกงานไปตามกองที่เกี่ยวของตอไป” 
 

   แนวทางความรวมมือกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
 

 น ายแพทยจตุรงค แนะนํา สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ หรือ สปสช. ซ่ึงเกิด
มาไดประมาณ ๕ ป ตาม พรบ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ซ่ึงมีคณะกรรมการมีที่มาจากหลาย
ภาคสวน สปสช. มีบทบาทในการกําหนดแนวทางและอนุมัติเรื่องตางๆ เกี่ยวกับการประกัน
สุขภาพ ปจจุบัน ประชาชนคนไทยทุกคนมีสิทธิ์เขาสูระบบประกันสุขภาพ แตรอยละ ๗๐ ยัง
ไมไดเขาสูระบบประกัน ยังไมไดลงทะเบียน ซ่ึงในสวนของคนพิการเองก็มีสิทธิ์เชนกัน แตตอง
ไปจดทะเบียน ท.๗๔ กอน เรามีกองทุน (จากเบี้ยประกัน) ซ่ึงบริหารโดยคระกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ือนํามาจัดสวัสดิการแกสมาชิก นอกจากนี้ยังมีกองทุนฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ ซ่ึงดูแลคนพิการทุกประเภท ทั้งคนที่มีปญหาเรื่อง ๑.การมอง ๒.การไดยิน 
๓.การเคลื่อนไหว ๔.จิตใจ ๕.สติปญญา 
 แลวเราจะรวมกันอยางไร ในป ๒๕๔๙ เรามีสาขาพื้นที่เกิดขึ้นทั้ง ๑๒ เขต (ลอตามเขต
พ้ืนที่ของกระทรงสาธารณสุข) อยางเชน สปสช.สาขาเขตพื้นที่สระบุรี ดูแล ๘ จังหวัดภาคกลาง 
เราจะมีเงินกอนหนึ่งจัดสรรใหองคกรของคนพิการ 
หรือใหไปทําโครงการตางๆ เชน การทําโครงการ
ฟนฟูคนพิการในชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง โครงการ
คนหาคนพิการเพื่อนําเขาสูสังคม 
 ลักษณะโครงการ ตองบอกวาเปนโครงการ
ว าด วย เ รื่ อ งอะไร  มี วั ตถุ ประสงค  ขอบเขต 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลที่ได เปนอยางไร 
สําหรับ สปสช.ระดับเขต วงเงินไมควรเกิน ๑ แสนบาท โดยเสนอโครงการมาในนามของสมาคม
จังหวัด ซ่ึงปหน่ึงทานสามารถเสนอมาไดหลายโครงการ ซ่ึงเราจะมีคณะกรรมการมาชวย
พิจารณา แตขอเรียนใหทราบเบื้องตนวา เงินที่อนุมัติไปน้ันจะตองถูกหักภาษีดวย สวนการทํา
โครงการระดับชาติ อาจไดรับการสนับสนุนหลายแสนบาท จนถึงเปนลานบาท  
 
 สําหรับโครงการที่ดี ทางเราจะมีการนําเสนอ เผยแพร เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
แกคนอ่ืนดวย อาจจะจัดทําเปนสื่อวีซีดี หรืออ่ืนๆ  
 นอกจากนี้ สปสช.เรายังความรวมมือกับ อบต.เพ่ือตั้งกองทุนรวมกัน สปสช.สนับสนุน
เงินจํานวนหนึ่งโย อบต.สมทบอีกรอยละ ๑๐ เปนอยางนอย บริหารงานโดนคณะกรรมการตางๆ 



 ๔๔ 

จากชุมชน เพ่ือการดูแลคน ๕ กลุม อาทิ แมและเด็ก ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนตางถิ่น
ที่ทํางานในพื้นที่ 
 คุณมณเฑียร เพ่ิมเติมวา “ตอนนี้เรามีชองทางในการทํางานกับ สปสช.เพ่ิมมากขึ้น ๑. 
การสงเสริมความเขมแข็งของคนพิการ ๒. การไปรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (กองทุน
ตําบล) ๓. การพัฒนาศักยภาพการดูแลคนพิการ สําหรับวงเงินน้ีเทากันทุกเขตใชหรือไม แลวมี
แนวทางในการเขียนโครงการหรือไม” 
 นายแพทยจตุรงค “ทุกเขตใชหลักการเดียวกัน คนพิการสามารถนําเงินไปดูแลคนพิการ
ดวยกันได ในแตละป เราจะมีหนังสือแจงวาปน้ีจะทําโครงการประเภทไหนได” 
 คุณมณเฑียร “สปสช.มีระดับการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินของโครงการอยางไร”   
 นายแพทยจตุรงค “วางบทบาทตัวเองเปนพ่ีเลี้ยง เปนที่ปรึกษา”  
 คุณมณเฑียร “เวลาเขียนโครงการนาจะเขียนให สปสช.มีบทบาทเปนพ่ีเลี้ยงใหดวย”  
 นายแพทยจตุรงค “การอนุมัติงบประมาณจะอนุมัติใหสองงวดหรือสามงวด เชน งวด
แรกใหรอยละ ๑๐ เพ่ือการเตรียมงาน งวดที่สองใหรอยละ ๗๐ เพ่ือการดําเนินงาน และงวด
สุดทายที่เหลือคือรอยละ ๒๐ บางพื้นที่ก็ใหงวดแรกรอยละ ๒๐ และตามดวยรอยละ ๘๐”   
 คุณบุญเที่ยง “จากประสบการณที่ผานมา สสจ.บางพื้นที่ก็ไมเอ้ือตอการดําเนินงาน 
ไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร มักไปเอ้ือกับโรงพยาบาลมากกวา”   
 นายแพทยจตุรงค “สไตลการพิจารณาโครงการของแตละพ้ืนที่มีความแตกตางกัน 
เพราะเปนอิสระ” 
 คุณพิทยา “ทางสมาคมเราจะพัฒนาระบบการบริหารของเราเองและขอรับการสนับสนุน
จาก สปสช.ไดหรือไม และนิยามสุขภาพของทาง สปสช.เปนอยางไร”  
 นายแพทยจตุรงค “เน่ืองจากงบประมาณเราไดมาเปนรายป ถาตองการจะทําโครงการ
ตอเน่ือง อาจจะตองคุยกับสํานักงานใหญ”  
 คุณมณเฑียร ฝากวา “ขอใหศึกษากฎหมายที่เกี่ยวของกับเราใหชัดเจน และใหกาวไป
ติดตอกับหนวยงานอยางสงาผาเผย อยางมีศักดิ์ศรี เพ่ือสรางสรรคการทํางานที่เปนประโยชน
ตอคนตาบอดตอไป” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๕ 

สวนที่ ๖ สะทอนความรูสึกปดทาย 
  
 

 คุ ณสุชาดา หรือพ่ีสุ ปดทายเวทีดวยการใหตัวแทนแตละภาคออกมาสะทอนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเวทีครั้งน้ี ไมวาจะเปน รูปแบบการจัดเวที กระบวนการ วิทยากร เน้ือหา 
ฯลฯ โดยเริ่มจาก… 
 คุณสุเวทย จากภาคเหนือ “ในโครงการการจัดการความรูสรางความประทับใจใหผม
อยางมาก ขอขอบคุณมา ณ ที่น้ี” 
 จสต.กมล จากภาคกลาง “ไดเก็บเกี่ยวความรูใหกับตัวเองไวมาก เชน การฟง การ
บันทึก คิดวาจะนําไปถายทอดใหกับคนคาบอดในจังหวัดตอไป” ตอดวย คุณนิพนธ “ไดรับการ
ชี้แนะจากอาจารยและวิทยากร ไดเรียนรูจากกรณีตัวอยางทั้งสองจังหวัด ทําใหเรามีแนวทาง
นําไปปรับใช และไปสรางการเปลี่ยนแปลงผูนําคนตาบอดในพื้นที่ของเราใหดียิ่งขึ้น”   
 คุณบุญธรรม จากภาคใต “จาการถอดบทเรียนที่ผานมา ไดความรูมากมาย แตก็ยังไม
พอ อยากจะใหมีการเปดเวทีในจังหวัดอ่ืนๆ ดวย เพ่ือจะไดเรียนรูรวมกันมากยิ่งขึ้น สุดทาย 

ขอใหทานขยันหายใจ อยาขี้
เกียจ เราจะไดทํางานดวยกัน
ตอไป” คุณณัฐพงศ เสริมวา 
“อยากจะใหเชิญหนวยงานที่
อยู ใ น  ๒๕  จั งหวั ดนํ า ร อ ง
มารวมเรียนรูในเวทีดวย เพ่ือ
เราไปพูดอยางเดียวเขาจะไม
เห็นภาพ” 
 คุณบุญเที่ยง จากภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ “ไมวา
เ ดิ น ช า ห รื อ เ ดิ น เ ร็ ว ก็ ถึ ง

เปาหมายเหมือนกัน และถาเราขัดแยงกัน แตประนีประนอมกันได เราก็จะทํางานดวยกันได
ตอไป” คุณอุทัย “ตัวเองก็พยายามนําเรื่องการถอดบทเรียนไปใช พยายามถอดบทเรียนจากคน
ที่ทํางานประสบความสําเร็จวาเขาทําไดอยางไร นอกจากนี้ก็พยายามเรียนรูเทคนิคในการถอด
บทเรียน การนําเขาสูบทเรียนจากรุนพ่ีที่มีประสบการณสูง” 
 คุณอรชุน จากภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ “จากการเรียนรู ทําใหเปดมุมมอง เกิด
วิสัยทัศนใหม จึงอยากใหมีการสานงานเดิม เสริมงานใหม” คุณสุชาติ “จากที่เร่ิมโครงการมา ได
เรียนรูกันทั้งในเวที และจากการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือน สิ่งที่ไดเรียนรูจากเพื่อนรุนพ่ีจะเก็บเกี่ยว
ไปปรับใชที่จังหวัดของตนเอง คอยๆ ปกธงไปเรื่อยๆ”  



 ๔๖ 

 คุณพิทยา จากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย “จากเวทีน้ี ก็มีการบานที่จะตอง
กลับไปทํา อยากจะเสนอวานาจะมีการนําการเรียนรูนอกเวที มาเรียนรูในเวทีดวยก็จะเปนการ
เติมเต็มไดมากยิ่งขึ้น” 
 
 พ่ีสุ สะทอนความคิดเห็นวา “เราไดเรียนรูกันมาอยางนี้ เรานาจะเดินหนาตอดวยกัน แต
ไมอยากจะใหเรามีชีวิตอยูในโครงการเทานั้น ทําอยางไรให องคกรดานคนตาบอดเรามีการ
ทํางานอยางเปนระบบ เขาไปมีสวนรวมในการทํางานของเขาดวย ทายนี้ทางแผนงานฯ ก็จะ
พยายามปรับงานของตนเองใหสอดคลองและพัฒนาใหดียิ่งขึ้นตอไป” 
 คุณทรงพล ปดทายวา “มีโอกาสดีที่ไดมารูจัก รวมเรียนรูกับทาน ถามีอะไรที่จะชวยไดก็
ยินดีเปนอยางยิ่ง ผมมีความฝนรวมกับพวกทานวา ตอไปเราจะมีสมาคมระดับจังหวัดที่มีความ
เขมแข็ง มีศูนยที่ดูแลคนตาบอดดวยกันเองอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร ขอบคุณมากครับ” 
 จากนั้นก็มีการถายรูปหมูรวมกันเปนที่ระลึก… แมวางานเลี้ยงยอมมีวันเลิกลา แตงานนี้
คงจะไมใชครั้งสุดทาย แลวพบกันใหมในเวทีหนาคะ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗ 

ภาคผนวก 
 
 

โครงการปฏบิัติการเชงิรกุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติคนตาบอดในทองถิ่น 
 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

เพ่ือสงเสริมใหคนตาบอดจัดหรือประสานใหมีกิจกรรมเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ
คนตาบอดในทองถิ่น โดยเนนกิจกรรมที่เขาถึงตวัและเขาถึงประเด็นปญหาความตองการของคน
ตาบอดในทองถิ่นโดย เปนการนําแผนปฏิบัติงานรายจังหวัดที่ผูนําคนตาบอดเสนอไวในชวงของ
การฝกอบรมมาปฏิบัติ กรอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

 
๑. ลงพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดในทองถิ่น 
๒. การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับการศึกษา 
๓. การสงเสริมคนตาบอดไดรับสวัสดิการทีจํ่าเปนตอการดํารงชีวิต 
๔. การสงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพ 
๕. การสงเสริมใหคนตาบอดไดมีงานทํา 
๖. การสงเสริมดานโอกาสดานการรับรูขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
๗. การสงเสริมใหคนตาบอดในทองถิ่นรวมตัวกันเปนองคกร 
๘. สงเสริมคนตาบอดไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
๙. การสงเสริมสุขภาพอนามัยคนตาบอด เชน บริการดานการรักษาพยาบาล 
๑๐. การสงเสริมคนตาบอดไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
๑๑. การผลักดันและรณรงคใหมีการปรับปรงุแกไขหรือออกกฏหมาย กฏระเบียบตาง ๆ ที่จะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
๑๒.การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหสาธารณชนเกิดเจตคติที่

สรางสรรคตอคนตาบอด 
๑๓.การนําเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพ่ือใหใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่ครอบคลุม
และเปนประโยชนตอการพฒันาคุณภาพชีวติคนตาบอด 

 
 

 


