
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง : กรณีคนหูหนวก 

นําเสนอโดย นัยนา หวายคํา 

สถาบันสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 หนังสือกองโตที่มีผูแนะนําใหเรียนรูเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูและการศึกษาในสังคมไทย ไมมี

เลมใดเลยที่พูดถึงการเรียนรูของกลุมพิการ ที่อาจนับเปนกลุมชายขอบที่ยังไมมีผูเขียนถึงไวมากนัก คนหู

หนวกนับเปนประชากรในกลุมผูพิการที่มองผิวเผินแลวอาจไมมีความแตกตางจากคนปกติทั่วไปเลย แต

ในกระบวนการเรียนรูแลว เร่ืองราวการเรียนรูของคนหูหนวกมีความเฉพาะอยางแนนอน ส่ิงที่จะนําเสนอ

นี้เปนการเรียนรูจากประสบการณของทีมงานสถาบันสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มูลนิธิ

พัฒนาภาคเหนือ ภายใตโครงการศึกษาเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพแกนนําคนหูหนวกเพื่อการจัดการ

เรียนรูดวยตนเอง โดยการสนับสนุนของแผนงานสรางเสริมสุขภาพคนพิการในสังคมไทย เปนการเรียนรู

จากสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงที่มาจากประสบการณจริง ในระยะเวลาระหวาง 

ธันวาคม 2549 – มิถุนายน 2551 ซึ่งเปนกระบวนเรียนรูไปพรอมการปฏิบัติการและการปรับตัวพัฒนา

กระบวนการตลอดระยะเวลาโครงการ ซึ่งนับเปนประสบการณแหงคุณคาที่ควรไดรับการเผยแพร เพื่อ

สรางความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของพิการ : คนหูหนวกในสังคมไทย และเพื่อสรางพื้นที่ยืน

สําหรับคนหูหนวกในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อคนหูหนวก โดยคนหูหนวกเองในในกระบวนการ

จัดการเรียนรูดวยตนเอง ใหสามารถตอบสนองความตองการที่ตรงเปา และที่ตรงกับรูปแบบการรับรู

ส่ือสารแบบ “มือส่ือภาษา ตาสื่อใจ” และสามารถสรางพลังที่เขมแข็งไดในสังคมไทย 

สิ่งที่เคยเปนในการเรียนรูของคนหูหนวก 

 การเรียนรูของคนหูหนวกในระยะกอนหนานี้ จากที่ไดแลกเปล่ียนกับแกนนําชมรมคนหูหนวก

ภาคเหนือ โดยเฉพาะจังหวัดเชียงใหม ลําพูน แพร สุโขทัย พิษณุโลก นครสวรรค พบวา คนหูหนวกในแต

ละจังหวัดมีโอกาสไดรับการเรียนรูในหลายเรื่องดวยกัน อาทิ การเรียนรูภาษามือ การอบรมเรื่องเอดส 

งานอาชีพ ยาเสพติด แตเมื่อถามบทบาทในการเรียนรูแตละครั้ง คนหูหนวกมักเปนผูไดรับเชิญ ทุกครั้ง

ของการอบรมเรียนรูมาจากความปรารถนาดีของผูจัด ที่ตองการใหคนหูหนวกเรียนรูเขาใจในเรื่องนั้นๆ 

หากมิไดถามเลยวา ส่ิงที่ไดเรียนรูไดตอบสนองกับปญหาและความตองการมากนอยแคไหน จึงเปน

กระบวนการเรียนรูที่ผูอื่นกําหนดมากกวากําหนดดวยตัวเอง จึงมักพบวา การเรียนรูเมื่อดําเนินการไปแลว

ก็จบส้ินไป มิไดมีความตอเนื่องของการแกไขปญหาหรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ เพราะมิไดมีการวิเคราะห

ปญหาและความตองการไวแตตน กับวิธีการและกระบวนการเรียนรูก็เปนแบบทั่วไปท่ีจัดกับคนหูดี ก็ทํา

ใหไมเกิดผลในการเรียนรูเทาที่ควร ฉะนั้นการกําหนดดวยตนเองโดยคนหูหนวกนาจะชวยใหการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม อยางไรก็ดีก็พบส่ิงที่นาสนใจ คือ คนหูหนวกในภาคเหนือมีการทํางาน

รวมกันในรูปแบบที่เรียกวา “กลุมภาคเหนือ” โดยมีการพัฒนาโครงการวมกันและมีความสัมพันธ พูดคุย

แลกเปลี่ยนระหวางชมรมในจังหวัดภาคเหนืออยางตอเนื่อง และในระยะนี้มีโครงการ “อาหารเพื่อ

สุขภาพ” ที่กําลังดําเนินการรวมกัน 
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การพลิกกลับทาง ดวยกรอบความคิดที่สรางสรรค 

 จากการเรียนรูที่ถูกกําหนดมาเปน “ผูกําหนดการเรียนรูดวนตนเอง” หรือในโครงการฯ เรียกวา 

“การลุกข้ึนมาจัดการเรียนรูดวยตนเอง” เปนการจัดการเรียนรูเพื่อคนหู

หนวกโดยคนหูหนวก 

 ส่ิงที่เปนตนทางความคิด คือ ความเชื่อท่ีวา คนหูหนวกเปนผูมีศักดิ์ศรี

และความเทาเทียมในความเปนมนุษย และคนหูหนวกเปนผูที่มีศักยภาพ และ

เรียนรูไดหากไดรับโอกาสและการสงเสริมอยางเหมาะสม 

 แนวความคิดในการพัฒนาการเรียนรูที่สําคัญ คือ การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึง่

แนวทางที่นําศักยภาพของบุคคลมาใชรวมกนักําหนด สรางการเรียนรูรวมกันในอันที่จะสรางใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงของบุคคลในดานจิตสํานึกอุดมการณ ทัศนคติ ความตระหนัก (A = Attitude) 

ความรู (K = Knowledge) และทักษะ (S = Skill) ซึ่งเชื่อวาจะนําไปสูการ

รวมพลังศักยภาพเปนกลุมหรือขบวนการที่เขมแข็งตอไป 

และจากกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้เอง เปนการเนนการ นําประสบการณมา

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน ที่จะชวยใหเกิดการประมวลวิเคราะห แลกเปลี่ยนทดลองปฏิบัติ

ดวยตนเองซึ่งจะชวยใหไดเรียนรูดีกวาการบรรยายโดยทั่วไป การเรียนรูแบบนี้ตองการใหผูเรียนรูมีโอกาส

แสดงความคิดเห็น ซักถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนโตตอบวันแบบ 2 ทางมากกวาดวย จึงไดมีการใช

รูปธรรมจากโครงการอาหารเพื่อสุขภาพนี้เอง เพื่อการเรียนรูประสบการณระหวางกัน ดวยการใชขาย

ภาคเหนือเปนเวทีเพื่อการเรียนรูรวมกันและการปฏิบัติระดับจังหวัดของชมรมแตละจังหวัดเพื่อการ

พัฒนาประสบการณ และนําประสบการณนั้นมาแลกเปลี่ยน เรียนรู และพัฒนาการเรียนรูรวมกัน 
 

 

 

 

กระบวนการเพื่อการสราง “รอยทางเดินใหม” 

 การสรางกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการพัฒนาทั้งดานทัศนคติ ความรู และทักษะโดยผาน

กระบวนการปฏิบัติการทั้งการเรียนรูประสบการณจากเวทีการแลกเปลี่ยน การศึกษาดูงานและการ

ปฏิบัติการเนื่องในโครงการอาหารเพื่อสุขภาพ มีการดําเนินการในหลากหลายลักษณะ คือ 

1. สรางการเรียนรูทามกลางการปฏิบัติผานโครงการอาหารเพื่อสุขภาพ เปนการเสริม

ความรูและทักษะในการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับอาหารทองถิ่น วัฒนธรรมเกี่ยวกับอาหาร และพฤติกรรม

การบริโภคทองถิ่นในพื้นที่ 6 จังหวัด สรางและพัฒนาแกนนําคนหูหนวก เร่ือง จัดการความรูดานอาหาร

เพื่อสุขภาพ สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรูใหคนหูหนวกตระหนักถึงความสําคัญของการบริโภค

อาหารที่มีประโยชน และปรับพฤติกรรมการบริโภค กับเนนการเรียนรูที่สรางและพัฒนาเครือขายการ

เรียนรูพื้นที่ 6 จังหวัดภาคเหนือ เปนการออกแบบการจัดการเรียนรูเร่ือง อาหารเพื่อสุขภาพรายจังหวัด 
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โดยการใชขอมูลที่ไดรวบรวมไวมาวิเคราะห และออกแบบใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของ

กลุมเปาหมายในแตละจังหวัด 

2. เสริมการเรียนรูจากประสบการณจริงของผูพิการหูหนวก และกลุมอื่นๆ โดยจัดใหมี

การศึกษาดูงานแนวความคิด และประสบการณการดําเนินงานของชมรมคนหูหนวก จังหวัดนครพนม ใน

งานการฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ โดยการศึกษาดูงานที่ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด จ.ลําปาง 

3. เสริมการเรียนรูในประเด็นเฉพาะที่มีความเกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการอาหาร

เพื่อสุขภาพ โดยเสริมสรางทัศนคติ เร่ือง การจัดการเรียนรูดวยตนเอง เนนใหเห็นวาการจัดการเรียนรูตอง

สรางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดาน คือ ทัศนคติ ความรู และทักษะ กับมีความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวย กระบวนการออกแบบ  วางแผนการจัดการเรียนรู การ

ดําเนินการ และการสรุปผลการเรียนรู รวมท้ังจัดใหมีการเรียนรูโดยใชกระบวนการสรุปบทเรียน เนน

ประเด็นกระบวนการสรางการเรียนรูที่เหมาะสมสําหรับคนหูหนวก โดยคนหูหนวก ซึ่งดําเนินการครั้งที่ 1 

แลว และการจัดการเรียนรูผานกระบวนการสรุปบทเรียน เพื่อทบทวนการดําเนินงาน คนหาบทเรียน และ

ขอเสนอสําหรับการพัฒนาคนหูหนวกตอไปในอนาคต 

4. การสนับสนุนการปฏิบัติการในระดับพื้นที่ โดยสถาบันฯ ทําหนาที่เปนพี่เล้ียงในการ

จัดการเรียนรูระดับพื้นที่ ในกรณีนี้ไดดําเนินการจัดการเรียนรูสําหรับพื้นที่สุโขทัย โดยใหเปนการเรียนรูเชิง

ปฏิบัติการของคณะทํางานจังหวัดสุโขทัย รวมกับเครือขายชมรมคนหูหนวกภาคเหนือ โดยใชการศึกษา

ขอมูลจริงของจังหวัดสุโขทัยในการออกแบบการเรียนรู ขณะนี้อยูระหวางการเตรียมการดําเนินการ

จัดการเรียนรูใหกับสมาชิกคนหูหนวกของจังหวัดสุโขทัย ซึ่งเครือขายคนหูหนวกทั้ง 6 จังหวัด จะไดรวม

เรียนรูการดําเนินการ และการสรุปบทเรียนการเรียนรูจากการปฏิบัติการรวมกันตอไป การสนับสนุนการ

ปฏิบัติการในระดับพื้นที่ โดยสถาบันทําหนาที่เปนพี่เล้ียงในการจัดกระบวนการเรียนรู “อาหารเพื่อ

สุขภาพ” ใหกับสมาชิกคนหูหนวกในแตละจังหวัด 

5. การประชุมรวมกับผูเกี่ยวของ คณะหนุนเสริม ในระยะที่ผานมีการประชุมรวมกับผู

ประสานงานของการ ลาม ผูแทนแผนงาน และผูปฏิบัติงานของสถาบันสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืนแลว 7 ครั้ง สวนหนึ่งเปนการประชุมทางการ กับมีการปรึกษาหารือแบบไมเปนทางการ ในโอกาส

ตางๆตามความเหมาะสม ผลจากการแลกเปลี่ยนพูดคุยหารือจะไดรวบรวมไวเปนบทเรียน “แนวทางการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับคนหูหนวก” 
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มีลักษณะการดําเนินงานตามกระบวนการดังนี้ 

 

  

 

 

 

สรางความเขาใจภาพรวม 

โครงการเสริมศักยภาพและแนวคิด 

การลุกขึ้นมาจัดการเรียนรูดวยตนเอง 

การสรางความเขาใจงานพัฒนา

ที่ยั่งยืน การจัดการเรียนรูและ

การเปนนักจัดการเรียนรู 

 สํารวจพฤติกรรมการบริโภค
อาหารของคนหูหนวก 

 ศึกษาขอมูลรานคาขายอาหาร 

 ศึกษาขอมูลผูที่มีสุขภาพด ี

 ศึกษาดูงานจังหวัดนครพนม 

 ศึกษาดูงานการฟนฟู
สมรรถภาพผูพิการ จ.ลําปาง 

การออกแบบการจัด

กระบวนการเรียนรูรายจังหวัด 

ปฏิบัติการการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม 

การสรุปบทเรียน 2 ระยะ 

ปรับทัศนคติการเรียนรูที่ถูก

กําหนดมาเปนผูสรางการ

เรียนรูดวยตนเอง 

ปรับทัศนคติเสริมความรูเรื่อง

การพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมและยั่งยืน 

ปรับทัศนคติ เสริมความรู 

มุมมอง รูปธรรมการพัฒนา

ศักยภาพคนหูหนวก 

เรียนรูประสบการณ 

การศึกษาวิเคราะหปญหา

และความตองการ 

เรียนรูประสบการณ 

การออกแบบและ

ปฏิบัติการจัด

กระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวม 
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การนํากระบวนการเรียนรูไปปฏิบัติการกับกลุมเปาหมาย มีลักษณะเปน 2 เวที คือ เวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเครือขาย เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของชมรมระดับจังหวัด โดยใหมีเวทีการ

พัฒนาประสบการณ แลวนําไปเรียนรูรวมในเวที 

เวทีแลกเปลีย่น

เรียนรูรวมกันของ

ชมรมระดับจังหวัด 

เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูระดับ

เครือขายโดยแกนนําจังหวัด

ละ 2 คนรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูระดับขายการเรียนรู 

เวทีแกนนําภาคเหนือ 

เชียงใหม แกนนํา

ชมรมละ 2 คน 
ลําพูน แกนนํา

ชมรมละ 2 คน 

แพร แกนนํา

ชมรมละ 2 คน 

พิษณุโลก แกน

นําชมรมละ 2 คน 

สุโขทัย แกนนํา

ชมรมละ 2 คน 

นครสวรรค แกน

นําชมรมละ 2 คน 

ชมรมจังหวัด

เชียงใหม 
ชมรมจังหวัด

ลําพูน ชมรมจังหวัด

แพร 
ชมรมจังหวัด

พิษณุโลก 

ชมรมจังหวัด

สุโขทยั 

ชมรมจังหวัด

นครสวรรค 

สมาชิก 717 คน 

สมาชิก 43 คน 
สมาชิก 30 คน สมาชิก 709 คน สมาชิก 300 คน 

สมาชิก 172 คน 
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สิ่งที่เปนบทเรยีน 

 บทเรียนสําคัญที่ไดเรียนรูจากการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อ “การจัดการเรียนรูดวยตนเอง” 

ของแกนนําคนหูหนวกภาคเหนือ พบวา 

1. กระบวนการเรียนรูสองทางที่มีความซับซอน และมีความจาํเพาะ 

 

 

 

1.1 ความแตกตางของ ความรูประสบการณ ทัศนคติความเชื่อ มุมมอง  

1.2 การเลือกสารที่มีความเหมาะสม ตองเลือกที่เปนภาพ เปนสื่อ มากกวาคําพดู 

1.3 ชองทางการสงสารเนนใหมีความหลากหลายใหไดเกิดสัมผัสทั้ง 5 

1.4 การทํางานรวมกับลามในเรื่องความเขาใจของเนื้อหา กระบวนการ และเปาหมายที่

ตองการ 

1.5 กระบวนการที่เปล่ียนไประยะสั้นๆ และตองยอนทวนกลับเปนระยะๆ 

1.6 กระบวนการที่เคลื่อนไประยะสั้นๆ และตองยอนทวนกลับเปนระยะๆ ตองใชเวลาเพิ่ม

มากขึ้น การทวนกลับเพื่อตรวจสอบเปนความจําเปน 

1.7 การสื่อสารดวยการเขียนเปนไปไดบางถาคุยตัวตอตัว หากเปนคนหูหนวกที่ไดเรียน

หนังสือในระบบ แตหากเขาเรียนรูในระบบนอย การเรียงคําก็ทําใหสับสนดวย ตัวอยาง 

 

1.8 ตองใชส่ืองาน ตรงไปตรงมา ถาตองให “ตีความ” อาจสับสนได 

1.9 การใชส่ือ มองเห็น และการไดปฏิบัติจริงจะทําไดดีมาก 

1.10 ใชวธิีการเรียนรูหลากหลาย เชน เกม การแลกเปลี่ยนกลุมยอย มีการนําเสนอ ศึกษา

ดูงาน เวทีประชุมทางการและไมเปนทางการ 

 

 

 

 

ผูส่ือสาร 

(หูดี) 

 

สาร ชองทาง 

การสงสาร 

ลามภาษามือ 

(หูดี) 

ผูรับสาร 

(หูหนวก) 

กลุมเรียนรูจัดเกี่ยวกันรูปแบบไหน ดูตองการรูอยางไร ชุมชนคนหูหนวกอะไรที่อยากเรียนรู ประสงคสนับสนุนชวยเหลือรวมกันกลุม 
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2. การจัดองคประกอบดวยพืน้ที่การเรียนรูที่เหมาะสม 

2.1 หองประชมุ ตองไมมีส่ิงกีดขวาง บังตาหรือรบกวนการมองเห็น เชน เสา แสงสวาง  

เพียงพอ แสงสม่ําเสมอ ไมเปนกระจกสะทอน แสงมากไป 

2.2 มีพื้นที่พักสายตาบาง หองไมเล็ก แคบเกินไป 

2.3 การกําหนดพื้นที่วางสื่ออยางเหมาะสม หากใชส่ือหลายประเภท เชน ภาพพรอมกับการ

ส่ือสารของลาม ที่จะมองไดพรอมกัน 
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2.4  การวางเกาอี้/ตั้งวง ถาเปนการพูดคุยทั่วไปจะใชการตั้งวงกลม หากเปนเกาอี้ประชมุที่

มีวิทยากรหรือส่ือดานหนาตองจัดเปนรูปเกือกมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 ระยะหางระหวางสื่อกับวทิยากร ไมไกลเกินไปหรือใกลไปราว 1.5 – 3 เมตร 

 

3. ลักษณะธรรมชาติการเรียนรูของคนหูหนวก 

3.1 มีทักษะการใชสายตาสูง จับภาพไดแมนยํา สังเกตจากภาพที่ถายโดยคนหูหนวกจะ

ส่ือสารเรื่องราวไดดี หรือการจดจํารูปในระยะเวลาสั้นก็ทําไดอยางมปีระสิทธิภาพ คอื

นํามาถายทอดไดชัดเจน โครงการจึงมีการใชรูปภาพมากขึ้นในการเรียนรู ทั้งเพื่อ

ทบทวนความจาํ และขยายความหมาย ฯลฯ 

3.2 การเรียนรูที่เกิดประสิทธิภาพตองมาจาก “ใจ” ระหวางกันและกันของคนหูหนวกกับผู

ที่มาเกี่ยวของ คือ “ไววางใจ” จริงใจ ใจอยากชวยเหลือกัน “เขาใจกัน” ฯลฯ 

3.3 การสื่อสารมีการแสดงออกทางอารมณสูง หากไมพอใจจะแสดงออก และขอหยุดการ

พูดคุยไดทันที 

3.4 การรับรูจากการปฏิบัติตองดําเนินการแตละอยาง เขียนดวย พูดดวยไมได 

3.5 มีลักษณะการ “เลียนแบบ” อยูในตัวเอง เชนกรณีทํางานในกลุมยอยเดียวกัน ก็มี

แนวโนมวาการเสนอความคิด ภาพมักมีลักษณะรูปแบบใกลเคียงกัน การพัฒนาใหมี

ความคิดเฉพาะ คือ เปนการใหคิดคนเดียว คิดกลุมยอยขนาดเล็ก แลวจึงมาเสนอกลุม

ใหญ 

 

 

 

 

วิทยากร / ส่ือ 
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4. “ตัวชวย” ที่มีความสําคัญในการเรียนรูและพัฒนาการสรางการเปลีย่นแปลง คือ  

4.1 ลาม ในฐานะเปนตัวกลางในการสื่อสารระหวางคนหูหนวกกับคนหูหนวกกับอาจเปน

ตัวเชื่อม ความรู ประสบการณ ดวย 

4.2 ผูประสานงานที่มีประสบการณการบริหารจัดการที่จะชวยสนับสนุน อาํนวยความ

สะดวก เชน การออกจดหมาย รางรายงาน 

4.3 ที่ปรึกษา ใหแนะนําเฉพาะดาน 

4.4 การพฒันาระบบการจัดการที่มีหลักการและโปรงใสรวมกัน 

5. ปจจยั “ที่ตัวผูนํา” และวัฒนธรรมความเปนคนหูหนวก 

5.1 ภาวะทางเศรษฐกิจที่ตองพึ่งตนเอง 
5.2 การอยูเปนกลุมของคนหูหนวก ชวยเสริมใหทําอะไรเปนกลุมดวยกัน 

5.3 คนหูหนวกมักยึดถือสถานภาพทางการ ทําใหคนที่ไมมีตําแหนงแตมีประสบการณตอง
หางหายไปจากกระบวนการพัฒนา 

5.4 แกนนําตองเปนผูมี “ใจ” และมีเวลาพอพรอมที่จะสรางโอกาสการเรียนรูดวยการลงมือ

ทําดวยตนเอง พรอมที่จะพัฒนาตนเองโดยมีผูสนับสนุนชวยเหลือ 

ประเดน็ที่ยังทาทาย 

 ส่ิงที่ทํานี้ยังเกาะติดอยูกับแกนนําและเนนการเรียนรูระดับเครือขายการเรียนรู ในจุดการเรียนรู

ระดับจังหวัดยังไปไมถึง ซึ่งนับเปนระดับปฏิบัติการมากขึ้นดวย กับยังเห็นวาประเด็นในการเรียนรูเร่ือง 

“อาหารเพื่อสุขภาพ” ก็ยังจํากัด ในกระบวนการเรียนรูในประเด็นอื่นๆ อาจจะมีกระบวนการ รูปแบบทีต่าง

ออกไป ซึ่งยังคงเปนประเด็นทาทายที่จะศึกษาเรียนรูกันตอไป นอกจากนี้ยังเห็นวา กระแสสังคมโดย

ภาพรวมยังขาดความเขาใจ เขาถึง และทํางานรวมกับคนหูหนวกอีกมาก หากเทียบกับความพิการดาน

อื่นๆ แลว คนหูหนวกอาจเหมือคนปกติ กับพบวาหากคนหูหนวกได  “เขาถึง”  คนหูหนวกเอง จะสราง

ความ “จากใจถึงใจ” มากกวาคนหูดีดวย อยางไรก็ดี เราจะทําใหสังคมเขาใจ และรวมกันพัฒนาคนหู

หนวกใหมากกวาที่เปนอยูไดอยางไร โดยมีทัศนคติที่ใหคุณคา และใหโอกาสคนหูหนวกไดแสดงศักยภาพ

ของตน ดวยการมีระบบการชวยเหลือและสนับสนุนอยางเหมาะสม เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงสังคมไทย 

เคียงบาเคียงไหลไปกับคนกลุมอื่นๆ ของสังคม 

 

 

 

 
สถาบันสงเสริมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน :   ประหยัด จตุพรพิทักษกุล ผูรับผิดชอบโครงการ / วิทยากร 

นัยนา หวายคํา ประสานงานโครงการ / วิทยากร  ปริศนา พรหมมา  วิทยากร 

สุนันทา ตุมอินมลู ธุรการ – การเงิน   พัชนี  พลันสงัเกต ุ  ธุรการ – บัญช ี


