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คํานํา 
 

 
 ในการทํางานของสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) รวมกับ
แผนงานสรางเสริมสุขภาพคนพิการในสังคมไทย (สสพ.) และสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือ
การวิจัยและพัฒนา ในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือหนุนเสริมการทํางานใหกับแกนนําคนตา
บอดนั้น หลักการประการหนึ่งที่เรายึดถือเปนแนวทางในการทํางานมาโดยตลอดคือ จะตองมี
การจัดการความรู กอนทํา ระหวางทํา และหลังทํา…  
 เราจัดการความรูกอนทําโดยศึกษาขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับคนตาบอด เพ่ือใหรู
เขารูเราในการทํางาน ขอมูลหลายอยางหลายประเภทถูกสืบคนและถูกดึงมาใช และเม่ือไดไป
สัมผัสกับงานของคนตาบอดยิ่งทําใหเราทราบวา สวนใหญยังขาดการจัดการเรื่องระบบเอกสาร 
เรื่องขอมูลตางๆ ทั้งในระดับบุคคลและองคกร และทําใหเกิดความไมคลองตัวในการทํางาน
หลายอยาง เราจึงยิ่งเห็นความสําคัญของการจัดทําระบบฐานขอมูล ซ่ึงหากมีการจัดการที่เปน
ระบบ สามารถเขาถึงไดและใชประโยชนไดงายแลว จะยิ่งชวยเพิ่มประสทธิภาพในการทํางาน
ใหกับบุคคลและองคกรของคนตาบอดมากยิ่งขึ้น  
 สรส.จึงไดวางแนวทางในการจัดทํา โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ
สําหรับคนตาบอด โดยชี้ใหเห็นความสําคัญของการพัฒนาระบบฐานขอมูล ขอบเขตของขอมูล 
ขั้นตอนและวิธีการจัดการ ตลอดจนผลที่คาดวาจะไดรับ ดังเอกสารที่แนบมาดวย ทั้งนี้ การ
จัดระบบฐานขอมูลของ สรส.ในเบื้องตน จึงเปนการริเร่ิมทําโดยรวบรวมจากขอมูลที่มี ที่เรา
จําเปนจะตองใชงานกอนเปนสําคัญ ซ่ึงจากขอมูลที่มี สามารถจัดระบบเปนกลุมใหญๆ ได ๗ 
กลุม คือ ๑. แผน นโยบาย กฎระเบียบตางๆ ๒. กลุม ชมรม สมาคม ๓. คณะกรรมการ แกนนํา
คนตาบอด ๔. โครงการ กิจกรรม ๕. องคความรู ๖. หนวยงานที่เกี่ยวของ และ ๗. สื่อสําหรับ
คนตาบอด เพ่ือเปนฐานขอมูลตั้งตนในการจัดเก็บ แลวคอยๆ ขยายขอบเขตของเนื้อหาออกไป 
ดังตัวอยางฐานขอมูลที่ไดเริ่มดําเนินการและไดแนบมาดวย 
 สรส.หวังเปนอยางยิ่งวา การพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลในครั้งนี้จะเปนจุดตั้งตน
ของการดําเนินงานของผูที่เกี่ยวของหลายๆ ฝาย เพ่ือพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางแทจริงกับ 
คนตาบอดตอไป 
 

สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.)   
 
 
 
 



 ๔ 

สารบัญ 
หนา 

 
 
โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการจัดการสําหรับคนตาบอด   ๕ 
 

 ความสําคัญ         ๕ 
 วัตถุประสงค         ๖ 
 ขอบเขตการจดัการ / ลักษณะขอมูล      ๗ 
 ขั้นตอนและวธิีการดําเนินงาน       ๙ 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ        ๙ 
 
ตัวอยางฐานขอมูลที่เร่ิมดําเนินการ       ๑๐ 
 

 ๑. แผน นโยบาย กฎระเบยีบตางๆ       ๑๑ 
 ๒. กลุม ชมรม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย    ๖๑ 
 ๓. คณะกรรมการ แกนนําคนตาบอด      ๗๐  
 ๔. โครงการ กิจกรรม         ๘๗
 ๕. องคความรู          ๑๐๐ 
 ๖. หนวยงานที่เกี่ยวของ        ๑๑๐ 
 ๗. สื่อสําหรับคนตาบอด        ๑๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพือ่การจัดการสําหรบัคนตาบอด 
 
 
ความสําคัญ 
 
 ในปจจุบันกระแสของการพัฒนาระบบสารสนเทศและขอมูลขาวสาร ทําใหมีความ
พยายามที่จะสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู ในขณะที่องคกรและหนวยงานตางก็เรง
ที่จะพัฒนาตนเองใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการตื่นตัวกับ “การใชความรู” เขามาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาความรูความสามารถของบุคคล การสรางสรรคผลงานหรือนวัตกรรม
ใหมๆ ขององคกร ภายใตฐานคิดที่วา “ความรู” เปน “ตนทุนทางปญญา” ที่ตองสราง ยกระดับ 
รวบรวม จัดระบบ จัดเก็บ โดยใหเขาถึงงาย และนําไปใชไดงาย หรือเรียกวาตองมี “การจัดการ
ความรู” (Knowledge Management / KM) เพ่ือใหการดําเนินงานของบุคคล องคกร และ
เครือขาย บรรลุตามตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) ไดรวมกับแผนงานสรางเสริม
สุขภาพคนพิการในสังคมไทย (สสพ.) และสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
จัดกระบวนการเรียนรูใหกับแกนนําคนตาบอด เพ่ือใหมีขีดความสามารถในการเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงที่สามารถนําแนวคิด หลักการ เครื่องมือการจัดการความรู ไปประยุกตใชในการ
ขับเคลื่อนงานของคนตาบอดทั้งในระดับปจเจก ระดับชมรม องคกร และเครือขาย มาตั้งแต
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๔๘ – ๓๑ สิงหาคม   ๒๕๕๐  โดยไดจัดเวทีเสริมศักยภาพแกนนําทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปพรอมๆ กัน ในแตละเวทีเราไดคนพบแกนนําคนตาบอดที่มีความรู
ความสามารถ พบกิจกรรมที่นาสนใจ พบองคความรูในการทํางานที่หลากหลาย คําถามก็คือ 
“เราจะทําใหขอมูลที่มี เปนประโยชนในการทํางานของคนตาบอดไดอยางไร” คําตอบในเรื่องนี้
คงอยูที่การหันมาใหความสําคัญกับการจัดการระบบขอมูล เพราะสิ่งเหลานี้สามารถรวบรวม 
ประมวล เปนฐานขอมูล เปนคูมือในการทํางานของแกนนําเครือขายไดในอนาคต 
 แตที่ผานมายังไมมีการทบทวน รวบรวม สรุป และสรางเปนเอกสารฐานขอมูลที่เปน
ระบบและชัดเจน สําหรับที่จะใชเผยแพรออกไปใหกับแกนนําและเครือขายองคกรของคนตาบอด
ตางๆ ไดใชประโยชน สรส.ในฐานะที่นําไดนําเครื่องมือการจัดการความรู เขาไปหนุนเสริมการ
ทํางานของเครือขายคนตาบอด จึงไดออกแบบวางโครงสรางระบบขอมูล รวบรวม และจัด
หมวดหมู แบงหัวขอตางๆ ไวอยางเปนระบบ เพ่ือความสะดวกในการเรียกใช และการปรับแตง
เน้ือหาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ  
 ลักษณะของขอมูลที่ตองมีการจัดการมี ๗ กลุม ดวยกันคือ  
 ๑. แผน นโยบาย กฎระเบยีบตางๆ  
 ๒. กลุม ชมรม สมาคม 
 ๓. คณะกรรมการ แกนนําคนตาบอด  



 ๖ 

 ๔. โครงการ กิจกรรม  
 ๕. องคความรู  
 ๖. หนวยงานที่เกี่ยวของ  
 ๗. สื่อสําหรับคนตาบอด  
 ระบบฐานขอมูลเหลานี้ถือเปน “คลังความรู” ที่จะชวยอํานวยความสะดวกในการคนหา 
ชวยใหทํางานไดงายขึ้น และที่สําคัญคือ ใหเปนการทํางานที่ใชขอมูลความรูเปนฐาน อาศัย
ขอมูลความรูเปนปจจัยทําใหงานสําเร็จ  ดังที่ คุณโสภณ สุภาพงษ นักบริหารมืออาชีพ กลาวถึง 
เทคนิคประการหนึ่งในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ คือ เร่ืองของ “filing” คือ จะตองเปนระบบ
ที่สะดวกในการหยิบใช ดูความเปนมาเปนไป เพราะเราจะพบประวัติศาสตร ความรูสึก 
ความสําเร็จ ความลมเหลว ความผิดหวัง พบความคิดความรูมากมายอยูใน file คนอ่ืนมาใชก็
เขาใจ รูความเปนมาเปนไป 
 แตสิ่งที่ตองพึงระลึกไวเสมอก็คือ ขอมูลทั้งหลายเม่ือถูกรวบรวมและจัดใหเปนระบบ
เรียบรอยแลว ยังไมเปนอันเสร็จสิ้นการทํางาน เพราะขอมูลบางอยางตองมีการปรับเปลี่ยน 
ปรับปรุงใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยูเสมอ ในขณะที่ขอมูลในลักษณะขององคความรูตางๆ ก็
ตองมีการเพิ่มพูนมากขึ้นอยูตลอดเวลา น่ันคือ ขอมูลเกาจะกลายเปนประวัติศาสตร ขอมูล
บางอยางจะถูกปรับใหถูกตองและเหมาะสมกับสถานการณมากขึ้น และจะมีขอมูลใหมๆ เพ่ิม
เขามาตลอดเวลา  
 อยางไรก็ตาม ระบบฐานขอมูลเหลานี้จะชวยใหคนทํางานทํางานไดดีมากยิ่งขึ้นก็ตอเม่ือ
ไดรับความรวมมือจากหลายฝายที่ตองเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือ เกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน 
(Share and Learn) กลาวคือ แกนนําตองมีใจ มีความมุงม่ันในการทํางาน ในขณะเดียวกันก็
พรอมที่จะแบงปนและเรียนรูรวมกัน สวนสมาคมและหนวยงานที่เกี่ยวของตองสรางระบบที่เอ้ือ
ตอการทํางานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู และผูบริหารจะตองเล็งเห็นความสําคัญและใหการ
สนับสนุนอยางจริงจัง และที่สําคัญ การทํางานจะประสบความสําเร็จไมได หากแกนนําหรือ
คนทํางานรับรูเรียนรูแลวแตไมมีการนําไปปฏิบัติจริง เพราะเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการใช
ฐานขอมูลเหลานี้เกิดประโยชนสูงสุดในการทํางานโดยมีภารกิจที่สําคัญคือ การทําใหคนตาบอด
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพราะนั่นคือ “เปาหมายรวมกัน” ของทุกฝาย 
 
วัตถุประสงค 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลที่เอ้ือตอการทํางานและการใชประโยชนของแกนนํา
คนตาบอด ทั้งในระดับปจเจก ระดับองคกร และเครือขาย ตลอดจนสมาคมและหนวยงานที่
เกี่ยวของจะมีฐานขอมูลที่ใชในการวางแผนเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทํางานของคนตาบอด
ตอไป 

 



 ๗ 

ขอบเขตการจัดการ / ลักษณะขอมูล 
 

๑. แผนและนโยบาย กฎระเบยีบตางๆ ไดแก 
(๑) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตแหงชาต ิ
(๒) แผนพัฒนาคนตาบอด 
(๓) แผนสมาคม (รายป) 
(๔) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต (๓ ป) 
(๕) แผนยุทธศาสตรสมาคม 
(๖) ฯลฯ 

๒. ขอมูลองคกร ไดแก  
๑) กลุม ชมรม สมาคม ระดับจังหวัด 
 (๑)   รายชื่อ – ที่อยู และขอมูลเบื้องตน เชน  

ความเปนมา/พัฒนาการ 
ระเบียบการจัดตั้ง 
โครงสรางองคกร โครงสรางการทํางาน  
คณะกรรมการ กรรมการ (รายชื่อ) 
เปาหมาย / วิสัยทัศน  
ยุทธศาสตร / ภารกิจ 
ผลการดําเนินงาน 
จํานวนสมาชกิ 

 (๒)   รายชื่อกลุม ชมรม สมาคม ที่นาสนใจ (Best Practices) ทั้ง ๕ ภาค  
๒) สมาคม / สถาบัน ระดับชาติ 

  -      สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
  -      สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

 รายละเอียด 
  - ประวตัิ ความเปนมา 
  - โครงสรางการบริหาร / คณะกรรมการ 
  - วัตถุประสงคขององคกร 
  - แผนยุทธศาสตร 
  - ภารกิจ / กิจกรรม 

๓. ขอมูลบุคคล ไดแก คณะกรรมการ และแกนนําคนตาบอด 
๑) รายชื่อ - ที่อยู 
- รายชื่อแกนนํา ๒๕ จังหวัด 
- รายชื่อทีมสงเสริมการเรียนรู 



 ๘ 

- รายชื่อทีมประสานงาน 
- รายชื่อแกนนําที่เคยเขารวมเวทีการจัดการความรู (นํามาประเมิน

จุดเดนของแตละทาน) 
- รายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอด ๒๕ จังหวัด 
- รายชื่อกรรมการสมาคมระดับชาติ ภาค และจังหวัด 
- Resource Person / บุคคลที่คาดวาจะเปนพันธมิตรสนบัสนุนการ

ดําเนินงาน  
๒) รายชื่อบุคคลที่นาสนใจ (Best Practices) ทั้ง ๕ ภาค (แตละภาค มีใคร อยู

ทีไหน เดนเรื่องอะไร) 
 รายละเอียดทีค่วรทราบเบื้องตน 

        - ชื่อ นามสกุล 
      - เพศ  อายุ อาชีพ 
 - ตําแหนง / บทบาท 
       - ประวตัิ เชน 
 ตาบอดเมื่อไหร 
 ฐานะทางครอบครัว 
 การศึกษา / ฝกอบรม 
 ประสบการณชีวติและการทํางาน 

 - กิจกรรม / ผลงานเดน 
 - ที่อยูที่ติดตอได / เบอรโทรศัพท 

๔. โครงการและกิจกรรมของสมาคม 
๑) รายชื่อโครงการสําคัญๆ (อดีต ปจจุบัน อนาคต) 
๒) รายชื่อโครงการเดน หรือกิจกรรมเดน (Best Practices) (โครงการอะไร ที่

ไหน เดนเรื่องอะไร) 
๕. องคความรูของคนตาบอด เชน  

๑) พอแมกับการเลี้ยงดูลูกทีต่าบอด 
๒) คูมือในการขุดคนคนตาบอด 
๓) การจัดสวัสดิการใหกับคนตาบอด 
๔) การทํางานกับหนวยงานราชการ/องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๕) การประยุกตใช KM ในการพัฒนาแกนนํา คนตาบอด 
๖) ฯลฯ 
 
 
 



 ๙ 

๖. หนวยงานที่เก่ียวของกับคนตาบอด 
๑) รายชื่อ - ที่อยูของหนวยงาน 
๒) ตัวอยาง/รายละเอียด โครงการหรือกิจกรรมที่นาสนใจของหนวยงาน 

๗. สื่อสําหรับคนตาบอดที่นาสนใจ (ชื่ออะไร ใครผลติ) 
๑) สื่อเอกสาร / หนังสือ 
๒) สื่อเสียง / ภาพและเสียง   

 
ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
 

๑. รวบรวมขอมูลเอกสาร โดยประสานงานเพื่อขอความอนุเคราะหเรื่องขอมูลจาก
บุคคล องคกร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๒. สัมภาษณบุคคล หรือถอดบทเรียน เพ่ือรับทราบขอมูล/ความรูเพ่ิมเติม อาทิ 
 ๑) สัมภาษณ อ.มณเฑียร คุณสมชาย เพ่ือรับทราบ 
  - พัฒนาการของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
  - ความคาดหวงัของผูบริหารของสมาคม ฯ ในเรื่องของการพัฒนาแกนนํา 
 ๒) ถอดบทเรียนเชิงลึก เพ่ือสกัดความรูจากแกนนํา ๓ ทาน 
  - คุณสุชาติ หวยแกว จ. ปราจีนบุรี  
  - คุณชวง จ. พัทลุง  
๓. เรียบเรียง แบงหมวดหมู จัดระบบขอมูล  
๔. จัดทําขอมูลเปน hard copy และ soft copy เพ่ือความสะดวกในการเรียกใช 
๕. สงคืนฐานขอมูลใหสมาคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือการปรับแตงขอมูลให

ทันสมัยอยูเสมอ 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

ในทายที่สุดแลว การจัดระบบฐานขอมูลเหลานี้มีความคาดหวังที่สําคัญอยู ๒ ประการ
คือ 

๑. จะเปนประโยชนการนําไปใชขยายผลเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตาบอด  
๒. จะเปนสวนหนึ่งในการสรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับคนตาบอดตอสาธารณชน 

 
…………………………………..………………… 

 
 
 



 ๑๐ 

 

ตัวอยางฐานขอมลูท่ีเร่ิมดําเนินการ 
 
 
ประกอบดวย : 
 

 ๑.  แผน นโยบาย กฎระเบียบตางๆ 
 ๒.  กลุม ชมรม สมาคม 
 ๓.  คณะกรรมการ แกนนําคนตาบอด 
 ๔.  โครงการ กิจกรรม 
 ๕.  องคความรู 
 ๖.  หนวยงานที่เก่ียวของ 
 ๗.  สื่อสําหรับคนตาบอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

 
๑.แผน นโยบาย กฎระเบียบตางๆ 

 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 

 (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔  
 ภารกิจ ๑๓ ประการของโครงการปฏิบัติการเชิงรุกฯ 
 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวของกับคนพิการ 
 รางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
 แผนดําเนินงานป ๒๕๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

(ราง) แผนพฒันาคุณภาพชีวติคนตาบอดแหงชาติ พ.ศ. 2550 – 2554 
 
ความเปนมา 

เปาหมายสูงสุดประการหนึ่งของการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรก็คือ
การสงเสริมใหประชากรทุกกลุมมีความสุขกาย สบายใจ ดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัยและมั่นคง ปฏิบัติ
หนาที่ของตนไดอยางสมบูรณ ใชสิทธิ เสรีภาพ และเขาถึงโอกาสในดานตางๆ ไดอยางเต็มที่ แทจริง 
ภายใตขอบเขตที่กฎหมายกําหนด มีสวนรวมอยางเหมาะสมในทุกขั้นตอนตอเรื่องราวที่เกี่ยวของกับ
ตนเอง รวมทั้งไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมจากกฎหมายและนโยบาย ตลอดจนการ
ดําเนินงานของรัฐ อีกทั้งไดรับความเคารพในศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยในสังคม สําหรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอดในฐานะประชากรกลุมหนึ่งของประเทศนั้น จากสภาพปญหาและขอจํากัด
หลายประการในการดําเนินงานเปนเหตุใหคนตาบอดทั่วประเทศจํานวนเกือบรอยละ 90 ไมสามารถ
เขาถึงโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแมแตการไดรับความชวยเหลือบรรเทาทุกขดวยการ
สงเคราะหขั้นพื้นฐาน ชีวิตไรความหวังตองเปนภาระของผูอื่นไปตลอด มีคุณภาพชีวิตที่ตํ่ากวาระดับ
มาตรฐาน เด็กตาบอดในวัยเรียนจํานวนกวารอยละ 80 ขาดโอกาสทางการศึกษาและคนตาบอดในวัย
ทํางานจํานวนกวารอยละ 95 ไมมีงานทํา และไมพรอมที่จะประกอบอาชีพเนื่องจากไมเคยไดรับการฝก
ทักษะใด ๆ มากอน สําหรับกลุมคนตาบอดเพียงจํานวนนอยซึ่งพอจะไดรับโอกาสอยูบางหรือสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดในระดับหนึ่งก็ตองประสบกับปญหาและอุปสรรคนานาประการในการดํารงชีวิต 
เชน การเขาไมถึงและไมสามารถใชประโยชนไดจริงจากบริหารสาธารณะตาง ๆ การไดรับการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมจากกฎหมายและนโยบายของรัฐ สถานการณทั้งหมดนี้อาจกลาวไดวาคนตา
บอดอาศัยอยูในสังคมไทยในฐานะประชาชนชั้น 2  

การดําเนินงานจากภาคเอกชนแมจะไดผล อยางเปนรูปธรรม แตดวยขอจํากัดดานทรัพยากร
และขอบเขตรับผิดชอบจึงทําใหการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นสําคัญเพียงบางประเด็นหรือ
กอใหเกิดประโยชนตอคนตาบอดเพียงกลุมเล็ก ๆ และมักจะขาดความตอเนื่องยั่งยืน ขณะที่การ
ดําเนินงานดานคนพิการของภาครัฐ แมจะเปนประเด็นที่มีกฎหมายหรือนโยบายรองรับในระดับ
หลักการแตจากขอจํากัดและความไมพรอมที่มักเกิดขึ้นในระดับกลไกปฏิบัติ ทําใหการดําเนินงาน
เหลานั้นเปนไปอยางดอยประสิทธิภาพหรือไมเกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม  นอกจากนี้จากการที่การ
ดําเนินงานดานคนพิการของรัฐมักยึดหลักการดําเนินการรวมสําหรับคนพิการทุกประเภทตั้งแตระดับ
นโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ จึงปรากฏวาหลายประเด็นไมสามารถตอบสนองตอสภาพปญหาและความ
ตองการที่แทจริงของคนตาบอด ดังนั้นถึงกลาวไดวางานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ประเทศไทยขาดทั้งหลักประกันในปจจุบันและขาดทิศทางที่พอจะคาดหวังไดถึงการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพในอนาคต 
 ประชาคมคนตาบอดอันประกอบดวยคนตาบอด องคกรดานคนตาบอด ญาติและบุคคลที่
เกี่ยวของ บุคลากรจากหนวยงานและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับคนตาบอด 
รวมทั้งผูที่สนใจในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดจึงเปนพองตองกันในการกําหนดใหมี
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติขึ้นเพื่อใหทุกฝายใชเปนเครื่องมือประกอบการดําเนินการ 
ผลักดัน ขับเคลื่อน และรวมกันพัฒนางานดานคนตาบอดตอไป 



 ๑๓ 

สวนที่ 1 
สรุปสถานการณดานคุณภาพชีวิตคนตาบอดไทยในปจจุบัน 

 
1.  ขอมูลทั่วไปดานสถิติ ขอบเขต คํานิยาม และสาเหตุความพิการ 

เมื่อกลาวถึงจํานวนคนตาบอดในประเทศไทยนั้น ปจจุบันมีการอางอิงตัวเลขสถิติจากหลาย
แหลง เชน สํานักงานสถิติแหงชาติในการสํารวจคนพิการ พ.ศ. 2544 พบวา มีจํานวนคนตาบอดทั้งสิ้น 
123,157 คน คิดเปนรอยละ 11.2 ของจํานวนคนพิการทั่วประเทศ และคิดเปนรอยละ 0.2 ของจํานวน
ประชากรทั้งประเทศ ทั้งนี้โดยแยกเปนชายจํานวน 70,556 คน เปนหญิง 52,601 คน  การสํารวจ
สภาวะตาบอดและโรคที่เปนสาเหตุสําคัญในประเทศไทย ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2537  ซึ่งพบวาความชุกของ
คนตาบอดไทยมีตัวเลขอยูที่รอยละ 0.31 ของประชากรทั้งประเทศ  ขณะที่การสํารวจของมูลนิธิ
สาธารณสุขแหงชาติ ในป  2539  ระบุวา  มีจํานวนคนตาบอด  955,485  คน หรือคิดเปนรอยละ 1.58  
ของจํานวนประชากรทั้งประเทศ  นอกจากนี้ยังมีตัวเลขจํานวนคนตาบอดที่มาขึ้นทะเบียนคนพิการ
ตามพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 กับทางกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย โดย ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 ปรากฏวามีคนตาบอดมาขึ้นทะเบียนทั้งสิ้น
จํานวน 63,543 คน คิดเปนรอยละ 10.46 ของจํานวนคนพิการทั้งหมดที่มาขึ้นทะเบียน โดยแยกเปน
ชาย 33,150 คน เปนหญิง 30,393 คน อยางไรก็ตามองคกรภาคเอกชนหลายแหงมักใชตัวเลขคาด
ประมาณจํานวนผูพิการทางการเห็นขององคการอนามัยโลก ซึ่งระบุวาประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายจะ
มีจํานวนผูพิการประเภทนี้ราวรอยละ 1 ของจํานวนประชากรทั้งประเทศ ดังนั้นประเทศไทยจึงนาจะมี
ผูพิการทางการเห็นอยูไมนอยกวา 600,000 คน  
 ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหตัวเลขจํานวนคนตาบอดจากแหลงขอมูลตาง ๆ แตกตางกันก็
คือ วิธีการที่ใชในการสํารวจและการใหคําจํากัดความของความของคําวา “คนตาบอด” ที่แตกตางกัน
ออกไป อยางไรก็ตามในการใหคํานิยายเพื่อกําหนดขอบเขตกลุมเปาหมายของการใหบริการนั้น 
หนวยงานตาง ๆ มักดึงคําจํากัดความที่ระบุไวตามกฎหมายมาใชอางอิง ไดแกคําจํากัดความใน
กฎกระทรวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ซึ่งกําหนด
ไววาคนพิการทางการมองเห็น ไดแก (ก)  คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลว
มองเห็นนอยกวา 6/18 หรือ 20/70 ลงไปจนมองไมเห็นแมแตแสงสวาง หรือ (ข) คนที่มีลานสายตา
แคบกวา 30 องศา 
 จากคําจํากัดความขางตนทําใหสามารถแบงคนพิการทางการเห็นออกไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ 
ไดแก คนตาบอดสนิทคือผูที่มองไมเห็นเลยไปจนถึงผูที่มองเห็นเฉพาะแสงและเงากับคนสายตาเลือน
รางซึ่งจะสามารถใชสายตาในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดคลายกับคนสายตาปกติ แตอาจตองมีการปรับ
ขนาดของวัตถุเพื่อใหมองเห็นไดชัดเจนขึ้น เชน การอานหนังสือตัวพิมพขยายใหญ (Large Print)   

รศ. นพ. อภิชาติ สิงคาลวณิช ประธานราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย ไดกลาวถึง
สาเหตุสําคัญ ๆ ที่ทําใหเกิดความพิการทางตาไวในหนังสือ “ความพิการปองกันไดถารูวิธี” วา เกิดจาก
ความผิดปกติของสายตา เชน สายตาสั้น สายตายาว หรือสายตาเอียงมาก ๆ เกิดจากสวนประกอบ
ของนัยนตาผิดปกติ เชน กระจกตาดํา ฝาขาว เลนสตาขุน หรือเกิดจากมีโรคของประสาทตา เชน 
ประสาทตาเสื่อม ความผิดปกติทางตาที่เกิดขึ้นในชวงวัยตาง ๆ ไดแก ในเด็กแรกเกิดอาจมีโรคที่เกิด
จากความผิดปกติทางกรรมพันธุ หรือเกิดจากการติดเชื้อ เชน มารดาเปนหัดเยอรมัน ในขณะตั้งครรภ 
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หรือเด็กที่คลอดกอนกําหนด ในวัยทํางานสวนใหญเกิดจากอุบัติเหตุ  สําหรับในวัยสูงอายุ โรคที่พบ
บอยคือ ตอกระจก ตอหิน และการเสื่อมของจอประสาทตาบริเวณจุดศูนยกลางการรับภาพ 
 
2.  สิทธิประโยชนดานสุขภาพและสาธารณสุข 
 คนตาบอดที่ขึ้นทะเบียนคนพิการแลวมีสิทธิไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยโดยไม
เสียคาใชจาย รวมทั้งไดรับการสนับสนุนกายอุปกรณ ซึ่งในสวนของคนตาบอดกําหนดใหมีสิทธิไดรับ
ไมเทาขาวและอุปกรณสําหรับคนสายตาเลือนราง (Low Vision Aid) 
 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนดใหคนพิการมีสิทธิไดรับบัตรทอง ท.74 ซึ่งผูถือ
บัตรประเภทนี้จะไดรับการยกเวนไมตองเสียคาธรรมเนียม 30 บาท ในการรับบริการ นอกจากนี้ยัง
กําหนดใหคนพิการใชสิทธิเขารับบริการสาธารณสุขภายใตประเภทและขอบเขตบริการสาธารณสุข 
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 ณ หนวยบริการประจําของตน เวนแต
กรณีมีความจําเปนอาจไปใชสิทธิเขารับบริการ 
สาธารณสุข ณ หนวยบริการของรัฐ ก็ได 
 ในดานของสิทธิประโยชนหรือการสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและบริการทางสาธารณสุขใน
ดานอื่น ๆ นั้น มักยังไมบังเกิดผลครอบคลุมคนตาบอดทั่วประเทศ หรือยังไมถือเปนบริการพื้นฐานที่มี
ความชัดเจนและยั่งยืน โดยสวนใหญมักดําเนินการในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

- ดําเนินการใหแกกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การสงเสริมการเลนกีฬา เนื่องจากสวนใหญ
เปนการจัดใหคนตาบอดไดเลนกีฬาไปสูการเปนนักกีฬาตัวแทนในระดับตาง ๆ เชน นักกีฬาทีมชาติ 
อีกทั้งการสนับสนุนก็เนนไปที่กลุมผูมีความสามารถพิเศษดานกีฬา ซึ่งตองการจะพัฒนาตนเองไปสู
การเปนนักกีฬา โดยการสนับสนุนจะมีเปาหมายเพื่อการแขงขันเปนรายครั้ง 

- สนับสนุนเปนรายโครงการ พิจารณาเปนครั้ง ๆ หรือเปนป ๆ ไป ทําใหองคกรที่ไดรบัการ
สนับสนุนไมกลาหรือไมใหความสําคัญตอการพัฒนาการดําเนินงานไปสูการเปนระบบงานที่ยั่งยืน 
เพราะเกรงวาอาจทําไมไดเนื่องจากไมไดรับการสนับสนุนในปตอ ๆ ไป 

- งานบางอยางอยูในระยะเริ่มตนดําเนินการ โดยดําเนินการในรูปของการศึกษาวิจัยหรือ
โครงการนํารอง  โดยไมมีผูใดใหความชัดเจนไดวางานนั้น ๆ จะไดรับการดําเนินการอยางเปนระบบที่
ยั่งยืนตอเนื่องตอไปหรือไม 

 
3.  สิทธิประโยชนและบริการดานการศึกษา 
 ปจจุบันการจัดการศึกษาใหแกคนตาบอดมักดําเนินการผานรูปแบบตาง ๆ ไดแก  

- การเตรียมความพรอม (Early Intervention) เปนการกระตุนพัฒนาการในดานตาง ๆ 
ของเด็กตาบอดใหมีพัฒนาการตรงตามวัย รวมทั้งชวยฝกทักษะตาง ๆ เพื่อใหเด็กมีความพรอมตอการ
เรียนรู 

- โรงเรียนเฉพาะเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาใหเฉพาะสําหรับเด็กตาบอด เริ่มจัดการเรียนการ
สอนตั้งแตอนุบาลไปจนถึงชั้นประถมปที่ 6 หรือไมเกินมัธยมตน โดยบางแหงจะจัดการศึกษาควบคูกันไป
ทั้งการศึกษาเฉพาะซึ่งจัดใหเด็กเรียนอยูในโรงเรียนและการเรียนรวม (Integrated Study) โดยสงเด็กไป
เรียนรวมกับเด็กสายตาปกติในโรงเรียนทั่วไปที่อยูใกลเคียง ปจจุบันมีโรงเรียนสอนคนตาบอดทั่วประเทศ
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รวมทั้งสิ้น 11 แหง เปนของรัฐบาล 2 แหง และของเอกชน 9 แหง ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2550 โรงเรียน
เหลานี้จัดการศึกษาใหนักเรียนรวมกันทั้งสิ้น 1,301 คน โดยแบงเปนการจัดการเรียนในโรงเรียนเฉพาะ 
946 คน และสงไปเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไป 355 คน (รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1) 

- การเรียนรวม เปนการจัดใหคนตาบอดไดเขาไปเรียนในโรงเรียนทั่วไปรวมกับเด็กสายตา
ปกติโดยมีการจัดการเรียนการสอนตั้งแตอนุบาล จนถึงระดับอุดมศึกษา 

- การศึกษานอกโรงเรียน โดยมีทั้งที่จัดเปนกลุมเฉพาะใหแกคนตาบอดและการจัดใหคนตา
บอดเขาไปเรียนรวมกับกลุมนักเรียนสายตาปกติ คนตาบอดที่เขารับการฝกอาชีพตามศูนยฝกอาชีพ
สวนใหญมักจะเรียนการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อรับวุฒิทางการศึกษาควบคูไปดวย 
 
ตารางที่ 1  แสดงขอมูลการจัดการศึกษาใหแกเด็กตาบอดของโรงเรียนสอนคนตาบอดทั่วประเทศ 

 
จํานวนนกัเรียน 

ท่ี ชื่อโรงเรียน รับนักเรียน นร.ใน 
โรงเรียน 

นร. 
เรียนรวม 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

1 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ
จังหวัดเชียงใหม 

อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 186 32 218 

2 โ รง เ รียนสอนคนตาบอด  สันติ 
จินตนา  จังหวัดแพร 

อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 36 1 37 

3 โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ 
พัทยา 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 130 0 130 

4 โรงเ รียนสอนคนตาบอดจังหวัด
นครราชสีมา 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 40 41 81 

5 โรงเ รียนสอนคนตาบอดจังหวัด
รอยเอ็ด 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 66 46 112 

6 โรงเรียนสอนคนตาบอดจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 79 41 120 

7 โรง เ รียนการศึกษาคนตาบอด
จังหวัดลําปาง 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 28 35 63 

8 โรง เ รียนการศึกษาคนตาบอด
จังหวัดลพบุรี 

อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 101 5 106 

9 โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดธรรม
สากลหาดใหญ 

อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 30 12 42 

10 โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  192 58 250 
11 โรงเ รียนสอนคนตาบอดจังหวัด

ขอนแกน 
อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 58 84 142 

รวมทั้งส้ิน 946 355 1,301 

 
กฎกระทรวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหรัฐ

ตองจัดบริการสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก หรือความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาใหแกคนพิการ  
ตัวอยางของบริการที่รัฐจัดใหไดแกการใหยืมอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษา การ
สนับสนุนคาใชจายบางสวนในการจัดทําตําราเรียนเปนสื่อทางเลือกที่คนตาบอดสามารถใชประโยชน
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ไดโดยสะดวก การสอนเสริม การฝกทักษะตาง ๆ ที่จําเปนตอการเรียนรู ทั้งนี้โดยจะมีการจัดทํา IEP 
(Individual Educational Plan) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลใหแกนักเรียนตาบอด เพื่อใหรัฐสามารถให
การสนับสนุนไดตรงตามความตองการจําเปนของแตละบุคคล 

สวนโอกาสดานการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตนั้น คนตาบอดไดรับหรือ
เขาถึงโอกาสดังกลาวผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

- การใชบริการของหองสมุด ปจจุบันประเทศไทยมีหองสมุดสําหรับคนตาบอดซึ่งเปด
ใหบริการแกคนตาบอดทุกกลุมเพียงแหงเดียวไดแก หองสมุดคนตาบอดแหงชาติของมูลนิธิของคนตา
บอดไทย โดยใหบริการเฉพาะหนังสือเสียง ซึ่งมีหนังสือใหบริการประมาณ 2,500 รายการ โดยปจจุบนั
ประเทศไทยไมมีหองหองสมุดหนังสืออักษรเบรลลที่ใหบริการแกคนตาบอดทั่วไป นอกจากนี้ยังมี
หนวยงานที่ดําเนินการผลิตหนังสือเสียง แมจะมิไดใหบริการในลักษณะของหองสมุด แตคนตาบอดที่
สนใจก็สามารถติดตอขอใชบริการไดตามเงื่อนไขที่หนวยงานนั้น ๆ กําหนดขึ้น ตัวอยางของหนวยงาน
ที่กลาวถึงนี้ไดแก มูลนิธิราชสุดา ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาคนตาบอด มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอด 
ในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

- การรับจดหมายขาวหรือนิตยสารตาง ๆ ซึ่งมีองคกรที่จัดทําเอกสารเผยแพรในลักษณะนี้
อยู 3-4 แหง เชน สมาคมสตรีตาบอดในประเทศไทย สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสอนคนตาบอด
ภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม และสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยแตเนื่องจากความจํากัดในดาน
ทรัพยากร องคกรเหลานี้จึงผลิตนิตยสารในปริมาณนอยและเนนการเผยแพรในกลุมสมาชิกของตน
เปนหลัก สําหรับผูที่สามารถใชภาษาอังกฤษไดก็มักจะบอกรับนิตยสารหรือสิ่งพิมพภาษาอังกฤษที่
องคกรดานคนตาบอดในตางประเทศผลิตขึ้นเผยแพร 

- การฝกอบรม เชน การฝกวิชาชีพระยะสั้นและการฝกใชเครื่องคอมพิวเตอร รวมทั้ง
กิจกรรมกลุมเพื่อการเรียนรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา หรือการบรรยาย การสัมมนา เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูและอื่น ๆ โดยองคกรดานคนตาบอดจะจัดกิจกรรมเหลานี้ขึ้นเปนครั้งคราวตามความสนใจของ
กลุมเปาหมาย สวนกิจกรรมในลักษณะเดียวกันที่จัดขึ้นสําหรับคนทั่วไปนั้น พบวายังมีคนตาบอดไปใช
บริการ หรือไปเขารวมในจํานวนนอย โดยสวนหนึ่งใหเหตุผลวา การออกแบบของบริการหรือกิจกรรม
นั้น ๆ ไมเอื้อตอการใชบริการหรือเขารวมกิจกรรมของคนตาบอดทําใหไมสะดวกและไมไดรับความรู
เทาที่ควร 

- การรับฟงและรับชมรายการวิทยุ / โทรทัศน  ทั้งที่เปนสื่อกระแสหลักและสื่อเฉพาะ เชน 
วิทยุชุมชนของคนตาบอด โดยขณะนี้มีองคกรของคนตาบอด 2-3 แหง จัดต้ังวิทยุชุมชนเพื่อใหขอมูล
ขาวสารแกสมาชิกและประชาชนที่สนใจ เชน TAB RADIO ของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
คลื่นความถี่ 100.7 Mhz หรือรับฟงไดที่ http://www.tab.or.th/radio ซึ่งกําลังทดลองดําเนินการใน
ลักษณะของวิทยุบริการการอาน Radio Reading Service โดยนําเอกสารสิ่งพิมพประเภทตาง ๆ มา
จัดทําเปนหนังสือเสียง เผยแพรผานรายการวิทยุ  

- การรับฟงขอมูลขาวสารผานระบบโทรศัพทอัตโนมัติ Audio Tech เปนการรับฟงขอมูลที่
ผูใหบริการจัดเตรียมไวโดยใหผูใชบริการหมุนหมายเลขโทรศัพทที่กําหนดไวเขามารับฟงและสามารถ
เลือกรับฟงรายการตาง ๆ ที่จัดไวไดดวยตนเอง บริการดังกลาวนี้มีทั้งบริการที่จัดใหฟรี เชนบริการ
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ของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยที่หมายเลข 0-2203-9100 และบริการของภาคธุรกิจซึ่งคิด
คาใชจายในการใหบริการ 

- การใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในลักษณะของ E-
Information หรือ E-Book รวมทั้งการสืบคนขอมูลจากเครือขาย internet 

- การจัดหาสื่อสิ่งพิมพที่ตนสนใจมาผลิตเปนสื่อทางเลือก โดยมีทั้งที่ผลิตดวยตนเองหรือไป
จางใหผูอื่นผลิตให 
 
4. สิทธิประโยชนและบริการดานอาชีพ 

สถานการณในเบื้องตน 
 การประกอบอาชีพของคนตาบอดถือเปนปญหาสําคัญประการหนึ่งในกระบวนการการฟนฟู
สมรรถภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก แมในกลุมประเทศที่
พัฒนาแลว อัตราการมีงานทําของคนตาบอดก็อยูในระดับตํ่า เชน ในประเทศสหรัฐอเมริกามีจํานวน
คนตาบอดที่มีงานทําประมาณรอยละ 30-40 ของจํานวนคนตาบอดทั้งหมด ขณะที่ตัวเลขของประเทศ
อังกฤษอยูที่ประมาณรอยละ 20-30  ในดานของกลุมประเทศกําลังพัฒนาอัตราการมีงานทําดังกลาวยิ่ง
ตํ่าลงอยางนาตกใจ เชน ประเทศในแถบลาตินอเมริกาจะมีตัวเลขเฉลี่ยอยูที่ประมาณรอยละ 2-5 
สําหรับประเทศไทยแมจะยังไมมีหนวยงานใดทําการศึกษาวิจัยหรือดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อใหได
ตัวเลขที่ชัดเจน แตจากการประเมินสถานการณของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยไดมีการ
คาดการณวาตัวเลขคนตาบอดที่มีงานทําในประเทศไทยนาจะไมเกิดรอยละ 5 ของจํานวนคนตาบอด
ทั่วประเทศ 
 แมปญหาการไมมีงานทําของคนตาบอดจะเปนปญหารวมกันของแทบทุกประเทศในโลก
โดยเฉพาะปญหาในเชิงคุณคาและศักดิ์ศรีแหงความเห็นมนุษย  แตสภาพความรุนแรงของปญหาและ
ผลกระทบตอการดํารงชีวิตของคนตาบอดกลับมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัดในระหวางประเทศที่
พัฒนาแลวกับประเทศกําลังพัฒนา กลาวคือในประเทศที่พัฒนาแลวระบบความมั่นคงทางสังคมจะเขา
มาชวยดูแลคนตาบอดที่ไมมีงานทําโดยผานกระบวนการของการจัดสวัสดิการ เงินชดเชย รวมทั้ง
บริการสนับสนุนการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในรูปแบบตาง ๆ ขณะที่สถานการณของคนตาบอดผูไม
มีงานทําในประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายที่ไมมีระบบความมั่นคงทางสังคมเปนโครงสรางพื้นฐาน 
จะตองเผชิญกับความยากลําบากนานาประการอันนําไปสูการขาดโอกาสในแทบทุกดาน และการมี
ระดับคุณภาพชีวิตที่ตํ่ากวามาตรฐาน 

การดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ดานการฝกอาชีพ 
ปจจุบันมีศูนยฝกอาชีพคนพิการของรัฐรวมทั้งสิ้น 9 แหง ณ เดือนมีนาคม 2550 ดําเนินการ

ฝกอาชีพใหแกคนพิการรวมทั้งสิ้น 452 คน ในจํานวนนี้มีเพียง 3 แหง ที่จัดฝกอาชีพใหแกคนตาบอด 
รวม 9 คน หรือคิดเปนรอยละ 2  ของจํานวนคนพิการทั้งหมดที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฝกอาชีพ
สําหรับคนพิการของรัฐ (ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2) ขณะที่หนวยงานดานการฝกอาชีพ
ทั่วไปของรัฐ เชน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจัดหลักสูตรฝกอาชีพใหแกคนตาบอดเปนครั้งคราว ในดาน
ของศูนยฝกอาชีพคนตาบอดในภาคเอกชนมีการเปดดําเนินการอยูประมาณ 10 แหง จัดการฝกอาชีพ
ใหคนตาบอดไดปละประมาณ 300-400 คน นอกจากนี้ยังมีหนวยงานของคนตาบอด เชน สมาคมและ
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ชมรมคนตาบอดในระดับทองถิ่นดําเนินการฝกอาชีพในชุมชนใหแกคนตาบอดปละประมาณ 500-600 
คน ทั้งนี้โดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยราชการที่เกี่ยวของเชน การศึกษานอกโรงเรียน กองทุน
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
 
ตารางที่ 2  แสดงขอมูลจํานวนคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฝกอาชีพสําหรับคนพิการของรัฐ 
 

การแบงประเภทความพิการ 
ท่ี ชื่อศูนยฝกอาชีพ สติ 

ปญญา 

ตา
บอด 

ราง 

กาย 

จิต
เวช 

ทางการ
ไดยิน 

จํานวน
รวม 

ท่ีมาฝก 

1 สถานฟ น ฟูสมรรถภาพคนพิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธาน ี

0 3 32 2 0 37 

2 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการพระประแดง 0 0 70 0 0 70 

3 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน 0 1 60 0 0 61 

4 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการบานทองพูน-เผา
พนัส 

0 0 64 0 6 70 

5 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการนครศรีธรรมราช 6 0 35 0 14 55 
6 ศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ (โรงงานปคน

พิการสากล) 
0 0 23 0 0 23 

7 ศู น ย พั ฒ น า อ า ชี พ ค น พิ ก า ร จั ง ห วั ด
หนองคาย 

9 0 34 0 5 48 

8 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการขอนแกน 0 0 32 0 2 34 
9 ศูนยบริการสวัสดิการสังคม เฉลิม 

พระชนมพรรษา 5 รอบ (ราชินี) 
0 5 47 0 2 54 

รวมท้ังสิ้น 15 9 397 2 29 452 

 
ดานการจัดหางาน  ในปจจุบันมีหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน สํานักงานจัดหางานและ

มูลนิธิ ตลอดจนองคกรของคนตาบอดในระดับตาง ๆ ดําเนินการจัดหางานใหแกคนตาบอด แตจาก
ปจจัยที่เปนขอจํากัดในหลายดานทําใหผลของการดําเนินงานอยูในระดับที่คอนขางต่ํา โดยคาดวา
หนวยงานและองคกรทั้งหลายสามารถจัดหางานใหคนตาบอดไดเฉลี่ยปละไมเกิน 50 คน  

ดานการประกอบอาชีพอิสระ  คนตาบอดที่ผานการฝกอาชีพแลวแตยังไมมีงานทํา รวมถึงคน
ตาบอดที่ไมผานการฝกอาชีพแตตองการมีงานทํา บุคคลเหลานี้จะชวยเหลือตนเองหรือขอความ
ชวยเหลือจากเพื่อน ๆ ตลอดจนองคกรของคนตาบอดเพื่อใหไดงานทําซึ่งเกือบทั้งหมดจะเปนการ
ประกอบอาชีพอิสระโดยสวนใหญจะเปนการเดินทางไปประกอบอาชีพในเมืองใหญในภูมิภาคตาง ๆ 
หรือเดินทางเขามาประกอบอาชีพในกรุงเทพมหานคร 
 

อาชีพของคนตาบอดในปจจุบัน 

- คาสลากกินแบง  คาดวาในปจจุบันมีจํานวนคนตาบอดประกอบอาชีพคาสลากเปนจํานวน 
3,000 – 4,000 คน โดยมีทั้งที่มีโควตาสลากเปนของตนเองและซื้อสลากจําหนายเปนรายงวด สําหรับ
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รูปแบบการประกอบอาชีพ มีทั้งที่จําหนายประจําตามสถานที่ตาง ๆ เชนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และบริษัทหางรานเอกชน รวมทั้งที่เดินจําหนายไปตามที่ตาง ๆ  

- นวดแผนโบราณ  ปจจุบันคาดวามีคนตาบอดประกอบอาชีพนวดแผนโบราณอยูราว 
2,000 – 3,000 คน สําหรับรูปแบบการประกอบอาชีพมีทั้งที่เปดกิจการเปนของตนเองและเขาไปเปน
พนักงานลูกจางของสถานประกอบการนวดแผนโบราณของผูอื่น 

- นักดนตรี  คาดวาปจจุบันมีคนตาบอดประกอบอาชีพดานดนตรีประมาณ 1,000 –1,500 
คน รูปแบบการประกอบอาชีพมีต้ังแตการรองเพลงและแสดงดนตรีในที่สาธารณะ เชน ปายรถเมล 
สะพานลอย การติดตอขอเขาไปแสดงตามหนวยงานตาง ๆ เชน โรงเรียนและหนวยงานราชการ 
รวมท้ังการแสดงตามสถานบันเทิงตาง ๆ โดยการแสดงดนตรีที่กลาวมาทั้งหมดนี้มีทั้งที่แสดงรวมกัน
เปนวง และแสดงแบบศิลปนเดี่ยว 

-  พยากรณชะตาชีวิต  โดยคาดวามีคนตาบอดที่ประกอบอาชีพนี้ประมาณ 200-300 คน 
รูปแบบของการประกอบอาชีพเกือบทั้งหมดเปนการเปดกิจการเปนของตนเอง  

-  งานหัตถกรรม ปจจุบันคาดวามีคนตาบอดประกอบอาชีพนี้ราว 200-300 คน งาน
หัตถกรรมที่ผลิต เชน งานโคเช นิตต้ิง งานมัดปมเชือก งานรอยลูกปด รูปแบบของการประกอบอาชีพ 
สวนใหญประกอบอาชีพนี้เปนอาชีพเสริมโดยจะทําควบคูไปกับการประกอบอาชีพอื่น การจําหนาย
สินคา อาจนําไปฝากจําหนายตามหนวยงานดานคนตาบอด การไปขอออกรานจําหนายตามงานตาง ๆ 
รวมถึงการเดินจําหนายดวยตนเอง 

-  งานสํานักงาน  ปจจุบันคาดวามีคนตาบอดที่ประกอบอาชีพนี้อยูประมาณ 200-300 คน 
หนาที่ที่ทํา เชน พนักงานสลับสายโทรศัพท (Telephone Operator) พนักงานขายทางโทรศัพท (Tele 
Marketing) พนักงานถอดขอมูล (Tape Transcriber) โดยเกือบทั้งหมดทํางานอยูในบริษัทหางราน
เอกชน 

-  กลุมนักวิชาชีพ  คาดวาปจจุบันมีคนตาบอดประกอบอาชีพในกลุมนี้ 100-200 คน สาขา
อาชีพที่มีคนตาบอดประกอบอาชีพอยู เชน ครู พนักงานคอมพิวเตอร พนักงานแปลภาษา บุคลากร
ดานการผลิตสื่อ โดยประมาณครึ่งหนึ่งเปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในหนวยงานที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับ
คนตาบอด เชน สมาคม มูลนิธิ และศูนยการศึกษาพิเศษ 

-  อาชีพอิสระอื่น ๆ เชน ขายตรง เกษตรกร และงานรับจางทั่วไปซึ่งไมมีตัวเลขคาด
ประมาณสําหรับผูที่ประกอบอาชีพในกลุมนี้ 
5. การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกคนตาบอด 

กระแสการรณรงคและการตอบสนองดานสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการของประเทศ
ไทย เนนประเด็นของสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพ หรือทางสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม สิ่ง
อํานวยความสะดวกสําหรบคนตาบอดซึ่งอยูในกลุมนี้ ไดแก การจัดทําพื้นผิวตางสัมผัสไวบนทางเทา 
ทั้งที่เปนพื้นผิวเพื่อบอกทิศทาง Guiding Block และพื้นผิวเพื่อเตือนใหระมัดระวัง Warning Block แต
เนื่องจากการติดต้ัง Guiding Block บนบาทวิถีไมกอใหเกิดประโยชนเทาที่ควร หลายกรณียังสราง
ความสับสนใหแกคนตาบอดเนื่องจากมีปจจัยแวดลอมอื่น ๆ อีกหลายประการที่เปนอุปสรรค สมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทยจึงขอใหกรุงเทพมหานครซึ่งเปนหนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการได
ยกเลิกการติดต้ัง Guiding Block บนบาทวิถี โดยใหติดต้ังเฉพาะ Warning Block สวนการจัดเตรียม



 ๒๐ 

สิ่งอํานวยความสะดวกดานการใหหรือการอํานวยความสะดวกใหคนตาบอดเขาถึงขอมูลขาวสารนั้น 
มักเปนเพียงการติดปายอักษรเบรลลไวที่ประตูหองน้ําหรือที่แผงควบคุมการทํางานของลิฟท รวมทั้ง
การติดต้ังระบบแสดงผลดวยเสียงไวในลิฟท 

 
6. โอกาสการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมทางสังคม 

คนตาบอดเปนจํานวนมากมีความตื่นตัวทางการเมืองโดยใหความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร
ในดานนี้ผานสื่อประเภทตาง ๆ อยางตอเนื่อง ไปใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังในระดับตาง ๆ 
โดยเฉพาะในระดับชาติ นอกจากนี้ยังมีคนตาบอดสมัครรับเลือกต้ังในตําแหนงสําคัญ ๆ เชน สมาชิก
วุฒิสภา สําหรับการไดรับตําแหนงสําคัญ ๆ นั้น เคยมีคนตาบอดไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการสรร
หาของกรรมการระดับชาติคณะตาง ๆ เชน กรรมการสรรหาคณะกรรมการ กสช. และ กทช. ใน
ปจจุบันมีคนตาบอดไดรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และไดรับ
แตงต้ังเปนสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ สวนในระดับทองถิ่นก็มีคนตาบอดเขาไปเปนกรรมการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและอื่น ๆ  

ในดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชนนั้นมักเปนการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมรื่น
เริงตามเทศกาล กิจกรรมที่จัดขึ้นเปนประเพณีของทองถิ่น รวมถึงกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สาธารณะ  

 
7. โอกาสดานการทํากิจกรรมนันทนาการและการพักผอนหยอนใจ 

สําหรับกิจกรรมในดานนี้ของคนตาบอดก็มักมีแบบแผนที่คลายคลึงกับบุคคลทั่วไป กลาวคือ
ลักษณะของการทํากิจกรรมจะแตกตางกันไปตามอายุ เพศ รสนิยม ความสนใจ ตัวอยางของกิจกรรม
ไดแก การอานหนังสือ ฟงเพลง พบปะสังสรรคกับเพื่อน และการทองเที่ยว  

 
8. การดําเนินงาน องคกรภาคเอกชนดานคนตาบอดและความเกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอด 

องคกรเอกชนดานคนตาบอดถือเปนผูมีบทบาทสําคัญในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ตาบอด นับต้ังแตการดําเนินกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาและบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา การ
ปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อชวยขยายโอกาสและนําการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาไปสูคนตาบอด รวมทั้งการ
ริเริ่มดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใหม ๆ เพื่อเปนการนํารองสําหรับใหภาคราชการไดใชเปนแนวทาง
ในการขยายผล รวมทั้งการทํางานรวมกับภาคราชการในการกระจายโอกาสที่จําเปนตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตไปยังคนตาบอดทั่วประเทศ โดยสามารถแบงองคกรดานคนตาบอดออกเปน 2 กลุมใหญ 
ๆ ไดแก  

1) องคกรของคนตาบอด Organization of the Blind ไดแกองคกรที่กอต้ังขึ้นโดยคนตาบอด 
มีการเปดรับสมาชิก มีคนตาบอดเปนคณะกรรมการบริหารโดยมาจากการเลือกต้ังของสมาชิก มี
บทบาทหนาที่หลักในการเปนองคกรผูแทนเพื่อใหการปกปองคุมครองสิทธิ์ ตลอดจนสงเสริมโอกาสใน
ดานตาง ๆ ใหแกสมาชิก 



 ๒๑ 

1.1) องคกรที่รวมกลุมกันโดยใชเกณฑพื้นที่ทางภูมิศาสตร มีสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทยเปนองคกรระดับชาติ มีสมาคมหรือชมรมประจําจังหวัดตาง ๆ ครอบคลุมพื้นที่เกือบทุก
จังหวัด 

1.2) องคกรที่รวมกลุมกันโดยใชเกณฑ ประเด็นความสนใจ หรือลักษณะรวมของ
สมาชิก เชน สมาคมสตรีตาบอดในประเทศไทย สมาคมศิษยเกา สถาบันการศึกษาตาง ๆ ของคนตา
บอด รวมทั้งองคกรของคนตาบอดที่ประกอบอาชีพตาง ๆ  

2)  องคกรเพื่อคนตาบอด (Organization for the Blind) เปนองคกรที่จัดต้ังขึ้นโดยคนตาบอด
หรือคนทั่วไปก็ได แตมีวัตถุประสงคหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด เชน 
มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ มูลนิธิสงเสริมอาชีพคนตาบอด 
 
9. สรุปประเด็นปญหาหลักที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

1) การขาดนโยบายที่ชัดเจนและตอเนื่องตลอดจนการขาดหนวยงานหลักที่จะดูแล
รับผิดชอบหรือทําหนาที่เปนหนวยประสานกลางในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

2) การขาดแคลนองคความรู ความพรอม ทรัพยากร ตลอดจนองคประกอบตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับระบบงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด รวมทั้งการขาดความสมดุล และขาด
ประสิทธิภาพ ในการจัดสรรหรือการกระจายทรัพยากรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

3) เจตคติในแงลบตอความพิการซึ่งกอใหเกิดการลิดรอน   ปดกั้น หรือเพิกเฉยตอสิทธิและ
โอกาสของคนตาบอดในทุก ๆ ดาน  

4) การขาดแคลนการอํานวยความสะดวกที่จะชวยใหคนตาบอดใชประโยชนจากบริการ
สาธารณะตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ เชนเดียวกับประชากรกลุมอื่น ๆ ของประเทศ 

5) คนตาบอดขาดโอกาสและขาดทางเลือกในการแกปญหา ดูแลชวยเหลือและพัฒนาตนเอง 
เชน คนตาบอดสวนใหญขาดโอกาสทางการศึกษา และการประกอบอาชีพ สําหรับคนตาบอดสวนนอย
ที่เขาถึงโอกาสดานการศึกษาและการทํางานก็มักจะไดเรียนและไดประกอบอาชีพในเพียงไมกี่สาขา  

6) จากการที่สังคมในปจจุบันเปนสังคมขอมูลขาวสาร แตเนื่องจากขอมูลขาวสารสวนใหญ
ไดรับการนําเสนอผานสื่อที่ตองใชตาเปนองคประกอบสําคัญในการรับรู เชน สื่อสิ่งพิมพที่เปน
ตัวหนังสือและสื่อภาพ จึงทําใหคนตาบอดตองประสบกับความยากลําบากในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ซึ่งการเขาไมถึงขอมูลขาวสารนี้มักนําไปสูการสูญเสียโอกาสและการเปนผูเสียเปรียบในสังคม 

7) คนตาบอดมักมีคาใชจายในการดํารงชีวิตที่สูงกวาบุคคลทั่วไปทั้งๆ ที่คนตาบอดสวนใหญ
เปนผูไมมีรายได สวนผูที่ไดประกอบอาชีพก็มักมีรายไดนอยกวาเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลทั่ว ๆ ไป 
สาเหตุที่ทําใหคาใชจายสูงขึ้น เชน การจายเงินซื้ออุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก และจากการที่
อุปกรณนั้น ๆ ไมมีการผลิตขึ้นเองในประเทศทําใหตองนําเขาในราคาที่สูงขึ้น ในการทํากิจกรรม
บางอยางคนตาบอดตองมีกระบวนการที่เพิ่มมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลทั่วไป ทําใหตองมี
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น  คนตาบอดที่ไมไดรับโอกาสดานการฟนฟูสมรรถภาพหรือไมไดรับการฝกฝน
ทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวันทําใหมีทางเลือกในการชวยเหลือตนเองนอยลงและ
จําเปนตองใชบริการในลักษณะของการอํานวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจําเปนตองมีคาใชจายเพิ่ม
มากขึ้นสําหรับริการนั้น ๆ  



 ๒๒ 

8) ดังที่ปรากฏวาในปจจุบันนี้ประเทศไทยขาดแคลนการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอดทั้งระบบ โดยสวนที่มีการดําเนินการอยูนั้นมากกวาครึ่งหนึ่งเปนการดําเนินการโดย
องคกรภาคเอกชน เชน มูลนิธิ สมาคม และชมรมตาง ๆ แตเนื่องจากองคกรภาคเอกชนเหลานี้มี
ขอจํากัดในการดําเนินงานทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ตลอดจนขอจํากัดดานพื้นที่ทางภูมิศาสตร พื้นที่
เชิงประเด็น และขอจํากัดดานกลุมเปาหมายจึงทําใหงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ประเทศไทยดําเนินการอยูบนความไมแนนอนและมีสถานะเปนการเยียวยาความทุกขยากหรือการ
แกปญหาเฉพาะหนาเทานั้น แทบจะไมมีสวนใดที่จัดวาเปนการวางรากฐานหรือสรางระบบโครงสราง
พื้นฐานเพื่อรองรับสิทธิและสรางโอกาสอันจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกคนตาบอดทุกคนทั่ว
ประเทศ 

สวนที่ 2 

การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนตาบอด พ.ศ. 2550 -2554 
 
1. สถานการณทั่วไปที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานตามแผน 

1.1 แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร โดยมีแนวโนมวาสังคมไทยจะมี
สัดสวนของผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะทําใหมีจํานวนผูพิการทางการเห็นเพิ่มขึ้นดวยเชนกัน เนื่องจาก
ผูสูงอายุเปนจํานวนมากจะมีสภาพความพิการทางการเห็นควบคูไปดวย 

1.2 การที่ประเทศไทยไดรวมลงนามในอนุสัญญาดานสิทธิคนพิการของสหประชาชาติจะ
สงผลใหเกิดการตื่นตัวในกระแสสิทธิมนุษยชนของคนพิการในประเทศไทย รวมทั้งเกิดความตื่นตัวใน
ดานการปฏิบัติเพื่อรองรับการดําเนินงานในทิศทางที่สอดคลองกับอนุสัญญาดังกลาว 

1.3 การเตรียมประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งจะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินงานดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงในหลักการสําคัญไดแก การเปนกฎหมายที่มีสภาพบังคับใชแทนการเปนกฎหมายเมตตา
ธรรม เหมือนพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534  

1.4 องคกรภาคเอกชนที่ทํางานดานคนตาบอดทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่นมี
ประสบการณในการดําเนินกิจกรรมดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด และประสบการณดานการ
เปนองคกรชวยเหลือตนเองมาอยางตอเนื่อง  

1.5 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ซึ่งมีแนวโนมที่จะชะลอการเจริญเติบโต จะสงผล
ตอการดําเนินงานดานคนตาบอด โดยเฉพาะการดําเนินงานขององคกรภาคเอกชนที่อาศัยทุนจาก
สาธารณะเปนหลัก 

1.6 ความผันผวนของนโยบายรัฐบาลตอกิจการสลากกินแบง ซึ่งจะสงผลกระทบตอสถานะ
ทางเศรษฐกิจของคนตาบอดเปนอยางมาก ทั้งในระดับบุคคลและองคกร เนื่องจากมีคนตาบอดเปน
จํานวนมากที่ประกอบอาชีพคาสลากอันรวมถึงคนตาบอดในระดับแกนนํา และสมาชิกในกลุมที่ถือเปน 
Active Member เปนจํานวนนับพันคน ขณะที่องคกรของคนตาบอดหลายแหงมีรายไดหลักจากสวน
แบงการจายสลากที่สํานักงานสลากกินแบงจายใหแกองคกร 
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1.7 การขาดแคลนงานดานคนตาบอด รวมทั้งสถานะความแตกตางทางดานสัดสวนของ
การดําเนินงานดานคนตาบอด ระหวางหนวยงานในภาครัฐกับองคกรภาคเอกชน โดยที่งานสวนใหญ
มักดําเนินงานโดยองคกรภาคเอกชน 

1.8 สังคมไทยมีแนวโนมและมีความพยายามที่จะกาวไปเปน E-Society แตขณะเดียวกัน
รัฐบาลและผูที่เกี่ยวของก็ยังไมประสบความสําเร็จในการแกปญหาดาน Digital Divide โดยที่ E-
Society เปนเสมือนทางลัดที่จะชวยใหคนตาบอด ซึ่งมีสภาพเปนผูพิการทางสื่อสิ่งพิมพ สามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกสไดโดยสะดวกและเปนอิสระ แต Digital 
Divide ก็เปนอุปสรรคสําคัญที่ทําใหคนตาบอดไมสามารถใชประโยชนจากการเปน E-Society นั้นได 

1.9 หากรางรัฐธรรมนูญฉบับลงประชามติไดรับความเห็นชอบจะมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของ
กับคนพิการในกฎหมายดังกลาวอยางนอย 2 ประเด็น ไดแก มาตรา 30 การระบุวา ความพิการเปน
เงื่อนไขแหงความแตกตางประการหนึ่งที่ไมสามารถนําไปเปนเหตุแหงการเลือกปฏิบัติได รวมทั้ง
มาตรา 54 ที่ระบุวาคนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจากสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปน
สาธารณะ และความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 

1.10 หลักการสําคัญดังกลาวนี้จะไดรับการนําไปอางอิงกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติใน
ระดับตาง ๆ เพื่อลดสภาพอันเปนขอจํากัด และขยายโอกาสในดานตาง ๆ ใหแกคนตาบอด โดยใช
หลักสิทธิเปนแกนในการขับเคลื่อน 
 
2. วิสัยทัศน 

คนตาบอดมีความสุข มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ มีสิทธิ หนาที่ 
และโอกาสในดานตาง ๆ ตลอดจนไดรับการปฏิบัติจากสังคมอยางเทาเทียมกับบุคคลกลุมอื่น ๆ มี
คุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินชีวิต รวมท้ังมีความพรอมตอการเปน
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
3.  พันธกิจ 

3.1 สรางความชัดเจนในประเด็นเนื้อหาของงานดานคนตาบอด ทั้งในระดับหลักการ 
นโยบาย และระดับปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อใหสามารถสื่อสารตอบุคคล หนวยงาน / องคกร และสาธารณะ ได
อยางชัดเจนและงายตอการทําความเขาใจ ขณะเดียวกันก็เพื่อใหบังเกิดผลที่สามารถตอบสนอง ตอ
ปญหาความตองการของคนตาบอดไดอยางถูกตองเหมาะสม  

3.2 สงเสริมใหเกิดการดําเนินงานภายใตกรอบการประสานความรวมมือ ประสาน
ทรัพยากรและการกําหนดเปาหมายรวมกัน ระหวางองคกรและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

3.3 สงเสริมใหคนตาบอดและองคกรดานคนตาบอดสามารถชวยเหลือตนเองและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันไดอยางมีประสิทธิภาพบนฐานของความมั่นคงยั่งยืน รวมท้ังมีความพรอมตอการรวม
พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3.4 พัฒนางานดานคนตาบอดใหสามารถตอบสนองตอการแกปญหาเรงดวนอันเปนปญหา
เฉพาะหนาของคนตาบอด ขณะเดียวกันก็ใหมีลักษณะที่เปนการวางรากฐานเพื่อสรางหลักประกันที่
ตอเนื่องยั่งยืนของงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในอนาคต 
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4.  เปาหมาย 
4.1 คนตาบอดมีหลักประกันที่มั่นคงในการดํารงชีวิตไดรับบริการที่จําเปนตอการพัฒนา

ตนเองอยางเพียงพอและเหมาะสม สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากบริการสาธารณะตาง ๆ ได
อยางเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป 

4.2 คนตาบอดสามารถพึ่งพาตนเองและมีความพรอมตอการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
รวมทั้งพรอมตอการรวมเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

4.3 องคกรดานคนตาบอดมีความเขมแข็ง สามารถดําเนินงานดานการพิทักษสิทธิ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดไดอยางมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันก็มีการรวมตัวกันเปนเครือขายที่
มั่นคง เขมแข็ง 

4.4 มีระบบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดที่มั่นคง เขมแข็ง ยั่งยืน มีมาตรฐาน 
มีความชัดเจน ตอบสนองตอปญหาและความตองการที่แทจริงของคนตาบอดไดอยางเหมาะสม และ
ทั่วถึง 

4.5 มีระบบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดที่ดําเนินการไดอยาง มั่นคง เขมแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ สามารถสรางหลักประกันดานคุณภาพชีวิตใหแกคนตาบอดทั่วประเทศไดอยางเทา
เทียม ทั่วถึง และเปนธรรม 
 
5.  ยุทธศาสตร 

5.1 เสริมสรางความพรอมและเสริมสรางศักยภาพในการชวยเหลือและพัฒนาตนเองใหแก
ประชาคมคนตาบอด ทั้งในระดับบุคคล องคกร และเครือขายงานดานคนตาบอด 

แนวทางและมาตรการ 
5.1.1 จัดใหคนตาบอดไดรับการฟนฟูสมรรถภาพและการฝกทักษะในดานตาง ๆ ที่

สอดคลองกับความตองการจําเปนของแตละบุคคล ทั้งนี้โดยใหมีรูปแบบบริการที่หลากหลาย ยืดหยุน 
เพื่อใหสามารถรองรับตอกลุมผูรับบริการที่หลากหลายไดอยางเหมาะสม บริการฟนฟูสมรรถภาพและ
การฝกทักษะในขอนี้ อยางนอยตองประกอบดวย 

- การตรวจประเมินสภาพความพิการ 
- การกระตุนพัฒนาการระยะแรกเริ่ม Early Intervention  
- การฟนฟูสมรรถภาพสําหรับบุคคลสายตาเลือนราง (Rehabilitation for Low vision) 

และการใชอุปกรณสําหรับคนสายตาเลือนราง (Low Vision Aids) 
- การฝกทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน (Daily Living Skills)  
- การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว (Orientation and Mobility O&M)   
- การเขียนอานอักษรเบรลล 
- การใชคอมพิวเตอร และอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก (Assistive Devices) 
- การใหคําปรึกษาแนะนําและการแนะแนว 
5.1.2 จัดใหคนตาบอดไดรับการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดความพรอมตอการ

เรียนรูตลอดชีวิต ทั้งนี้โดยใหสอดคลองกับความตองการจําเปนและศักยภาพของแตละบุคคล 
ขณะเดียวกันก็ใหคํานึงถึงการเปดโอกาสใหคนตาบอดมีทางเลือกทางการศึกษาเชนเดียวกับบุคคล
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กลุมอื่น ๆ ในสังคม  บริการทางการศึกษา และบริการเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตอยางนอยควร
ประกอบดวย 

- การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Educational Plan IEP)  
- บริการสอนเสริม 
- บริการสื่อการศึกษา ในลักษณะของสื่อทางเลือกที่สอดคลองกับความพรอมในการใชของ

แตละบุคคล ไดแก สื่ออักษรเบรลล สื่อตัวพิมพขยายใหญ (Large Print) และสื่อเสียง 
- บริการอปุกรณสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศึกษา 
- บริการแนะแนวทางการศึกษา 
- บริการหองสมุดสื่อทางเลือก ทั้งที่เปนหองสมุดสําหรับคนตาบอดและการอํานวย

ความสะดวกใหคนตาบอดสามารถเขาไปใชบริการ จากหองสมุดทั่วไป 
- บริการเอกสารเผยแพรประเภทตาง ๆ เชน เอกสารสาธารณะและนิตยสารทั้งที่เปน

ขอมูลเกี่ยวของกับคนตาบอดและขอมูลทั่วไป โดยเผยแพรผานสื่อทางเลือกที่คนตา
บอดสามารถใชประโยชนไดโดยสะดวก 

- บริการการอานเอกสารตาง ๆ ผานทางรายการวิทยุ (RADIO READING 
SERVICE) ทั้งที่เปนรายการสวนหนึ่งของสถานีวิทยุทั่วไป และการจัดใหมีสถานี
วิทยุที่ออกอากาศเพื่อบริการการอานเปนการเฉพาะ 

- บริการเสียงบรรยายภาพ (Audio Description) ในรายการโทรทัศน โรงภาพยนตร 
โรงมโหรสพประเภทตาง ๆ รวมถึงขอมูลที่เผยแพรผานวีดีโอ วีดีโอซีดี ดีวีดี และ
สื่อผสม Multimedia อื่น ๆ  

- บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทั้งที่เปน Software และ Hardware ซึ่งจะชวยให
คนตาบอดสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก เชน เครื่องรับวิทยุ เครื่องเลน
เทปคาสเส็ท และ ซีดี เครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมอานจอภาพ Screen Reader 
Software เครื่องอานหนังสือ Reading Machine อุปกรณแสดงผลอักษรเบรลล 
Braille Display และบริการฝกอบรมการใชเครื่องมือ ตลอดจนอุปกรณนั้น ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 

- บริการระบบขอมูลขาวสารผานโทรศัพทอัตโนมัติ 
- หนวยบริการแปลงขอมูลขาวสารเปนสื่อทางเลือกที่คนตาบอดสามารถใชประโยชน

ไดโดยสะดวก 
- บริการขอมูลบนเครือขาย Internet โดยใชอุปกรณอื่น ๆ นอกเหนือจากเครื่อง

คอมพิวเตอร เชน โทรศัพทมือถือ และโทรศัพทบาน เปนเครื่องมือในการชวยให
เขาถึงขอมูลนั้น ๆ  

5.1.3 จัดใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยให
สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล ขณะเดียวกันก็ใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งตลาดสินคาและบริการดวย 
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5.1.4 พัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการสงเสริมอาชีพสําหรับคนตาบอด ทั้งในดานของ
การจัดหางาน การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การพัฒนาผูประกอบการ และการสงเสริม
การตลาดทางดานสินคาและบริการที่ผลิตโดยคนตาบอด 

5.1.5 จัดใหคนตาบอดไดรับบริการและเขาถึงโอกาสดานการสงเสริมสุขภาพและ
บริการดานสาธารณสุขอยางสะดวก ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้โดยคํานึงถึงความตองการจําเปน
ของแตละบุคคล โอกาสและบริการดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวย 

- บริการดานการดูแลสุขภาพดวยตนเอง 
- บริการสงเสริมการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
- บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานเพศศึกษา และอนามัยเจริญพันธุ ตลอดจนการให

คําปรึกษาแนะนําและบริการชวยเหลืออื่น ๆ แกพอแมตาบอดในการเลี้ยงดูลูก หรือ
พอแมที่เลี้ยงดูลูกตาบอด 

- การอํานวยความสะดวกในการเขารับบริการ ณ สถานบริการดานสาธารณสุข เชน 
การเดินทางไปรับบริการ การจัดใหมีผูชวยเหลือขณะเขารับบริการ 

- บริการกายอุปกรณ และเครื่องชวยอํานวยความสะดวก 
- การตรวจรางกายประจําป 
- บริการดานกิจกรรมนันทนาการและการพักผอนหยอนใจ 
5.1.6 เสริมสรางความเขมแข็งและสนับสนุนใหองคกรดานคนตาบอดสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น มีความโปรงใส เปนที่นาเชื่อถือ และไดรับการยอมรับ
จากทุกฝาย  การสงเสริมและสนับสนุนอยางนอยตองครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

- การเพิ่มจํานวนสมาชิก และการสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกใน
องคกร (สําหรับองคกรประเภทสมาคม ชมรม และกลุมของคนตาบอด) 

- การเสริมขีดความสามารถดานการบริการจัดการภายในองคกร ใหมีประสิทธิภาพ
และมีความโปรงใส เปนที่นาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น 

- การสงเสริมและสนับสนุนใหพัฒนาตนเองไปสูการเปนองคกรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เชน องคกรผูแทน และปกปองพิทักษสิทธิผูบริโภค องคกรดานการ
ใหบริการประเภทตาง ๆ องคกรทางวิชาการ รวมท้ังสงเสริมใหเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง Change Agent ในงานดานนั้น ๆ  

- การเสริมสรางขีดความสามารถในการระดมทุนและการประสานทรัพยากร 
- การสงเสริมและสนับสนุนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และใชการจัดการความรูเปน

เครื่องมือในการพัฒนาองคกร ตลอดจนบุคลากรและสมาชิกขององคกร 
- สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนาผูนําคนตาบอดรุนใหม ๆ รวมทั้งสงเสริมใหองคกร

ดึงผูนําในทุกกลุมและทุกชวงอายุมาขับเคลื่อนงานขององคกรรวมกัน 
- พัฒนาขีดความสามารถในการสะทอนและนําเสนอปญหาความตองการ ตลอดจน

แนวทางในการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดตอบุคคลและองคกร / 
หนวยงานที่เกี่ยวของไดอยางชัดเจน 
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- สงเสริมใหสามารถสรางพลังอํานาจในการเจรจาตอรองหรือเรียกรองกดดันตอผูมี
อํานาจ ทั้งในระดับทองถิ่นและในระดับชาติ ตามประเด็นที่เหมาะสมและชอบธรรม 

5.1.7  เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
โดยอยางนอยใหครอบคลุมแนวทางตาง ๆ ดังตอนี้ 

- สงเสริมใหมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และการดูงานระหวางองคกรตาง ๆ ใน    
เครือขาย 

- สงเสริมใหมีการจัดเวที ภายในเครือขายเปนระยะ ๆ เพื่อรวมกันทบทวนสถานการณ
การทํางาน รวมทั้งจัดทํากรอบทิศทางการดําเนินงาน ขอเรียกรองหรือขอเสนอแนะ
ตาง ๆ ทั้งเพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงานภายในเครือขาย และเปนขอเสนอที่จะ
ยื่นตอหนวยงานภายนอกเครือขาย 

- สนับสนุนใหมีการสรางกลไกหรือเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพทั้งที่มีรูปแบบเปน
ทางการและไมเปนทางการ สําหรับแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และสื่อสารความเขาใจ
ภายในเครือขายอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

- จัดใหมีกิจกรรมในลักษณะขององคกรหรือบุคลากรพี่เลี้ยง (Mentoring Program) 
เพื่อใหองคกรหรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในดานหนึ่ง ๆ ไดใหการสนับสนุนและ
ชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกรอื่น ๆ ในเครือขาย 

5.1.8 พัฒนาขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ อยางนอยตองประกอบดวยแนวทางตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

- สงเสริมใหคนตาบอดเขารวมเปนสมาชิกขององคกรสวัสดิการชุมชนในทองถิ่น 
ตลอดจนสามารถเยาไปมีสวนรวมในระบบหลักประกันดานตาง ๆ ทั้งที่หนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนจัดใหแกประชาชน 

- การสงเสริมใหมีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการประชาคมคนตาบอด โดยใหมีลักษณะ
เปนการออมทรัพยรวมกันแลวนําเงินจากการออมมาบริหารจัดการเพื่อใหเกิดทุน 
สําหรับจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกสมาชิก ทั้งนี้อาจจัดใหเปนกองทุนระดับชาติหรือ
ระดับพื้นที่ตามความเหมาะสมและความเปนไปได 

- สงเสริมใหมีการจัดต้ังและดําเนินการวิสาหกิจชุมชนของประชาคมคนตาบอด เพื่อ
ผลิตสินคาและบริการ สงใหแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยอาจดําเนินการ
ทั้งในลักษณะของการจําหนายทั่วไป หรือการทําสัญญาสัมปทานในการสงสินคาและ
บริการนั้น ๆ ใหแกหนวยงานและองคกรที่เปนคูสัญญา 

- สนับสนุนใหมีกลไก หรือระบบการสรางแรงจูงใจใหสมาชิกในเครือขายพิจารณา
อุดหนุนสินคาและบริการที่วิสาหกิจชุมชนของประชาคมคนตาบอดผลิตขึ้นเปน
อันดับแรก 

- ผลักดันใหเกิดระบบที่องคกรดานคนตาบอดสามารถรับงานดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอดในสวนที่เปนหนาที่ความรับผิดชอบ ของรัฐมาทําแทนรัฐ โดยไดรับ
เงินสนับสนุนจากรัฐมาเปนคาใชจายในการดําเนินงาน 
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5.1.9 สงเสริมใหคนตาบอด องคกรดานคนตาบอดและเครือขายงานดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอด ดําเนินชีวิตและดําเนินงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบตอสาธารณะและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเปนรากฐานสําคัญในการปฏิบัติ 

5.2 ทบทวนและวางรากฐานงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใหเปนระบบที่มั่นคง 
มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของทุกฝาย ตลอดจนสามารถตอบสนองตอสภาพปญหา 
ความตองการที่แทจริงของคนตาบอด 

แนวทางและมาตรการ 
5.2.1 ทบทวนและกําหนดแนวทางที่ชัดเจนเปนรูปธรรมสําหรับการแกไข ปรับปรุง 

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติตาง ๆ ที่มีลักษณะเปนการกีดกัน ปดกั้น ลิดรอน สิทธิและ
โอกาส หรือมีลักษณะที่เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอคนตาบอด 

5.2.2 ผลักดันใหมีกฎหมาย นโยบายหรือมาตรการ สําหรับใชเปนเครื่องมือ ในการ
แกปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด โดยประเด็นในการผลักดันอยางนอยตองประกอบดวย 

- การขจัดการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 
- การใหสัมปทานงานแกองคกรดานคนตาบอด ในการจัดสงสินคาหรือบริการใหแก

หนวยงานของรัฐ 
- การกําหนดใหองคกรดานคนตาบอดในภาคเอกชนไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐในการ

ปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดตามที่รัฐมอบหมาย 
- การคุมครองและการสนับสนุนทางกฎหมายวาดวยการนําขอมูลหรือเอกสารตาง ๆ 

มาดัดแปลง เพื่อผลิตเปนสื่อทางเลือกใหแกคนตาบอด 
- การนําหลักการของการออกแบบที่เปนสากลและเปนธรรม Universal Design ไปสู

การปฏิบัติทั้งในดานของการจัดสภาพสิ่งแวดลอม การออกแบบระบบบริการ สถานที่ 
วัสดุอุปกรณ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  

- ทบทวนและกําหนดมาตรฐาน งานดานตาง ๆ ในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอด ทั้งนี้เพื่อใชเปนเครื่องมือในการยกระดับปรับปรุงคุณภาพของบริการ
ตาง ๆ อยางเปนระบบ 

- จัดทําประเด็นความตองการที่ชัดเจนของคนตาบอดในงานดานตาง ๆ เชน ความ
ตองการดานสิ่งอํานวยความสะดวก และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด โดยแสดงทั้งสวนที่เหมือนและสวนที่ตางจากความ
ตองการของคนพิการประเภทอื่น ๆ ทั้งนี้เพื่อใชสื่อความเขาใจอยางชัดเจนและ
ถูกตองตอผูกําหนดนโยบาย ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของกลุมตาง ๆ 

5.2.3 ทบทวนโครงสรางงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดของประเทศไทย 
แลวกําหนดแนวทางผลักดันอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

- กรณีที่มีการจัดต้ังหรือมอบหมายใหหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดดูแลงานดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทุกประเภท แตยังไมปรากฏวาหนวยงานนั้น ๆ ได
ดําเนินการใด ๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับคนตาบอด ก็ใหมีการจัดทําขอเสนอเพื่อให
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หนวยงานนั้น ๆ เพิ่มเติมการดําเนินงานในสวนของคนตาบอดเขาไปใหชัดเจน
สมบูรณ 

- กรณีที่งานใดยังไมมีหนวยงานดูแลรับผิดชอบ หรือหนวยงานที่ควรจะดูและ
รับผิดชอบมิไดดําเนินการหรือไมพรอมดําเนินการ ก็ใหจัดต้ังหนวยงานใหมขึ้นมา
ดูแลโดยอาจดําเนินการในลักษณะของโครงการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือจัดทํา
ในรูปของโครงการนํารองเพื่อศึกษาถึงความเปนไปไดและความเหมาะสมในการ
จัดต้ังหนวยงานรับผิดชอบเปนการถาวร 

5.2.4 แตงต้ังคณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติ โดยมีองคประกอบและบทบาทหนาที่
ดังนี้ 

- คณะกรรมการควรประกอบดวย ผูแทนจากองคกรดานคนตาบอดทั้งองคกรของคน
ตาบอดและองคกรที่ทํางานเพื่อคนตาบอด ผูแทนจากหนวยงานของรัฐที่ดําเนินงาน
เกี่ยวของกับคนตาบอด นักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิ  

- บทบาทหนาที่ 
(1) ดูแลรับผิดชอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนตาบอดแหงชาติ 
(2) เปนแกนกลางในการประสานงานดานการจัดทําและเสนอนโยบาย ตลอดจน

มาตรการตาง ๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดโดยสวนรวม 
(3) เผยแพรประชาสัมพันธและกระตุนใหหนวยงานตลอดจนองคกรตาง ๆ นํา

ประเด็นที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติไปปฏิบัติ 
(4) นําเนื้อหาของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติมาจัดทําเปน

แผนปฏิบัติการ โดยแยกเปนดาน ๆ ตามความเหมาะสม แลวแตงต้ัง
คณะทํางานเพื่อติดตามการปฏิบัติงานเปนรายยุทธศาสตรหรือรายแผนงาน 

(5) ศึกษาวิเคราะหสถานการณดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในประเทศ
ไทยและจัดทํารายงานในประเด็นดังกลาวเผยแพรตอสาธารณะเปนประจําทุกป 

5.3 การกระตุนการแกปญหาเรงดวนของคนตาบอด 
แนวทางและมาตรการ 
5.3.1 จัดใหมีการสํารวจสภาพปญหาและความตองการจําเปนเรงดวนของคนตาบอด

ทั่วประเทศ โดยใหครอบคลุมคนตาบอดในทุกกลุม จากนั้นนําผลที่ไดมาแยกเปนรายประเด็นตามกลุม
ยอยแตละกลุม เชน กลุมเด็กและเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนตาบอดและพิการซ้ําซอน  

5.3.2 นําประเด็นปญหาที่ไดรับจากการสํารวจตามขอ 5.3.1  มาจัดทําเปนแผนงาน
ดานการแกไขปญหาเรงดวน โดยใหคณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบ 
และใหคณะทํางานดําเนินการดังนี้ 

- เจรจาแบบทวิภาคีกับหนวยงานที่เกี่ยวของเปนรายหนวยงานเพื่อทําขอตกลงดาน
การแกไขปญหาเปนรายประเด็น  หรือเจรจาแบบพหุภาคีกับหนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของเพื่อบูรณาการการแกไขปญหา 
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- นําประเด็นปญหาและแผนงานการแกไขปญหามาสรางความชัดเจนเพื่อสื่อสารตอ
สาธารณะโดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน ตลอดจนเพื่อแสวงหาความ
รวมมือ และการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ สําหรับดําเนินการ ทั้งนี้ใหดําเนินการ
สื่อสารสูสาธารณะทั้งในประเทศและตางประเทศ 

- ศึกษาวิ เคราะหและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และจัดทํา
ขอเสนอแนะทั้งในเชิงนโยบายและในดานของการปฏิบัติเพื่อการแกปญหาในระยะ
ยาวอยางเปนระบบเสนอตอคณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติ 

5.3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยโดยเฉพาะในรูปแบบของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการตลอดจนการพัฒนาโครงการนํารองใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการศึกษาวิจัยทั้งนี้เพื่อให
สามารถนําผลที่ไดจากการทดลองดําเนินการมาสรุปเปนขอเสนอแนะในระดับนโยบายและเปนตัวแบบ
ในเชิงปฏิบัติการเพื่อการขยายผล ประเด็นที่ควรสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย อยางนอยตอง
ประกอบดวย 

- การจัดบริการ สวัสดิการ และการแกปญหาเรงดวนใหแกคนตาบอดในกลุมเปาหมาย
ยอยตาง ๆ เชน คนตาบอดหูหนวก (Deafblind) คนตาบอดผูพิการซ้ําซอน คนตา
บอดผูสูงอายุ คนตาบอดที่มีโรคประจําตัว เชน โรคเบาหวาน 

- การใชวิทยาการสมัยใหมโดยเฉพาะวิทยาการดานคอมพิวเตอรและโทรคมนาคมมา
ใชในการฟนฟูสมรรถภาพ การสงเสริมสุขภาพ การขยายโอกาสดานการศึกษา การ
ฝกอาชีพ การมีงานทํา การเขาถึงขอมูลขาวสารและการมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
สังคมใหแกคนตาบอด 

5.4  การเชื่อมโยงงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดสูการพัฒนากระแสหลัก 
แนวทางและมาตรการ 
5.4.1 การเชื่อมโยงประเด็นเพื่อขยายโอกาสในการใหบริการ 
- ทบทวนงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดทั้งกระบวนการแลวคัดสรร

ประเด็นที่จะสามารถเชื่อมโยงไปสูการใชบริการหรือใชทรัพยากรรวมจากการพัฒนา
กระแสหลักได   จากนั้นใหนําประเด็นที่คัดสรรไวดังกลาวมาเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหคนตาบอดและองคกรดานคนตาบอดไดรับทราบ เพื่อการไปใชประโยชนหรือใช
บริการ 

- หารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือใหบริการในประเด็นขางตน
เพื่อใหขอมูลและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการดําเนินงานหรือบริการให
รองรับการใชงานรวมของคนตาบอดไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

5.4.2 สรางคุณคารวมในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดบางประเด็นในแง
ของการเปนประโยชนตอสาธารณะหรือกลุมเปาหมายอื่นเพิ่มเติม นอกเหนือจากคนตาบอด เชน 
ประเด็นดานหนังสือเสียงหรือวิทยุบริการการอานแลวเผยแพรประชาสัมพันธ และผลักดันประเด็นนั้น 
ๆ สูกระบวนการการกําหนดนโยบายสาธารณะ 

5.4.3 สงเสริมและสนับสนุนใหผูนําคนตาบอดไดเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายและการดําเนินกิจการหรือบริการสาธารณะในทุกระดับ 
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5.5 การสงเสริมการประสานความรวมมือและการประสานทรัพยากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

5.5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีกลไกการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความตองการ 
และการสื่อสารความเขาใจ ระหวางเครือขายงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะองคกรสวนทองถิ่น 

5.5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอดในลักษณะของการเปนเจาภาพรวมระหวางองคกรดานคนตาบอดและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนหนวยงานในระดับชาติที่
เกี่ยวของเปนรายประเด็น 

5.5.3 สงเสริมใหคนตาบอดเขาไปมีสวนรวมในกองทุนออมทรัพยหรือกองทุน
สวัสดิการชุมชนทั้งในแงของผูรวมจายและผูรวมรับผลประโยชน 

5.5.4 ศึกษารวบรวมและจัดทําคูมือเกี่ยวกับทุนสาธารณะที่มีความหมายมากกวาทุน
เงินตราสําหรับเผยแพรแกองคกรในเครือขายงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดนําไปใช
ประโยชนตอไป 

5.5.5 สงเสริมใหมีอาสาสมัครเพื่อชวยสนับสนุนงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
5.5.6 สงเสริมใหคนตาบอดและองคกรดานคนตาบอดเขาไปมีสวนรวมอยางเต็มที่ใน

การสรางสรรคประโยชนและรวมพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติเต็มตามศักยภาพของแตละ
บุคคลหรือแตละองคกร 

5.5.7 สงเสริมความรวมมือกับองคกรดานคนตาบอดทั้งในตางประเทศและองคกรที่
เกี่ยวของกับคนตาบอดในระดับนานาชาติเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดทั้งในลักษณะของ
ความรวมมือแบบทวิภาคี พหุภาคี และการรวมพลังของประชาคมคนตาบอดทั่วโลก 
 
6. กลไกเพ่ือการนําแผนสูการปฏิบัติ 

เนื่องจากแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติถือเปนแผนที่กําหนดทิศทางของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในระยะ 5 ป  เนื้อหาที่นําเสนอมีลักษณะเปนกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานเพื่อใหหนวยงานและองคกรตาง ๆ นําไปปรับใชใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและความพรอมของตน ดังนี้เพื่อใหมีการนําแนวทางตาง ๆ ที่กําหนดไวไปสูการปฏิบัติ จึง
เห็นสมควรใหมีเครื่องมือเพื่อวัตถุประสงคดังกลาว ไดแก  

6.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการรวม หนวยงานรัฐและเอกชนเปนรายประเด็น เชน แผนปฏิบัติ
การดานการศึกษา แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข โดยแผน
ตาง ๆ ที่จะจัดทําขึ้นควรจัดทําเปนรายป โดยอยางนอยใหมีองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
- กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
- งบประมาณ 
- กลุมเปาหมาย 
- ระยะเวลาที่ชัดเจน 
- รายชื่อองคกรและหนวยงาน พรอมบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 
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- ตัวชี้วัด 
6.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการเปนรายจังหวัด (แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปน

รายปของแตละจังหวัด)  องคประกอบของแผนใหเปนไปตามขอ 6.1  ทั้งนี้ใหฝายตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของในแตละจังหวัดพิจารณาวาจะนํายุทธศาสตรและมาตรการใดบางมาบรรจุ
ไวในแผนแตละป 

6.3 คณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติจัดทําชุดโครงการวิจัยหรือโครงการนํารองเพื่อริเริ่ม
ทดลองหรือศึกษาการพัฒนาระบบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด
โดยเฉพาะในประเด็นที่ยังไมมีการดําเนินการมากอนหรือยังขาดความชัดเจน โดยการ
ดําเนินชุดโครงการควรมีลักษณะเปนกิจกรรมเชิงบูรณาการและการดําเนินการแบบสห
วิทยาการ 
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ภารกิจ ๑๓ ประการ 
 

โครงการปฏิบติัการเชิงรุกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น 
 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

เพื่อสงเสริมใหคนตาบอดจัดหรือประสานใหมีกิจกรรมเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอดในทองถิ่น โดยเนนกิจกรรมที่เขาถึงตัวและเขาถึงประเด็นปญหาความตองการของคนตาบอดใน
ทองถิ่นโดย เปนการนําแผนปฏิบัติงานรายจังหวัดที่ผูนําคนตาบอดเสนอไวในชวงของการฝกอบรมมา
ปฏิบัติ กรอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. ลงพื้นที่เพื่อเยี่ยมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดในทองถิ่น 
2. การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับการศึกษา 
3. การสงเสริมคนตาบอดไดรับสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
4. การสงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพ 
5. การสงเสริมใหคนตาบอดไดมีงานทํา 
6. การสงเสริมดานโอกาสดานการรับรูขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
7. การสงเสริมใหคนตาบอดในทองถิ่นรวมตัวกันเปนองคกร 
8. สงเสริมคนตาบอดไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
9. การสงเสริมสุขภาพอนามัยคนตาบอด เชน บริการดานการรักษาพยาบาล 
10. การสงเสริมคนตาบอดไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
11. การผลักดันและรณรงคใหมีการปรับปรุงแกไขหรือออกกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ ที่จะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
12. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อใหสาธารณชนเกิดเจตคติที่

สรางสรรคตอคนตาบอด 
13. การนําเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อใหใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่ครอบคลุม
และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

 
การแจงรายละเอียด 

1. ลงพ้ืนที่เพ่ือเย่ียมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดในทองถิ่น 
1.1  วัตถุประสงค 
 (1) เยี่ยมใหกําลังใจคนตาบอด 
 (2) รับรูความคิด ความอาน ความเปนอยูของความตองการ 
      (2.1) คนตาบอด (ประวัติ)  
      (2.2) ญาติ  
                 (2.3) คน หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (3)  รวบรวมขอมูลจาก.....หนวยงาน 
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1.2  เปาหมาย 
 (1)  พื้นที่ไหน   (2)  กลุม 
1.3   ตัวชี้วัด 
 (1)  จํานวน (2)  คุณภาพ 

2. การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับการศึกษา 
ความหมายของการศึกษา  การพัฒนา 
2.1  วัตถุประสงค 
 (1) ชวยตัวเอง (2) ชวยครอบครัว (3) ชวยสังคม 
2.2  เปาหมาย 
 (1)  พื้นที่ (2)  คน 
2.3   ตัวชี้วัด 

3. การสงเสริมคนตาบอดไดรับสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
ความหมายของสวัสดิการ (เกิด แก เจ็บ ตาย)   
3.1  วัตถุประสงค 
 (1) ใหไดรับสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีพจากหนวยงาน 
 (2) จัดสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีพเอง 
3.2  เปาหมาย 
3.3   ตัวชี้วัด 

4. การสงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพความหมายของอาชีพและการฝก
อาชีพ 

5. การสงเสริมใหคนตาบอดไดมีงานทํา 
6. การสงเสริมดานโอกาสดานการรับรูขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
7. การสงเสริมใหคนตาบอดในทองถิ่นรวมตัวกันเปนองคกรความหมายของ 

“องคกร” 
8. สงเสริมคนตาบอดไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
9. การสงเสริมสุขภาพอนามัยคนตาบอด เชน บริการดานการรักษาพยาบาล 
10. การสงเสริมคนตาบอดไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
11. การผลักดันและรณรงคใหมีการปรับปรุงแกไขหรือออกกฎหมาย กฎระเบียบตาง 

ๆ ที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
12. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหสาธารณชนเกิดเจตคติที่

สรางสรรคตอคนตาบอด 
13. การนําเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอหนวยงานของรัฐและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานที่ครอบคลุมและเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

 
 



 ๓๕ 

บทบัญญัติรัฐธรรมนูญที่เกีย่วของกับคนพิการ 
 

 
ภายหลังการรัฐประหารเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2549 รัฐบาลไดแถลงนโยบายตอ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2549 วา จะสงเสริมและคุมครองสิทธิเสรีภาพของ 
ประชาชนและการคุมครองสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด การปฏิบัติตามกฎบัตรสหประชาชาติ 
พันธกรณีตามสนธิสัญญาหรือความตกลงระหวางประเทศ และในโอกาสที่ประเทศไทยจะมีการราง 
รัฐธรรมนูญฉบับใหม คณะทํางานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สาธารณสุขและคุมครองผูบริโภค 
สภาที่ปรึกษาฯ ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับคนพิการไดจัดการสัมมนาเรื่อง “บทบัญญัติรัฐธรรมนูญที่ 
เกี่ยวของกับคนพิการ ” เมื่อวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ 2550 ณ สํานักงานสภาที่ปรึกษาฯ ในงานนี้ 
มีผูเขารวมการสัมมนาหลากหลายหนวยงาน ซึ่งลวนแตทํางานเกี่ยวของกับคนพิการ อาทิ เชน 
สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม ( ไทย ) สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย สมาคม 
คนหูหนวกแหงประเทศไทย สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สมาคมคนพิการแหงประเทศไทย 
และสมาคมเพื่อบุคคลปญญาออนแหงประเทศไทย 

ในการสัมมนาครั้งนี้ ชวงเชา ศาสตราจารย สมคิด เลิศไพฑูรย กรรมการรางรัฐธรรมนูญ 
ไดบรรยายเรื่อง กรอบแนวคิดและโครงการของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับถาวร 
ในสวนของสิทธิ เสรีภาพของคนพิการ นั้น ศาสตราจารย สมคิด เลิศไพฑูรย ไดกลาววากรรมการ 
รางรัฐธรรมนูญ มีความเห็นวา สิทธิใดๆ ที่ประเทศไทยไดรับหลักการกับนานาชาติไวแลว จะตอง 
เขียนไวในรัฐธรรมนูญ 

ในการสัมมนาครั้งนี้ ไดใชรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 เปนฐานในการพิจารณารายมาตรา 
มาตรา 30 แหงรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 วรรคสาม ซึ่งบัญญัติวา “ การเลือกปฏิบัติโดยไม 

เปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพทางกาย 
หรือสุขภาพ...” ที่ประชุมเห็นวาควรใชคําวา “ ความพิการ ” โดยตรงแทนคําวา “ สภาพทางกาย 
หรือสุขภาพ ” เนื่องจากคําวาพิการมีความหมายมากกวาความพิการทางกาย:ซึ่งในตางประเทศยัง 
รวมถึงเงื่อนไขทางสิ่งแวดลอมและสังคมไวดวย 

มาตรา 30 วรรคทายซึ่งบัญญัติวา “มาตรการที่รัฐกําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริม 
ใหบุคคลสามารถใชสิทธิเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น ยอมไมถือวาเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม 
เปนธรรมตามวรรคสาม” ที่ประชุมบางทานเห็นวา การละเสียซึ่งการสงเสริมใหคนมีสิทธิเสรีภาพ 
ที่เทาเทียมกัน ใหถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมนั้น 
ใหมีโทษทั้งทางแพงและทางอาญา 

มาตรา 55 “บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพ มีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปน 
สาธารณะและความชวยเหลืออื่นจากรัฐ …” ที่ประชุมเห็นวาควรเพิ่มน้ําหนักของคําวา “ ไดรับ” 
เปน “เขาถึง” โดยเพิ่มการเขาถึงขอมูล ขาวสาร บริการสาธารณะ 

นอกจากนี้ในกรณีที่คนพิการมีคดีความ รัฐควรจัดใหมีลามภาษามือใหแกคนพิการทางหู 
หรือเปนใบดวย โดยรัฐเปนผูสนับสนุนคาใชจายในสวนของลาม 

เสนอใหมีการบัญญัติใหแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ เปน หนาที่แหงรัฐ 
มาตรา 80 วรรคทาย ซึ่งบัญญัติวา “รัฐตองสงเคราะหคนชรา ผูพิการหรือผูทุพพลภาพ 



 ๓๖ 

...” ควรเปลี่ยนจากคําวา “ สงเคราะห” เปนคําวา “สงเสริม พัฒนา” 
ควรเพิ่มสวัสดิการใหแกครอบครัวที่มีบุตรหลานพิการ เชน ใหบิดามารดาที่มีบุตรพิการได 

เรียนภาษามือ โดยรัฐใหการสนับสนุน 
กําหนดสัดสวนการจัดสรรทรัพยากร เพื่อเปนหลักประกันใหรัฐสงเสริมและสนับสนุนคน 

พิการ เชน กําหนดงบประมาณเพื่อสงเสริมคนพิการไมนอยกวารอยละ 1 ของงบประมาณแผนดิน 
กําหนดสัดสวนของคนพิการที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง การบริหารประเทศ 

ณรงค ปฏิบัติสรกิจ อดีตสมาชิกวุฒิสภา เสนอใหรัฐบริหารประเทศในแนวทางรัฐสวัสดิ 
การแบบออน “ เราตองไมปลอยใหคนอยูอยางไรศักดิ์ศรี ” และเสนอใหใชวิธีการจัดเก็บภาษี 
มรดก เพื่อเปนรายไดนํามาใชในการจัดสวัสดิการ 

ดารณี ธนะภูมิ จากสมาคมเพื่อบุคคลปญญาออนแหงประเทศไทย สะทอนใหเห็นความ 
เปนจริงซึ่งขัดแยงกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 วา 47 ปที่ผานมาการใหบริการคนพิการ 
ทางปญญายังไมมีความกาวหนามากนัก ความเสมอภาคทางการศึกษาตามมาตรา 43 ในสภาพความ 

เปนจริงไมไดเปนเชนที่รัฐธรรมนูญบัญญัติ ในปจจุบันมีคนพิการเพียงรอยละ 8 เทานั้นที่ไดรับ
การศึกษา เชนเดียวกับสิทธิเสมอภาคกันในการรับบริการทางสาธารณสุขซึ่งกําหนดไวในมาตรา 52 

มาตรา 53 วรรคทาย บัญญัติใหเด็กและเยาวชนซึ่งไมมีผูดูแล มีสิทธิไดรับการเลี้ยงดูและ 
การศึกษาอบรมจากรัฐ ในความเปนจริง บุคคลซึ่งพิการทางปญญา เมื่ออายุมากขึ้นและบิดา มารดา 
ชราแลว ผูพิการเหลานั้นก็ไมมีผูดูแล 

มาตรา 86 รัฐตองสงเสริมใหประชากรวัยทํางานมีงานทํา คุมครองแรงงานโดยเฉพาะ 
แรงงานเด็กและหญิง ที่ประชุมเห็นวาควรสงเสริมใหคนพิการมีงานทําและคุมครองแรงงานคน 
พิการดวย 

คนพิการมีความพิการที่แตกตางกัน ดังนั้นในการกําหนดกฎหมายลูก ควรระบุรายละเอียด 
ดวย และเมื่อรัฐธรรมนูญมีการประกาศใชแลว ควรเรงใหมีการออกกฎหมายลูกโดยเร็ว 
การพัฒนาคนพิการควรกระทําไปพรอมกับการพัฒนาคนปกติ ไมใชพัฒนาภายหลังคน 
ปกติ แตควรทําคูขนานกันไป 

ตอพงศ เสลานนท สมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ไดกลาวในทายที่สุดวา ขอเสนอตางๆ ที่คน 
พิการจะนําเสนอตอกรรมการรางรัฐธรรมนูญนั้น คนพิการไมเพียงแตจะเสนอความเห็นในการราง 
รัฐธรรมนูญไดเทานั้น แตคนพิการซึ่งปจจุบันมีสถิติวามีอยูประมาณ 6 ลาน ยังสามารถลงประชามติ 
ไมรับรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมไดหากเห็นวาไมดีพอ 
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รางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
 
บทนํา 
 

การดําเนินงานดานคนพิการที่ผานมาในอดีตนั้น นโยบายดานคนพิการเริ่มตนจากการ
ชวยเหลือเบ้ืองตนแกคนพิการ ในรูปแบบใหการสงเคราะหโดยสถาบันตาง ๆ ไดพัฒนากาวหนาไปสู
การฟนฟูสมรรถภาพ และใหการศึกษาแกคนพิการ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเหลานี้ ทําใหเกิดการ
ผลักดันอยางตอเนื่องในนโยบายและการดําเนินงานดานคนพิการ ในหลายมิติในเวลาตอมา 

นับต้ังแตปคนพิการสากล ในป พ.ศ. 2524 ไดใหความสําคัญกับแนวทางการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการเพิ่มมากขึ้นทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชน  ตอมาองคการสหประชาชาติไดประกาศ 
“แผนปฏิบัติการระดับโลกวาดวยเรื่องคนพิการ” เพื่อใชเปนคูมือการปฏิบัติงาน ในทศวรรษคนพิการแหง
สหประชาชาติ พ.ศ. 2526 - 2535 ซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานหลายประการในประเทศ
ไทย  ซึ่งในป พ.ศ. 2534  มีการออกกฎหมายที่เกี่ยวของกับคนพิการโดยตรง คือ พระราชบัญญัติการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 กําหนดใหคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รับผิดชอบ
การพัฒนาและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ มีการจัดทําแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ.2540 -2544  เพื่อกําหนดแนวทาง
และมาตรการฟนฟูสมรรถภาพ คนพิการ โดยใหความสําคัญกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใน 4 
ดาน คือ ทางดานการแพทย  ดานการศึกษา ดานอาชีพและการจางงาน  และดานสังคม 

การเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ในปลายป พ.ศ. 2540  มีผลทําใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยางรุนแรง และตอเนื่องในหลายดาน ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549  มีการกําหนดกรอบวิสัยทัศน ที่มุงเนน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
พัฒนาที่ยั่งยืน และทิศทางการพัฒนายังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนตอเนื่อง  เพื่อเปน
พื้นฐานไปสูสังคมแหงคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สังคมแหงการสมานฉันทและเอื้อ
อาทรตอกัน 

ดังนั้น  ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545- 2549  จึงจัดทํา
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 รวมถึงไดบูรณา
การหลักพื้นฐานแนวคิดและทิศทางการดําเนินงานดานคนพิการ จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2540 ปฏิญญาวาดวยสิทธิคนพิการไทย พ.ศ. 2541 การปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูป
ระบบสุขภาพ ตลอดจนพันธกรณีในขอตกลงระดับนานาชาติ อาทิ แผนปฏิบัติการโลกวาดวยเรื่องคน
พิการ กฎมาตรฐานวาดวยการสรางความเสมอภาคทางโอกาสใหแกคนพิการ  องคการสหประชาชาติ 
พ.ศ. 2537 และปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ไดปรับใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย 
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ในการเสริมสรางความกาวหนา สิทธิความยุติธรรม และ
ความเสมอภาคสําหรับคนพิการ ในกระบวนการพัฒนาในทุกดาน ตลอดจนสรางความชัดเจนของแผน
ฯ เพื่อใหทุกสวนที่เกี่ยวของนําไปวางแผนปฏิบัติการตอไป 

 
 



 ๓๘ 

สวนที่ 1 
การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2540 – 2544 

 
1. การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540 – 2544  มีจุดมุงเนนคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา แตเนื่องจากรากฐานทางเศรษฐกิจที่ไมมั่นคง จึงทําใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจขึ้น
ในชวงกลางป 2540 ซึ่งสงผลกระทบอยางรุนแรงและกวางขวางตอสังคมไทย เกิดการวางงาน 
มาตรฐานความเปนอยูของคนไทยลดลง ประชาชนมีฐานะยากจนเพิ่มขึ้น คุณภาพของคนไทยจํานวน
มากยังอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจ เพราะไมสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
สังคมและวิทยาการสมัยใหมตามกระแสโลกาภิวัฒน สวนหนึ่งเกิดจากการจัดกระบวนการศึกษา การ
เรียนรู การฝกอบรมที่ขาดคุณภาพ ไมกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ฐานทางวิทยาศาสตรและเทค
โนโลยี่ไมเอื้ออํานวยตอการสรางนวัตกรรมและสรางกําลังในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการ
แขงขัน ในขณะเดียวกันคนสวนใหญยังขาดโอกาสในการเขาถึงและไมไดรับการคุมครองจาก
หลักประกันทางสังคมโดยเฉพาะกลุมคนยากจนและผูดอยโอกาส 

ในการดําเนินการดานคนพิการตามแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2540 – 
2544 ซึ่งจัดทําขึ้นสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ไดกําหนดใหคนพิการเปนกลุมเปาหมาย ที่ควร
ไดรับการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ เพื่อใหมีขีดความสามารถที่พรอมในการปรับตัวอยูในสังคมอยางมี
คุณคาและมีความสุข แผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2540 – 2544 เปนแผนที่มี
จุดเนนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการแพทย การศึกษา การอาชีพและการ
จางงาน และดานสังคม การดําเนินงานผานมามีผลสรุปที่สําคัญ ดังนี้ 

1.1   การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทาง ดานการแพทย 
 (1)  การสํารวจและการคนหาคนพิการ 

ในชวงการดําเนินแผนฯ ยังไมมีการดําเนินการสํารวจจํานวนคนพิการ แตไดใช  ตัวเลขขอมูล
จาก 2 แหงดวยกัน คือ จากการสุมตัวอยางในการสํารวจอนามัยและสวัสดิการ ครัวเรือนตัวอยางทั่ว
ประเทศ  ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป  2534  คนพิการมีจํานวนรอยละ 1.8 หรือประมาณ 1.7  ลาน
คน สวนอีกขอมูลเปนของสถาบันสาธารณสุขไทย มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ  ไดสุมตัวอยางครวัเรอืนใน 
ป 2539  พบวาคนพิการทั่วประเทศมีรอยละ 8.1 หรือประมาณ  4.8 ลานคน ของประชากรทั่วประเทศ  
ความแตกตางของตัวเลขนี้ทําใหมีปญหาในการวางแผนปฏิบัติการ หากใชตัวเลขทั้ง 2 ตัวเลขเปน
พื้นฐานจะพบวามีคนพิการเขารับการจดทะเบียน คนพิการ  ตาม พ.ร.บ. การฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ พ.ศ. 2534 ในเดือนสิงหาคม 2544 มีจํานวน 296,376 คน คิดเปนรอยละ 28.04  จากขอมูล
ของสํานักงานสถิติแหงชาติ และรอยละ  6.17 จากขอมูลของสถาบันสาธารณสุขไทย ซึ่งแสดงวามีคน
พิการจํานวนนอยมากที่ไดรับรูและเขาถึงสิทธิในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ แตในการดําเนินงาน
ตามแผนงานสวัสดิการสาธารณสุขและประกันสุขภาพ ในการคนหาคนพิการและออกเอกสารรับรอง
ความพิการ มีการ เรงรัดเกินเปาหมายที่กําหนดไว โดยในป 2543  เปาหมาย 68,373 คน ดําเนินการ
ได 88,264 คน เพิ่มจากเดิมรอยละ 29.09 

(2)  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  ไดดําเนินการดังนี้ 



 ๓๙ 

จัดทําแผนฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย  ใหเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาการดาน
สาธารณสุขแหงชาติ เพื่อการจัดบริการที่มีคุณภาพสําหรับคนพิการ สนับสนุนในเรื่องกายอุปกรณ และ
อุปกรณเครื่องชวยความพิการใหแก  โรงพยาบาลในสวนกลาง โรงพยาบาลประจําจังหวัด  
โรงพยาบาลชุมชน รวม 779  แหง  ขยายบริการทางการแพทยโดยการจัดหนวยเคลื่อนที่ ดําเนินการ
สํารวจคนหาคนพิการและเฝาระวังความพิการที่เกิดจากการเจ็บปวย และแกไขความพิการโดยการ
รักษาดวยยา  ผาตัด  และจัดทําอุปกรณเครื่องชวยคนพิการ การฟนฟูสมรรถภาพดําเนินการกับผูปวย
ในโรงพยาบาลเปนหลัก ในการบริหารจัดการไดพัฒนามาตรฐานการบริการ  เพื่อการรับรองคุณภาพ
โดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง  โรงพยาบาลทุกแหงปรับปรุงโครงสรางขององคกรโดยระบบที่เปน
มาตรฐาน  จัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการแพทยอยางตอเนื่อง  มีหลักสูตรดานความ
พิการในการศึกษาของแพทยประจําบาน แพทยเวชศาสตรฟนฟู  นักกายภาพบําบัด นักอาชีวบําบัด มี
การศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนางาน  รวบรวมและเผยแพรผลงานสูสาธารณชนดวยสื่อตาง ๆ จัดทําขอมูล
จากรายงานกิจการสาธารณสุข ในแผนฟนฟูสมรรถภาพผูปวย  และจํานวนผูไดรับอุปกรณเครื่องชวย 
ประสานองคกรเอกชนเพื่อระดมทรัพยากรในการรักษาและจัดอุปกรณเครื่องชวยความพิการ ติดต้ัง
ระบบคอมพิวเตอร  เพื่อใชจัดต้ังระบบขอมูลขึ้นทุกโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย รวมทั้ง
ดําเนินการใหขอมูลทุกแหงเปนเครือขายรวมกันและประสานหนวยงานอื่นๆ ในการจัดบริการตอใน
เรื่องการศึกษา  การฝกอาชีพ  และการฟนฟูทางดานสังคม  แตอยางไรก็ตามการฟนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยสําหรับคนพิการยังกระจุกตัวอยูในเขตเมือง คนพิการในชุมชนชนบทยังเขาถึงบริการได
นอย กายอุปกรณหรือเครื่องชวยความพิการบางชนิดยังไมเหมาะสมกับคนพิการในแตละราย มีผลทํา
ใหใชประโยชนจากเครื่องชวยไมเต็มประสิทธิภาพ  ขาดสื่อตางๆที่จะชวยเสริมความรูสําหรับเจาหนาที่ 
และประชาชน  ขาดหอเพื่อการฟนฟูแบบผูปวยใน ทําใหไมสามารถใหการฟนฟูความพิการบาง
ประเภทได 

(3)  การปองกันและและเฝาระวังความพิการ ไดดําเนินการดังนี้ 
จัดทําแผนปองกันโรคที่เกิดจากความพิการ รณรงคการใหวัคซีนปองกันโรคโปลิโอ หัด

เยอรมัน  เยื้อหุมสมองอักเสบ รวมถึงการรณรงคสงเสริมการดํารงชีวิตที่เปนตนเหตุของความเสี่ยง 
เชน บุหรี่ แอลกอฮอล การบริโภคอาหาร จัดต้ังศูนยสาธารณสุขมูลฐาน และสรางอาสาสมัครประจํา
หมูบาน ฝกอบรมใหมารดาดูแลทารกระหวางมีครรภ สําหรับในดานการทํางาน  มีกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับความปลอดภัยในการทํางาน  ปรับปรุงระบบปองกันและแกไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และสาธารณภัย 
โดยมีแผนปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2541 แมจะมีการรณรงคบังคับใชมาตรการอุบัติเหตุ  อุบัติภัย
จราจร  ก็ตาม แนวทางการดําเนินงานยังมีปญหาในทางปฏิบัติ และกลไกของรัฐยังขาดมาตรการที่
ชัดเจน  ในการสนับสนุนภาคเอกชนและองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง 

1.2   การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานการศึกษา 
ในดานการศึกษาคนพิการไดเขามามีสวนรวมมากย่ิงขึ้นในเรื่องการจัดการศึกษาสําหรับคน

พิการ ในป พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหเปนปการศึกษาเพื่อคนพิการ โดยประกาศ
เปนนโยบายวา ผูพิการทุกคนที่อยากเรียน  ตองไดเรียน มีการเรงขยายโอกาสและบริการ
การศึกษาสําหรับคนพิการใหทั่วถึงและมีคุณภาพ  และดําเนินการตอเนื่อง เพื่อการใหคนพิการบรรลุ
ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม และไดออกกฎกระทรวง กําหนด หลักเกณฑ 
และวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใด ทาง



 ๔๐ 

การศึกษา พ.ศ.2545 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 19 สิงหาคม 2545  นอกจากนี้กาวสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาสําหรับคนพิการก็คือ การออกพระราช-บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
เพื่อเรงขยายโอกาสทางการศึกษา โดยดําเนินการปฏิรูปการศึกษาเพื่อคนพิการ  การดําเนินการฟนฟู
สมรรถภาพการศึกษา ไดแก 

(1)  การขยายบริการการศึกษา  มีอัตราเพิ่มขึ้นของคนพิการที่เขาสูระบบการศึกษาโดยป
การศึกษา.2542  เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2541ในอัตรารอยละ 215.22  คือจากจํานวน 35,000 คน 
เปน 110,327 คน เด็กนักเรียนพิการเหลานี้  เรียนอยูในโรงเรียนเรียนรวมและโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ 

(2)  การจัดต้ังศูนยการศึกษาพิเศษเพื่อพิการ  มีการต้ังศูนยฯ ระดับเขตครบทั้ง 13 เขต 
และประกาศตั้งศูนยการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการระดับจังหวัดครอบคลุมทุกจังหวัด โดยกําหนด
บทบาทหนาที่ไวชัดเจน โดยเฉพาะการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มหรือแรกพบความพิการอัน
เปนบริการสําคัญอันดับแรกของคนพิการ ใหบริการเตรียมความพรอมเด็กพิการกอนสงเขาเรียนใน
โรงเรียนรวม หรือโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ และบริการใหคําปรึกษาแกพอแม ผูปกครองใน
การเลี้ยงดูบุตรหลานที่พิการ อันเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญสําหรับคนพิการ รวมทั้งชวยเหลือครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนรวม และเสริมความรูใหแกผูปกครองและชุมชน และบริการอื่นที่
จําเปนตอการใหบริการการศึกษาสําหรับคนพิการ เปนตน  

(3)  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อคนพิการ  มีการดําเนินการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับ ทั ้งในโรงเรียนเรียนรวมและ
โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ ซึ่งมาตรฐานประกอบดวย มาตรฐานคุณภาพนักเรียน การ
เรียนการสอน การบริการจัดการดานกระบวนการ และดานปจจัย ตลอดจนการจัดสรางสิ่งอํานวยความ
สะดวกและการปรับปรุงอาคารสถานที่ 

(4 )  การใหการอุดหนุนคาใชจาย  มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีจางครูการศึกษาพิเศษ 
การใหเงินอุดหนุน คาใชจายการเรียนแกเด็กพิการที่อยูในสถานศึกษาเอกชนใหเทากับเด็กที่อยูใน
โรงเรียนของรัฐ 

(5)  การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับคน
พิการ  การคัดเลือกและจําแนกความพิการเพื่อจัดการศึกษา ใหเปน 9 ประเภท รวมถึงการจัดทํา
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อใหสามารถพัฒนาคนพิการไดตามความตองการจําเปน  และเต็ม
ศักยภาพ 

(6)  การพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาสําหรับคนพิการ  มีการกําหนดยุทธศาสตรพัฒนา
บุคลากร ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทั้งในผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน บุคลากร ผูปกครองเด็กพิการ 
ตลอดจนนักศึกษาที่เรียนใน คณะศึกษาศาสตรและครุศาสตร กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาดานคนพิการ 

(7)  การผลิตส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาสําหรับคนพิการ  มีการ
จัดทําแผนและผลิตสื่อ และเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอนคนพิการ  ทั้งในระบบและนอกระบบ
โรงเรียน ตามความตองการของคนพิการ ในรูปแบบหลากหลาย ทั้งในภาครัฐและเอกชน 
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(8)  พัฒนาระบบบริการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  ดําเนินการจัดทําโครงสราง บริการจัด
การศึกษาเพื่อคนพิการ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อคนพิการ สํารวจขอมูลและพัฒนาระบบขอมูล
คนพิการเพื่อการศึกษา ไดเรงผลักดันใหศูนยการศึกษาพิเศษทั้งระดับเขตและระดับจังหวัด มีความ
เขมแข็งในการใหบริการตามภารกิจหนาที่และในการจัดการศึกษาที่เนนการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม เพราะจํานวนเด็กพิการมีมากอยูกระจัดกระจายทุกพื้นที่ หากสถานศึกษาในเขตพื้นที่รับเด็กพิการ
เขาเรียน จะทําใหเด็กเหลานี้มีโอกาสพัฒนาสูงสุด มีโอกาสทางสังคมรวมกับคนทั่วไป กับพี่นอง เครือ
ญาติในหมูบานและชุมชน ทําใหชุมชนไดตระหนักถึงภาระการดูแลคนพิการในทองถิ่นของตนเอง ซึ่ง
จะสามารถทําไดและใชงบประมาณนอย สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อคน
พิการสากล และที่สําคัญ คือ คนพิการจะไมแปลกแยกจากชุมชน 

แมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานการศึกษา จะมีความกาวหนาอยางมากในเรื่อง 
นโยบาย แผนงาน และกฎหมาย แตก็ยังพบวา กลไก  ระบบ และกระบวนการ ในการจัดการศึกษา
เพื่อคนพิการ  ยังดําเนินการไมตอเนื่องกัน ขาดความพรอมในดานการบริหารจัดการ และบุคลากรใน
การสอน  ทําใหการขยายการศึกษายังไมทั่วถึงในทุกประเภทความพิการ โดยเฉพาะคนพิการที่อยูใน
ชุมชนชนบท กฎระเบียบ  หลักเกณฑที่เกี่ยวของยังไมเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนคนพิการ  
ในลักษณะการเรียนรวม  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกยังตองมีการดําเนินการมากยิ่งขึ้น  เพื่อให
นักเรียนพิการ  สามารถเขาสูระบบการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น  สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมยังไมกระจาย
ไปสูคนพิการทุกประเภท  และยังตองดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในคนพิการทุก
ประเภท 

1.3   การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพ 
 (1)  การบริการฝกอาชีพ 
เนื่องจากการประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจ นโยบายการควบคุมการเพิ่มของอัตรากําลังและ 

การจํากัดการเพิ่มหนวยงานใหม จึงไดจัดต้ังศูนยฟนฟูอาชีพขึ้นมาแหงเดียวที่จังหวัดหนองคาย การ
จัดต้ังศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการจึงไมครบทุกประเภทความพิการและทั่วประเทศ การขยายการฝกอาชีพ
คนพิการยังมีขอจํากัดไมครอบคลุมทุกประเภทความพิการ มีการพัฒนาหลักสูตรบางหลักสูตรโดย
รวมมือกับกรมอาชีวศึกษา แตยังขาดหลักสูตรสําหรับ คนพิการทางดาน สติปญญาและคนพิการทาง
พฤติกรรม  อาชีพที่ฝกมีขอจํากัด เนื่องจากความรูพื้นฐานของคนพิการยังอยูในระดับตํ่า และตองทํา
การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยขณะทําการฝกควบคูกันไป คุณภาพของผูจบการฝกอาชีพยังเปน
ปญหา ไมมีเครื่องมือการประเมินสมรรถภาพกอนการฝกอบรมและประเมินกอนการไปประกอบอาชีพ  
การพัฒนาบุคลากรทางดานอาชีพที่เขาใจเกี่ยวกับคนพิการไมตอเนื่อง อุปกรณและเครื่องมือที่ใชใน
การฝกอาชีพไมมีการศึกษาวิจัยใหเหมาะสมกับคนพิการทุกประเภท การประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานของรัฐและองคกรเอกชนดานการฝกอาชีพยังไมเปนระบบ  แตมีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้นใน
การจัดการฝกอาชีพใหคนพิการรวมกับคนปกติทั่วไปในหนวยงานของรัฐ เชนในสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน การฝกอาชีพของกรุงเทพมหานคร กรมอาชีวศึกษา  มีการสนับสนุนเงินอุดหนุนแกองคกร
เอกชนในการฝกอาชีพใหคนพิการจากเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และเงินกูจาก
ธนาคารโลก 

(2) การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  คนพิการจํานวนรอยละ 12 ของคนพิการที่จด
ทะเบียนคนพิการและอยูในวัยแรงงานมาขอกูยีมเงินทุนประกอบอาชีพจากเงินกองทุนฟนฟู
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สมรรถภาพคนพิการ อาชีพที่ประกอบ 3 ลําดับแรก ไดแก คาขาย เกษตรกรรม และรับจาง ในการ
สงคืนเงินกูยืมพบวา คนพิการรอยละ 72 สงใชเงินกูยืม เปนเงินที่สงคืนรอยละ 58  ของวงเงินที่คน
พิการกูยืมไป ในการประกอบอาชีพของคนพิการพบวา   คนพิการที่กูยืมไปยังขาดความรูในเรื่องที่จะ
ไปประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการบริหารจัดการ คุณภาพสินคาบางประเภทยังไมดี ขาดการ
สงเสริมการตลาด และการแนะแนวการประกอบอาชีพและการติดตามผลอยางตอเนื่อง 

(3) การจางงานคนพิการ  กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 กําหนดใหสถานประกอบการเอกชน ที่มี
คนงานต้ังแต 200 คนขึ้นไป ตองจางคนพิการเขาทํางานสถานประกอบการเอกชนจํานวน 5,301 แหง 
จางคนพิการเขาทํางาน รอยละ 42  ของจํานวนคนพิการที่สถานประกอบการตองรับเขาทํางาน สถาน
ประกอบการรอยละ 10 ที่ไมจางงานคนพิการเขาทํางานสงเงินเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
และไมปฏิบัติตามกฎหมาย รอยละ 48  การจางงานในตลาดแรงงานยังไมเปดกวางสําหรับคนพิการ 
สถานประกอบการยังไมมีการเตรียมการทางดานการจางงานคนพิการและการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก มีการต้ังคุณสมบัติการเขาทํางานคอนขางสูง  นายจางยังมีความไมมั่นใจตอการทํางานของคน
พิการ และไมมีความเขาใจในการปฏิบัติตอคนพิการ  นอกจากนี้คนพิการยังไดรับการฝกในสถาน
ประกอบการจริงนอย ทําใหขาดประสบการณการทํางานรวมกับผูอื่น และขาดทักษะทางสังคม  คน
พิการทางการไดยินมีปญหาดานการสื่อสารกับนายจาง   แตมีการจัดต้ังศูนยจัดหางานใหคนพิการและ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดหางาน  โดยประสานกับหนวยงานรัฐและเอกชน ดําเนินการ
เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อการจางงานคนพิการในสถานประกอบการเอกชนมากขึ้น ยกยองสถาน
ประกอบการที่จางงานคนพิการโดยการมอบโลเกียรติคุณทุกป 

ในการดําเนินงานฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและการจางงานคนพิการ ยังมีหลายมาตราการที่ยัง
ไมไดดําเนินการโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนสถานประกอบการที่จางงานคนพิการ  การต้ังโรงงานใน
อารักษ เพิ่มขึ้น เนื่องจากปญหาทางดานงบประมาณ ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานอาชีพ คนพิการ
ยังไมไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ขาดการศึกษา
วิจัยหลักสูตร การพัฒนางานวิชาการ  ติดตามและประเมินผล  การสงเสริมองคกรทองถิ่นและประชาชน
จัดบริการพื้นฟูสมรรถภาพดานอาชีพยังไมกวางขวาง 

1.4  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานสังคม 
(1)   การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับคนพิการ 
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานสังคม พบวา ระบบสวัสดิการทางสังคมสําหรับคนพิการ  มี

การกระจายไปสูชนบทมากขึ้น แตมีลักษณะตั้งรับมากกวาเชิงรุก  มีการจัดในบริการรูปแบบเดิมที่
ชวยเหลือคนพิการเฉพาะดาน ไมครบวงจร ไมทั่วถึงเพียงพอคนพิการ รอยละประมาณ 20  ของคน
พิการที่จดทะเบียนไดรับบริการสวัสดิการสังคม   แตอยางไรก็ตาม มีการใหความชวยเหลือใน
เครื่องชวยความพิการ เพื่อใชในกิจกรรมประจําวันและการประกอบอาชีพ เปนรถโยกและรถเข็น  ปละ 
2,000 กวาคัน การจัดสวัสดิการสําหรับคนพิการดานเบี้ยยังชีพคนพิการ  ไดรับเพิ่มขึ้นทุกป   มีผูรับ
เบี้ยยังชีพคนพิการจํานวน 25,000 คน หรือรอยละ 45 ของผูพิการที่อยูในเกณฑการไดรับเบี้ยยังชีพ
จากจํานวนคนพิการ  ประมาณ 55,000 คน  ระบบการคุมครองทางสังคมไมสามารถรองรับคนพิการที่
ประสบปญหาได 

(2)  การเสริมสรางเจตคติที่ดีตอคนพิการ 
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การเสริมสรางเจตคติที่ดีตอคนพิการ ไดดําเนินการในหลายดาน ดวยการใชสื่อประชาสัมพันธ 
ทั้งเอกสารและอิเล็กทรอนิกส สนับสนุนใหคนพิการเขารวมในกิจกรรมทางสังคม เชน การแขงขันกีฬา 
การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง ดําเนินการยกยองบุคคลทั้งคนพิการและคนปกติ ตลอดจน
องคกรที่ทํางานดานคนพิการโดยการมอบโลประกาศเกียรติคุณเปนประจําทุกป   ในสังคมทั่วไปเจตคติ
ตอคนพิการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น  เขาใจในศักยภาพของคนพิการมากขึ้น เปดโอกาสใหคน
พิการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจทางดานนโยบาย แตการปฏิบัติยังอยูในขอบเขตของ
ผูปฏิบัติงานโดยตรงเทานั้น ไมกระจายไปทุกสวน ทุกกิจกรรมของสังคม 

(3)  การพัฒนาวิชาการและขอมูลขาวสาร 
ในการศึกษาและพัฒนาวิชาการที่เกี่ยวกับคนพิการ มีการศึกษาวิจัยในหลายเรื่องเพิ่มมากขึ้น 

โดยเฉพาะเรื่องการศึกษาสําหรับคนพิการ รวมถึงการศึกษาของนักศึกษา ทั้งทางดาน สังคมศาสตร  
สื่อสารมวลชน สถาปตยกรรม 

ในการรวบรวมขอมูลดานคนพิการ มีเฉพาะขอมูลพื้นฐานไดจากการจดทะเบียนคนพิการ การ
สํารวจในการศึกษา ขอมูลยังไมเอื้ออํานวยประโยชนตอการเสริมสรางความกาวหนาและการ
ดําเนินงานดานคนพิการ คนพิการยังไมสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร ที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
ตนเอง แตมีการพัฒนาระบบขอมูล เพื่อใหสามารถบริการแกคนพิการได ดําเนินการพัฒนาบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานคนพิการอยางตอเนื่องโดยใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิคนพิการ 

(4)  การขจัดอุปสรรคทางสังคมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
มีกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกและระเบียบที่กําหนดรูปแบบที่เปน

มาตรฐาน ดําเนินการการประชาสัมพันธ และสงเสริมการจัดทํา  โดยเฉพาะในหนวยงานบริการ ธุรกิจ
เอกชนดานบริการ  แตยังอยูในขอบเขตจํากัด  ขาดการประชาสัมพันธ ในเรื่องมาตรการจูงใจ มีการ
ยกเวนภาษีนําเขาอุปกรณเครื่องชวยคนพิการ การบริการสื่อใหคนพิการ เปนสื่อทางเอกสารเปนสวน
ใหญ ครอบคลุมเฉพาะหนวยงานหรือองคกรเอกชนเทานั้น ไมสามารถขยายไปสูคนพิการทุกคนได  สื่อ 
ตาง ๆ ยังไมถึงคนพิการทุกประเภท  มีความรวมมือจัดอบรมวิทยากรในระดับภูมิภาคในเรื่องการจัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับคนพิการ เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหกับ สถาปนิก วิศวกร  นัก
วางแผน  ผูจัดบริการสาธารณะ 

(5)  การสนับสนุนการมีสวนรวม 
การดําเนินงานดานนี้ นับไดวามีความกาวหนาเปนอยางยิ่ง  คนพิการมีสวนรวมในทุกระดับ  

ทั้งระดับนโยบายและปฏิบัติ แตยังขาดการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มีการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนการทํากิจกรรมใหแกองคกรที่เกี่ยวกับคนพิการและองคกรคนพิการ ปละไมตํ่ากวา 20 ลาน
บาท  การมีสวนรวมไดกระจายลงไปสูสวนภูมิภาค  โดยการจัดต้ังคณะอนุกรรมการสาขาการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการประจําจังหวัด  ซึ่งมีคนพิการเปนคณะกรรมการดวย แตอยางไรก็ตาม บทบาทของ
องคกรคนพิการและผูนําคนพิการ  ยังอยูในสวนกลางเปนสวนใหญ เริ่มมีการขยายสูทองถิ่นมากขึ้น 
ในชวงทายของแผน นอกจากนี้คนพิการไดรับโอกาสและการมีสวนรวมในการแสดงความสามารถ เชน 
ดานศิลปะ  การกีฬา เปนตน 

(6)  การพัฒนารูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 
สนับสนุนใหเกิดการกระจายการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยใชครอบครัวและ ชุมชนเปน

ฐานมีมากขึ้น แตการดําเนินงานมีลักษณะยังไมทั่วถึง ตอเนื่อง ทั้งในดานสาธารณสุข การศึกษา และ
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ทางดานสังคม สวนใหญเปนการดําเนินงานเฉพาะที่  โดยทั้งหนวยงานของรัฐและองคกรเอกชน แตยัง
ขาดการประสานเปนระบบ 

โดยภาพรวมแลวการดําเนินตามแผนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2540 –2544 ซึ่งมุงให
ความสําคัญกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทั้ง 4 ดาน คือ การแพทย การศึกษา การอาชีพ และ
สังคม  มีความคืบหนาเปนรูปธรรมขึ้นมากในหลายดาน  แตยังมีหลายเรื่องที่ตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง เชน การสรางเจตคติที่ดีของสังคมตอคนพิการ การขจัดอุปสรรคทั้งทางกายภาพและสังคม   
การเพิ่มสุขภาวะแกคนพิการ โดยเฉพาะดานจิตใจ  การสรางความเขมแข็งใหกับคนพิการ ครอบครัว  
องคกรของ คนพิการ   รวมทั้งตองไดรับการสนับสนุนและสงเสริม ตลอดจนความเขาใจที่แทจริงจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป 

 
สวนที่ 2 

การวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชี วิตคนพิการ  ไดดําเนินการวิ เคราะห

สภาพแวดลอมและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตางๆทั้งปจจัยภายในและภายนอกประเทศ เพื่อทราบถึง 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัดของการพัฒนา ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

2.1   จุดแข็ง 
1) การรวมกลุมอยางเขมแข็งเปนองคกรของคนพิการ เพื่อสิทธิประโยชนของตนเองและการ

มีสวนรวมในการพัฒนา กอใหเกิดกลไกในการสนับสนุนการดําเนินงาน การติดตาม การตรวจสอบ 
และ ตอบสนองตอความตองการจําเปนของคนพิการมากขึ้น 

2) คนพิการมีองคความรูมากพอในการแกไขปญหาตนเอง มีศักยภาพจากการไดรับการ
พัฒนา หากไดรับการกระตุนและสงเสริม จะเปนแรงผลักดันในคนพิการใหพัฒนา ตนเองมากขึ้น 

2.2  จุดออน 
(1) ครอบครัวคนพิการยังไมมีสวนรวมในการพัฒนาคนพิการ 
(2) คนพิการไมรูถึงสิทธิและแหลงการใหบริการ ที่จะเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
(3) คนพิการขาดการศึกษา และทักษะดานตางๆ ในการดําเนินชีวิตในสังคม 
2.3  โอกาส 
(1) รัฐธรรมนูญ นโยบายของรัฐ กฎหมาย ไดวางพื้นฐานการพัฒนาในทุกดาน เพื่อสนับสนุน

ใหคนและสังคมมีการพัฒนากาวหนามากกวาที่ผานมา โดยเฉพาะในดานสิทธิ ความเปนธรรม ความ
เสมอภาค  จึงมีการปฏิรูประบบตางๆในสังคม ใหคนพิการไดรับบริการพื้นฐานทางสังคม การคุมครอง
ทางสังคมและ สงเสริมการมีสวนรวมของการพัฒนาของทุกฝายในสังคม มีผลตอการขับเคลื่อนทาง
สังคม ทําใหคนพิการมีสวนรวมและโอกาสมากขึ้น 

(2) การพัฒนาองคความรู ดานคนพิการ การประสานความรวมมือกับองคกรตางประเทศทํา
ใหเกิดความกาวหนาในนโยบาย  แผน และการปฏิบัติการในดานคนพิการ 

(3) กระแสความเปนประชาธิปไตยและการพิทักษสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ไดมีผลตอ
การปรับเปลี่ยนการดําเนินงานที่ใหความสําคัญตอการคุมครองสิทธิของคนพิการ 
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(4)  นโยบายและการพัฒนาคนและสังคมมีความเดนชัดมากขึ้น  ทําใหการดําเนินการดานคน
พิการตอไปมีทิศทางไปสูการพัฒนาศักยภาพคนพิการมากยิ่งขึ้น ตลอดจนไดรับการยอมรับจากพรรค
การเมือง มีการกําหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับคนพิการ 

(5) ความกาวหนาของเทคโนโลยี่เปดโอกาสใหการศึกษาและการเรียนรูพัฒนาไปอยาง
กวางขวาง   มีการพัฒนาสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกทางอีเล็กทรอนิกสที่จําเปน  ตลอดจนอุปกรณ
เครื่องชวยคนพิการ 

(6) ความกาวหนาทางวิชาการสมัยใหมชวยลดผลกระทบที่เกิดจากความพิการ ทําใหคน
พิการ  มีโอกาสการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น 

(7) วัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย ที่มีความเอื้ออาทรและพึ่งพาชวยเหลือซึ่งกันและกัน จะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาคนพิการโดยชุมชน ทําใหการพัฒนาคนพิการมีความเหมาะสม ตรงกับความ
ตองการจําเปน 

2.4 ขอจํากัด 
(1) ความเชื่อของคนในสังคมไทย ยังคงฝงแนนกับความเชื่อใน  เรื่องเคราะหกรรมกับความ

พิการ ซึ่งเจตคติทางสังคมดานลบนี้ จะเปนขอจํากัดในการพัฒนาคนพิการ 
(2) วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นสงผลกระทบทางสังคมอยางรุนแรง กอใหเกิดปญหาในการ

ดําเนินชีวิตของคนพิการ  คนพิการตองถูกใหดําเนินชีวิตทางสังคมตามลําพังถูกละเลย การทอดทิ้งมี
แนวโนมเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากผูดูแลตองออกไปประกอบอาชีพ ทําใหขาดโอกาสในการพัฒนาเพื่อ
พึ่งตนเอง 

(3) สภาพแวดลอมทางสังคมที่มีผลตอการพัฒนาคนพิการ โดยเฉพาะสภาพแวดลอม
ทางดานกายภาพและสถาปตยกรรมยังเปนอุปสรรคตอคนพิการในการมีสวนรวมทางสังคม 

(4) การดําเนินงานการพัฒนา การรวมตัวกันทั้งเอกชน ประชาชน  องคพัฒนาเอกชน สื่อ 
องคกรรัฐ ยังขาดการผนึกกําลังในการทํางาน โดยมีการดําเนินงานแบบตางคนตางทํา ขาดการ
ประสานงานเปนเครือขาย และมีระบบ 

(5) กลไกและระบบของการพัฒนาคนพิการ ยังขาดประสิทธิภาพในการบริการ การเขาถึง
โอกาสอยางเทาเทียมในแตละพื้นที่ และตอเนื่อง 

(6) ขาดการวิจัยและพัฒนา กลไก และระบบอยางมีประสิทธิภาพ องคความรูที่เกี่ยวของกับ
คนพิการทุกประเภท ทําใหบุคลากรที่มีความรูและความเชี่ยวชาญมีจํากัด 

(7) ขาดการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว องคกรชุมชนทองถิ่น ทําให
ครอบครัวมีความออนแอในการแกไข และจัดการปญหาสําหรับคนพิการ 

(8) ขาดการปรับปรุงหรือการพิจารณาการออกกฎหมายที่เกี่ยวของกับคนพิการ จึงเปน
ขออางการละเลยการปฏิบัติที่จําเปนตอคนพิการ 

(9) ขาดการใหคํานิยามอยางชัดเจนเกี่ยวกับคนพิการ ทําใหการตอบสนองตอความตองการ
จําเปนของคนพิการแตละประเภทไมครอบคลุมทั่วถึง 

(10)  องคการของคนพิการ องคกรที่เกี่ยวของกับคนพิการ ไมเขาใจและตระหนัก ในบทบาท
ของตนเอง ทําใหขาดการปฏิบัติตามบทบาทและงานที่รับผิดชอบที่มีความจําเปนสมควร ดําเนินการ 
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สวนที่ 3 
การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2545 - 2549 

 
3.1 ปรัชญา 
มนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพ หากไดรับโอกาสอยางเสมอภาค

เพื่อนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.2 วิสัยทัศน 
คนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยาง

มีความสุขและสรางสรรค  มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
3.3  แนวความคิดและทิศทาง 
แนวความคิดการดําเนินงานดานคนพิการทั้งในประเทศและนานาชาติ  ไดพัฒนาไปอยางมาก 

โดยใหความสําคัญเนนที่การพัฒนาคนพิการ เพราะเปนทรัพยากรทางสังคมที่ตองไดรับการเสริมสราง
ศักยภาพอยางสูงสุดตามสภาพ มีความเสมอภาคที่จะไดรับผลจากการพัฒนาเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป  
จนสามารถดํารงชีวิตไดอยางอิสระ ในครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม และ 
มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหทันกับสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2545 -2549  จึงไดวางแนวทาง ใหสอดคลองกับบทบัญญัติใน
กฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนแผน และพันธะสัญญาที่ตกลงรวมกับนานาประเทศ ดังนี้ 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ที่กําหนดสิทธิที่พึงไดรับ มีโอกาสรับ
บริการพื้นฐานทางสังคม และการคุมครองทางสังคมอยางเปนธรรมและเทาเทียม รวมทั้งสงเสริมใหทุก
ฝายในสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่9 พ.ศ. 2545 – 2549  ที่เนนการพัฒนา
คุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม  ใหความสําคัญกับการพัฒนาอยางเปน องครวม โดยให “คน” 
เปนศูนยกลางของการพัฒนาบนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534  กฎกระทรวงที่  เกี่ยวของ  ที่
สงเสริมใหคนพิการไดรับโอกาส สิทธิ  การสงเคราะห  การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

-  ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน เปนกฎบัตรถึงความเชื่อม่ันในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
ในศักดิ์ศรีและคุณคาของตัวบุคคล และในความเสมอกันแหงสิทธิของทั้งชายและหญิง สงเสริม
ความกาวหนาทางสังคมตลอดจนมาตรฐานแหงชาติใหดีขึ้น มีเสรีภาพมากขึ้น 

- แผนปฏิบัติการระดับโลกดานคนพิการ วาระเพื่อการปฏิบัติ และกฎมาตรฐานเกี่ยวกับคน
พิการ ซึ่งมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาคนพิการ โดย สงเสริมสนับสนุนใหเกิดมาตรการ อันจะเปนผลดีแก
การปองกันความพิการ การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ดวยการตระหนักถึง
เปาหมายของการมีโอกาส และสวนรวมอยางเต็มที่ของคนพิการในชีวิตสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ความเสมอภาคกับคนทั่วไปใหเปนจริง  จากแนวคิดและแนวทางดังกลาว จึงกําหนดเปนทิศทางดังนี้ 

(1) สงเสริมใหคนพิการ ครอบครัวคนพิการ ชุมชน และสังคม มีเจตคติเชิงสรางสรรคตอคน
พิการ และมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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(2) เรงเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยเฉพาะการ
จัดบริการฟนฟูสมรรถภาพ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องชวยคนพิการ สื่อและความชวยเหลือ ให
สอดคลองกับความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล 

(3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งสนับสนุนใชผลการวิจัยเปนเครื่องมือกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(4) เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรของคนพิการ และองคกรเพื่อคนพิการ พรอมทั้ง
จัดระบบการสนับสนุนการประสานงานแบบเครือขายขององคกรภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวของ กับคน
พิการทั้งในดานการแพทย ศึกษา สังคม และการประกอบอาชีพ เพื่อใหเกิดการดําเนินงาน พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแบบบูรณาการ 

(5) พัฒนากองทุนเพื่อสนับสนุนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในทุกดาน 
3.4  วัตถุประสงค 
(1) เพื่อสงเสริมใหคนพิการ ครอบครัวคนพิการ ชุมชน และสังคม มีเจตคติเชิงสรางสรรคตอ

คนพิการ และมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(2) เพื่อใหคนพิการ ครอบครัวคนพิการ ชุมชน และสังคม รวมทั้งผูที่เกี่ยวของกับงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ตระหนักรู สิทธิ หนาที่ และมีสวนรวมพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง 

(3) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา  จิตใจ สังคม และ จิต
วิญญาณ   ใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

(4) เพื่อสงเสริมการรวมตัวของคนพิการ และครอบครัวของคนพิการ เปนเครือขาย องคกร
ชวยเหลือตนเอง ของคนพิการ ใหมีความเขมแข็ง มั่นคง ยั่งยืน และกาวหนา 

(5) เพื่อใหคนพิการไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาศักยภาพแบบบูรณาการ ทั้ง
ดานการแพทย การศึกษา อาชีพ และสังคมอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และสอดคลองกับความตองการ
จําเปนของคนพิการแตละบุคคล 

3.5 เปาหมาย 
(1)   คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ ชุมชน และสังคมทั้งในเมืองและชนบททั่วประเทศ  มี

เจตคติเชิงสรางสรรคเกี่ยวกับคนพิการ และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  คนพิการเพิ่มขึ้น 
(2) คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ ชุมชน และสังคม และผูที่เกี่ยวของกับงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการทั้งภาครัฐ และเอกชน ตระหนักรู สิทธิ หนาที่ และมีสวนรวมพัฒนาประเทศ
เพิ่มขึ้น 

(3) มีกลไกทางกฎหมาย เพื่อพัฒนา และคุมครองคนพิการใหมีความเสมอภาคกับคนทั่วไป 
(4) คนพิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาศักยภาพแบบบูรณาการ  ทั้งทางดาน

การแพทย การศึกษา อาชีพ และสังคม อยางเต็มศักยภาพแตละบุคคลอยางทั่วถึง  สอดคลองกับ
ความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล 

(5) คนพิการ และผูปกครองคนพิการในทุกทองถิ่นรวมตัวเปนองคกรที่เขมแข็ง มีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

(6) องคกรภาครัฐ และองคกรพัฒนาเอกชนเพื่อคนพิการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยประสานแบบเครือขายกับองคกรคนพิการ 
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(7) คนพิการไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 5 ตอป 
(8) คนพิการมีงานทําเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 5 ตอป 
(9) คนพิการสามารถเขาถึงบริการสาธารณะ ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร และเทคโนโลยี ได 

อยางนอยรอยละ 20 ของบริการที่มีอยู 
(10) คนพิการทั้งในเมือง และชนบททั่วประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น ทั้งดานรางกาย   

สติปญญา จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
(11) คนพิการ และครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ และประกอบ  กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
จากการทบทวนผลการพัฒนาคนพิการดานตางๆ ที่ผานมา รวมท้ังปจจัย แนวโนม 

สถานการณและเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการดําเนินงานดานคนพิการ ตลอดจน พันธะ
สัญญาตางๆกับนานาประเทศ  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2545 – 2549 จึงไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนพิการ เพื่อใหคนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได ดําเนินชีวิต
ในสังคมไดอยางมีความสุข มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ดังตอไปนี้ 

4.1 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมความตระหนักรูและการสรางเสริมเจตคติเชิง
สรางสรรค 

แนวทางและมาตรการ 
4. 1.1  ใหการศึกษา และเผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องคนพิการ เพ่ือสรางเจตคติเชิง

สรางสรรคตอคนพิการ และเปดโอกาสใหคนพิการมีความเสมอภาคกับคนทั่วไป 
(1) บรรจุความรูเรื่องคนพิการเพื่อการสรางเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการ ในหลักสูตร

การศึกษาทั่วไปทุกระดับ  รวมทั้งหลักสูตรวิชาชีพครู และวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

(2) จัดใหมีรายการที่เกี่ยวของกับคนพิการในสื่อมวลชนทุกประเภท ทั้งระดับทองถิ่น และ
ระดับประเทศ โดยใชสื่อที่คนพิการแตละประเภทสามารถเขาถึงได พรอมทั้งสนับสนุนคนพิการเปนผู
จัด และมีสวนรวมในการจัดรายการ 

(3) สงเสริมความรู  ความเขาใจ เกี่ยวกับคนพิการแกครอบครัว ชุมชน และสื่อมวลชนอยาง
ตอเนื่อง ในเรื่องการดําเนินชีวิต การทํางาน ความตองการจําเปน 

(4) เสริมสรางความรวมมือจากสื่อมวลชนในการนําเสนอใหสังคม และคนพิการไดรับรูถึง
สิทธิ หนาที่ และการมีสวนรวมการพัฒนาประเทศ 

(5) สนับสนุนการสรางสื่อที่มีคุณภาพที่เปนประโยชนตอการสงเสริมศักยภาพ การมีสวนรวม
และ ความเสมอภาคของคนพิการ 

(6) สงเสริมองคกรภาคธุรกิจเอกชน ใหรวมเรื่องของคนพิการในทุกแงมุมไวใน กิจกรรมที่จัดขึ้น 
(7) สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ทางศาสนา ใหมีการตีความในเชิงสรางสรรคตอคนพิการ 
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4.1.2 เผยแพรความรู เรื่อง ความสามารถในการพัฒนาตนเองของคนพิการ และ 
ศักยภาพของคนพิการ 

(1)  สงเสริมความรู เรื่อง คนพิการ แก คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ ผูนํา  องคกรดาน
คนพิการ และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับคนพิการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะเรื่องสิทธิ หนาที่ 
ศักยภาพ และวิถีชีวิตของคนพิการ การใหคําปรึกษาแนะแนว การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 
และ การทํางานรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรศักยภาพของคนพิการ โดยเฉพาะดานการศึกษา 
กีฬา และการประกอบอาชีพ 

4.2.  ยุทธศาสตรดานสิทธิและหนาที่ 
แนวทางและมาตรการ 
4.2.1 สรางความตระหนักรูสิทธิ และหนาที่แกคนพิการ  ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

สถานประกอบการ ตลอดจนบุคลากรของทั้งภาครัฐ และเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับคน
พิการ 

(1)  ใหมีการเผยแพรและฝกอบรมเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่แกคนพิการ ครอบครัว  ชุมชน 
สังคม และสถานประกอบการ ตลอดจนบุคลากรของทั้งภาครัฐ และเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับคน
พิการ 

(2)  สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกลุมใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนในเรื่อง สิทธิและหนาที่   
เพื่อการสรางแบบอยางที่ดีตอกัน 

(3) ใหการสนับสนุนการจัดต้ังองคกรพิทักษสิทธิของคนพิการ 
4.2.2  เรงรัดปรับปรุง แกไข และใชกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ 
(1)  สงเสริมใหองคกรของคนพิการ องคกรเอกชน องคกรภาครัฐ ในการติดตามใหเกิดการ

บังคับใชกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ 
(2)  สํารวจ และยกเลิกกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ที่จํากัดสิทธิหรือเปนอุปสรรคขัดขวางคน

พิการใหเปนสมาชิกที่เทาเทียมกับุคคลอื่นๆ 
(3)  ใหความรูแกประชาชนและสังคม ตระหนักถึงความเสมอภาค และเผยแพรความรู

เกี่ยวกับสิทธิ ความเทาเทียมทางกฎหมายของคนพิการ 
(4)  ใหมีมาตรการในการปกปองคุมครองไมใหมีการลวงละเมิดทางเพศหรือเอารัดเอาเปรียบ

จากคนพิการ 
(5) ยกรางและผลักดันใหมีพระราชบัญญัติวาดวยเรื่องสิทธิของคนพิการ 
4.3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
แนวทางและมาตรการ 
4.3.1  สงเสริมสุขภาวะของคนพิการ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวญิญาณ 
(1)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริการรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ พัฒนาศักยภาพ สงเสริมสุขภาพ 

และปองกันการเจ็บปวยของคนพิการ 
(2) สงเสริมคนพิการใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เชน กีฬาสําหรับคนพิการ 

นันทนาการ การทองเที่ยว และกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย 
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(3) สนับสนุนคนพิการใหไดรับปจจัยสี่ เพื่อการดํารงชีวิตอยางสมศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
(4)  มีระบบประกันสุขภาพแกคนพิการโดยไมตองเสียคาใชจาย ไดรับการบริการอยาง

สม่ําเสมอ ทั่วถึง เพื่อใหคนพิการสามารถทําหนาที่ของตนเองได หรือปรับปรุงสมรรถภาพของ ตนเอง
ไดดีขึ้นไป 

(5)  สรางและพัฒนาระบบการปองกันและเฝาระวังความพิการใหมีประสิทธิภาพในการลด
ความพิการที่จะเกิดขึ้น 

(6)  ใหครอบครัวของคนพิการ และองคกรของคนพิการมีสวนรวมในการตรวจสอบ และ
ประเมินผลในการจัดบริการดานสุขภาพสําหรับคนพิการ 

4.3.2  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพคนพิการ โดยการบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทยแบบบูรณาการ สหวิชาชีพและการแพทยทางเลือก 

(1) คนหาคนพิการ และจัดบริการใหความชวยเหลือระยะแรกเริ่มแกคนพิการและครอบครัว
อยางมีประสิทธิภาพ ทั่วถึงและ ตอเนื่อง 

(2)  จัดบริการกายอุปกรณและเครื่องชวยความพิการใหแกคนพิการโดยไมเสียคาใชจาย และ
สามารถใชสิทธิรับเงินอุดหนุนเพื่อการจัดซื้อดวยตนเอง 

(3)  พัฒนา ผลิต และเผยแพรความรู การจัดทํากายอุปกรณและเครื่องชวยความพิการ ซึ่งใช 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม หรือวัสดุทองถิ่น โดยคนพิการและครอบครัวมีสวนรวม 

4.3.3  ขจัดความไมรูหนังสือของคนพิการ พรอมกับการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(1)  สนับสนุนใหมีการจัดบริการการศึกษาสําหรับคนพิการทุกประเภท ทุกระดับความพิการ  
และทุกระดับอายุ  ทั้งในระบบการศึกษาแบบเรียนรวม และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ ใน
รูปแบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ทั้งภาครัฐและเอกชน อยางทั่วถึง ได
มาตรฐาน โดยการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล คํานึงถึงความสามารถและความตองการ  การ
นําไปใชเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

(2)  จัดบริการใหคําปรึกษาการศึกษาแกนักเรียนพิการ ผูปกครอง และใหสอดคลอง กับวิถี
ชีวิตของคนพิการแตละประเภท 

(3) ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม ยืดหยุนกับคนพิการแตละ
ประเภทและแตละระดับความพิการ 

(4)  สนับสนุนการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพ ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม สื่อสิ่งอํานวยความ
สะดวก และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาแกคนพิการ และครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง 
และตอเนื่อง 

(5)  สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาแกคนพิการในสถานศึกษาเอกชนใหเทาเทียมกับ
ของรัฐ 

(6)  สรางเครือขายการศึกษาและระบบสงตอในรูปแบบตางๆ ระหวางสถาบันการศึกษาใน
ระดับตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน จนจบการศึกษาชั้นสูงสุดตามความสามารถ รวมถึงการสงตอ
เขาสูตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพ 

(7)  จัดต้ังกองทุนการศึกษาเพื่อคนพิการ 
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(8) พัฒนาและผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหมีมาตรฐาน ตลอดจนจัดใหมี
ระบบจูงใจในการทํางานดานการศึกษาสําหรับคนพิการ 

4.3.4  สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางดานกีฬา นันทนาการ สําหรับคนพิการ 
(1)  จัดใหมีสถานที่ การเลนกีฬา การฝกหัด การฝกซอม  รวมถึงสนับสนุนการแขงขันกีฬา 

ของคนพิการทั้งในระดับชุมชน ภายในประเทศ และตางประเทศ 
(2)   ใหมีการจัดสถานที่สําหรับการแสดงวัฒนธรรม และการใหบริการตางๆทางวํฒนธรรม

สําหรับคนพิการ เชน โรงมหรสพ พิพิธภัณฑ โรงภาพยนตร หองสมุด โดยใชเทคโนโลยีที่จําเปนและ
จัดสิ่งอํานวความสะดวกในแตละประเภทความพิการ 

3) สงเสริมการจัดกิจกรรมจัดนันทนาการ และการทองเที่ยวใหคนพิการสามารถเขาถึงและมี
สวนรวม 

  4.3.5 สนับสนุนการฝกอาชีพและการประกอบอาชีพของคนพิการ ทั้งการประกอบ
อาชีพอิสระ  การทํางานในหนวยงานเอกชน   สถานประกอบการ   หนวยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ 

(1)  ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนในการศึกษาระดับพื้นฐานทั้งในระบบและนอกระบบใหมี
เนื้อหาดานวิชาชีพ โดยเนน การปูพื้นฐานดานอาชีพใหคนพิการมีความเขาใจและสามารถตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่ตองการไดดวยตนเอง 

(2)  พัฒนาดานการทดสอบ การประเมินความถนัดทางอาชีพ และการเตรียมความพรอมใน
การทํางาน ใหเหมาะสมกับคนพิการแตละประเภท 

(3)  จัดใหมีการพัฒนาครูผูสอนวิชาชีพและบุคลากรที่เกี่ยวของในการใหบริการดานอาชีพ ให
มีความรูความสามารถในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังเสริมสรางความกาวหนาในการทํางานใหแก
ครูผูสอนวิชาชีพและบุคลากรที่เกี่ยวของในการใหบริการดานอาชีพ 

(4) จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ ที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของคนพิการแตละประเภท โดยเนนทักษะทางอาชีพ คุณธรรม  จริยธรรมและทักษะ การ
ดํารงชีวิตที่เหมาะสม มีการเทียบโอนหนวยกิต หรือผลการเรียนระหวางสถาบัน การศึกษาในทุกระดับ 

(5)  เปดโอกาสใหคนพิการไดรับการศึกษาดานอาชีพจากทุกหนวยงานภาครัฐที่ใหบริการ
ดานนี้  รวมทั้งบริการจากหนวยงานภาคเอกชนอื่น ๆ อยางกวางขวาง และสนับสนุนใหสถาน
ประกอบการรับคนพิการทุกประเภทเขาฝกทักษะในการประกอบอาชีพ   โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับ
คนพิการทางสติปญญา  ทางจิตใจ  หรือพฤติกรรม 

(6)  จัดระบบบริการจัดหางาน โดยใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางอาชีพ  การจัดหางาน การ
ติดตามและประเมินผลอยางทั่วถึงครอบคลุมทุกประเภทคนพิการ และสงเสริมโอกาสการมีงานทําของ
คนพิการ  โดยอาศัยความรวมมือของเครือขายทั้งองคกรภาครัฐแลเอกชน รวมทั้งการอุดหนุน องคกร
ภาคเอกชน 

(7)  สนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณ เครื่องมือ สื่อ และ เทคโนโลยีที่จําเปน
ตอการฝก และการประกอบอาชีพของคนพิการแตละบุคคล 

(8)  เพิ่มสิทธิประโยชนแกสถานประกอบการที่รับคนพิการเขาทํางาน สงเสริมการ จัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมและจัดหาที่พักใกลที่ทํางาน 
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(9)  กําหนดใหหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรับคนพิการเขาทํางาน อยางนอยที่สุดใน
อัตราสวนเทากับสถานประกอบการเอกชน 

(10) จัดใหมีการอบรมความรูในงานอาชีพ การพัฒนาฝมือแรงงาน รวมทั้งการพัฒนา
ผลิตภัณฑ การสงเสริมดานตลาด และความรูดานการบริหารจัดการ แหลงเงินทุนใหแกคนพิการที่
สนใจประกอบอาชีพอิสระโดยใหครอบครัว ชุมชน  และสังคมไดมีสวนรวม 

(11) สนับสนุนใหมีการรวมกลุมประกอบอาชีพอิสระทั้งในกลุมคนพิการ และการรวมกับกลุม
ในชุมชน 

(12) จัดใหมีบริการคุมครองคนพิการใหไดรับสวัสดิการและรายไดอยางเปนธรรม ตลอดจน
ความปลอดภัยในการทํางานสําหรับคนพิการ 

(13) ยกเวนการเก็บภาษีและการเก็บเงินอื่นใดในเวลาที่นําเขาหรือภายหลังการนําเขาวัสดุ
อุปกรณเฉพาะสําหรับคนพิการในการประกอบอาชีพ และปรับปรุงบัญชีในเรื่องการยกเวนภาษีให
ทันสมัย 

(14) กําหนดมาตรการทางสังคมลงโทษสถานประกอบการเอกชน หนวยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ไมจางคนพิการเขาทํางาน  รวมทั้งกําหนดมาตรการในการติดตามตรวจสอบ 

(15) ใหมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันแรงงานคนพิการแหงชาติ ภายในป 2546 
4.3.6 จัดระบบสวัสดิการสังคม สําหรับคนพิการ  เพ่ือสรางหลักประกันพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 
(1)  ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน ระบบการจัดสวัสดิการสังคมแกคนพิการ ใหมี

ประสิทธิภาพ นําไปสูการพึ่งพาตนเอง มีความมั่นคงในชีวิต โดยเนน ครอบครัวและชุมชนเปนหลักใน
การดําเนินงาน 

(2)  จัดสวัสดิการดานรายไดใหแกคนพิการที่มีความพิการมาก และครอบครัว ที่ตองดูแลคน
พิการ 

(3)  สงเสริมใหองคกรสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบการจัดบริการทางสังคมและ
หลักประกันทางสังคมสําหรับคนพิการและครอบครัว 

(4 )  สรางเครือขายความรวมมือ ในการระดมทุน ของรัฐ เอกชน และชุมชน ใหครอบครัว
คนพิการและคนพิการ มีหลักประกันเขาถึงสวัสดิการสังคมตางๆอยางทั่วถึง และมี  มาตรฐาน 

(5)  สงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง เปนสถาบันหลักในการดูแลและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในครอบครัว 

(6)  สงเสริมการจัดต้ังกลุมอาสาสมัคร และองคกรของคนพิการ เพื่อเฝาระวัง ติดตาม และ
สนับสนุนการคุมครองทางสังคมคนพิการ 

(7)  เพิ่มประสิทธิภาพของกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใหเปนกลไกสําคัญในการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ และจัดระบบสวัสดิการสังคมแกคนพิการและครอบครัว 

(8)  จัดต้ังและสนับสนุนองคกรภาคเอกชนจัดบานพักสําหรับดูแลเด็กพิการหรือคนพิการที่
ขาดผูปกครองหรือไมมีผูปกครอง 

(9)  จัดใหมีกลไกและระบบที่ดําเนินงานดานใหคําปรึกษาแนะแนว   และการสงตอไปสูการ
บริการแกคนพิการในทุกชวงของวัย 
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(10) ปฏิรูป และพัฒนาสถานสงเคราะหใหเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพของคนพิการทุก
ชวงวัย รวมทั้งการดูแลคนพิการที่ไมมีผูอุปการะ 

(11) จัดเงินประกันการมีงานทําใหคนพิการเปนรายบุคคล 
(12) ใหดําเนินการเพื่อใหคนพิการทุกคนสามารถจดทะเบียนได 
4.4  ยุทธศาสตรดานการวิจัยและการพัฒนา 
แนวทางและมาตรการ 
4.4.1 การสงเสริมการวิจัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การประเมินผลโครงการ และ

การดําเนินงานเกี่ยวกับคนพิการ 
(1)   สนับสนุนใหทุนการวิจัยและการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนา และสนับสนุนเผยแพร

ผลงานวิจัย 
(2)  สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยและประสบการณการวิจัย 
(3)  สรางระบบการติดตามผลและประเมินผลดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยาง

ตอเนื่อง โดยสนับสนุนใหองคกรชุมชน องคกรของคนพิการ องคกรผูปกครอง คนพิการมีสวนรวม 
เพื่อนําผลที่ไดไปใชประโยชนในการวางแผน 

4.4.2  การสงเสริมการนําผลงานวิจัย และพัฒนาไปปฏิบัติ และสราง  ผลิตผลอยางเปน
รูปธรรม 

(1)  สนับสนุนการนําผลงานวิจัย และการพัฒนาไปปฏิบัติ หรือผลิตโดยไมเสียคาลิขสิทธิ์ 
4.5. ยุทธศาสตรดานการเขาถึง ขอมูลขาวสาร การส่ือสาร บริการ เทคโนโลยีและ

สภาพแวดลอม 
แนวทางและมาตรการ 
4.5.1  พัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสาร การส่ือสาร การบริการ เทคโนโลยี  และ

สภาพแวดลอม สําหรับคนพิการแตละประเภท 
(1)  กําหนดใหมีการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการในอาคาร การจัดบริการ

ขนสง โดยมีขอกําหนดใหครอบคลุมถึงการเขาไปใชไดของคนพิการทุกประเภท 
(2) เรงรัดใหมีการปรับปรุงอาคาร สถานที่ บริการสาธารณะที่จัดสรางแลว โดยการเผยแพร

ขอมูลขาวสารในเรื่องระเบียบและมาตรการจูงใจ 
(3)  สรางความเขาใจและกระตุนใหเกิดแนวทางการพัฒนาแกหนวยงานทั้งของรัฐ 

ภาคเอกชนธุรกิจ ในการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 
(4)  จัดระบบการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกใหคนพิการและครอบครัว เขาสูบริการทาง

สังคม 
(5)  พัฒนาและฝกอบรมผูที่เกี่ยวของทางดานการกอสราง การออกแบบการจัดบริการขนสง 

ใหสามารถจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกไดถูกตอง ใชประโยชนตามความตองการจําเปนของคนพิการ 
(6)  จัดใหมีศูนยสาธิตสิ่งอํานวยความสะดวกและการใชสารสนเทศสําหรับคนพิการ 
(7)  จัดต้ังสถาบันลามภาษามือและการจัดบริการลามภาษามือในทุกจังหวัด 
(8)  จัดต้ังสถานีวิทยุเพื่อบริการการอานเพื่อสาธารณะ 
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4.5.2   การจัดบริการเพ่ือคนพิการเขาถึงขอมูลขาวสาร การส่ือสาร การบริการ  
เทคโนโลยี  และสภาพแวดลอม 

(1)  จัดบริการเครื่องมืออุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเทคโนโลยีที่คนพิการ จําเปนตองใช ทั้ง
อุปกรณทั่วไปและอุปกรณเฉพาะ หรือเครื่องชวยพิเศษเพื่อใหคนพิการใชอุปกรณไดในชีวิตประจําวัน 
การศึกษา และการทํางาน 

(2)  จัดใหมีการบริการที่ชวยเหลือในการสื่อสารกับคนพิการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูที่มีความ
บกพรองทางการไดยินและผูที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 

(3)  ขยายการบริการโทรคมนาคม การบริการขอมูลขาวสารที่งายตอการเขาถึง โดยคํานึงถึง
ความแตกตาง และความตองการจําเปนของคนพิการในแตละประเภท 

(4)  ใหมีการฝกอบรมเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการบริการสาธารณะ ใหสามารถติดตอสื่อสาร
กับคนพิการในแตละประเภทไดเปนอยางดี 

(5)  สงเสริมใหหนวยงานรัฐและเอกชนดําเนินงานพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของดานการผลิตและ
เผยแพรขอมูลสารสนเทศในทุกดาน และทุกประเภทความพิการ 

(6)  จัดใหมีเงินอุดหนุนแกคนพิการเพื่อเปนหลักประกันใหเขาถึงขอมูลขาวสาร 
4.5.3  สงเสริการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร การส่ือสาร  การบริการ  เทคโนโลยี  

และสภาพแวดลอม ที่เหมาะสมตอการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพของคนพิการแตละประเภท 
(1)  สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลคนพิการในระดับประเทศ ชุมชนและทองถิ่น รวมถึงขอมูล

ขาวสารที่บงชี้ศักยภาพของคนพิการ ครอบครัว ชุมชน องคกรของคนพิการ อยางเปนระบบ 
(2)  พัฒนาระบบการจัดเกบ็ การรวบรวม และการประมวลผล ตลอดจนการปรบัปรุงใหทันสมยัเสมอ 
(3)  เสริมสรางเครือขายขอมูลคนพิการที่เชื่อมโยงและเขาถึงระหวางหนวยงานรัฐ องคกร

เอกชน คนพิการทุกประเภท ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใหใชประโยชนไดสะดวก 
(4)  จัดสื่อทางเลือกที่คนพิการแตละประเภทสามารถใชบริการขอมูลขาวสาร การสื่อสาร 

บริการ และเทคโนโลยี ในหองสมุดสาธารณะทุกแหง 
(5)  ใหมีกฎหมายสงเสริมและคุมครองสิทธิของคนพิการเรื่องการเขาถึงขอมูล ขาวสาร การ

สื่อสาร บริการ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอม 
4.6. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ 
แนวทางและมาตรการ 
4.6.1  สงเสริมความเขมแข็งองคกรของคนพิการ องคกรเพ่ือคนพิการและองคกร

ผูปกครองคนพิการ ในการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

(1)  สงเสริมและสนับสนุนทางดานการจัดต้ัง การดําเนินงานขององคกร คนพิการ  องคกร
เพื่อคนพิการและองคกรผูปกครองคนพิการ ทางดานงบประมาณ วิชาการ และการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวของ 

(2)  สนับสนุนใหองคกรของคนพิการ องคกรเพื่อคนพิการ และองคกรผูปกครองคนพิการ มี
บทบาทเปนที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการระดับชาติ และทองถิ่นเพื่อใหขอคิดเห็น และตัดสินใจในการ
ดําเนินงาน 



 ๕๕ 

(3)  พัฒนาและเสริมสรางใหองคกรของคนพิการ องคกรองคกรเพื่อคนพิการ และองคกร
ผูปกครองคนพิการ มีความเขมแข็ง เพื่อจัดและสนับสนุนใหคนพิการมีโอกาสพัฒนาทักษะดานตางๆ 
รวมทั้งการชวยเหลือกันเองระหวางสมาชิก ตลอดจนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 

(4)  จัดต้ังอาสาสมัครคนพิการ เพื่อใหมีบทบาทในการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร การจัด
กิจกรรม และการชวยเหลือในการพัฒนาคนพิการ และการพัฒนาสังคม 

(5)   จัดอบรมเสริมสรางผูนําคนพิการรุนใหม เพื่อใหการพัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการเปนไปอยางยั่งยืน 

4.7.  ยุทธศาสตรดานการมีสวนรวมของคนพิการ ครอบครัว และชุมชน 
แนวทางและมาตรการ 
4.7.1  การสงเสริมคนพิการและครอบครัวมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจทั้งใน

ระดับนโยบาย แผนงาน โครงการ กฎหมาย ตลอดจนการรับบริการ ที่มีผลกระทบตอคนพิการ 
(1)  ใหคนพิการหรือครอบครัวคนพิการเปนตัวแทนในการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ

จัดทํานโยบาย แผนงาน โครงการ กฎหมายและการจัดบริการใดๆที่มีผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

(2)  ใหมีระบบการสื่อสารหรือการเขาถึงขอมูลขาวสารสําหรับคนพิการ และครอบครัวที่
เกี่ยวของกับการกําหนด นโยบาย แผนงาน และโครงการที่มีผลตอคนพิการ 

(3)  รณรงคใหภาครัฐ เอกชน และประชาชนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการมี
สวนรวมในการพัฒนาของคนพิการ 

(4)  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมทางสังคมที่ใหคนพิการและครอบครัวสามารถเขามามีสวน
รวมอยางทั่วถึง ปราศจากอุปสรรคทางสภาพแวดลอมทางสังคมและกายภาพ 

4.7.2  สงเสริมบทบาทของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรดานคนพิการ 
องคกรรัฐ สถาบันทางศาสนา องคกรภาคธุรกิจเอกชน เปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

(1)  สนับสนุนใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรดานคนพิการ องคกรรัฐ สถาบัน
ทางศาสนา องคกรภาคธุรกิจเอกชน เปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการอยางตอเนื่องและ
จริงจัง 

(2) จัดต้ังองคกรอาสาสมัครเพื่อคนพิการ ใหมีบทบาทในการเผยแพรความรู ขอมูล ขาวสาร 
การจัดกิจกรรม และการชวยเหลือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(3)  สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางองคกรของคนพิการ 
4.8.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
แนวทางและมาตรการ 
4.8.1  สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานคนพิการ 
(1)  จัดต้ังคณะกรรมกลางประสานงานดานคนพิการแหงชาติ โดยเปนองคกรถาวรที่มี

กฎหมายรองรับ และไดรับการสนับสนุนอยางพอเพียงในการดําเนินงานเพื่อเปนสื่อกลางในการจัดทํา
นโยบาย และประสานงานพัฒนาศักยภาพคนพิการแบบบูรณาการ ขององคกรทองถิ่น ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ พรอมทั้งติดตามตรวจสอบใหเกิดการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
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(2)  สงเสริมใหมีการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการ และประสานแผนระหวางหนวยงานของ
รัฐ และเอกชน  ใหเชื่อมโยงทุกระบบ 

(3)  ใหเงินอุดหนุนองคกรของคนพิการ องคกรผูปกครองคนพิการ และองคกรเพื่อคนพิการ 
เพื่อดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล และแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทั้งคาใชจายงาน
บริหารและการจัดกิจกรรม ในสัดสวนเทากับงบประมาณที่องคกรนั้น ๆ มี (matching fund) 

(4)  ใหมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อการพัฒนาคนพิการเพื่อใชเปนคาใชจายในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานคนพิการ แตละดานอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

(5)  ใหมีมาตรการดานภาษีหรือการชวยเหลือแกผูดูแลคนพิการอยางทั่วถึง 
8.2  การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานคนพิการ ครอบครัว และ

ผูปกครองคนพิการ อยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 
(1)  สนับสนุนการผลิต และพัฒนาบุคลากรดานคนพิการ ทั้งในระดับวิชาชีพ ผูเชี่ยวชาญ และ

ผูดูแลทั่วไป สําหรับคนพิการแตละประเภทใหเพียงพอกับความตองการ มีคุณภาพ และได
มาตรฐานสากล 

 
สวนที่ 5 

การบริหารจดัการเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
 
เพื่อใหแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  พ.ศ. 2545- 2549  สูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงตองมีการบริหารจัดการ รวมถึงมีองคกรเพื่อเปนกลไกในการประสาน รวมมือ   
ตลอดจนแปลงแผนไปสูการปฏิบัติในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาระบบขอมูลและ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนเปนระบบและใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จึง
ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 

5.1   กลไกการประสานงานและการสนับสนุนงบประมาณ 
การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามผล จะตองมีหนวยงานกลางที่ทําหนาที่การเผยแพร

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  พ.ศ. 2545- 2549  โดยมีคณะกรรมการ  ฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการทําหนาที่เปนกลไกหลักในการประสานแผน โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดย 

(1) รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณ หนวยงานที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545- 2549  และ
จัดทําแผนปฏิบัติการมารองรับ 

(2) ใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของใหความสําคัญ 
กับการจัดทําแผนและปฏิบัติในทุกระดับ รองรับการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ พ.ศ. 2545- 2549 

(3) ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสํานักงานประมาณ ใหการสนับสนุนการดําเนินงาน 

(4) ใหมีระบบการติดตามและประเมินผลในทุกระดับ 
5.2.  การติดตามและประเมินผล 
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(1) มีการพัฒนาขอมูลและตัวชี้วัดทางดานการพัฒนาดานคนพิการเพื่อประโยชนในการจัดทํา
แผนและการติดตามประเมินผล 

(2) สนับสนุนการจัดทําขอมูลในระดับตางๆ รวมทั้งเชื่อมโยงโครงขายขอมูลของหนวยตางๆ 
(3) ใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของมีระบบการติดตามการดําเนินงานประจําปอยางสม่ําเสมอ

ตอเนื่อง 
(4) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนในระยะครึ่งแผนและสิ้นสุดแผน ทั้งประเด็น

ความกาวหนาของแผนและผลลัพธ ตลอดจนทบทวนหรือปรับ โดยมอบใหสถาบันภายนอกเปนผู
ประเมิน 

5. 3  หนวยงานที่รับผิดชอบ 
(1)  กําหนดหนวยงานกลาง มีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปน

ผูรับผิดชอบในการประสานแผน สวนหนวยกลางอื่นๆเปนผูสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
ปฏิบัติ โดยผลักดันหนวยงานที่เกี่ยวของในการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติตามแผน โดย 

-   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
-   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
-   สํานักงบประมาณ 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 

2545- 2549 โดยมีการประสานกันระหวางหนวยปฏิบัติในการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะ
บูรณาการ ไดแก 

-  สํานักนายกรัฐมนตรี   -    กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  กระทรวงศึกษาธิการ   -    กระทรวงอุตสาหกรรม 
-  กระทรวงสาธารณสุข   -    กระทรวงพาณิชย 
-  กระทรวงแรงงาน   -    ทบวงมหาวิทยาลัย 
-  กระทรวงคมนาคม         -    กระทรวงมหาดไทย  
-  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -    กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร  -   กรุงเทพมหานคร 
(3) หนวยงาน/องคกรเครือขายใหการสนับสนุนการดําเนินงาน โดยหนวยงาน/องคกร 

เครือขายที่เกี่ยวของไดใหการสนับสนุน มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการและการดําเนินตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545- 2549  รวมทั้งตรวจสอบติดตามผลการดําเนิน
ตามแนวทางที่กําหนด ไดแก 

-  องคกรของคนพิการ   -  สถาบันและเครือขายตางๆ 
-  องคกรชุมชน    -  พรรคการเมือง. 
-  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  -  สื่อมวลชน 
-  องคกรเพื่อคนพิการ 
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แผนการดําเนินงานป 2550 
 
 
เปาหมายคือ ปแหงการขับเคลื่อนสูการพ่ึงตนเอง (ระยะที่2) 
หมายเหตุ สืบเนื่องจากเปาหมายของการดําเนินงานป 2549 กําหนดใหเปนปขับเคลื่อนสูการ
พึ่งตนเอง ดังนั้น เพื่อเปนการสานตอนโยบายการพึ่งตนเอง สาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยจึง 
กําหนดใหเปาหมายของแผนฯ ป 2549 เปนปแหงการขับเคลื่อนสูการพึ่งตนเองระยะที่ 2 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 การหาแหลงทุน และทรัพยากรในทองถิ่น 
1.1 รวบรวมแหลงทุนทั้งภาคราชการและเอกชน 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนแหลงทุนจากองคกรภาครัฐและเอกชนรวมกันไมนอยกวา 50 แหงขิงแหลงทุน 
 ทั้งหมดในภาค / เขต 
1.2 ศึกษาทุนทางสังคมและทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น (จุดขาย) 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนลักษณะเดนของผูคนในทองถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นรวมรวมกันไม นอย
กวา 10 ลักษณะของจุดขายทั้งหมดในภาค / เขต 
1.3 ศึกษาทิศทางในการใหงบประมาณขององคกรภาครัฐและเอกชน 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนองคกรของภาครัฐและเอกชนที่มีงบปราณสนับสนุนสําหรับคนพิการโดยตรงรวมกัน
 ไมนอยกวา 20 แหงของจํานวนแหลงทุนขององคกรภาครัฐและเอกชน ในป 2550 
1.4 ประเมินศักยภาพในการเขาถึงแหลงทุนขององคกรภาครัฐและเอกชนรวมกัน ในป 2550 
 ตัวชี้วัด 
 -อัตราสวนของงบประมาณที่ไดรับจากองคกรภาครัฐและเอกชนรวมกันไมนอยกวารอยละ 2 
 ของจํานวนงบประมาณภาครัฐทั้งหมดในภาค/เขต 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
2.1 ฝกอบรมการดูแลสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนกิจรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
 -อัตราสวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 20 ของสมาชิกทั้งหมดในภาค/เขต 
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2.2 ฝกอบรมบุคลิกภาพ 
 ตัวชี้วัด 

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนผูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 20 ของสมาชิกทั้งหมดในภาค/เขต 

2.3 ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 ตัวชี้วัด  

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนผูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 20 ของสมาชิกทั้งหมดในภาค/เขต 

2.4 ฝกอบรมวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด  

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 6 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนผูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 40 ของสมาชิกทั้งหมดในภาค/เขต 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 การมีสวนรวมระหวางคนตาบอดในทองถิ่นกับองคกรภายนอก 
3.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมความสามารถของคนตาบอดตอทองถิ่นตลอดจนกิจกรรมที่ทํารวมกัน 
ระหวางคนตาบอดกับคนในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด  
 -ความถี่ของการประชาสัมพันธไมนอยกวาเดือนละครั้ง 
3.2 ประชาสัมพันธกิจกรรมขององคกรตอสมาชกิในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด  
 -ความถี่ของการประชาสัมพันธไมนอยกวาเดือนละ 2 ครั้ง 
3.3 จัดเวทีใหผูนําไดมีโอกาสทํางาน กลาวคือ รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดอบ 
 ตัวชี้วัด  
 -อัตราสวนของผูนําหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนผูนําทั้งหมด
 ในภาค / เขต 
3.4 สรางสํานึกในทองถิ่นเรื่องจิตอาสา 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนกิจกรรมเกี่ยวกับจิตอาสาไมนอยกวา 2 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค / เขต 
3.5 สรางกลไกการมีสวนรวมระหวางองคกรคนตาบอดในทองถิ่นกับกลไกของภาครัฐ 
 ตัวชี้วัด  
 -อัตราสวนขององคกรที่ผูนําเขาไปมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนองคกร
 ภาครัฐทั้งหมดในภาค /เขต 
3.6 ผลักดันนโยบายดานสิทธิ การจางงานและ อาชีพ ตลอดจนการศึกษาที่ผูนําคนตาบอดในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด  



 ๖๐ 

 -จํานวนผลักดันนโยบายดานสิทธิ การจางงานและ อาชีพ ตลอดจนการศึกษาที่ผูนําคนตา
 บอดเขาไปผลักดันใหเกิดขึ้นรวมกันไมนอยกวา 3 เรื่องของนโยบายที่เกิดขึ้นใหมในภาค/
 เขต 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางระบบตรวจสอบและความโปรงใสขององคกรในทองถิ่น 
4.1 ใหการศึกษาเรื่อง ธรรมาภิบาลกูนําและสมาชิกคนตาบอดในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนกิจกรรมที่ใหความรูความเขาใจเรื่องธรรมาภิบาล จํานวน 3 โครงการของโครงการ
 ทั้งหมดในภาค/เขต 
 -อัตราสวนของผูนําที่มีความรูความเขาใจเรื่องธรรมาภิบาลไมนอยกวารอยละ 10 ของ 
 จํานวนผูนําทั้งหมดในภาค/เขต 
4.2 สรางระบบตรวจสอบที่เปนมาตรฐานสากลใหกับองคกรในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนองคกรที่สามารถเรียนเขาสูระบบตรวจสอบมาตรฐานอยางเปนสากลไมนอยกวา 1 
 องคกรในภาค/เขต 
 
ยุทธศาสตร 5 การจัดการความรู 
5.1 สรางระบบการจัดเก็บขอมูล 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนองคกรที่มีระบบสารสนเทศอยางเปนมาตรฐานไมนอยกวา 1 องคกรในภาค/เขต 
5.2 จัดฝกอบรมการเขาถึงขอมูลขาวสาร (ICT) ใหกับคนตาบอดในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด 

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนผูนําที่ผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูนําทั้งหมดในภาค/เขต 

5.3 หาเครื่องมือ อุปกรณ สําหรับการจัดเก็บและการเขาถึงขอมูลใหกับคนาบอดในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนผูนําที่มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใชในการจัดเก็บและขอมูลไมนอยกวา 2 คนใน
 ภาค/เขต 
5.4 ประมวลความรูโดยการถอดบทเรียนจากผูนําในการทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
 ตัวชี้วัด 

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนบทเรียนที่ไดจากผูนําไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูนําที่เขารวมกิจกรรม
ทั้งหมดในภาค/เขต 
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๒. กลุม ชมรม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 

 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย (T.A.B) 
- ประวตัิและวตัถุประสงคของสมาคมฯ 
- บริการของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
  สหกรณบริการคนตาบอดแหงประเทศไทย จํากัด 
  หมอนวด 
  หมอดู 
  หองสมุดคนตาบอดแหงชาต ิ
  บริการใหคําปรึกษา 
  อาสาสมัคร 
  บริการใหคําปรึกษา 
  บริการอื่นๆ 

 -   อาสาสมัครของหองสมุดคนตาบอดแหงชาต ิ
 -   เกี่ยวกับสมาชิกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 -   รายนามคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ชุดปจจุบัน 
 -   สมาคมคนตาบอดสวนภูมิภาค 
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สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย(T.A.B) 
 
 
ประวัติและวัตถุประสงคของสมาคมฯ 
 
 ประวัติความเปนมา 
  มูลนิธิของคนตาบอดไทย ไดกําเนิดขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2541 ตามแนวความคิดของ กลุมคนตา
บอด ประกอบดวย อาจารยประหยัด ภูหนองโอง นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ขณะนั้น 
อาจารยมณเฑียร บุญตัน รศ.วิริยะ นามศิริพงศพันธ คุณสมชาย ปญญเอกวงศ โดยตองการใหมีการ
แบงงานความรับผิดชอบดานการหารายไดใหกับ องคกรตางๆ ของคนตาบอด พนจากความ
รับผิดชอบของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ซึ่งมีงานหลักคือการดูแลสมาชิกที่เปนคนตาบอดทั่ว
ประเทศ โดยมีการเรียกรองเพื่อทวงสิทธิ์ ของคนตาบอด ในดานตาง ๆ  
  ทั้งนี้ สืบเนื่องจากการรณรงคเพื่อเรียกรองสิทธิ การผลักดันดานสวัสดิการของคน ตาบอด นั้น 
หลีกหนีไมพนความเกี่ยวเนื่องกับองคกรทางการเมือง และเมื่อสมาคม มีภาพการเคลื่อนไหว
เกี่ยวเนื่องกับเรื่องการเมืองแลว ยอมมีผลกระทบตอการขอความรวมมือเพื่อสนับสนุนความชวยเหลือ
ดานการเงินจากองคกรภาครัฐและเอกชน ทั้ง ในและตางประเทศ 
  ดังนั้น จึงเห็นควรใหต้ังมูลนิธิของคนตาบอดไทย เปนองคกรใหมขึ้นมารับผิดชอบ ดานการ
ขอความรวมมือเพื่อขอความชวยเหลือดานการเงินจากองคกรภาครัฐ และเอกชน ทั้งในและ
ตางประเทศ อันจะเปนวิธีที่จะขจัดความไมรูหนังสือ ของคนตาบอดในประเทศไทย  
  มูลนิธิของคนตาบอดไทย ปจจุบันต้ังอยูในที่ทําการสมาคมคนตาบอดแหงประเทศ ไทย 
ปจจุบันมี อาจารยประหยัด ภูหนองโอง เปนประธาน  
 
วัตถุประสงค 
  เปาหมายมูลนิธิของคนตาบอดไทย จะดูแลผลประโยชนของสมาคมคนตาบอดแหง ประเทศ
ไทย กลาวคือ กรณีที่สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย จะดําเนินการสนับสนุน ดานการศึกษาของ
คนตาบอดใน 2 รูปแบบ คือ  
  1. การใหบริการหองสมุดคนตาบอด ซึ่งเดิมนั้นสมาคมคนตาบอดฯ จะรับผิดชอบ การ
ใหบริการนีแ้กสมาชิก แตปจจุบัน มูลนิธิคนตาบอดไทย เขาไปบริหาร และใหบริการ แกสมาชิก โดย
เปลี่ยนชื่อเปนหองสมุดคนตาบอดแหงชาต ิ 
  2. การดําเนินการหาทุนเพื่อสรางโรงเรียนสอนคนตาบอด โดยมูลนิธิฯ จะเปนองคกรกลาง
เพื่อติดตอรับบริจาคที่ดินเพื่อใชเปนสถานที่ต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอด ขณะนี้มีผูสนใจบริจาคที่ดินที่
จังหวัดแพร พยายามที่จะใหรัฐบาล เขามารวมจัดการศึกษา ใหกับคนตาบอด และแมจะโรงเรียนสอน
คนตาบอดในประเทศไทยแลวหลายแหง แตก็ยังไม เพียงพอ  
  หนาที่อีกประการหนึ่งคอื การสรางความเขาใจ การปรับเปลี่ยนทัศนคติของ ผูปกครองที่คิด
วา คนตาบอดจะเรียนไปทําไม? อุปสรรคและปญหานี้มูลนิธิฯ จะเขาไปพิสูจน เพื่อเปลี่ยนทัศนคติของ
ผูปกครองเหลานี้  
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  วัตถุประสงคอีกประการหนึ่งคือ ทํารายการ ?หนังสือเสียงเพื่อประชาชน? โดยเปาหมายนั้น
คือตองการนําหนังสือปกติมาอานมาใหคนฟงโดยไมมีการเพิ่มเติมเนื่อหา หรือใสความคิดเห็น
ความรูสึกสวนตนเขาไป เพื่อใหผูรับฟงไดตัวหนังสือแทๆ  เพื่อจะไดเกิดแนวคิดที่แตกแขนงออกไป
ดวยตัวเอง เพราะการแตงเติมเสริมความรูสึกเขาไปจะทําใหผูรับฟงไขวเขว  
  ปจจุบันนี ้"หนงัสือเสียงเพื่อประชาชน" ไดออกอากาศทางคลื่น เอเอ็ม 819 กิโลเฮริท กรม
ประชาสัมพันธ เวลา 19.30 - 20.00 น. และคลื่นเอเอ็ม 1494 องคการสื่อสารมวลชน แหงประเทศไทย 
(อสมท.) เวลา 14.00 -15.00 น.  
  หนังสือเสียงเพือ่ประชาชน? เปนการสงเสริมใหคนรักการอานเพราะการรับฟงก็ เหมือนได
อานหนังสือทางห ูทําใหไดอรรถรถจริง ๆ ของคนเขียน  
  ในอนาคตมูลนธิิฯ จะพยายามทําใหคนสนใจเรียนรูหนังสอืมากขึ้น โดยจะหา คลื่นความถี่ 1 
คลื่น เพื่อจัดทําโครงการหนังสือเสียงเพื่อประชาชน ใหเต็มเวลาตลอด 24 ชั่วโมง 
 
บริการของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 
  สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดสงเสริมใหคนตาบอดทุกระดับไดมีโอกาสประกอบ
อาชีพที่สุจริตเพื่อการดําเนินชีวิตที่มีความสุข สามารถเพิ่มพูนรายไดของตนเองและครอบครัว อยาง
ตอเนื่องมาโดยตลอด ซึ่งวัตถปุระสงคนี้เปนสวนสําคัญสําหรับการดําเนนิกิจกรรมเพื่อสมาชิก ใน
รูปแบบตาง ทั้งนี้จึงไดนัดใหบริการสมาชิก ในดานตางๆ ดังนี้ 
 สหกรณบริการคนตาบอดแหงประเทศไทย จํากัด 
  สหกรณบริการคนตาบอดแหงประเทศไทย จํากัด เปนสหกรณที่ถือกําเนิดจากการรวมตัวโดย
คนตาบอดกลุมหนึ่งที่มแีนวคิดเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันในดานการจัดจําหนายสินคาที่มีความจําเปน
ตอการดําเนินชิวิตของคนตาบอด การชวยเหลือดานการเงนิและการแลกเปลี่ยนปญหาทางสังคมเพื่อ
การพัฒนาการประกอบอาชีพของคนตาบอด ซึ่งไดรับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญติัสหกรณ ป 
พ.ศ. 2542 ตอนายทะเบียนสหกรณ สังกัดสหกรณกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2544 
 หมอดู 
  คนตาบอดสามารถนําวิชาการพยากรณชะตาชีวิตมาเพื่อชวยใหคําปรึกษาดานการดําเนิน
ชีวิตแกเพื่อนคนตาบอดดวยกันเองและบุคคลทั่วไปไดอยางดียิ่ง ดวยการถายทอดวิชาความรูสูกัน
อยางตอเนื่อง คุณประโยชนที่สําคัญสําหรับการพยากรณชะตาชีวิตคือ การบรรเทาความรูสึกเลวราย
ในใจของผูมาขอคําปรึกษาจากหมอดูตาบอดในที่ตางๆ และเปนการสงเสริมการสรางคุณคาดานจิตใจ
และสังคมของคนตาบอดไดอยางดียิ่ง 
 หมอนวด 

ปจจุบันคนตาบอดไดรวมตัวกันเพื่อประกอบการกิจการนวดแผนโบราณอยูทั่วไประเทศ 
หลายแหง ลวนแลวเปนรานที่มีคุณภาพและฝมือในการบริการแกทุกทานอยางเต็มที่ ซึ่งหมอนวดตอง
ผานการฝกอบรมและไดรับใบรับรองความสามารถจากหนวยงานดานการนวดแผนโบราณ และมีรานที่
แจงชื่อกับสมาคามฯ มากขึ้น ซึ่งสามารถบรกิารแกทานทั้งในรานและนอกสถานที่ได ซึง่ผูสนใจ
สามารถติดตอไดโดยตรงกับรานนวดของคนตาบอดตามชื่อและที่อยูดังนี ้
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 หองสมุด 
  หองสมุดคนตาบอดแหงชาติ ขุมทรัพยทางปญญา และความบันเทิงสําหรับคนตาบอด 
หนังสือ นับเปนเครื่องมือสําคัญในการถายทอดเหตุการณ ประสบการณ อารมณ ความรูสึก ความ
คิดเห็น รวมทัง้สาระความรูในสรรพวิชาจากผูแตงหรือผูรวบรวม เรียบเรียงไปสูผูอาน จากเวลาและ
สถานที่หนึ่ง ๆ ไปสูความกวาง ไกลไรขอบเขต หนังสือจงึเปนเสมือนหนึง่ขุมทรัพยทางปญญาและคลงั
แหงความบันเทิงขนาดมหึมาสําหรับมวล มนุษยชาติ แตเนื่องจากหนงัสือเกือบทั้งหมดที่เราพบเห็นกนั
อยูทุกวันนี้ไดรบัการผลิตออกมาในรูปของสื่อสิ่งพิมพ ซึ่งเปนอุปสรรคสําหรับคนตาบอดในการที่จะ
ไดรับประโยชนนานาประการจากหนังสือ ไดมีผูคนหาหนทางแกไขความ จํากัดในขอนี้มาโดยตลอด  
 หองสมุดแถบเสียงในประเทศไทย 
  ในป พ.ศ.2520 ไดมีการเปดดําเนินการและใหบริการในลักษณะของหองสมุดสําหรับคนตา
บอดแหงแรกขึ้นในประเทศไทย ซึ่งขณะนั้นไดอาศัยเนื้อที่สวนหนึ่งของศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตา
บอดปากเกร็ด นนทบุรี อันเปนหนวยงานหนึ่งของมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ เปนสถานที่ดําเนินการและให บริการ ตอมาหองสมุดดังกลาวนี้ไดแยกออกมาดําเนินการ
เปนอิสระในหนวยงานหนึ่ง ภายใตการดูแลของมูลนิธิ ชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ฯ เชนกัน โดย
ใชชื่อวา "หองสมุดคอลฟลดเพื่อคนตาบอด" ผลิตและใหบริการ หนังสือทั้งที่เปนหนังสือเสียงและ
หนังสืออักษร Braille เริ่มเปดดําเนินการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2525 ปจจุบันต้ัง อยู ณ เลขที่ 78/2 
ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี แตเนื่องจากคนตาบอดเริ่มไดรับ 
การศึกษาและการฟนฟูสมรรถภาพมากขึ้น ความตองการที่จะไดอานหนังสือตาง ๆ ทั้งเพื่อการศึกษา
หาความรูและ เพื่อการพักผอนหยอนใจก็มีปริมาณมากขึ้นดวยเชนกัน สมาคมคนตาบอดแหงประเทศ
ไทยจึงไดเห็นชอบที่จะกอต้ัง และเปดบริการหองสมุดสําหรับคนตาบอดขึ้นเปนแหงที่ 2 โดยผลิตและ
ใหบริการเฉพาะหนังสือเสียงในป พ.ศ.2526 ทางสมาคม ฯ ไดรับการตอบตกลงใหความชวยเหลือดาน
อุปกรณเปนมูลคาประมาณ 100,000 มารค จาก สหพันธทหารผานศึกแหงประเทศเยอรมัน และ
รัฐบาลทองถิ่นแหงรัฐบารเดน วีตเตมเบอรก ของสาธารณรัฐเยอรมัน โดยมีเงื่อนไขวาสมาคม ฯ 
จะตองจัดหาสถานที่ซึ่งจะใชเปนที่ต้ังของหองสมุดใหเรียบรอย ทางสมาคม ฯ ไดติดตอขอรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลไทย ซึ่งขณะนั้นมีพลเอกเปรม ติณสูลานนท เปนนายกรัฐมนตรี รัฐบาลไดจัดสรร
งบ ประมาณจํานวน 1.7 ลานบาท เพื่อจัดซื้ออาคารขนาด 2 คูหา เนื้อที่ 85 ตารางวา ซึ่งต้ังอยู ณ 
เลขที่ 85/1-2 ซอยบุญอยู ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ ฯ มอบใหสําหรับเปน
ที่ต้ังของหองสมุดและที่ทําการของสมาคม ฯ มาจนถึงปจจุบัน หองสมุดแถบเสียงสมาคมคนตาบอด
แหงประเทศไทยจึงไดเริ่มเปดใหบริการต้ังแตวันที่ 8 ตุลาคม 2529 
พันธกิจ 

1. หองสมุดตองการสรางสังคมรกัการอาน และการเรียนรูของชุมชนอยางทั่วถึง  
2. ใหการศึกษานอกระบบโรงเรยีนแกทุกชนชัน้ ทุกวัย ฯลฯ ใหคนตาบอดมีโอกาสศึกษา

คนควาหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีความคิดสรางสรรค และพฒันาคุณภาพชีวิต
ใหดีขึ้น  

3. สงเสริมใหคนตาบอดมีนิสัยรักการอาน และศึกษาคนควา รูจักใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและความรื่นรมย โดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ  
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4. หองสมุดยังเปนศูนยกลางของความรวมมือในการพัฒนา และดําเนินกิจกรรมขอ'หอง
สมุดฯ โดยประสานความรวมมือกับองคกร สถาบันตางๆ เพื่อพัฒนาหองสมุดและ
กิจกรรมเผยแพรดานบริการความรูขาวสาร  

5. การประชาสัมพันธหองสมุดใหรูจักแพรหลาย และมีผูเขาใชบริการเปนจาํนวนมาก 
 หนังสือเสียงที่ใหบริการ 

• หนังสือเสียงที่เปนเทป และซดีีหนังสือทุกหมวด หนังสือทัว่ไป หนังสืออางอิง หนังสือ
เรียน  

• หนังสืออักษรเบรลล  
• หนังสือทั่วไป  
• หนังสือเรียน  
• หนังสืออางองิ 

 การใหบริการ 
1. บริการหนงัสือเสียงใหฟงภายในหองสมุด  
2. บริการยืม-คืนหนังสือเสียง (ยืมไดครั้งละ 5 เรื่อง ระยะเวลา 1 เดือน  
3. บริการตอบคําถามและชวยคนควา  
4. บริการแนะนําหนังสือเสียงใหมที่นาสนใจ  
5. บริการคนควาและสืบคนทางอินเตอรเน็ตดวยคอมพิวเตอร  
6. บริการทําสําเนาเทปและซีดี  
7. บริการรับงานอาน 
 

 บริการใหคําปรึกษา 
 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดจัดใหบริการใหคําปรึกษาแกสมาชิกคนตาบอดและ
บุคคลทั่วไป ปรึกษาปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับคนตาบอด ซึ่งทานสามารถปรึกษาขอมูลตางๆ ดังนี้    

1. ปญหาดานการประกอบอาชีพคนตาบอด  
2. ปญหาดานการศึกษาของคนตาบอด  
3. ปญหากิจกรรมนันทนาการ  
4. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคนตาบอด 

 
ทานสามารถปรึกษาโดยตรงไดที่สมาคมตาบอดแหงประเทศไทย ดวยตนเองท่ี  
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  
เลขท่ี 85/1-2 ซอยบุญอยูถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400  
โทรศัพท 0-2246-3835 หรือ.โทรสาร 0-2245-9846 
 

 อาสาสมัคร 
  ขณะนี้สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยและองคกรเครื่อขายเปดบริการแกอาสาสมัครที่
สนใจรวมปฎิบัติภารกิจเพื่อสังคมแกคนตาบอดอยางหลากหลาย ซึ่งลวนแลวเปนกิจกรรมที่อาสาสมัคร
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พึงปรารถนาดาํเนินกิจกรรมอยางเต็มที่และเต็มใจ บริการที่สมาคมฯ และองคกรเครือขายเปด
ใหบริการแกอาสาสมัคร ประกอบดวย  

1. บริการอานและบันทึกหนังสอืเสียงใหเกคนตาบอด ซึ่งประกอบดวยหนังสือหลากหลาย
รูปแบบ คอื หนังสือวิชาการ หนังสืออานเลน หนังสือบันเทิง สารคดี ซึง่สามารถติดตอไดที่ 
หองสมุดคนตาบอดแหงชาต ิและสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพื่อการวิจัยและพัฒนา ที่สมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย  

2. บริการรวมจัดกิจกรรมเพื่อคนตาบอด โดยสมาคมคนตาบอดรวมกับชมรมเพื่อนคนตาบอด
เพื่อดําเนินกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ของสมาคมฯ และองคกรเครือขาย เชน กิจกรรม
สัปดาหรําลึกวันไมเทาขาวสากล กิจกรรมเพือ่ทัศนาจรของคนตาบอดและญาติ เปนตน  

3. การบริการเปนศูนยกลางของชมรมอาสาสมัครเพื่อนคนตาบอด ซึ่งจัดเปนศูนยกลางเพื่อ
ประสานงานที่หองสมุดคนตาบอดแหงชาติ บริเวณชัน 2 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

หากทานสนใจรวมเปนสมาชิกชมรมอาสาเพื่อนคนตาบอด กรุณาติดตอที่  
หองสมุดคนตาบอดแหงชาติ ชั้น 2 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  
เลขท่ี 85/1-2 ซอยบุญอยู ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท 0-2248-0555 หรือ 0-2246-3835 ตอ 200, 201  
โทรสาร 0-2248-0556 ต้ังแตเวลา 9.00 - 17.00 น. ทุกวัน เวนวันหยุดนักขัตฤกษ 

 
 บริการอืน่ๆ 
  นอกเหนือจากบริการตางๆที่กลาวมาในหัวขอตางๆ แลวสมาคมฯ ไดบริการใหแกสมาชิกใน
ดานสวัสดิการตางๆ ดังนี้  
  บริการคารักษาพยาบาล สมาชิกทุกคนสามารถไดรับสวัสดิการดานรักษาพบาบาลไดปละ 
2,000 บาท โดยแนบหลักฐานตอเจาหนาที่สาขาภาคตางๆ ดังนี ้ 

1. สําเนาบัตรสมาชิกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  
2. ใบเสร็จรับเงินตัวจริง (เบิกไดไมเกินครัง้ละ 1,000 บาท)  
3. เอกสารการมอบฉันทะ กรณีมอบฉันทะใหคนอื่นมารับเงนิแทน ซึ่งตองยืน่เอกสารไมเกนิ 

ระยะเวลาสองเดือนหลังจากเสร็จสิ้นการรักษา โดยยึดวันที่ตามใบเสร็จเปนสําคัญ 
  บริการคาคลอดบุตร สมาชิกที่คลอดบุตรสามารถเลิกคาคลอดบุตรจากสมาคมฯ ไดคนละ 
1,000 บาท ตอครั้ง โดยแนบเอกสารเชนเดียวกับบริการคารักษาพยาบาล เพียงแตแนบใบเสร็จคา
คลอดบุตรและสําเนาสูติบัตร ซึ่งตองยื่นเอกสารไมเกิน ระยะเวลาสามเดือนหลังจากเสรจ็สิ้นการรักษา 
โดยยึดวันที่ตามใบเสร็จเปนสําคัญ 
 
อาสาสมัครของหองสมุดคนตาบอดแหงชาติ 

      หองสมุดคนตาบอดแหงชาติต้ังอยูเลขที่ 85/1-2 ซอยบุญอยู ถ.ดินแดง แขวงสามเสนใน เขต
พญาไท กรงุเทพฯ 10400 เบอรโทรศัพทสายตรง 02 – 248 – 0555 และ 02 – 246 – 3835 ตอ 200 
และ 201 โทรสาร 02 – 248 – 0556 เปดทําการ 09.00 – 17.00 นาฬิกา ทุกวัน ยกเวนวันหยุดนักขัต
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ฤกษ การเดินทางเริ่มจากอนุสาวรียชัยสมรภูมิมุงหนาถนนดินแดง หรือสามเหลี่ยมดินแดง ประมาณ 2 
ปายรถเมล รถเมลสายที่ผาน 12 , 69 , 92 จุดที่สังเกตุคือสะพานลอยคนขาม เลยสะพานลอยจะเห็น
ซอยบุญอยู ปากซอยมีรานขายลอแมกซอาคารสีเหลือง เขาซอยบุญอยูมาประมาณ 150 เมตร ดาน
ซายมือมีปายสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยหองสมุดอยูชั้น 2  

คุณสมบัติของอาสาสมัครอานหนงัสือบันทกึเสียง คือ  
 -   มีทักษะในการอานหนังสอืออกเสียงอยูในเกณฑดี  
 -   สามารถเปลงเสียงภาษาไทยไดชัดเจน  
 -   มีเวลามาบันทึกเสียงไดไมตํ่ากวา 2 ครัง้ตอสัปดาห  
 -   สามารถใชคอมพิวเตอรไดดี  
  สําหรับทานที่ใชคอมพิวเตอรไมไดจะตองมีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยไดดี
และถูกตอง ซึ่งกรณีนี้ทางหองสมุดยินดีที่จะบันทึกเสียงใหทานดวยระบบหองควบคุมโดยเจาหนาที่ 
คนตาบอด  

หนังสือที่ทําการอานบันทึกเสียงใหคนตาบอดเปนประจํา ไดแก  

 -  หนังสือตําราเรียนระดับมัธยมตันถึงระดับปริญญาโท  
 -  เอกสารรายงานการวิจัยตาง ๆ รวมทั้งขาวสารทุกชนิด ซึ่งคนตาบอดจําเปนและจะตองใช
ในการเสริมทักษะและความรูทั้งทางดานการเรียน การศึกษา และการทํางาน ตลอดทั้งในการใช
ชีวิตประจําวัน  
 -  หนังสืออื่น ๆ เชน นวนิยาย เรื่องสั้น วรรณกรรม สารคดีตาง ๆ และประเภทอื่น ๆ เทาที่จะ
สามารถหามาได  
  ทั้งหมดที่กลาวมานี้ คือ หนังสือหรือเอกสารที่คนตาบอดไดนํามาฝากไวเพื่อรอการอานเพื่อ
ผลิตเปนหนังสอืเสียง ในระบบเทปคาซเซ็ทหรือ CD ตอไป 
  ถาอาสาสมัครไมสะดวกที่จะอานหนังสือทีห่องสมุดมีรออยูแตจะอานหนงัสือที่ทานมีหรอืเห็น
วาเปนหนังสือที่มีคุณคานาสนใจ และจะเปนประโยชนกับคนตาบอด และบุคคลทั่วไปทางหองสมุด
ยินดี เพราะเรายังตองการหนงัสืออีกมากและหลากหลายประเภท แตขอความกรุณาใหทานแจงกอน
ทุกครั้งที่จะอานเพื่อปองกันมใิหซ้ํากับของเดิมที่มีอยู 
 
กรณีที่จะอานบันทึกเสียงทีบ่าน  
 -  ไมมีเสียงรบกวน  
 -  โทรศัพทแจงชื่อหนังสือกอนทําการอานบันทึกเสียง  
  นอกจากนี้ทานสามารถรวมสนับสนุนการดําเนินงานของหองสมุดโดยบรจิาค เทปเปลา แผน
ซีดี หรือบริจาคเงิน โดยโอนเงินเขาบัญชีมูลนิธิของคนตาบอดไทยไดที่ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด สาขา 
ถนนดนิแดง ประเภทสะสมทรัพย เลขที่บญัชี 128-0-854-850 สมาชิกที่มาใชบริการของหองสมุด
นอกจากคนตาบอดแลวยังมีผูปวย ผูสูงอายุ ผูพิการอื่น ๆ ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่ไมสามารถอาน
หนังสือ เองได 
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  ดวยกุศลจิตอันยิ่งใหญในครั้งนี้ หองสมุดคนตาบอดแหงชาติในนามของคนตาบอด ทั้ง
ประเทศขออาราธนาคุณพระ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประธานพรใหทานและครอบครัว จงเจริญดวยอายุ 
วรรณะ สุกขะ พละ ปฏิภาณ ธนสารสมบัติทุกประการเทอญ 
 
เกี่ยวกับสมาชิกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

หลักฐานการสมัครสมาชิก  
1. รูปถายขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป  
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ชุด  
3. สําเนาสมุดประจําตัวผูพิการ จํานวน 1 ชุด  
4. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด  
5. คาธรรมเนียมการสมัคร (ประเภทตลอดชีวิต 300 บาท หรือ ประเภทรายป 30 บาท) 

  ในระหวางป 2546 - 2547 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดกําหนดใหเปนปแหงการขุด
คนหาคนตาบอดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ จึงมีนโยบายใหผูแทนคนตาบอดประจํา
จังหวัดแนะนําหรือพาคนตาบอดมาสมัครสมาชิกสมาคมฯ ไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนยีมการสมีคร 
หรือสมาชิกสามารถสมัครและยื่นเอกสารไดที่สํานักงานสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตางๆ ไดดวยตนเอง 

 
รายนามคณะกรรมการบรหิารสมาคมฯ ชุดปจจุบัน 
 
รายชื่อกรรมการบริหารสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  

นายมณเฑียร  บุญตัน   นายกสมาคม ฯ  
นายโกมล  มาลัยทอง  อุปนายก  
นายจํานงค  เกษรพรม  เลขานุการ  
นางศิรินาถ  ชาติการุณ  เหรัญญิก  
นายพรชัย  กลับวิหค  นายทะเบียน  
นายตอพงศ  เสลานนท  ประชาสัมพันธ 

 
สมาคมคนตาบอดสวนภูมภิาค 
   
  สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดแบงการดําเนินการเพื่ออํานวยความสะดวกแกสมาชิก
ใหทั่วถีงกับความตองการ โดยอํานวยความสะดวกดานสวัสดิการ และคําปรึกษาดานตางๆ แกสมาชิก
ตามภูมิภาคตางๆ โดยมีประธานและคณะกรรมการบริหารแตละภูมิภาค ดูและและบริการสมาชิก ดังนี้  
 

1. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคเหนือ  
276 ม.4 ต.หนองผึ้ง อ.สารภี จ.เชียงใหม 50140 โทร 0-5342-4447  



 ๖๙ 

2. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
178/129 ม.พิมานเทพ ถ.ประชาสโมสร อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 โทร 0-4333-8258 

3. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกและกรุงเทพ  
85/1-2 ซ.บุญอยู ถ.ดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทร 0-2246-
3835 ตอ 103, 0-2247-3390  

4. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคกลาง  
126/170 เคหะชุมชนนนทบุร ีต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทร 0-2964-0561 
โทรสาร 0-2964-0569  

5. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคใต  
130/216 (ตรงขาม บขส.ใหมสุราษฎรธานี) ต.วัดประดู อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000 โทร 0-
7720-1144 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๐ 

 
๓. คณะกรรมการ แกนนําคนตาบอด 

 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 
ฐานขอมูลคณะกรรมการ แกนนําคนตาบอด 

 ชื่อ-เบอรโทรศัพทจังหวัดนาํรอง 
 รายชื่อและที่อยูทีมสงเสริมและประสานงาน 
 ขอมูลผูประสานงาน 25 จังหวัด 
 รายชื่อเจาหนาที่ผูประสานงานภาค สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 ทีมติดตามประเมินผลปฏบิตัิการเชิงรุก 25 จังหวัดนํารอง 
 ชื่อกรรมการสมาคมคนตาบอดภาคเหนือ 

 - บัญชีรายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอดจังหวัดสุโขทัย 
 - บัญชีรายชื่อสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดสุโขทัย 
 - บัญชีรายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 
 - บัญชีรายชื่อสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 

 ทําเนียบเครือขายการจัดการความรู คนพกิารทางการมองเห็น 
ประวัติแกนนําคนตาบอด 

 สุชาติ หวยแกว : ชายหนุมแหงโลกมืด ผูปฏิเสธความพิการ 
 ชวง เรืองจันทร : ผูนําคาตาบอดแหงเมืองโนราห 

 (หมายเหตุ จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๑ 

ชื่อ-เบอรโทรศัพทจังหวัดนํารอง 
 
 
ภาคเหนือ 
1. จังหวัดเชียงราย  นางบังอร   มุมเมือง   089-756-9380 
2. จังหวัดเชียงใหม  นายสุเวทย   ทองเลิศ   086-918-9743 
3. จังหวัดนาน   นายประยูร   พรมมี   089-554-6484 
4. จังหวัดกําแพงเพชร  นายทวีศักดิ์  แซเติ๋น   089-780-4375 
5. จังหวัดพิษณุโลก  นางธิติยา  เจริญชาติ  084-815-0542 
ภาคอีสาน 
1. จังหวัดกาฬสินธุ  นายฉลาด  นะตะวัน 
    นายถวัล   ภูลายขาว  081-544-8980 
2. จังหวัดมุกดาหาร  นายบุญเที่ยง   คํามุงคุณ   089-421-4500 
3. จังหวัดอุบลราชธานี  นายอุดร   วงศออนสนิท  085-780-2574 
4. จังหวัดหนองคาย  นายวิลัยศักดิ์   วงศประเสริฐ  084-605-5519 
5. จังหวัดอุดรธานี   นายอุทัย   อุนแกว   089-815-2791 
6. จังหวัดสุรินทร   นายเชิดชัย   สังเกตกิจ  089-624-7474 
ภาคกลาง 
1. จังหวัดอุทัยธานี   นางสมนึก เชี่ยวกสิกร  0879223608 
2. จังหวัดประจวบคีรีขัน  จ.ส.ต.กมล   นราภักดิ์   086-9012422 
3. จังหวัดอางทอง   นางสาวละเอียด  บุญมาทัน   0867803212 
4. จังหวัดเพชรบุรี   นายสถาน  เกิดจิตร   081-9251251 
5. จังหวัดสมุทรสงคราม  นายนิพนธ  อมศิริ   089-727-6489 
ตะวันออก 
1. จังหวัดปราจีนบุรี  นายสุชาติ   หวยแกว   89-405-7220 
2. จังหวัดชลบุรี   นางสาวทิพวรรณ  โปพันที   089-219-8690/ 
         084-042-4506 
3. จังหวัดฉะเชิงเทรา  นางสาวสําอาง   สีเพชร   086-055-5803 
4. จังหวัดจันทบุรี   นายกาน้ํา   ศรอีนันท   086-154-4256/ 
         039-367103 
5. จังหวัดนครนายก  นายชัยพิพัฒน   หมื่นแสง   087-8316938 
ภาคใต 
1. จังหวัดนครศรีธรรมราช  นายบุญธรรม  สุขเกษม   083-1765991 
2. จังหวัดสุราษฎรธานี  นายสุพจน   ศรีสุวรรณ  083-105-9936 
3. จังหวัดสงขลา   นางปรีดาพร   ศรีหาวงศ  089-4627599 
 
 
 
 



 ๗๒ 

รายชื่อและทีอ่ยูทีมสงเสรมิและประสานงาน 

 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู 

1 คุณบังอร  มุมเมือง 
 

68 ม.5 ต.เวียงกาหลง อ.เวียงปาเปา 
จ.เชียงราย 57000 

2 คุณประยูร  พรมมี 
 

84 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ถ.สุมนตเทวราช อ.เมือง จ.
นาน  55140 

3 คุณทวีศักดิ์  แซเติ๋น 
 

7/2 ซ.15 ถ.ราชดําเนิน 
ต.ในเมือง จ.กําแพงเพชร62000 

4 คุณสุเวทย  ทองเลิศ 276 ม.4 อ.สารภี จ.เชียงใหม 50140 
5 คุณสมบูรณ  คลอยแกว 

 
104/29 ถ.สิงหวัฒน ตลาดหลวง ต.ตลาดหลวง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก  65000 

6 คุณธิติยา  เจริญชาติ 
 

104/29 ถ.สิงหวัฒน ตลาดหลวง ต.ตลาดหลวง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก  65000 

7 คุณศศิธร  พงษเทพ 276 ม.4 อ.สารภี จ.เชียงใหม 50140 
8 คุณแววเดือน  พงษเหล็ง 

 
104/29 ถ.สิงหวัฒน ตลาดหลวง ต.ตลาดหลวง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก  65000 

9 คุณบุษบา  ภูลายขาว 
 

79 ม.6 ถนนบุญกวาง ต.กาฬสินธุ 
อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000 

10 คุณบุญเที่ยง  คํามุงคุณ 
 

สมาคมคนตาบอด จ.มุกดาหาร 
10 ถนนสุทธิมรรค  ต.ศรีบุญเรือง อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000 

11 คุณสถาบ  คะสุดใจ 
 

ชมรมคนตาบอดจ.นครพนม 
360 ถนนศรีเทพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครพนม 48000 

12 คุณวิไลศักดิ์  วงศประเสริฐ 
 

สมาคมคนตาบอดจังหวัดหนองคาย 
942 หมู 6  ถ.มีชัย  ต.ในเมือง อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 

13 คุณอุทัย  อุนแกว 
 

สมาคมคนตาบอดจังหวัดอุดรธานี 
53/10 ถ.สีศรัทธา ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 

14 คุณเชิดชัย  สังเกตกิจ 
 

สมาคมคนตาบอด จังหวัดสุรินทร 
112/160 หมู 7 ต.สลักได อ.เมือง จ.สุรินทร   32000 

15 คุณหาญชัย  ดุลศิริชัย 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยสาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  178/129 ม.พิมานเทพ ถ.ประชาสโมสร 
อ.เมือง จ.ขอนแกน40000 

16 คุณเปน  แทนหิน 
 

เลขท่ี 14 หมู 1 ต.สรางนางขาว 
อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย 43120 

17 คุณเรณุกา  โสภณพงศ 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 1  
149 หมู 6 ซอยวัชรปาน ถนนมุขมนตรี 
ต. บานใหม อ. เมือง จ.นครราชสีมา30000 



 ๗๓ 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู 

18 จสต.กมล  นราภัคน 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยภาคกลาง   126/170 ถ.ติ
วานนท ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ. นนทบุรี  11120 

19 คุณสถาน  เกิดจิตร 
 

สมาคมคนตาบอดจังหวัดเพชรบุรี 
5 ต.คลองกระแซง  อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 

20 คุณสมนึก  เชี่ยวกสิกร 
 

11 ม.10 ต.หนองหนองกระทุม 
อ.ทับทัน จ.อุทัยธานี 61120 

21 คุณละเอียด  บุญมาทัน 
 

88 ม.1 ต.แสวงทา อ.แสวงหา 
จ.อางทอง 14150 

22 คุณนิพนธ  อมศิริ 
 

3 ม.6 ต.แพรกหนามแดง อ.อัมพวา 
จ.สมุทรสงคราม 75110 

23 คุณเนาวรัตน  พูนทองดีวัฒนา 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยภาคกลาง   126/170 ถ.ติ
วานนท ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ. นนทบุรี  11120 

24 วาที่รอยตรีสุทัศน  ศูนยกลาง 
 

37/2 ม.8 ต.คลองตาคต 
อ.โพธาราม จ.ราชบุรี  70120 

25 คุณสุชาติ  หวยแกว 
 

94/15 ม.7ตําบลโคกไมลาย 
อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 

26 คุณทิพวรรณ  โปพันที 
 

134/20 ม.10 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง 
จังหวัดชลบุรี 20150 

27 คุณสําอาง  ศรีเพชร 
 

หมู 8 ตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  
24190 

28 คุณกาน้ํา  ศรีอนันท 
 

3/118 หมู 9 ตําบลทาชาง 
อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  22000 

29 คุณชัยพิพัฒน  หมื่นแสง 
 

94/15 ม.7ตําบลโคกไมลาย 
อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 

30 คุณอรชุน  ตันฤกษสถาพร สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
31 คุณนงนาถ  หุนสุวรรณ สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
32 คุณกาญจนา  รัตนมุณี สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
33 คุณฉลอง  สุจริตธรรม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
34 คุณบุญธรรม  สุขเกษม 

 
264/91  ม. 5  ต. หินตก  อ. รอนพิบูลย 
จ.นครศรีธรรมราช  80350 

35 คุณปรีดาพร  ศรีหาวงศ 4/1  ซ. 4  ถ. ไชยา  อ. เมือง จ. สงขลา  90000 
36 คุณอดิศักดิ์  สอนทอง  
37 คุณสุพจน  ศรีสุวรรณ 

 
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยภาคใต 
130/126  (ตรงขาม บขส.ใหม)หมู 2 
ต.วัดประดู อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000 

38 คุณตรุณี  หนูสุทธิ 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยภาคใต 
130/126  (ตรงขาม บขส.ใหม)หมู 2 ต.วัดประดู อ.เมืองจ.สุ
ราษฎรธานี  84000 



 ๗๔ 

 ขอมูลผูประสานงาน ๒๕ จังหวัด 
 
 

จังหวัด ผูประสานงาน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

เชียงใหม คุณบังอร  มุมเมือง 68 ม.5 ต.เวียงกาหลง อ.เวียงปาเปา  
จ.เชียงราย 

085-721-8829 

เชียงราย คุณสุเวทย  ทองเลิศ 108 ม.3 ต.ดอนแกว อ.สารภี  
จ.เชียงใหม 50140 

086-918-9743 

นาน คุณประยูร  พรมมี 84 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ถ.สุมนต
เทวราช อ.เมือง จ.นาน5140 

089-554-6484 

กําแพงเพชร คุณทวีศักดิ์  แซเติ๋น 173/1 7/2 ซ15 ถ.ราชดําเนิน ต.ในเมือง 
จ.กําแพงเพชร 

089-708-4375 

พิษณุโลก คุณสมบูรณ  คลอยแกว 600/7 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.
พิษณุโลก 

089-705-6576 

มุกดาหาร คุณบุญเที่ยง  คํามุงคุณ สมาคมคนตาบอด จ.มุกดาหาร 
10 ถนนสุทธิมรรค  ต.ศรีบุญเรือง  
อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000 

089-421-4500 

กาฬสินธุ คุณบุษบา  ภูลายขาว 89/1 ถนนประดิษฐ  ต.ในเมือง อ.เมือง จ.
กาฬสินธุ 46000 

087-236-2163 

นครพนม คุณสถาบ  คะสุดใจ ชมรมคนตาบอด จ.นครพนม 
360 ถนนศรีเทพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.
นครพนม 48000 

 

อุดรธานี คุณอุทัย  อุนแกว สมาคมคนตาบอดจังหวัดอุดรธานี 
53/10 ถ.สีศรัทธา ต.หมากแขง อ.เมือง จ.
อุดรธานี 41000 

081-974-1330 

หนองคาย คุณวิลัยศักดิ์  วงศประเสริฐ สมาคมคนตาบอดจังหวัดหนองคาย 
942 หมู 6  ถ.มีชัย  ต.ในเมือง อ.เมือง  จ.
หนองคาย 43000 

084-6005519 

สุรินทร คุณเชิดชัย  สังเกตกิจ สมาคมคนตาบอดจ.สุรินทร 
112/160 หมู 7 ต.สลักได  
อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 

089-624-7474 

นครราชสีมา คุณวิชัย  สานคลอง สมาคมคนตาบอดนครราชสีมา 
149 หมู 6 ซอยวัชรปาน ต.บานใหม  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

089-282-9846 

อุทัยธานี คุณสมนึก  เชี่ยวกสิกร 11 ม.10 ต.หนองหนองกระทุม อ.ทับทัน 
จ.อุทัยธานี 

087-922-3608 

ประจวบ 
คีรีขันธ 

จ.ส.ต.กมล  นราภัคน 5/155 ซ.บอนไก ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.
ประจวบคีรีขัน 

086-901-2422 



 ๗๕ 

จังหวัด ผูประสานงาน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

อางทอง คุณละเอียด  บุญมาทัน 5/155 ซ.บอนไก ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.
ประจวบคีรีขันธ 

086-780-3212 

เพชรบุรี คุณสถาน  เกิดจิตร สมาคมคนตาบอดจังหวัดเพชรบุรี 
5 ต.คลองกระแซง  อ.เมือง จ.เพชรบุรี  
76000 

081-925-1251 

สมุทรสงคราม คุณนิพนธ  อมศิริ 3 ม.6 ต.แพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.
สมุทรสงคราม 75110 

085-061-5577 

ปราจีนบุรี คุณสุชาติ  หวยแกว 94/15 ม.7ตําบลโคกไมลาย อําเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบุรี 

089-405-7220 

ชลบุรี คุณทิพวรรณ  โปพันที 2100/471 ซ.รามคําแหง24/1 ตึกธนาสิน 
2 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กทม. 

089-219-8690 

ฉะเชิงเทรา คุณสําอาง  ศรีเพชร หมู 8 ตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

081-5889072 

จันทบุรี คุณกาน้ํา  ศรีอนันท 3/118 ม.9 ต.ทาชาง อ.เมือง จ.จันทบุรี 
22000 

086-154-4256 

นครนายก คุณชัยพิพัฒน  หมื่นแสง 94/15 ม.7 ต.โคกไมลายอ.เมืองจ.
ปราจีนบุรี 25000 

087-831-6938 

นครศรีธรรมรา
ช 

คุณบุญธรรม  สุขเกษม 264/91  ม. 5  ต. หินตก  อ. รอนพิบูลย  
จ. นครศรีธรรมราช 80350 

083-176-5991 

สุราษฏรธานี คุณอดิศักดิ์   สอนทอง 130/216  ม. 10  ต. วัดประดู  อ. เมือง  
จ. สุราษฎรธานี 84000 

084-8507193 

สงขลา คุณปรีดาพร  ศรีหาวงศ 4/1  ซ. 4  ถ. ไชยา  อ. เมือง   
จ. สงขลา 90000 

089-4627599 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๖ 

รายชื่อเจาหนาที่ผูประสานงานภาค สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 
 

ชื่อ – นามสกุล ภาค โทรศัพท 

1 ศศิธร  พงษเทพ  (ยุง) ภาคเหนือ 089-6372747 
2 แววเดือน  พงษเหล็ง  (เดือน) ภาคเหนือตอนลาง 085-8331518 
3 เนาวรัตน  พูลทองดีวัฒนา  (มด) ภาคกลาง 085-0614777 
4 ตรุณี  หนูสุทธิ์  (ปลา) ภาคใต 086-7843388 
5 กาญจนา  รัตนมุนี  (กาญ) ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 087-8252488 
6 หาญชัย  ดุลศิริชัย  (ตอม) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 085-0004457 
7 กิติพงศ  สุทธิ สถาบันฯ 089-116-1397 
8 วันทนา  ศรีทับทิม สถาบันฯ 081-361-4170 
9 ทิพวรรณ  คงใหญ สถาบันฯ 086-513-1417 
10 อ.ทรงพล  เจตนาวนิชย สถาบันสงเสริมการเรียนรูเพ่ือชุมชน

เปนสุข 
02-5138823 

Fax 02-5138824 
11 สุชาดา  ปนกิจดี แผนงานสรางเสริมสุขภาพคนพิการใน

สังคมไทย 
089-6695727 
02-9510735 
02-9510830 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๗ 

ทีมติดตามประเมินผลปฏบิัติการเชงิรกุ  25 จังหวัดนํารอง 
 
 
ชื่อกรรมการสมาคมคนตาบอดภาคเหนือ 
 
รายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอดจังหวัดสุโขทัย 
 
1 นายสาโรจน   ขําพวง  17/1  หมู 8 ต.กง อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย   
    086-1196878 
2 นายสันทัด    ศรีสุทธิกุล 134/4  ถ.ประชาราษฎร  ต.เมืองฯ  อ.สวรรคโลก  จ.สุโขทัย 
    086-7743942 
3 นายอนุชา   คํามูล  484/2  หมู 13  ต.ทุงเสล่ียม  อ.ทุงเสลี่ยม  จ.สุโขทัย  
4 น.ส.สุวรรณ   ชูทอง  282  หมู 3  ต.เมืองเกา  อ.เมือง  จ.สุโขทัย  
5 น.ส.สําเนียง  อยูเอ่ียม  58  หมู 5  ต.ปาแฝก  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย  
    085-5937198 
6 น.ส.จง   แออัด  17/1  หมู 8  ต.กง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย  
    084-1536820 
7 นายประวิทย  เทียนฟก  57/1  หมู 6  ต.ทับผึ้ง  อ.ศรีสําโรง  จ.สุโขทัย  
    085-5936345 
8 นางสุวรรณ   ใจทา  139  หมู 3  ต.เขาแกวศรีสมบูรณ  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย 
    086-2050763 
9 นายพรมมา   ธรรมรส  124  หมู 11  ต.เขาแกวศรีสมบูรณ  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย 
    085-7348587 
 
รายชื่อสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดสุโขทัย 
 
1 นายสาโรจน   ขําพวง  17/1  หมู  8  ต.กง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
    086-1196878 
2 นายสันทัด    ศรีสุทธิกุล 134/4  ถ.ประชาราษฎร  ต.เมืองฯ  อ.สวรรคโลก  จ.สุโขทัย 
    086-7743942 
3 นายอนุชา   คํามูล  484/2  หมู 13  ต.ทุงเสล่ียม  อ.ทุงเสลี่ยม  จ.สุโขทัย 
4 น.ส.สุวรรณ   ชูทอง  282  หมู 3  ต.เมืองเกา  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
5 น.ส.สําเนียง   อยูเอ่ียม  58  หมู 5  ต.ปาแฝก  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
    085-5937198 
6 น.ส.จง   แออัด  17/1  หมู 8  ต.กง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
    084-1536820 
7 นายประวิทย  เทียนฟก  57/1  หมู 6  ต.ทับผึ้ง  อ.ศรีสําโรง  จ.สุโขทัย 
    085-5936345 
 



 ๗๘ 

8 นางสุวรรณ   ใจทา  139  หมู 3  ต.เขาแกวศรีสมบูรณ  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย 
    086-2050763 
9 นายพรมมา   ธรรมรส  124  หมู 11  ต.เขาแกวศรีสมบูรณ  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย 
    085-7348587 
10 นายวิเวก   คงเจริญ  101  หมู 7  ต.บานหลุม  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
11 นายสุชิน   ถ่ินฐาน  38/2  หมู 7  ต.ดงเดือย  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
12 นายเอนก   มากสกุล  84/3  หมู 3  ต.ปากแคว  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
13 นายสมพร   พวงขจร  75/2  หมู 2  ต.บานหลุม  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
14 นายเอกชัย  สีแสง  97/2  หมู 3  ต.ทับผึ้ง  อ.ศรีสําโรง  จ.สุโขทัย 
15 นายนาวิน   หอมพิกุล 12/1  หมู 9  ต.ดงเดือย  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
16 นายอุดม   อบหอม  96  หมู 1  ต.บานกราง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
17 นายจอม   เทวะราช  143  หมู 5  ต.ปาง้ิว  อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย 
18 นายนิคม   นาวา  236  หมู 6  ต.ปาง้ิว  อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย 
19 น.ส.จําลอง   สาทเทศ  75/2  หมู 2  ต.บานหลุม  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
20 น.ส.สุรินทร  จันทรหอม  101/2  หมู 7  ต.หนองตูม  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
21 น.ส.ฉลวย   ทองมน  69  หมู  2  ต.บานกราง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
22 น.ส.แผว   เปยจั่น  39/1  หมู 7  ต.ดงเดือย  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
23 น.ส.แพง   เรืองฤทธิ์  21  หมู 3  ต.บานตึก  อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย 
24 น.ส.ปญาณีย  พรอมวงศ  89/2  หมู 6  ต.คลองกระจง  อ.สวรรคโลก  จ.สุโขทัย 
25 น.ส.บัวคํา   ตาบุตรวงศ 192  หมู 8  ต.ไทยชนะศึก  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย 
 
รายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 
 
1 นาย ทวีศักดิ์    แซเติ๋น  173/1  หมู  1  ต.สักงาม  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
    089 – 7084375/081 - 6445946 
2 นาย บุญชวย   พลปราบ  49  หมู  4  ต.แสนตอ  อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร 
    084 - 0502702 
3 นางสาว จิรภัทร    เจตนิพิฐ 41  หมู  19 ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
    081 – 6045404 
4 นาย แกว  พิทักษสังข  76  หมู  1  ต.สระแกว  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
    055 – 715912 
5 นางสาว ลําพัน  พลาหาร  3  หมู  5  ต.หวยยั้ง  อ.พรานกระตาย  จ.กําแพงเพชร 
    085 – 0502080 
6 นางสาว นรินทร  หิรัญ  122  หมู  2  ต.ทรงธรรม  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
    087 – 2068316 
7 นาย ฉลาด บดีรัฐ  19/2  หมู  11  ต.เขาครีิส  อ.พรานกระตาย จ.กําแพงเพชร  
    089 - 6400455 
8 นางสาว ฉลอม   วิเชียรรัตน 92  หมู  5  ต.คลองแมลาย  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
 



 ๗๙ 

รายชื่อสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 
 
1 นาย ทวีศักดิ์  แซเติ๋น  173/1  หมู  1  ต.สักงาม  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
    089 – 7084375/081 - 6445946 
2 นาย บุญชวย  พลปราบ   49  หมู  4  ต.แสนตอ  อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร 
    084 - 0502702 
3 นางสาว จิรภัทร    เจตนิพิฐ 41  หมู  19 ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
    081 – 6045404 
4 นางสาว ฉลอม   วิเชียรรัตน 92  หมู  5  ต.คลองแมลาย  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
5 นางสาว ลําพัน  พลาหาร  3  หมู  5  ต.หวยยั้ง  อ.พรานกระตาย  จ.กําแพงเพชร 
    085 – 0502080 
6 นางสาว นรินทร  หิรัญ  122  หมู  2  ต.ทรงธรรม  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
    087 – 2068316 
7 นาย ฉลาด  บดีรัฐ  19/2  หมู  11  ต.เขาคีริส  อ.พรานกระตาย จ.กําแพงเพชร  
    089 - 6400455 
8 นาย แกว  พิทักษสังข  76  หมู  1  ต.สระแกว  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
    055 – 715912 
9 นาย นอง ซอสุวรรณ  98  หมู  2  ต.ทรงธรรม  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
10 นาย กอป  ทองมี  14  หมู  2  ต.ทาขุนราม  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
11 นาย ประสิทธิ์   สรฤทธิ์  84  หมู  7  ต.คยุบานโอง  อ.พรานกระตาย  จ. กําแพงเพชร 
12 นาย แจง  ชศิูลป  131  หมู  13  ต.ถํ้ากระตายทอง  อ.พรานกระตาย  จ.กําแพงเพชร 
13 นาย สนธยา  สิงหกลาง 238   หมู  2  ต.ปางตาไว  อ.ปางสิลาทอง  จ.กําแพงเพชร 
14 นาย สมแหวน  ศรีพลเรือน 97  หมู  9  ต.ทุงทอง  อ.ทรายทองวัฒนา  จ.กําแพงเพชร 
15 นาย สอน  ปนตาติ๊บ  200  หมู  2  ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
16 นาย สมชาย   ขันกสิกรรม 433  หมู  12  ต.คลองขลุง  อ.คลองขลุง  จ.กําแพงเพชร 
17 นางสาว ปราณี  แกวศรี 101   หมู  2  ต.ดอนแตง  อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร 
18 นางสาว สําราญ  ชูศิลป 131   หมู  13  ต.ถํ้ากระตายทอง  อ.พรานกระตาย  จ.กําแพงเพชร 
19 นางสาว ไทย   วรรณจักร 643/2  หมู  15  ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๐ 

ทําเนียบเครอืขายการจัดการความรู คนพิการทางการมองเหน็ 
 
ภาคอีสาน 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ – สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาย บุญเทีย่ง คํามุงคุณ นายกสมาคมคนตาบอดมุกดาหาร / 
ประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตาบอด
แหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 3 

081-925-
1251 

มุกดาหาร / 
3  

2 นาย วิชัย สานคลอง รองประธานกรรมการบริหารสมาคม 
คนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ/นายกสมาคมคน 
ตาบอดจังหวัดนครราชสีมา 

- นครราช 
สีมา / 1 

3 นาย วิไลศักดิ์ วงศประเสริฐ - - ขอนแกน /2 

4 นาย วิษณุ กลางประพันธ กรรมการบริหารสมาคมคนตาบอด
มุกดาหาร 

- มุกดาหาร / 
3  

5 น.ส. หนึ่งฤทัย พวงเพชร คณะกรรมการบรหิารสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
(ประชาสัมพันธ) 

- สุรินทร/1 

6 นาย กิติชนา ใจสมร นายกสมาคมคนตาบอดกาฬสินธุ - กาฬสินธุ /3 

7 นาย โกมล มาลัยทอง ประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตาบอด
แหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ/ 
อุปนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

- ขอนแกน / 
2 

8 นาย คําบู สาสอน นายกสมาคมคนตาบอดหนองบัวลําภู / 
ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดหนองบัวลําภู 

- หนองบัว 
ลําภู / 2 

9 น.ส. ชมพูนุท แสนใจวุฒ ิ เจาหนาที่งานทะเบียน / เจาหนาที่
ประสานงาน เขต 3 

- กาฬสินธุ / 
3 

10 นาย ถาวร แสงชาติ นายกสมาคมคนตาบอดอํานาจเจริญ - อํานาจ 
เจริญ / 3 

11 นาย ทนงค มานะหาญ นายกสมาคมคนตาบอดชัยภูม ิ - ชัยภูม ิ/ 2 

12 นาย บดินทร เจริญดี ประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตาบอด
แหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 2 

- ขอนแกน / 
2 

13 นาย บุญ สายหยุด นายกสมาคมคนตาบอดยโสธร - ยโสธร / 3 



 ๘๑ 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ – สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

14 นาย เปน แทนหิน กรรมการบริหารสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
/ รองประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 2 

- หนองคาย / 
2 

15 นาย เพ่ิม พรมรักษ ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดสุรนิทร ของ
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

- สุรินทร / 1 

16 นาย วัต หมื่นดาวี นายกสมาคมคนตาบอดเลย /  
ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดเลย 

- เลย / 2 

17 นาย วัลลภ ปาปะไกร นายกสมาคมคนตาบอดมหาสารคาม 089-078-
5939 

มหาสาร 
คาม / 2 

18 น.ส. เรณุกา ญาติตะขบ เจาหนาที่การเงิน-บัญชี / เจาหนาที่
ประสานงาน เขต 1 สมาคมคนตาบอด 
แหงประเทศไทย 

- นครราชสีมา 
/ 1 

19 นาย สถาน เกิดจิตร ประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตาบอด
แหงประเทศไทย สาขาภาคกลางตอนลาง  

081-925-
1251 

เพชรบุร ี

20�  นาย สถาบ คะสุดใจ คณะกรรมการบรหิารสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

- นครพนม / 
3 

21 นาย สมานิตย มะลาด เจาหนาที่บริหารงานโครงการ สมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย 

- ขอนแกน / 
2 

22�  น.ส. สอนมาลา ทองลวน เจาหนาที่บุคลากร / เจาหนาที่ประสานงาน
เขต 2 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

- ขอนแกน / 
2 

23 น.ส. สํารวย นครไทย คณะกรรมการบรหิารสมาคมคนตาบอด
อุดรธาน ี

- อุดรธาน ี/ 2 

24 นาย สุบัน ทวารไทยสงค ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดสกลนคร - สกลนคร / 3 

25 นาย เสงี่ยม โสมสันเทีย๊ะ ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดศรสีะเกษ /
คณะกรรมการบรหิารสมาคมคนตาบอดศรี
สะเกษ 

- ศรีสะเกษ/1 

26 นาย อนุชา วงศเสนา นายกสมาคมคนตาบอดรอยเอ็ด - รอยเอ็ด/3 

27 นาย อุดร วงศออนสนิท ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดอุบลราชธานี - อุบลฯ/3 

28 นาย อุทัย อุนแกว กรรมการบริหารสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย / นายกสมาคมคนตาบอด
อุดรธาน ี

- อุดรธานี/2 

29 นาย หาญชัย ดิลิศริชัย เจาหนาที่ประสานงาน - ขอนแกน 

 
 



 ๘๒ 

ภาคตะวันออก 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ – สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาย เจริญผล พรมสุรินทร ประชาสัมพันธ สมาคมคนตาบอด
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

089-526-7101 
02-705-0568 

สมุทร 
ปราการ 

2 นาย ธเนศ ภัคไพสิฐเจริญ สมาชิก สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

084-042-4506 กรุงเทพ 

3 นาย พิทยา ศรีโกตะเพชร หัวหนาสํานักงานสมาคมคนตาบอด 
แหงประเทศไทย 

081-649-6918 
02-912-0315 

กรุงเทพ 

4 นาย สุวิทย สมเพชร สมาชิก สมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย 

081-171-3920 
02-921-2250 

ตราด 

5 นาย กาน้ํา ศรีอนนัต กรรมการบริหาร (เหรัญญิก) สมาคม 
คนตาบอดภาคตะวันออกและ
กรุงเทพฯ 

086-154-4256 
039-367-103 

จันทบุร ี

6 นาย จรัญ จอยรุง สมาชิก สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

081-874-6816 
02-692-7800 

กรุงเทพ 

7 นาย ฉลอง สุจริตธรรม ผูบริหารฝายพัฒนาชุมชน/  
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

084-000-5678 
02-733-0533 

กรุงเทพ 

8 นาย ชาลี บุญเหลือ สมาชิก สมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย 

089-095-3468 ระยอง 

9 นาย โดด วัฒนะ สมาชิก สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

084-947-4537 
089-252-7280 

จันทบุร ี

10 น.ส. ทิพวรรณ โปพันที สมาชิก สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

089-219-8690 
084-042-4506 

กรุงเทพ 

11 น.ส. นงนาถ หุนสุวรรณ กรรมการบริหาร สมาคมคนตาบอด
แหงประเทศไทย 

081-817-5838 
02-947-7557 

กรุงเทพ 

12 นาย บุญมา ทรัพยสกุล อาจารยสอนนักศกึษาผูใหญ /  
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

081-657-4108 
02-570-9513 

กรุงเทพ 

13 นาย ประดิษฐ แสงทับ ประชาสัมพันธ สมาคมศิษยเกา
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 

081-869-7321 
02-894-7776  

กรุงเทพ 

14 นาย เมตตา เกษเพชร กรรมการบริหาร สมาคมคนตาบอด
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

081-751-0940 
02-972-7310 

กรุงเทพ 

15 นาย ศิลปชัย พรมธิ นายกสมาคม สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

086-848-9951 
085-909-3920 

สระแกว 



 ๘๓ 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ – สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

16 นาย สุชาติ หวยแกว กรรมการบริหาร สมาคมคนตาบอด
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

089-405-7220 
037- 405-240 

ปราจีนบุร ี

17 นาย อรชุน ตันกฤษสถาพร พนักงานควบคุมตูสาขาอัตโนมัติ กอง
บังคับการทะเบียนสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ / นายกสมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ 

089-010-2233 
02-867-4704-
9 

กรุงเทพ 

18 นาง  กาญจนา รัตนมุณ ี เจาหนาที่ประสานงาน 087-825-2488 กรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๔ 

ภาคเหนือ 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ – สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาง  ทิติยา เจริญชาต ิ ประธานสมาคมคนตาบอดจ.
พิษณุโลกและภาคเหนือตอนลาง 

055-282-756 
084-815-0542 

 พิษณุโลก 

2 นาย กอป ทองม ี กรรมการชมรมคนตาบอด จ.
กําแพงเพชร 

087-194-7316 
084-623-0772 

กําแพง 
เพชร 

3 นาย ชลอ จันทรอิน ประชาสัมพันธสมาคมคนตาบอดจ.
ตาก 

089-705-6576  
055-282-456 

 ตาก 

4 น.ส. ถนอม ชมช่ืน ตัวแทนสมาคมคนตาบอด จ.
พะเยา   

 พะเยา 

5 นาย เทิ้ม กลักเพชร นายทะเบียนภาคเหนือตอนลาง   
ตัวแทนสมาคมคนตาบอด  จ.
พิจิตร 

081-281-2972 พิจิตร 

6 นาย พรศักดิ์ สีลม สมาคมคนพิการสาขาภาคเหนือ  
จ.เชียงราย 

085-032-7931  เชียงราย 

7 นาย มานิต ใจเพียร สมาคมคนตาบอดภาคเหนือ  จ.
พะเยา 

081-020-5606  พะเยา 

8 นาง  รวม รมเย็น สมาคมคนพิการสาขาภาคเหนือ จ.
แพร 

086-915-9138  แพร 

9 นาย ศุภชัย กุลนะแหมง สมาคมคนตาบอด  จ.ลําพูน 089-192-8619  ลําพูน 

10  นาย สมบุญ จงทัน ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.
เพชรบูรณ 

089-193-8814 เพชรบูรณ 

11 นาย สมบูรณ คลอยแกว อุปนายกสมาคมคนตาบอด  จ.
พิษณุโลก 

089-705-6576 
085-528-2456 

 พิษณุโลก 

12 นาย สาโรจน ขําพวง ผูแทนคนตาบอด จ.สุโขทัย /  
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  

086-119-6878 สุโขทัย 

13 นาย สุภะชยั   มะโนชยั ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ.ลําปาง 089-805-5232  ลําปาง 

14 นาย สันทัด ศรีสิทธิกุล - - สุโขทัย 

 
15 

 
นาย 

 
ชาญน
รินร 

 
แกวกลา 

 
เจาหนาที่ประสานงาน 

 
081-568-6902 

 
เชียงใหม 

16 นาย นภปภังกร เจาหนาที่ประสานงาน - - 

17 นาย จิระพงษ    เจาหนาที่ประสานงาน - - 

18 น.ส. สุปราณี วาสนาม เจาหนาที่ประสานงาน สสพ. - - 

19 น.ส. สุวรินทร ทองกร เจาหนาที่ประสานงาน สสพ. - - 



 ๘๕ 

ภาคใต 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ – สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาย ประสิทธิ ์  พุมประเสรฐิ ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.ยะลา 089-197-8236 ยะลา 

2 นาย สมศักดิ ์ สําหนาว ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.กระบี ่ 089-471-9536 กระบี ่

3 นาย สมศักดิ ์ สําหนาว - 089-471-9536 กระบี ่

4 นาย ปฏิญญา แชทอง - 089-727-6489 พังงา 

5 นาย บุญธรรม สุขเกษม ผูแทนคนตาบอด จ.
นครศรีธรรมราช/สมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย 

- นครศรีฯ 

6 นาย ประทีป เพชรหิน ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.ตรัง 084-653-8619 ตรัง 

7 นาง  ปรีดาภรณ ศรีหาวงศ ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.สงขลา 089-462-7599 สงขลา 

8 นาย ปอม  ศรีหาวรณ ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.สงขลา - สงขลา 

9 นาย มนตร ี  ฤกษรอม ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.ปตตานี - ปตตานี 

10 นาย รอเฉด  ลีมันสา ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.สตูล - สตูล 

11 นาย รอชาลี  อาแซ ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.
นราธิวาส 

- นราธิวาส 

12 นาย แลละ  หะหัส ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.สตูล - สตูล 

13 นาย สําราญ จันทะศร ี ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.ภูเก็ต 086-684-6933 ภูเก็ต 

14 นาย  สุคนธ คอบบัวบาน ประธานชมรมคนตาบอด  จ.ภูเกต็ 081-895-6109 ภูเก็ต 

15 นาง  อัมตา สัณทรวรรณ ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.
นราธิวาส 

- นราธิวาส 

16 นาย อามะ พันหยง ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.ปตตานี - ปตตานี 

17 นาย อุดมศักดิ ์ เมืองรมาย - 081-077-5325 ชุมพร 

18 นาง  ปรีดาพร ศรีหาวงศ - - สงขลา 

19 นาง  อุษ พุมประเสริฐ - - ยะลา 

20 นาย ยอม ศรีหาวงศ - - สงขลา 

21 นาย ชวง เรืองจันทร - 081-598-7282 พัทลุง 

22 นาย จิตกร ศรีสมุทร - 089-291-3879 นครศรีฯ 

23 นาย พลศักดิ์ ชูจันทร -   นครศรีฯ 

24 น.ส. ขวัญทวี หนูสุด เจาหนาที่ประสานงาน 085-885-0079 สุราษฎรธานี 

25 นาย กิติพร ชวยเอยีด เจาหนาที่ประสานงาน 081-096-2426 พัทลุง 

 



 ๘๖ 

ภาคกลาง 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ – สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาย บรรพต โอสถเสน ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ. อยุธยา 081-291-3548 อยุธยา 

2 นาง  บุญเรือน แกะขุนทด ผูแทนสมาคมคนตาบอด  
จ.สมุทรสาคร 

02-420-0981 สมุทร 
สาคร 

3 นาง  ลําไย พิมพัฒน ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ.กาญจนบุร ี 081-197-9275 กาญจนบุร ี

4 นาย สมนึก เช่ียวกสิกรณ ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ.อุทัยธานี 087-922-3608 อุทัยธาน ี

5 นาย กมล นราภักดิ์ ประธานสมาคมคนตาบอดฯ สาขา
ภาคกลาง 
นายกสมาคมคนตาบอด จ.
ประจวบครีีขันธ 

086-901-2422 ประจวบฯ 

6 นาย สถาน เกิดจิตร นายกสมาคมคนตาบอด  จ.เพชรบุรี 081-925-1251 เพชรบุร ี

7 นาง  สมพิศ เหลืองเรืองจรัส นายกสมาคมคนตาบอด  จ.นครปฐม 089-005-8507 นครปฐม 

8 นาย สีทา แสนกรุง ผูแทนคนตาบอด จ.นนทบุร ี 089-768-1773 นนทบุร ี

9 นาย สุชาติ มะลิทอง ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ.สุพรรณบุร ี 087-000-0678 สุพรรณบุร ี

10 นาย สมหวัง เหลืองเรืองจรัส - - นครปฐม 

11 นาย เฉลิม พลราษฎร นายกสมาคมคนตาบอด จ.สระบุร ี 081-383-4691 สระบุร ี

12 นาย ชัยวัฒน พิมพัฒน อุปนายกสมาคมคนตาบอด จ.
กาญจนบุร ี

081-197-9275 กาญจนบุร ี

13 นาย นิพนธ อมศริ ิ ประธานชมรมคนตาบอด จ.
สมุทรสงคราม 

085-061-5577 สมุทร 
สงคราม 

14 นาย ปราโมทย แมนดาว นายทะเบียนสมาคมฯ จ.ปทุมธาน ี 02-959-6211 ปทุมธาน ี

15 นาย ลมัย ลามอ ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ. อางทอง 085-170-8473 อางทอง 

16 นาย สุทัศน ศูนยกลาง ประธานฝายอาชพีและการจางงาน /  
สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศ
ไทย 

089-452-5753 
086-035-8412 

ราชบุรี 

17 น.ส. เนาวรัตน พูลวงศวัฒนะ เจาหนาที่ประสานงาน - - 

18 น.ส. อรุณ ธนกําโชคชัย เจาหนาที่ประสานงาน - - 

 
 
 



 ๘๗ 

 
๔. โครงการ กิจกรรม 

 
  
เน้ือหาประกอบดวย : 

 แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการของคนตาบอดในทองถิ่น 
 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
 ขอมูลเจาหนาที่งานเครือขายคนตาบอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๘ 

แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการของคนตาบอดในทองถิ่น 
 
 
คําชี้แจง  แบบสํารวจนี้จัดทําขึ้นโดยสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมกับ
องคกรของคนตาบอดในทองถิ่นสําหรับใหเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและความตองการของคนตาบอด ขอมูลที่ไดจะนําไปใชในการกําหนดแนวทางการให
ความชวยเหลอืและเสริมสรางโอกาสเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดทั้งในระดับ
รายบุคคลและการดําเนินการเพื่อคนตาบอดโดยสวนรวมเทานั้น  
 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. ชื่อ – นามสกุล   

………..………………………………..………………………………………………….…… 
3.    วัน/เดือน/ป เกิด 
………………………………………………………………………………………..……………… 
4. ที่อยู  (ปจจุบัน) 

………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………
.……………………………….………………………………………………………………… 
เบอรโทรศัพท …………………………………... 

5. ระดับของความพิการ 
ตาบอดสนิททัง้สองขาง 

 ตาบอดขางเดียว 
 มองเห็นเฉพาะแสงและเงา 

  ยังพอมองเห็นอยูบาง 
6.  ทานตาบอดตั้งแตเม่ือใด 

ตาบอดตั้งแตกําเนิด    ตาบอดภายหลัง 
7.  ทานตาบอดเพราะสาเหตุใด 
  ตาบอดเนื่องมาจากกรรมพันธุ 
  โรคติดเชื้อ 
  ตอกระจก   
  ตอหิน 
  ขาดสารอาหาร 
  ประสาทตาเสือ่ม 
  เบาหวาน 



 ๘๙ 

  อุบัติเหต ุ
  ไมทราบสาเหต ุ
  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  
 ……………………………………………………………………………….………………
… 
8. ทานมีลักษณะความพิการอื่นซ้ําซอนหรือไม  

ไมมี 
         มี  โปรดระบุความพิการทีซํ้่าซอน  
………………………………………………………………….……………………..……. 

9.    ปจจุบันทานมีโรคประจําตัวหรือไม 
ไมมี     
มี  โปรดระบุ  

………………………………….…………………………………………………………. 
10. สถานภาพสมรส 

โสด  สมรส    หยาหรือเลิกกันแลว    คูสมรส
เสียชีวติแลว 

11.  คูสมรสของทานเปนคนพิการหรือ 
ไมเปน 

 เปน โปรดระบุประเภทความพิการ 
….…………………………………….…………………………………….…….……….. 

12. ทานมีบุตรหรอืไม 
มี  ไมมี 

13. จํานวนสมาชกิในครอบครวัที่พักอาศัยอยูดวยกัน รวมทั้งสิ้น ………………….  คน 
14. ทานเปนสมาชิกองคกรคนตาบอดหรือองคกรคนพิการการหรือไมหรือไม 
  เปน  โปรดระบุชื่อองคกร 
 ………………………………..………………………..…………………………………… 

ไมเปน 
15. ทานมีเอกสารสําคัญตอไปน้ีหรือไม   

รายชื่อเอกสาร มี ไมมี 
29.1  ชื่อในทะเบียนบาน   
29.2  บัตรประชาชน   
29.3  สมุดประจําตัวคนพิการ   

16. ทานเคยเรียนหนังสือหรือไม 
ไมเคย   เคย 



 ๙๐ 

17.  กรณีที่เคยเรียนหนังสือ โปรดระบุวุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี
ไดรับการศึกษาแตไมจบชัน้ประถมศึกษา 
กําลังศึกษาอยูในระดับ โปรดระบุ ……………………………………………….. 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ …………………………………………………………….…….. 

18.  ทานเคยไดรับการฝกการใชไมเทาขาวและการชวยเหลือตนเองในชวีติประจําวันหรือไม 
เคย   ไมเคย 

19.  ทานเคยไดรับการฝกการอานเขียนอักษรเบรลลหรือไม 
เคย   ไมเคย 

20  ทานเคยไดรับการฝกอาชีพหรือไม 
เคย   ไมเคย 

21.   กรณีที่เคยโปรดระบุอาชีพที่ไดรับการฝก  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    การนวดแผนโบราณ 
  เกษตรกรรม 
  หัตถกรรม 
  ชางไม 
  ดนตรี 
  โหราศาสตร 
  คอมพิวเตอร 
  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  ………………………………………………………………… 

22. ปจจุบันทานประกอบหรือไม 
ประกอบอาชพี  ไมไดประกอบอาชีพ 

23.  กรณีประกอบอาชีพทานประกอบอาชีพใด  (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ขายสลากกินแบงรัฐบาล 
นวดแผนโบราณ 
พยากรณชะตาชีวิต 
เลนดนตร ี
พนักงานสลับสายโทรศัพท 



 ๙๑ 

เกษตรกรรม 
หัตถกรรม 
ครู, อาจารย 
พนักงานหรือลูกจางบริษัทหางรานหรือองคกรเอกชน 
ขาราชการหรอื ลูกจางหนวยราชการ 
พนักงานหรือลูกจางหนวยงานรัฐวิสาหกจิ 
เกษียณอายุแลว 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ……………….………………………………………………… 

24.  ทานมีรายไดจากการประกอบอาชีพเฉลี่ยเดือนละเทาใด 
  ต่ํากวา 1,000 บาท 
  1,001 บาท  ถึง  3,000 บาท 
  3,001 บาท  ถึง  5,000 บาท 
  5,001 บาท  ถึง  10,000  บาท 
  10,001 บาท ถงึ 15,000 บาท 
  15,001 บาท  ถึง 20,000 บาท 
  20,001 บาท ขึ้นไป 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………………….. 
25. ในปจจุบันทานประสบปญหาใดบางในการประกอบอาชีพ  (ตอบไมมากกวา 1 ขอ) 

ปญหาดานการขาดแคลนเงนิทุน 
ปญหาดานการตลาด 
ปญหาดานการขาดความรูในการบริหารจัดการ 
ปญหาดานการขาดความเชือ่ถือจากลูกคาหรือผูใชบริการ 
ปญหาดานการขาดความเชือ่ถือจากเพื่อนรวมงานหรือหัวหนางาน 
ปญหาดานการขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชหรือเครื่องมืออํานวยความสะดวกตางๆ 
ปญหาดานการขาดความกาวหนา 
ปญหาดานการขาดความรู ขอมูล หรือทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพน้ันๆ 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………. 

26. กรณีไมไดประกอบอาชีพ โปรดระบุสาเหตุ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ไมมีความพรอมดานความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 
ไมมีเงินทุน 
มีปญหาดานการเดินทาง 
สมัครงานแลวไมมีผูใดรับ 
เคยประกอบอาชีพแลวแตทาํไมสําเร็จ 
คิดวาคนตาบอดประกอบอาชีพไมได 



 ๙๒ 

คิดวาไมจําเปนตองประกอบอาชีพเพราะมีผูใหการเลี้ยงดูแลว 
ญาติหรือบุคคลในครอบครัวไมยอมใหประกอบอาชีพ 
เคยทํางานแตปจจุบันเกษียณอายุหรืออายุมากแลว 
ไมไดประกอบอาชีพเพราะสุขภาพไมแขง็แรง 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………….………………………………………………… 

27. ระดับรายไดเฉลี่ยของครวัเรือน  (หมายถึงรายไดเฉลีย่ของสมาชิกในครอบครัวทัง้หมด
รวมกัน) 

ต่ํากวา 1,000 บาท 
  1,001 บาท  ถึง  3,000 บาท 
  3,001 บาท  ถึง  5,000 บาท 
  5,001 บาท  ถึง  10,000  บาท 
  10,001 บาทขึ้นไป 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ………….…………………………………………………… 
28.  ทานติดตามขาวสารตาง ๆ ผานสื่อชนิดใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 เทปคาสเส็ท 
 ซีดี     
 วิทย ุ      
 โทรทัศน      
 หอกระจายขาวประจําหมูบาน      
 มีผูอานเอกสารใหฟง      
 มีผูเลาใหฟง      
 ขอมูลที่เปนเอกสารอักษรเบรลล 
  สื่ออ่ืน ๆ  โปรดระบ.ุ...........…………………………………………………… 
29.  ทานเคยไดรับความชวยเหลือใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ไดรับการรักษาพยาบาลโดยไมเสียคาใชจาย 
ทุนการศึกษา (ของตัวทานเองหรือบุตร) 
ไดรับเงินสงเคราะหหรือเงินชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน 
ไดกูยืมเงิน   
ไดรับเบี้ยยังชพีคนพิการ 
ไดรับเบี้ยยังชพีผูสูงอายุ 
ไดรับแจกเครือ่งอุปโภค บริโภคเปนครั้งคราว 
ไดรับอุปกรณสําหรับคนตาบอด เชน ไมเทาขาว หรือแวนขยาย 
อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ..……………………………………………………………… 

30.  ปจจุบันทานประสบปญหาในดานใดบางดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 



 ๙๓ 

 ปญหาดานการศึกษา 
 ปญหาดานการประกอบอาชีพ      
 ปญหาดานรายได      
 ปญหาเรื่องหน้ีสิน      
 ปญหาดานการเดินทาง 
 ปญหาดานการใชบริการสาธารณะตาง ๆ      
 ปญหาดานสุขภาพ      
 ปญหาดานความสัมพันธและความเขาใจระหวางทานกบัสมาชิกในครอบครัว  
 ปญหาดานความสัมพันธและการยอมรับจากบุคคลอื่น ๆ ในชุมชน 
 ปญหาดานการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน     
 ปญหาดานการชวยเหลือตนเองในชีวติประจําวัน     
 อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………….……………………………………..…………… 
31. ทานตองการความชวยเหลอืในดานใดบางเกี่ยวกับการประกอบอาชพี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ความชวยเหลอืดานเงินทุน 
ความชวยเหลอืดานการฝกอบรม 
ความชวยเหลอืดานการจัดหางาน 
ความชวยเหลอืดานการตลาด 
ความชวยเหลอืดานการใหคําปรึกษาแนะนํา 
ความชวยเหลอืดานวัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือเครื่องใช 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………….……………………………………..………… 

32.  ทานตองการความชวยเหลือในขอใดบางดังตอไปน้ี 
ดานการศึกษา      
ดานการรักษาพยาบาล 
สวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต      
การฝกอบรมดานการชวยเหลือตนเองในชีวติประจําวัน     
การฝกอบรมดานการเขียน อานอักษรเบรลล     
การฝกอบรมดานการใชไมเทาขาวในการเดินทาง     
การสนับสนุนใหสามารถประกอบอาชีพได      
คําปรึกษาแนะนําเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข    
อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………..………………………………………… 
 
 
 
 



 ๙๔ 

33. ขอความอื่น ๆ ที่ทานตองการแจงใหหนวยงานที่ทําการสํารวจทราบ 
……………………………………………………………………………………………………
………………………….………………………………………………….……………………
……………………………………………………….……………………………………….…
………………………………………………………………………….………….……………
……………………………………………………………………………………………………
…………….………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรุณาสงแบบสํารวจนี้กลับมายัง  สมาคม …............................................ 

ที่อยู .......................................................... 
 

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ หมายเลขโทรศัพท ........................... 
หรือ  นาย .......................  โทรศัพท 
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โครงการฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดจังหวัด……… 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 เปนที่นายินดีวาในปจจุบันน้ีกระแสความตื่นตัวในเรื่องสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการ
ตระหนักถึงคุณคาของคนตาบอดในฐานะทรัพยากรมนุษยกลุมหน่ึงของประเทศ ไดเปนแรงผลักดัน
สําคัญใหเกิดการปรับเปล่ียนทิศทางของการชวยเหลือ จากการสงเคราะหเพื่อบรรเทาความทุกข
ยากและการแกปญหาเฉพาะหนามาเปนการฟนฟูสมรรถภาพเพื่อใหเกิดความพรอมในการพัฒนา
ตนเอง และการสงเสริมใหเขาไปมีสวนรวมอยางเต็มที่ในกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม ทั้งในดานของ
การเปนผูรับประโยชนและการเปนผูปฏิบัติหนาที่หรือการรวมพัฒนาสังคม ทิศทางความชวยเหลือ
ดังกลาวนี้จึงนับไดวาเปนทั้งกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใหสามารถชวยเหลือ
และพ่ึงพาตนเองไดอยางตอเน่ืองย่ังยืน  ตลอดจนเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่จะเปนกําลังใน
การชวยกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติในระยะยาว  อยางไรก็ตามในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ตามกระบวนการขางตน บุคคลทั่วไปที่เก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือหรือการใหบริการคนตาบอด
มักตองประสบกับขอจํากัดในดานการขาดทักษะ ตลอดจนความรูความเขาใจที่ถูกตองในการ
ชวยเหลือใหบริการหรือการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับคนตาบอด จึงทําใหการทํากิจกรรมนั้น ๆ ไม
ราบรื่นเทาที่ควรหรืออาจไมบรรลุผลสําเร็จสูงสุดตามที่ทุกฝายตั้งใจจะใหเกิดขึ้น ขณะเดียวกันก็
อาจจะกอใหเกิดความไมประทับใจ ความอึดอัดตึงเครียด หรือความรูสึกอื่น ๆ ในแงลบแกฝายใด
ฝายหนึ่งหรือทั้งสองฝาย  สถานการณเหลานี้ลวนนําไปสูความดอยประสิทธิภาพในกระบวนการ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ รวมทั้ง
เปนปจจัยที่บั่นทอนความรูสึกอันดี ในการอยูรวมกันในสังคมระหวางคนตาบอดกับบุคคลทั่วไป 
 สมาคม / ชมรม จังหวัด........ ในฐานะองคกรผูแทนของคนตาบอดในพื้นที่ ซ่ึงมีภารกิจ
สําคัญประการหนึ่งในการเผยแพรองคความรู ตลอดจนขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อประโยชนดานการ
เพิ่มประสิทธิภาพในงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด ตระหนักดีถึงสถานการณขางตนจึงได
จัดทําโครงการฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดจังหวัด…..... ขึ้น เพื่อ
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกสวนที่เก่ียวของกับการชวยเหลือการใหบริการหรือการทํา
กิจกรรมอื่น ๆ รวมกับคนตาบอดไดมีทักษะ ตลอดจนความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับคนตา
บอดเพื่อใหสามารถทํากิจกรรมนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนธรรมชาติและสรางความพึงพอใจ
ใหแกทุกฝาย ซ่ึงปจจัยเหลานี้จะชวยพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานในกระบวนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอดตอไป 
   

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในการอยูรวมกันระหวางคนตาบอดกับ

บุคคลทั่วไป 
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2.2 เพื่อฝกอบรมใหผูที่เก่ียวของกับคนตาบอดไดมีทักษะ และมีความรูที่ถูกตองในการให
ความชวยเหลือคนตาบอดไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพงานในกระบวนการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอด 

 
3. กลุมเปาหมาย 

ผูที่เก่ียวของกับคนตาบอดจํานวนทั้งส้ิน 60 คน ประกอบดวย 
3.1 ญาติและสมาชิกในครอบครัวของคนตาบอด 
3.2 เพื่อน เพื่อนรวมงาน และบุคคลในองคกรที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับคนตาบอด ทั้งที่

เปนองคกรเอกชน องคกรสวนทองถิ่น และหนวยงานของรัฐ 
3.3 บุคลากรในหนวยงานที่ดําเนินการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ เชน หนวยงานดาน

สังคมสงเคราะห และโรงพยาบาล  
3.4 บุคคลทั่วไปที่สนใจจะรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
4.1 ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
4.2 ประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายในสวนตาง ๆ เพื่อเชิญชวนใหเขารวมฝกอบรม 
4.3 ดําเนินการฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด ระยะเวลา 2 วัน  
4.4 จัดใหมีการประเมินผล 

 
5. ขอบเขตในการฝกอบรม 

 5.1   โครงสรางเนื้อหาที่จะใชในการฝกอบรม 
5.1.1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคนตาบอดและสถานการณของงานดานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนตาบอดในประเทศไทย 
5.1.2 การเรียนรูและรูปแบบในการรับรูขอมูลขาวสารของคนตาบอด 
5.1.3 จิตวิทยาการใหบริการและการทํางานรวมกับคนตาบอด 
5.1.4 การชวยเหลือคนตาบอดในสถานการณตาง ๆ  
5.1.5 การนําทางคนตาบอด 
5.1.6 กฎหมาย นโยบาย และบริการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนตาบอด 
5.2   วิธีการฝกอบรม 

5.2.1 การบรรยาย 
5.2.2 การสาธิต 
5.2.3 การฝกปฏิบัติ 
5.2.4 การฝกปฏิบัติโดยการปดตา 
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5.2.5 การใชบทบาทสมมุติและสถานการณจําลอง 
5.2.6 การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินโครงการ   

กําหนดจัดการฝกอบรมในวันที่ ................................... ณ ........................................................... 
 

7. หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ    
สมาคม / ชมรม คนตาบอดจังหวัด  ....................... ที่อยู .............................................................   
โทรศัพท…………………….…….  โทรสาร …………………………….…… 
 

8. งบประมาณ 
8.1 คาอาหารและอาหารวาง สําหรับผูเขารับการฝกอบรม เจาหนาที่ และวิทยากร จํานวน 

70 คน (2 วัน)  คนละ 450 บาท เปนจํานวนเงิน 31,500 บาท 
8.2 คาตอบแทนวิทยากร 7,500 บาท 
8.3 คาเอกสารประกอบการฝกอบรม ชุดละ 50 บาท จํานวน 60 ชุด เปนจํานวนเงิน 3,000 

บาท 
8.4 คาพาหนะสําหรับผูเขารวมกิจกรรม 70 คน คนละ 300 บาท เปนเงิน 21,000 บาท 
8.5 คาวัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม  1,500 บาท 
8.6 คาตอบแทนอาสาสมัคร 4 คน คนละ 200 บาท เปนเวลา 2 วัน  1,600 บาท 
8.7 คาใชจายในการบันทึกวีดีโอ  3,000 บาท 
8.8 คาใชจายดานการติดตอประสานงาน  3,000 บาท 

 
งบประมาณทั้งสิ้น  72,100  บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ผูที่เก่ียวของกับคนตาบอดไดรับขอมูลอันจะเปนประโยชนตอการสราง

ความรูความเขาใจที่ถูกตองในการอยูรวมกันกับคนตาบอด 
9.2 ผูที่เก่ียวของกับคนตาบอดจํานวนประมาณ 60 คน สามารถปฏิบัติตอคนตา

บอด ใหบริการ ตลอดจนทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับคนตาบอด ไดอยาง
ถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

9.3 กิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงนอกจากจะสรางความพึง
พอใจใหแกผูที่เก่ียวของทุกฝายแลวยังจะชวยใหบรรลุเจตนารมยของการ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้นดวย 
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ขอมูลเจาหนาที่งานเครือขายคนตาบอด 
 
 
 
 
 
 
ชื่อเลน................................... วัน เดือน ปเกิด................... 
...................................................... 
ที่อยู สถานที่ทํางาน
.................................................................................................................. 
............................................................................................................................... 
โทรศัพท................................................เบอรอีเมลย ........................................................... 
 
การศึกษาสูงสุด 
:.............................................................................................................................................. 
 
ตําแหนงงานปจจุบันในงานคนตาบอด 
:............................................................................................................................................. 
 
ลักษณะงานที่ทํา 
:............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
คติประจําใจในการทํางาน : 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
ความภาคภูมิใจในการทํางาน : 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
. 

 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................ 
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ความใฝฝนในอนาคต : 
............................................................................................................................................... 
ความสามารถพิเศษ : 
............................................................................................................................................... 
 
    ลงชื่อ .............................................................. 
     วัน.......เดือน......................ป............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๐ 

 
๕. องคความรู 

 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 

 คูมือการคนหาและพาคนตาบอดออกจากพื้นที่  
 “คุยกับผูรู เรื่อง… แสงสวางในความมืด ข้ันตอนที่ควรรูในการคนหาคนตาบอด

และเทคนิควิธีการที่จะนําคนตาบอดออกมาสูสังคม (ความรูจากผูปฏิบัติการ
จริง)”  

 โดย นวลทิพย ชูศรีโฉม  สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 
 (หมายเหตุ จัดทําเปนรูปเลมฉบับสมบูรณแนบมาดวย) 
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คุยกับผูรู เร่ือง…  

แสงสวางในความมืด 
 

นวลทิพย ชูศรีโฉม   
สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

 
 
 

 “ชวยคนตาบอดในมุมมืดใหออกมาตอสูในสังคม”  
 “ทําใหพอแม หรือผูปกครองคนตาบอดมีทัศนคติที่ถกูตองในการดแูลคนพิการ” 
 “การสรางความเขาใจที่ถกูตองแกคนอื่นในสังคมใหมองคนตาบอดแบบเพื่อนมนษุย” 
 
 เปนประโยคทีฉ่ันมักไดยินเสมอ ในเวทีการเรียนรูของคนตาบอดที่มารวมกันเปนระยะเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานในพื้นที ่“งานคนหาคนตาบอดเพื่อนําออกมาสูสังคม”  ซึง่เปนงานที่คนตา
บอดทําเพื่อชวยเหลือคนตาบอดกันเอง แคไดฟงก็รูสกึชื่นชมแลวใชหรือเปลาคะ  
 แต!!!  งานคนหาคนตาบอดและนําคนตาบอดออกมาสูสังคมไมใชเรื่องงายอยางที่คิด ไมใช
อยูๆ เขาไปแลวคนตาบอดจะออกมาไดทันที คนที่เขาไปคนหายังตองเจออุปสรรคมากมาย อุปสรรค
การที่เริ่มต้ังแตการคนหาขอมลูคนตาบอด อปุสรรคในการลงไปคนหา อปุสรรคที่เกิดจากทัศนคติของ
ผูปกครองคนตาบอดรวมถึงวิธีการคิดของคนตาบอดเองดวย   

วันนี้ ดวยความอยากรูขั้นตอนวิธีการคนหาคนตาบอดออกมาสูสังคม ฉันจึงไดไปคุยกบั “ลงุ
จุน” ชายตาบอดวัยเลยหาสิบขวบป  คนมีอธัยาศัย หนาตายิ้มแยมบงบอกถึงวาภายในเปนคนที่จิตใจดี 
เปนผูมีประสบการณในการคนหาและชวยเหลือคนตาบอดมาหลายป 

กวาจะมีถึงวันนี้ ลุงจุนมีเสนทางการตอสูชีวิตทั้งตอสูกับตัวเอง และตอสูกับสังคมรอบขางตอน
ที่แกตาบอดใหมๆ จากอุบัติเหตุทางรถยนต  ก็มีคนตาบอดเขาไปชวนลุงออกมาเรียนนวด ลุงแกก็
ตัดสินใจอยูนาน จนในที่สุดออกมาเรียนนวดดวยความตั้งอกตั้งใจจนปจจุบันนี้ลุงเปนครูสอนนวดใหกบั
คนตาบอดบอดไปหลายรุน จบไปประกอบอาชีพ และมีรานนวดเปนของตัวเองก็หลายคน   

ลุงเลาดวยความภูมิใจวา เมื่อกอนตอนตาบอดอยูกับบานเดินไปไหนมาไหนคนก็ตะโกนเรียก 
“จะไปไหน...ไอบอด”  ลุงฟงแลวไมรูจะโตตอบวาอะไร ไดแตรูสึกนอยใจ ผิดกับทุกวันนี้ ลุงเดินไป
ไหนมาไหน คนจะทักวา “อาจารย...จะไปไหนครับ” คนเรียกลุงวาอาจารย เพราะลุงเปนอาจารย
สอนนวด ลุงรูสึกภูมิใจในตัวเองอยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี   

“ลุงคะ...ทําไม ตองคนหาคนตาบอดละคะ ในเมื่อลุงเองก็อยูสบายมีรานนวดเปนของ
ตัวเองแลว”  คําถามนี้ลุงคงนึกในใจวา แหม! ถามอะไรงายๆ 
 ลุงสบายแลวก็จริง แตลุงก็อยากจะชวยเหลือคนตาบอดอื่นๆที่เขายังไมมีโอกาส ลุงอยากให
เขาออกมาสูสังคมภายนอก ใหเขาไดมีโอกาสที่ดีเหมือนกบัลุง  

 คนตาบอดที่เรียนนวด จะไดรับการสั่งสอนมาจากครูบาอาจารยเหมือนเปนการสั่งสอนเชิง
คุณธรรมกํากับอาชีพวา  



 ๑๐๒ 

“หากตัวเองไดรับความสุขสบายในชีวิตแลว อยาลืมหันไปมองคนตาบอด กลับไป
ชวยเหลือคนตาบอดอื่นๆ ที่ยังดอยโอกาสใหมีโอกาสเหมือนกับเรา... ” 
 อึม!!!   
  ประโยคที่ลุงพดูฉันก็เคยไดยนิคําจากคนตาบอดหลายๆ คนมาเหมือนกัน  แสดงวาการสอน
อาชีพใหกับคนตาบอด อาจารยที่สอนนวดจะสอนเรื่องความมีน้ําใจ ความเปนคนเอื้อเฟอเผื่อแผ นาจะ
เรียกไดวาเปนการสอนแบบ “ความรูคูคุณธรรม” จริงๆ 
 ลุงคะ... ถาอยางนั้น เรามาคุยเรื่องขั้นตอนการคนหาคนตาบอดออกมาสูสังคม วามี
ขั้นตอนอยางไรทําตองอะไรกอนหลัง ลุงใชกุศโลบาย หรืออุบายอยางไรบางคะ 
           ลุงต้ังทาเตรียมเลา เตรียมถายทอดประสบการณอยางตั้งอกตั้งใจ เอา! ลุงขา หายใจลึกๆ 
คอยๆ เลานะจะ เดี๋ยวจะเหนื่อย เพราะลุงเปน ผสว. (ผูสูงวัย) แลว หนึ่ง สอง สาม. เริ่มเลยคะ 
 
ขั้นตอนที่ ๑ 
ตองรูแหลงขอมูลที่จะคนหาคนตาบอด   
 

กอนอื่นเราตองหาขอมูลกอนวา “มีขอมูลของคนตาบอดในจังหวัดของเราที่ไหน” ไมใช
วาอยูจะลงไปเดินหาตามหมูบาน  วิธีอยางนั้นคงจะเสี่ยงมากเสียเวลา เสียคาใชจายมากดวย ทําอะไร
มันตองใชปญญานะอีหนู... 
 ขอมูลที่วาคนตาบอดมีที่อยูที่ไหนบาง อยูหมูบานไหน เลขที่บานอะไร ซึง่ขอมูลพวกนี้เราก็จะ
ไปขอกับหนวยงานราชการที่เขาทํางานเกี่ยวของกับคนพิการ ซึ่งก็มหีลายหนวยงานที่มีขอมูลนะ 
อยางเชน 
 พัฒนาสังคมจังหวัด (พมจ.)  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  (สสจ.) สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ (สสอ.) เทศบาล ศูนยการศึกษาพิเศษ องคกรบริหารสวนตําบล (อบต.)  
หรือตามงานแสดงนิทรรศการของคนพกิาร  
 “ถางั้น ตัวเราเองก็ตองเปนทีหู่ตากวางขวาง รอบรูเรื่องขอมูลขาวสารนะสิคะ ถึงจะรูวามี
องคกรไหนเกีย่วของกับคนพิการบาง” 
 ออ! แนนอน ลงุชอบติดตามขาวสาร ลุงฟงวิทยุทุกวัน ต่ืนเขามาก็ตองฟงกอนจะไดรูวาโลก
เขาเปนอยางไร อีกอยางก็ตองทําตัวใหเปนที่รูจักในสังคมบาง เชน บางครั้งเราก็ตองไปรวมประชุมกับ
องคกรที่เขาจดัประชุม พูดคยุกับวงพูดคุยอื่นๆ พาคนตาบอดที่เปนหมอนวดไปรวมกิจกรรมที่
หนวยงานตางๆ จัดขึ้น หรอืการเขาไปแนะนําตัวรูจักผูหลัก ผูใหญ นักธุรกิจ นักการเมอืงในพื้นที่
จังหวัดที่เราอยู  ใครเปนใคร ใครใหญในพื้นที่เราตองรูจักเขาไว เปนการประชาสัมพันธตัวเอง เปนการ
ปรากฏตัวตอสาธารณชนก็สังคมรูวามีเราอยู ไมใชอยูแตในสังคมของตัวเอง ตองรูเทารูทันคน รูเทา
รูทันสถานการณบานเมือง ขาวสังคม ที่สําคัญเราตองกลา...กลาที่จะออกไปแสดงตัวตอสังคมดวย  
 ลุงพูดเสียงดังเชียว ประมาณวา ไอนี่ถามโงๆ  นึกวาตาบอดแลวจะไมตองสังคมเลยหรอืไง 
แหม...ลุงขา หนูไมไดหมายความวางั้น  จะจะ ลุงใหญ.... 
 
 



 ๑๐๓ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
วิธีการไปติดตอขอขอมูล  
 
 เมื่อรูแหลงขอมูลแลว ถึงขัน้ตอนการเขาถึงขอมูลเปนขั้นตอนตอไป ถอืเปนจุดเริ่มตนที่ขามไป
ไมได (แมแตจะคิด)   
 เทาที่ฉันไดฟงมา บางพื้นที่ทําหนังสือไปขอขอมูล บางพื้นที่ที่รูจักผูวาราชการจังหวัดหรือรูจัก
คนใหญคนโตในจังหวัดก็ขอใหทานออกหนงัสือเปนใบเบิกทางใหไปติดตอ แหม! ขั้นตอนนี้นาจะไดผล
รอยเปอรเซน็แตตองใหญจริงๆ จึงจะทําอยางนี้ได  แลวจะมีสักกี่คนที่สามารถเขาถึงผูวาราชการ
จังหวัดไดละ 
 หรืออีกทางหนึง่ก็คือ สงแบบสอบถามไปใหองคกรบริหารสวนตําบล (อบต.) ที่อยูในจังหวัด
เปนคนชวยสงแบบสอบถามไปหาคนพิการโดยตรงเพราะอบต.จะมีขอมูลคนพิการอยู ซึง่แบบสอบถาม
ที่ใหกรอกก็จะมีชื่อที่อยู เพศ อายุ ความตองการที่อยากใหชวยเหลือ ซึง่กพ็บวาวิธีการนี้ไดผลบางไม
ไดผลบาง สงแบบสอบถามแลวไมไดรับตอบกลับมาอาจเพราะขอผิดพลาดบางอยางเชน ไมไดแจงชื่อ
ที่อยูใหเขาสงกลับมา หรือบานเลขที่ไมตรง หรือเขาไมอยากตอบกลับมา หรือตอบกลับมาแลวขอมูลที่
กรอกก็ไมสมบรูณ 

วิธีการที่ใชมากที่สุด คือ การเขาไปขอขอมูลดวยตัวเอง แตผลที่พบคอื ไมคอยประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร  เชน ไปติดตอแลว เขาบอกวาไมวาง เขาไมใหขอมูลเพราะเขาไมเชื่อถือวาจะ
ขอขอมูลไปทําอะไร เหตุผลที่ไมใหขอมูลก็มตีางกันไปตางๆ นาๆ  สาเหตุนาจะเปนคนตาบอดที่เขาไป
ติดตอกับหนวยงานนั้น ยงัขาดกระบวนการและขั้นตอนในการเขาไปติดตอ    

ถาอยางนั้น...เราลองมาฟงลุงจุนแนะนําวิธีการไปติดตอกับหนวยงานราชการ ซึ่งวิธีนี้ใชกับ
การติดตอกับหนวยงานอื่นไดดวย ติดตอไดทุกเรื่องทุกงาน  วิธีการขั้นตอนนี ้ลุงเลาเหมือนประหนึง่วา
จะเปนการเผยเคล็ดลับวิชาของแกใหโลกรูวา วิธีนี้หากมีการเตรียมการดีละก็ ...รับรองสําเร็จ ลองมา
ฟงดูคะ เอา! ลุงขา เชิญวาไปคะ 
 
ขั้นตอนที่ ๓ 
ขั้นตอนการไปติดตอหนวยงาน 
 
เตรียมเอกสาร ขอมูล 
  ตองหาขอมูลกอนวาเราจะไปติดตอเรื่องนั้นๆ กับใคร อยูทีห่นวยงานไหน 
        เตรียมเอกสารใหพรอม เชน หนังสือแนะนําตัว อาจจะขอจากสมาคมคนตาบอด หรือขอให
หนวยงานในจงัหวัดรับรอง เชนหนังสือรับรองจากผูวาราชการจังหวัด อบต. หรือ อบจ. ก็ได 
  เตรียมเรื่องที่จะไปติดตอ ติดตอเรื่องอะไร  บอกวัตถุประสงคของเราใหชัดเจน 
  เตรียมขอมูลคาํพูดที่จะไปพูดคุยอธิบาย วาเราจะขอขอมูลไปทําอะไร เพื่อไปคนหาคนตาบอด
ออกมาสูสังคม เพื่อชวยเหลือคนตาบอด อะไรก็วาไป 
 
เตรียมตัวเอง 



 ๑๐๔ 

เตรียมการแตงตัวตองสุภาพ สะอาด เรียบรอย   
เตรียมใจ ตองใจเย็นสุขุม มีบคุลิกนาเชื่อถือ 
เตรียมการ โทร.ไปนัดหมายลวงหนา (กันพลาด) 
เตรียมการเดินทาง ใครจะพาไป ไปอยางไร 

 
 การปฏิบัติระหวางพูดคุย 
           ตองเปนผูออนนอมถอมตน 
           ตองพดูจาสุภาพ 
           ตองรูจักควบคุมอารมณ สุขุม 
           ตองเปนผูรับฟงที่ดี พูดโตตอบตามจังหวะที่ควรพดู ฟงคําแนะนาํ ฟงขอมูลใหมากที่สุด 
           ตองเปนผูพูดที่ดี ซกัถาม โตตอบตามสมควร ถามในเรื่องที่ไมเขาใจ แสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนตามความเปนจริง 
 
การปฏิบัติหลังพูดคุยแลว 
          เมื่อไดงานตามที่เราคาดหวังแลว เมื่อกลับมา ควรโทร.ไปขอบคุณที่เขาชวยเหลือเรา และเมื่อ
เขาชวยเหลืออะไรเรามา เราก็ตองทํางานนั้นดวยความจริงใจ ต้ังใจ เชน หากเขาใหความชวยเหลือ
เปนงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานมา เราก็ตองรายงานผลการดําเนินงานใหเขาทราบเปนระยะ 
และหมั่นปรึกษาพูดคุยกับขาบอยๆ เปนการแสดงความจริงใจ การใหเกียรติกับเขา ที่สําคัญ หากมี
เรื่องเงินเรื่องงบประมาณเขามาเกี่ยวเราตองทําบัญชีใหเขาทราบเสมอเพื่อแสดงความโปรงใส 
 
 
 เปนอยางไรบางคะ ฟงแลวลองกลับมามองดูวา วิธีการขั้นตอนที่ลุงเลาเหมือนกับที่เราเคยทํา
หรือไม ขาดตกบกพรองขัน้ตอนไหนบาง  หากยังขาดอยูอยาลืมเติมเต็มใหกับตัวเองดวยนะคะ 
 หลังจากไปติดตอขอขอมูลและไดรับความอนุเคราะหแลว  สิ่งที่ตองทําตอไปคือ การไปเอา
ขอมูล บางพื้นที่ไปคัดลอกดวยตัวเอง หรือบางที่ใหคนชวยไปคัดขอมูลให เชน จางอาสาสมคัร 
นักศึกษาชวยไปคัดลอก หรอืบางพื้นที่ก็ไมตองจางมีคนเต็มใจชวย หรือบางพื้นที่ทางเจาหนาที่ของ
หนวยงานนัน้กจ็ัดการคัดลอกมาใหเบ็ดเสร็จเลยดวยความมีน้ําใจ สาธุ. 
 
ขั้นตอนที่ ๔ 
การจัดการกบัขอมูล 
 
“เมื่อไดขอมลูมาแลว มาจัดการอยางไรตอคะลุง” 
 ขอมูลที่ไดมาบางครั้งก็ไมมีความสมบูรณอยางเชน ไมมีเลขที่บาน ไมมวัีนเดือนปเกิด หรือ
บางครั้งลงไปดูลงไปสํารวจตามขอมูลแลวก็พบวาความเปนจริงกับขอมูลไมตรงกัน  

อยางไรก็ตาม ขอมูลที่ไดมาก็ควรนํามาจัดแยกประเภทของคนพิการ จัดเฉพาะคนพิการที่ตา
บอด และมีขอมูลที่อยูที่สมบูรณ เชน มีบานเลขที่ชัดเจนวาอยูที่ไหนแลวนํามาจัดเปนกลุม เพ่ือจะได



 ๑๐๕ 

วางแผนการลงพื้นที่คนหาไดเปนระบบและไดผล รวมถงึการใหความชวยเหลือตามกลุมอายุให
เหมาะสม  
 เมื่อไดขอมูลและมาคัดแยกประเภทแลว ก็วางแผนวางวิธีการในการไปคนหา 
 
ขั้นตอนที่ ๕ 
การเลือกพ้ืนที่ที่จะไปคนหาคนตาบอด 
 
  การวางเกณฑในการเลือกพืน้ที่มีประโยชนตรงที่จะชวยใหการเดินทางไมวกวน งายสะดวกในการ
เดินทาง หากมีการเลือกพื้นทีท่ี่เหมาะสมจะชวยใหประหยัดคาใชจายในการติดตอและการเดินทางได 

เกณฑในการเลือกพื้นที่เพื่อคนหาคนตาบอด มีหลายเกณฑดวยกัน สวนพื้นที่ไหนจะเลือกใช
เกณฑใดนั้นก็แลวแตความเหมาะสม เทาที่ฉันไดฟงมาในแตละพื้นที่ก็มีเกณฑในการเลือกพื้นที่
แตกตางกันไป ลองมาดูวาจะใชวิธีการเลือกพื้นที่อยางไรจงึจะเหมาะ 

 
เกณฑในการลือกพ้ืนที่ที่จะไปคนหาคนตาบอด 

เลือกพื้นที่ที่มคีนตาบอดอยูจํานวนมาก 
เลือกพื้นที่ที่มคีนชวย เชน นกัการเมืองในทองถิ่นที่ประสานกับผูนําชุมชน (เหมาะสําหรับพื้น

ทีที่รูจักกับผูหลักผูใหญในจังหวัด) 
เลือกพื้นที่ที่มคีวามคุนเคย  
เลือกพื้นที่โดยถือหลักใหโอกาสคนที่ยังดอยโอกาส 
เลือกพื้นที่ตัวเอง ทํางานไดสะดวก 
เลือกพื้นที่ที่ อบต.ใหความรวมมือ 
เลือกพื้นที่ตามภูมิศาสตร (เสนทางผาน) กรณีนี้ถือความสะดวกในการเดินทาง 
เลือกพื้นที่ที่มหีนวยงานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่ชวยทาํในเรื่องขอมูลและเอกสาร (แบบนี้

ตองรูจักเขาถึงกับหนวยงานราชการเปนอยางดี) 
เลือกพื้นที่ที่ติดตอกันเพราะเดินทางโดยรถประจําทาง 
เลือกพื้นที่ที่เดนิทางสะดวก ไมเนนปริมาณ เพราะไมมีรถสวนตัว 
เลือกพื้นที่ที่ใกลตัวเมืองเพราะจํากัดเรื่องงบประมาณการเดินทาง 

 
ชอบแบบไหน แบบไหนเหมาะกับเราก็เลือกใชกันนะเจาคะ 

 “เมื่อเลือกกลุมเปาหมาย เลือกพื้นที่แลว กอนลงพื้นที่เราตองทําอะไรกอนหรอืเปลาคะลุง” 
 แหม! ก็ตองทําอยูแลว  นี่หากเปนภาษาของการจัดการความรู ขัน้ตอนนี้เขาเรียกวาเปนการ
จัดการความรูกอนทําเชียวนะ พูดแลวจะหาวาคุยลุงนี่ผานการฝกอบรมแกนนําเรือ่ง การจัดการความรู
มาแลวนะ ลุงนะไมใชขี้ไกนะ 
 วาไปเลยจะลุง 
 กอนลงไปพื้นที่ก็จะตองมีการเบิกทางกอน แตไมไดรายมนตเลนของอะไรนะ  
 



 ๑๐๖ 

ขั้นตอนที่ ๖ 
การจัดการกอนลงพ้ืนที ่
 
 การจัดการกอนลงพื้นที่เปนอกีขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญมาก ตองมีการจัดการกอนลวงหนา เพื่อ
ไมใหเกิดการเสียเวลาหรือเสียเที่ยวในการลงไปแตละ อีกทั้งยังกอใหเกดิผลตามที่คาดหวังไวมากที่สุด 
เรียกวา “ไดทั้งการประหยัดและไดประโยชนมากดวย”  
 
เร่ืองท่ีตองจัดการกอนลงพื้นท่ี 

ประชาสัมพันธ ผานวิทยุชุมชน ใชส่ือในทองถ่ิน  หอกระจายขาว วาวันไหนมีการลงพ้ืนที่มาพบคน
ตาบอด คนตาบอดที่ลงไปเปนใคร ทําอะไรที่ไหน มาพบเพ่ืออะไร เปนการประชาสัมพันธใหคนตาบอดรูจัก
เรากอน ซึ่งที่ผานมาพบวาคนตาบอดที่เปนนักจัดรายการวิทยุ จะไดเปรียบเวลาลงพื้นที่เพราะมีคนรูจักทําให
เกิดความเชื่อถือระดับหนึ่ง  ในกรณีที่ตองไปติดตอที่บานของคนตาบอด หากไมรูที่ต้ังของบานตามเลขที่บาน 
ใหขอรายละเอียดที่ไปรษณีย  
 
กรณีไปติดตอคนตาบอดดวยตัวเอง 

 ติดตอประสานกับหนวยงานในพื้นท่ี เชน อบต. กํานัน ผูใหญบาน สาธารณสุขอําเภอ อ่ืนๆ ที่
เรารูจัก โดยอาจจะทําเปนนังสือแจงไป หรือโทรศัพทไปแจงวาเราจะลงไปคนหาคนตาบอด  เพ่ือนํามาพัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่ือสารใหเขาเขาใจรายละเอียด เพ่ือเขาจะไดเตรียมการชวยเหลือและอยากจะชวยเหลือเรา 

เตรียมทีมงานกันเอง ใครไปบาง ใครจะตองทําหนาที่อะไ ใครจะตองพูดอะไร วางแผนกอนวาจะทํา
อะไรกอนหลัง เตรียมกับผูชวยที่เปนคนตาดี  

เตรียมขอมูล เชน ขอมูลเกี่ยวกับสมาคมคนตาบอดในระดับจังหวัด ระดับประเทศ สวัสดิการคนตา
บอด การทําอาชีพ สิทธิประโยชนที่คนตาบอดควรจะไดรับ ตองรูขอมูลเหลานี้อยางถองแทและสามารถ
อธิบายไดอยางชัดเจนทีเดียว 

เตรียมอุปกรณ  เพ่ือเปนเครื่องมือในการสรางความเชื่อถือความจูงใจใหกับคนตาบอดและญาติ 
เชน หนังสือเสียง ไมเทาขาว โทรศัพทมือถือ หรืออ่ืนๆ ที่เปนส่ิงจูงใจใหคนตาบอดอยากออกมาสูสังคม  
           การวางแผนการเดินทาง จะเดินทางดวยพาหนะอะไร จะลงพ้ืนที่ไหนกอน อาจจะลงพื้นที่ไกลกอน
แลวขยับมาลงพ้ืนที่ไกล เพ่ือชวยการประหยัดคาใชจายในการเดินทางก็ได  เรื่องนี้ก็แลวแตการวางแผน  
 
กรณีไปติดตอคนหาคนตาบอดผาน อบต. 
ทําหนังสือใหติดตอ อบต. ขอความอนุเคราะหให  อบต.นําคนตาบอดมารวมกัน จัดเวทีพูดคุย โดย
รูปแบบการพูดคุยเปนกันเอง รูเรื่องสวัสดิการ รูเรื่องอาชีพ เอางานจริงเรื่องนวดไปโชว   
 
 “ลุงคะ  แลวลุงลงไปที่บานคนตาบอดอยางไร ใครพาลงไปคะ” 
 ลุงก็ใชรถสวนตัว จางคนขับ  ซึ่งคนขับรถกจ็ะชวยถายรูป หรือชวยกรอกเอกสารได  แตพื้นที่
อื่นเทาที่ลุงทราบก็จะมีวิธีการลงพื้นทีแ่ตกตางกันไปตามความสะดวกหรือตามปจจัยที่มีอยู เชน 
ลงพ้ืนที่กับหนวยงานราชการทีเ่ขาลงประจําอยูแลว เชน พมจ. สาธารณสุขจังหวัด จะไดอาศัยให
เขาชวยเรื่องกรอกขอมูลใหดวย บางที่ก็ให ญาติ พาไป 



 ๑๐๗ 

ขั้นตอนที่ ๗ 
การสรางความเชื่อถือ ใหกบัผูปกครองและญาติคนตาบอด 
 
 การไปตนหาคนตาบอดเทาที่ไดยินมา เปนเรื่องที่ยาก ถึงยากมาก เพราะของจริงมีปญหา
อุปสรรคมากมาย ไมมีใครยอมใหลูกหลานออกมางายๆ จึงจะพิการตาบอดก็เถอะคะ ถาเปนลูกสาวยิ่ง
ไมอยากใหออกมาเพราะเปนหวงกลัวโดนหลอก ถาเปนลกูชายก็กลัวเรื่องความปลอดภัย ผูปกครองมี
ทัศนคติวา ตัวเองเลี้ยงลูกได โดยลืมคิดวาตอไปหากไมมีพอแมดูแลละ ลกูจะอยูอยางไร อีกทั้งถาจะให
ลูกออกมาก็กลัวชาวบานอื่นเขาจะดูถูกวาเลี้ยงลูกไมได หรอืมีประเภทที่วาฐานะดีอยูแลว ชาตินี้
อยางไรลูกก็ไมอดตาย โถ..คนรวย  

 นอกจากปญหาทางดานผูปกครองของคนตาบอดแลว ปญหาทางดานของคนตาบอดเองก็มี 
เชน คนตาบอดไมอยากออกมา กลัว ไมมั่นใจ บางคนก็ชอบสบายอยากอยูบาน บางคนบอกวาไปรอง
เพลงก็เลี้ยงตัวเองไดแลวไมตองมาเรียนนวด 
 แต..ก็มีคนตาบอดที่ดิ้นรนอยากออกมาสูสังคมก็มีมาก 
 การไปพบคนตาบอดและญาติและละครั้ง บางครั้งก็ไดรับการตอนรับ บางครั้งก็โดนไลตะเพิด  
หรือมีแมกระทัง่วาไมยอมรับวามีคนตาบอดอยูในบาน พาลูกไปแอบไปซอนตัวไวก็มี  ดงันั้น การเขา
มวยกับญาติหรือผูปกครองคนตาบอดตองมีเทคนิคชัน้สูงพอสมควร ซึ่งกแ็นละ เรือ่งอยางนี้ ใครจะ
เชื่อถือกนังายๆ ก็ขึ้นอยูกับวาเราจะมีวิธีการอยางไรทีแ่สดงวา “เรามีความตั้งใจ มีความจริงใจที่จะ
ชวยเหลือเขาจริงๆ”  การสรางความเชื่อถือ ความศรัทธา ไมใชเรื่องงายๆ บางครั้งตองสรางเปนป หรอื
หลายๆป กวาจะไวเนื้อเชื่อใจกัน 
 “แลว ทําอยางไรถึงจะทําใหตอนรับ และพูดคุยกับเราดีๆ ละคะลุง”  
 ลุงบอกวามันก็ตองมีเทคนิค ไมใชอยูๆ เดินดุยๆ เขาไป อาศัยที่วาเรามีความตั้งใจจริง จึงทํา
ใหเรามีความพยายาม อดทน ไมยอทอ 
 
วิธีการสรางความเชื่อถือใหกับญาติ ผูปกครองคนตาบอด 

ที่ไดผลเร็วและดีที่สุดคือไปกับหนวยงานราชการ พมจ. อบต. กํานัน ผูใหญบาน หรือบุคคลที่ผูปกครอง
คนตาบอดเชื่อถือ แตก็มีปญหาที่วาใครจะไปกบัเราไดทุกๆ ครั้ง 

ที่ทําไดตลอดเวลาและทุกวันคือ  
การลงพื้นท่ีดวยตัวเอง ซึ่งก็ตองหาวิธีการที่จะทําใหผูปกครองและญาติคนตาบอดศรัทธาและเชื่อถือ

ไววางใจเรา ซึ่งก็ตองมีขอปฏิบัติพอสมควร เชน 
ตองแตงตัวสะอาด สุภาพ 
มีเอกสารแนะนําตัวจากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย หรือจากหนวยงานราชการในจังหวัด 
เขาไปแนะนําตัว บอกวาจะมาชวยคนตาบอดอยางไร อธิบาย ใหเขาเขาใจงานที่คนตาบอดทํา บางครั้งก็

ยกตัวอยางตัวเองเปนตัวอยางความสําเร็จ  
นั่งคุยกันแบบธรรมชาติ 
ตองพูดจาสุภาพ มีทักษะในการพูด พูดแบบโนมนาวเปน พูดแบบจูงใจได เรื่องนี้ก็เปนความสามารถ

เฉพาะตัว หากไมเกงก็ฝกไดคะ 



 ๑๐๘ 

มีของเล็กนอยติดมือไปฝาก ซึ่งเปนธรรมเนียมของคนไทย เปนการแสดงน้ําใจ ของที่นําไปฝากนี้เราอาจ
ไมตองซื้อหา อาจจะไปขอหลวงพอที่วัดก็ได ของที่คนมาทําบุญมีเยอะแยะเราไปขอหลวงพอมาทําบุญตออีก
ทอดหนึ่งทานคงมีเมตตาอยูแลว  เมื่อเปนดังนี้แลวเราควรผูกสัมพันธไมตรีกับหลวงพอเขาไว 
      เราสามารถชี้แจงสิทธิประโยชยเบ้ืองตน ใหกับคนตาบอดไดวาคนตาบอดมีสิทธิตามกฏหมายอะไรบาง 

พาคนตาดีไปดวย ใชผูชวยเปนผูหญิง ความเปนผูหญิง การแตงตัวชวยใหการพูดคุยงายขึ้น 
พาคนที่สําเร็จไปใหดู เชน คนตาบอดที่ออกมาเรียนนวดและมีอาชีพมีรายไดแลวพาไปใหเขาอยู หรือ

อาจจะลองนวดใหเขาดูก็ได 
เอาอุปกรณไปใหดู เชน หนังสือเสียง ไมเทาขาว แวนตา มือถือ เพ่ือเปนการกระตุนความสนใจ 
มีเทคนิคในการพูด เชน ทําใหเขาอุนใจวายังมีหนวยงานที่ยังคอยชวยเหลือ ทําใหเขาคิดวาเขาสามารถ

ทํางานอื่นๆได นอกจากอยูบานเฉยๆ  ออกมาสูสังคมแลวจะดีอยางไร เชน สรางอาชีพ ลดรายจายเพิ่มรายได 
และยกตัวอยางตัวเองที่ออกมาสูสังคม ทํางานเล้ียงตัวเองและสามารถมีครอบครัว อยูอยางมีศักดิ์ศรีมากกวา
เดิม  

หากมีกิจกรรมที่หนวยงานราชการจัดเกี่ยวกับคนพิการ คนตาบอด เราก็เชิญญาติและคนตาบอดมารวม
กิจกรรม เชนเวทีชี้แจงสิทธิประโยชนตางๆที่หนวยงานราชการจัด 

พาไปดูของจริง พาดูศูนยฝกอาชีพคนตาบอดสถานที่ตาง ๆ พาไปสัมผัสทั้งครอบครัวคนตาบอดและ
ผูปกครอง  ดูที่อยูที่กิน เขาจะไดวางใจ  

เขาไปติดตอเย่ียมเยียนบอยๆ 
ใหเบอรโทรศัพท และใหนามบัตรเอาไว 

 
อยางไรก็ตาม การไปพบคนตาบอดที่อาศัยอยูกับญาติหรือผูปกครองก็ไมใชวา ไปพบไป

พูดคุยครั้งเดียวแลวคนตาบอดจะออกมา บางคนลุงจุนเลาวาตองไปพบ สี่-หาครั้งกวาญาติจะให
ออกมา หรอืบางทีก็ไมใหออกมาเลย ก็ตองพยายามกันตอไปคะ เพราะเราจริงจังและจริงใจอยูแลว 
 
ขั้นตอนที่ ๘ 
รูปแบบการชวยเหลือ 
 

การชวยเหลือคนตาบอดบอดเราชวยใหเขาออกมาฝกอาชีพไดอยางเดียวหรือคะลุง...
มีดานอื่นอีกมั๊ยคะ 

 เปลาหรอก...ความเปนจริงสภาพคนตาบอดที่เราไปพบมีหลากหลายสภาพมาก บางคนก็
ชวยเหลือครอบครัว เลี้ยงลูกหลานทํางานบานเล็กนอยๆ ไดอยากอยูบานไมอยากออกมาก็มี บางคน
อายุมากแลวไมสามารถนําเขาออกมาฝกอาชีพได บางคนพิการซ้ําซอนชวยเหลือตัวเองยังไมไดเลย 
บางคนก็ยังเด็กอยู การชวยเหลือคนตาบอดมิไดหมายความวาเราตองนําเขามีฝกอาชีพเพียงอยาง
เดียว คําวา “การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด” ทําไดหลายอยางที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริง
ของคนตาบอด สามารถชวยใหเขาชวยหลือตัวเองมากที่สุด อุปกรณไมเทาขาว สื่อเสียงที่เขาถึงตัว 
การศึกษาที่เขาถึงคนตาบอดที่อยูที่บาน เราก็ชวยเขาได  

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดที่อยูในบาน ไมไดออกมาจากบาน เชน ใหเขาไดรับรูขาวสาร 
เดินในบานได ชวยเหลือตัวเองไดไมเปนภาระกับคนอื่นมากนัก 
 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดที่อยูนอกบาน เชน การฝกอาชีพ 



 ๑๐๙ 

 
รูปแบบการชวยเหลือคนตาบอด 

ชวนคุย  ชวนคิด   ชวนเดิน     
ฟงเขาใหมาก  ใหเวลาเขา เปนเพ่ือน 
ใหขอมูลที่เปนประโยชน เชน สิทธิคนพิการ  เบ้ียยังชีพ   การรักษาพยาบาล 
การใหกําลังใจ  แวะเยี่ยมเยือนเปนประจํา 
เอาอาหาร  เส้ือผาไปฝาก   
เอาคนตาบอด  ไปนวดคนตาบอด 
พาไปจดทะเบียนคนพิการ ทําบัตรประชาชน  พาไปตรวจสุขภาพ 
ฝกใชไมเทาขาว ที่บาน ฝกเดิน  ชวยเหลือตัวเอง  ไมเปนภาระของญาติ ทําใหเขาเล้ียงไก  
ปลูกผัก ทําสวนได 
สงตอไปยัง 

ศูนยฟนฟูคนตาบอด 
การศึกษาพิเศษ เรียนหนังสือ 

 มัสยิด (ในกรณีที่เปนอิสลาม)  
การพัฒนาอาชีพ เชน เรียนนวด หรืออ่ืนๆที่เหมาะสม 
อ่ืนๆ ตามสภาพที่จะชวยได 

 
นอกจากนี้ยังมวิีธีการใหคนตาบอดมีสวนรวมมีสวนรวมกับเทศกาลชุมชน   สงกรานต   วัน

เฉลิมพระชนมพรรษา  นวดการกุศล มีงานอะไรก็พยายามทําตัวเราใหปรากฏทางสังคมวาคนตาบอดก็
ทําอะไรไดดีเหมือนกับคนอื่นๆ  
 
ขอตบทายนิดหนอยคะ  

หวังวา “ขั้นตอนการคนหาคนตาบอดและนําคนตาบอดออกมาสูสังคม” ทีก่ลาวมาทั้งหมด คง
จะเปนประโยชนตอทานที่กําลังปฏิบัติการเรื่องนีอ้ยู  ซึ่งขัน้ตอนทั้งหมดทั้งมวลนี้ไดกลั่นกรองเก็บตก
มาจากประสบการณความรูของพี่นองคนตาบอดหลายๆ ทานที่ฉันไดนํามารวบรวม เพื่อใชเปน
แนวทางใหกับคนตาบอด ที่กําลังเปนมือใหมในการปฏิบัติการในทางนี้ 
  

ขอขอบคุณสํารับเจาของความรูทุกๆ ทานคะ. 
อยาลืมนะคะ “ความรูอยูในตัวผูปฏิบัติ” หากทานมีความรูอะไร อยาลืม!!! เผื่อแผไปใหกับคนอืน่ๆ 
นะคะจะเปนกุศลอยางมหาศาลคะ  
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๖. หนวยงานที่เก่ียวของ 
 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 
   กรุงเทพมหานครฯ 
   สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
   มูลนิธิคอลฟลดเพ่ือคนตาบอด ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
   โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพ 
   มูลนิธิสงเสริมอาชีพคนตาบอด 

 ศูนยการเรียนและสาธติอาชพีคนตาบอดธนบุรี  
 ชมรมอาสาสมัครเพื่อนคนตาบอด 

   สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
   ภาคกลาง 
   สมาคมศิษยเกาศูนยฝกอาชีพและพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด 
   ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด 
   ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด 
   ศูนยฝกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน 
   ศูนยพัฒนาอาชีพคนตาบอด 
   ภาคตะวันออก 
   โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ พัทยา 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ศูนยการศึกษาและฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอด จังหวัดรอยเอ็ด 
   ศูนยบริการการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมาและโรงเรียนการศึกษาคนตาบอด    
   นครราชสีมา 
   มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ จ.ขอนแกน 
   ภาคเหนือ 
   โรงเรียนการศกึษาคนตาบอดและคนตาบอดพิการซ้ําซอน ลพบุรี 
   ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด ลําปาง 
   โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ เชียงใหม 
   ภาคใต 
   โรงเรียนการศกึษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ 
   โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสรุาษฎรธาน ี
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กรุงเทพมหานครฯ 
 
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศ/ไทย 
 85/1-2 ซอยบุญอยู ถนนดินแดง  
 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0 2245 9846   www.tab.or.th 
มูลนิธิคอลฟลดเพ่ือคนตาบอด ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 1424/268 ถนนประชาสงเคราะห 16 ดินแดง กรุงเทพ 10400 
 โทร. 0 2276 1411, 0 2275 1979 
มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพรราชูปถัมภ 
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 
 420 ถนนราชเทวี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10140 
 โทร. 0 2246 0070, 0 22481365-8   www.blind.or.th 
มูลนิธิสงเสริมอาชีพคนตาบอด 
 221/86 ถนนจันทร แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
 โทร. 0 2678 0763-4 
ศูนยการเรียนและสาธิตอาชีพคนตาบอดธนบุรี  
 51/32-41 (ปากซอยจรัญสนิทวงศ 11) แขวงวัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุเทพฯ   
 10600 โทร. 0 2412 1382-3  
ชมรมอาสาสมัครเพื่อนคนตาบอด 
 85/1-2 ซอยบุญอยู ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 โทร 0-2248-0555 
สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
 102 / 57 การเคหะรมเกลา แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ   
 10520  http://www.ansb.or.th  
 
ภาคกลาง 
 
สมาคมศิษยเกาศูนยฝกอาชีพและพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด  
 ที่อยู 126/440 การเคหะชุมชนนนทบุรี ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี  
 11120 โทรศัพท : 02-964-2731-2 , 0851103011 แฟกซ: 02-964-2732    
 E-Mail: sitkow@hotmail.com   
ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด 
 78/2 ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด   อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทร. 0 2583 7327, 0 2583 2533   www.blind.or.th 
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด 
 78/2 ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทร. 0 2583 6518 
ศูนยฝกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน 
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 42/126 ซอยศรีเสถียร ถนนเพชรเกษม ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน  
 จังหวัดนครปฐม 73210 
 โทร. 0 2812 6246, 0 2429 0856  www.blind.or.th 
ศูนยพัฒนาอาชีพคนตาบอด 
 69/43 ซอยพระมหาการุณย ถนนติวานนท ตําบลบานใหม อําเภอปากเกําร็ด  
 จังหวัดนนทบุรี 11120  โทร. 0 2583 7727, 0 2583 2277 
 ภาคตะวันออก 
โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ พัทยา 
 440 หมู 9, ถนน สุขุมวิท กม. 145, หนองปรือ, บางละมุง, ชลบุรี 20260  
 อีเมล : fr-ray@redemptorists.or.th   โทร : 03871-6628 แฟกซ : 03871-6629 
 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ศูนยการศึกษาและฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอด จังหวัดรอยเอ็ด 
 49 หมู 10 ถ.ราชดําเนิน ต.ดงลาน อ.เมือง จ.รอยเอ็ด 45000 
 โทร: 043-512989  แฟกซ : 043-512988 
 ตู ป.ณ. 99 จ.รอยเอ็ด 45000  WWW.Forblind.Org 
ศูนยบริการการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมาและโรงเรียนการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมา 
 149 หมู 6 ถ. มุขมนตรี ต. บานใหม อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 
 โทรศัพท 0-4421-3581  โทรสาร 0-4421-3582  http://www.cfbtkr.org 
มูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  
 เลขท่ี 214 หมู 10 ถ.มะลิวัลย ซ.ประชารักษ ต.บานเปด อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000   โทร 
043-239499 , 043-242098 ตอ 10 โทรสาร 043243448 
 http://www.cfbt.or.th/ 
 
ภาคเหนือ 
 
โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดและคนตาบอดพิการซ้ําซอน ลพบุรี 
  3 หมู 11 ต.นิคมสรางตนเอง อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 
 โทร.036-426688 โทรสาร.036-499404 www.cfbtlb.org 
ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด ลําปาง 
 โทรศัพท : 054-316-395  แฟกซ: 054-223-836  http://www.cfbtlp.org/ 
 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ  
 41 ถนนอารักษ ต.พระสิงห อ.เมือง จ. เชียงใหม 50200  
 โทรศัพท 0-5327-8009  http://school.obec.go.th/cmblind/index.htm  
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ภาคใต 
 
โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ 
 โทร: 074 252797 แฟกซ: 074 252698  มือถือ:  081 2820278 
 http://www.cfbtsk.org/index.htm 
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานี  
 เลขท่ี 224 ถนนชนเกษม (สุราษฎร - นาสาร) หมูที่ 4 ตําบลขุนทะเล อําเภอ เมือง จังหวัดสุราษฎร
ธานี กิโลเมตรที่ 16  
          โทรศัพท : (077)211493 , 211494  โทรสาร : (077) 211494 
 http://school.obec.go.th/sbt/index.html  
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๗. สื่อสําหรับคนตาบอด 
 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 
บทความที่นาสนใจ 

 “ไมเทา-โนตบุคคนตาบอด-ปายราคาอิเลก็ทรอนิกส” 3 ผลงานสุดทายเวท“ีส มอง
กลอัจฉริยะ”   

 ที่มา: http://www.socialwarning.m-society.go.th 
 “นวัตกรรมลดชองวางเพื่อคนตาบอด”   

 ที่มา : http://www.adslthailand.com   
 “โครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง เพ่ือชวยในการเดินทางของคนตาบอด”   

 ที่มา : http://www.princess-it.org   
 “คนตาบอด อินเตอรเน็ต และการทองเทีย่ว”   

 ที่มา : http://www.nairobroo.com   
 “ทําไงดีเม่ือผมเปนคนตาบอด-คนสายตาเลือนราง”   

 ที่มา : http://www.thaihealth.or.th/cms/detail.php?id=5959   
 “ไอบีเอ็ม สงเทคโนโลยีใหมเชื่อมคน ตาบอดกับสื่อ”   

 ที่มา : www.blizzoft.com   
 “กิจกรรมนันทนาการ เสริมคุณภาพชีวติคนตาบอด”   

 ที่มา : http://www.etoyotaclub.net   
 “คนตาบอดใชคอมไดอยางไร มาดูกันครับ”   

 ที่มา : http://www.oknation.net/blog/ekalak   
 “ตาชวีภาพไบโอนิกอายส ชวยคนตาบอดมองเห็นอีกครั้ง”   

 ที่มา : http://www.nrct.net   
 “วันนี้ที่รอคอย เอทีเอ็ม เพ่ือ คนตาบอด”   

 ที่มา : http://www.siam-handicrafts.com/Webboard/default.asp?rid=5   
 “รายการคิดไดไง ตอน คายวิทยฯ คนตาบอด..สัมผัสการเรียนรู”  
 “การรณรงคการมีสวนรวมตอสังคม”  
 “กีฬาคนตาบอด”   
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“ไมเทา-โนตบุคคนตาบอด-ปายราคาอิเล็กทรอนิกส”  
3 ผลงานสุดทายเวที “สมองกลอัจฉริยะ” 

              
 
  เนคเทคประกาศผล 3 ทีมสุดทายการประกวดสิ่งประดิษฐ “สมองกลฝงตัว” ฝมือเยาวชนไทย
ระดับอุดมศึกษา เผย 3 ผลงาน “ไมเทา –โนตบุค" อํานวยความสะดวกเพื่อผูพิการทางสายตา และ 
"ปายราคาอิเล็กทรอนิกสแบบไรสาย” อัพเดทขอมู ลสินคาตามหางรานขนาดใหญ นวัตกรรมจากการ
สังเกตสิ่งรอบตัว เขาชิงชนะเลิศกันยาฯ นี้  ในภาพยนตรล้ําสมัยหลายตอหลายเรื่อง ผูสรางไดวาด
ภาพใหขาวของเครื่องใชหลายอยางมีความสามารถพิเศษและ “ฉลาด” กวาในปจจุบันมากชนิดที่เรา
คาดไมถึง ไมวาจะเปนทีวี วิทยุ คอมพิวเตอร รถยนต หรอืแมแตปากกาสักดาม โดยมีหัวใจของความ
ไฮเทคอยูที ่“ระบบสมองกลฝงตัว” (Embedded System) ที่ทําหนาที่ตางสมองใหกับสิ่งของนัน้ๆ ซึ่ง
เริ่มที่จะเปนความจริงมากขึ้นเรื่อยๆ แลวในเวลานี้ 
        เมื่อสุดสัปดาหที่ผานมา ศูนยเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) 
รวมกับหนวยงานพันธมิตร อาทิ สมาคมนักออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และสมาคมสมองกลฝง
ตัว จัดการประกวด “ผลงานการออกแบบผลติภัณฑสมองกลอัจฉริยะ” ขึ้น โดยประกาศผล 3 ทีม
สุดทายที่ผานเขารอบแลวภายในงาน “ไทยแลนดอิเล็กทรอนิกส 2007” ระหวางวันที่ 12 -15 ก.ค. ณ 
ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกต์ิิ  ผลงานที่ผานเขารอบทั้ง 3 ไดแก “เครื่องชวยสํารวจตําแหนงสิ่งกีด
ขวางของผูพิการทางสายตา” ของนายธเนศ อรุณถาวรวงศ นายพีรัช ษรานุรักษ นายอภิเชษฐ มงคล
พรอุดม น.ส.กรกนก เตชะรัตนยันยง และนายกิตติศักดิ์ จตุรทัพประดับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)  “คอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับคนตาบอด” ของนายธนาธิป ลิ่มหา 
นายศุภชัย มะเดื่อ นายวรพล ทินกรสูติบุตร นายณัฐวุฒิ สุวรรณรัตน และ น.ส.วิชชุดา เกียรติเจริญ
ศักดิ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ “ระบบปายสินคาอิเล็กทรอนิกสแบบไรสาย” ของนายวรุธ ทอง
น้ําเพ็ญ นายไกวัลยวิชย ฉวรรณกุล และนายวิภวัฒน อุปถัมภวิเชียร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 สําหรับผลงานเครื่องชวยสํารวจตําแหนงสิ่งกีดขวางของผูพิการทางสายตา นายกิตติศักดิ์ 
เผยวา ทีมประดิษฐไดรับแรงบันดาลใจมาจากปญหาจริงของผูพิการทางสายตา ที่มักเดินชนเขากับ
สิ่งของที่อยูขางหนา ซึ่งอยูสูงระดับเอวขึ้นไปจนถึงศีรษะ โดยไมเทาชวยเดินธรรมดาจะไมสามารถชวย
การรับรูได เชน ฝาทายรถทวัร ทายรถบรรทุก ตูไฟ ปายสัญญาณตางๆ และเสาไฟฟา  พวกเขาจึง
ประดิษฐเครื่องชวยสํารวจดังกลาวขึ้น โดยออกแบบเปนไมเทาชวยเดินสําหรับผูพิการทางสายตา ซึ่งมี
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสและเซ็นเซอรอัลตราโซนิกสพรอมระบบสั่นสะเทือนไวที่ดามไมเทา เพื่อสง
สัญญาณเตือนใหผูใชงานหลบหลีกสิ่งกีดขวางขางหนาได “เมื่อผูพิการทางสายตาใชไมเทาที่มี
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสอยูนีก้็จะปลอยกรวยคลื่นอัลตราโซนิกสไปขางหนา โดยทํามุมเงย 30 องศากับ
ดามจับเพื่อตรวจหาสิ่งที่จะเปนอันตรายตอผูพิการทางสายตาในระยะ 80 -100 เซนติเมตร กอนสง
สัญญาณไปทําใหเกิดแรงสั่นสะเทือนใหผูใชงานรูตัวแลวหลบสิ่งกีดขวางไดทันกอนจะเดินชน และเมื่อ
ใหผูพิการทางสายตา 2 -3 รายทดลองใชก็พบวาสามารถใชงานไดดี” นายกิตติศักดิ์ หนึ่งในทีม
ประดิษฐ “บัดดี้เวย” –คูหูเพือ่การเดินทางอยางปลอดภัยชิ้นนี้กลาว 
        กาวตอไป พวกเขาจะเพิ่มเสียงเตือนเขาไปที่ไมเทา การใชเซ็นเซอรอัลตราโซนิกสที่ทนน้ําได 
และการเชื่อมตอไมเทากับระบบสัญญาณดาวเทียมเพื่อใหผูใชงานเกิดความคลองตัวสูงขึ้น ซึ่ง
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สิ่งประดิษฐอัจฉริยะนี้มีความเปนไปไดทางการตลาดคอนขางมาก โดยเชื่อวาจะสามารถทําใหมีราคา
ขายตอดามเพียง 1,600 บาท  สวนผลงานคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับคนตาบอดในชื่อ “อัมเบรล” 
สมาชิกในทีมเผยวา พวกเขาไดพัฒนาซอฟตแวรและแผงวงจรอิเล็กทรอนิกสขึ้นเพื่อใชกับ
คอมพิวเตอรแบบพกพา เพื่อใหผูพิการทางสายตาใชงานไดอยางสะดวก โดยเฉพาะชวยใหพิมพ
ตัวอักษรภาษาไทยไดดวยแปนพิมพอักษรเบรลที่ปรับปรุงใหดีขึ้นและมีลกัษณะสอดคลองตอลักษณะ
การพิมพของผูใชงาน ซึ่งที่มีอยูในทองตลาดทั่วไปยังมีราคาแพงมากและไมรองรับการพิมพอักษร
ภาษาไทย แตจะรับรองเพียงการพิมพอักษรภาษาอังกฤษภาษาเดียวเทานั้น  นอกจากนั้น ระบบที่
พัฒนาขึ้นยังชวยใหผูใชงานตอพวงคอมพวิเตอรเขากับอุปกรณอื่นๆ ไดสะดวก ทั้งเครื่องพิมพ และ
ไดรฟเสริม ผูพกิารทางสายตาสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร อีกทั้งยังสามารถฟงเครื่องเลนเอ็ม
พี 3 ไดดวย “คอมพิวเตอรโนตบุคเพื่อผูพิการทางสายตาจะชวยใหพวกเขาพิมพตัวอักษรภาษาไทยได 
และมีราคาถูกลงประมาณครึ่งหนึ่งของคอมพิวเตอรสําหรบัคนพิการทางสายตาในปจจุบัน โดยตอไป
จะทําใหสงเสียงสื่อสารกับผูใชงานเพื่อใหทราบวาพิมพอักษรไดถูกตองหรือไมดวย” นายธราธิป 
หัวหนาทีมเผย 
       ผลงานชิ้นสุดทายที่ผานเขารอบคือ ระบบปายสินคาอิเล็กทรอนิกสแบบไรสาย นายวรุธ 
หัวหนาทีม เลาวา แนวคิดการพัฒนาเกิดขึ้นจากที่เหน็วาในหางขายปลีกขนาดใหญจะมีสินคาวางขาย
อยูมากถึง 15,000 รายการ ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินคาแตละครั้งในชวงโปรโมชันก็จะทาํ
ใหยุงยาก เสียเวลา และสิ้นเปลืองแรงงานคนมาก รวมทั้งยังอาจขาดความแมนยํา สงผลถึงความ
เชื่อม่ันของผูบริโภคในทายที่สุด  ทีมประดิษฐที่มีเขาอยูดวยจึงพัฒนาปายราคาสินคาอิเล็กทรอนิกสขึน้ 
โดยใชหลักการสงสัญญาณคลื่นความถี่วิทยุระหวาง 400 -900 เมกะเฮิรตซ ที่ทะลุผานสิ่งกีดขวางเชน 
ผนังและกําแพงไดดี เพื่อชวยเปลี่ยนราคาสินคาไดอยางสะดวกและแมนยํา โดยการเปลี่ยนแปลงขอมลู
ที่คอมพิวเตอรสวนกลางเพียงครั้งเดียว เครือ่งขยายสัญญาณที่ติดต้ังประจําที่ทุกๆ 200 เมตรก็จะทํา
หนาที่เปนตัวกระจายสัญญาณขอมูลที่เปลี่ยนแปลงไปยังปายแสดงสินคาในแตละจุดจนทั่วหางเพื่อให
แสดงผลราคาสินคาในขณะนั้นตามความเปนจริง  “เมื่อเราพิมพขอมูลใหมลงไปที่คอมพิวเตอรกลาง 
ปายแสดงราคาสินคาที่ตองการเปลี่ยนแปลงขอมูล ซึง่อยูตามจุดตางๆ ก็จะเปลี่ยนแปลงขอมูลโดย
อัตโนมัติในเวลาไมถึง 1 วินาที มีขอดีคือสะดวกรวดเร็วกวาแรงงานคนถึง 180 เทา ในหางใหญๆ จะ
ลดตนทุนในการเปลี่ยนแปลงราคาแบบเกาไดถึง 900,000 บาทตอป โดยปาย 1 แผนมรีาคา 250 บาท 
และตัวขยายสัญญาณมีราคา 3,900 บาท ดังนั้นหากใชเครือ่งขยายสัญญาณเพียง 15 ตัวก็ครอบคลุม
พื้นที่ในหางใหญๆ ไดแลว โดยจะเปนระบบที่มีความคุมทุนภายในเวลา 3 -4 ป” นายวรุธ เจาของ
ผลงานที่ผานเขารอบ 3 ทีมสุดทายกลาว 
        ทั้งนี้ เกณฑการตัดสินพิจารณาใหรางวัลสุดยอดแกสิ่งประดิษฐสมองกลนั้นมี 3 ดานคอื 1.การ
ออกแบบ 2.การตลาด และ 3.ระบบสมองกลฝงตัวที่นํามาประยุกตใช โดยจุดประสงคของการแขงขนั
เพื่อพัฒนาบุคลากรดานสมองกลฝงตัวของไทยตั้งแตระดับอุดมศึกษา ควบคูไปกับการพัฒนา
ความสามารถดานการออกแบบและการวางแผนการตลาดใหผลงานที่พัฒนาไดสามารถออกสูตลาดได
จริง ตลอดจนถึงการสรางกระบวนการทํางานเปนทีมใหเกิดขึ้นดวย  สวนสิ่งประดิษฐสมองกลอัจฉรยิะ
ชิ้นใดจะเปนผูชนะเลิศการประกวด “ผลงานการออกแบบผลิตภัณฑสมองกลอัจฉริยะ” ก็สามารถคอย
ลุนคอยใหกําลงัใจได โดยจะมีการประกาศผลอยางเปนทางการ พรอมมอบโลเกียรติยศและเงินรางวัล
ใหแกทีมผูชนะเลิศในเดือน ก.ย.2550 นี ้ ที่มา: http://www.socialwarning.m-society.go.th 



 ๑๑๗ 

นวัตกรรมลดชองวางเพือ่คนตาบอด 
 
 
  เนคเทครวมมลูนิธิราชสุดา "สรางฝน" และ "ระดมสมอง" สรางนวัตกรรมลดชองวาง ดาน
เทคโนโลยี เพือ่คนตาบอด พรอมมอบทุนสนับสนุนโปรแกรมซอฟตแวรในปหนาอีก 3 โปรแกรม  
 ปจจุบันนวัตกรรมเปนเครือ่งชวยในการลดชองวางดานการเรียนรู สําหรับบุคคลทุกเพศและ
ทุกกลุมคน โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูพิการทางสายตา ที่ดูเหมือนวารางกายจะเปนอุปสรรคในการ
เรียนรู แต เทคโนโลยีที่กาวไกลกลับทําใหความจํากัดทางรางกายไมถือเปนปจจัยสําคัญ ที่จะจํากัด
ความใฝรู และความพากเพียรของบุคคลเหลานี้ไดอีกตอไป  
 เนื่องจากพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มอบเงิน
จํานวน 20 ลานบาท จากการทูลเกลาถวายของบริษัท ทศท. คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) เพื่อต้ัง
กองทุน เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยี คอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอด มูลนิธิราชสุดา เพื่อ
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาฮารดแวรและซอฟตแวร สําหรับคนตาบอดไทยสามารถใชประโยชนจาก
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งเพื่อการศึกษาหาความรู การประกอบอาชีพ การ
ติดตอส่ือสาร ไดอยางมีประสิทธิภาพเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป  
 เนคเทครวมกบักองทุนเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอด 
มูลนิธิราชสุดา จึงไดมี การจัดสัมมนาเรื่อง "การประยุกตเทคโนโลยีเพื่อคนตาบอด นวัตกรรมเพื่อการ
ลดชองวางและสรางทางเลือกดาน ไอซีท ีสําหรับคนทุกกลุมในสังคม" โดยมีเขารวมประมาณ 100 คน  
 ดร.ชฎามาศ ธุวะเศรษฐกุล รักษาการผูอํานวยการฝายพัฒนานโยบายและกฎหมาย ศูนย
เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส และคอมพิวเตอรแหงชาติ หรือ เนคเทค กลาววา เปาหมายของสังคมนั้น
ตองมุงที่จะลดความเหลื่อมล้ําของสังคม อนัเปนผลเนื่องมาจากความเหลื่อมล้ําในการเขาถึง
สารสนเทศและความรู ซึ่งหมายถึงการพัฒนา ใหคุณภาพชีวิต ของประชาชนทั่วไปดีขึ้นและใกลเคียง
กันใหมากที่สุดโดยลําดับ เพื่อกอใหเกิดเปนสังคมแหงภูมปิญญา และการเรียนรูที่มีคุณภาพ  
 ซึ่งไดมีการกําหนดแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย พ.ศ. 
2545-2549 ซึง่มียุทธศาสตรเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตคนไทยและสังคมไทย โดยเรงรดัการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน ใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน เพื่อเปนเครือ่งมือในการแสวงหาความรูสรางภูมิปญญา 
และเพิ่มรายได กับยกระดับ คณุภาพชีวิตของคนไทย ทําใหเกิดสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
ควบคูกับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคาม และผลกระทบในทางลบที่มากับยุคโลกาภิวัตน  
 อีกทั้งทางภาครัฐไดมีการจัดการประชุมเชิงบูรณาการเรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการแบบบูรณการ พรอมทัง้มีการจัดยุทธศาสตรในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ.
2545-2547 เปนการสงเสริม การเขาถึงขอมลูขาวสาร การสื่อสาร เทคโนโลยีบริการสาธารณะ และ
สภาพแวดลอม ของคนพิการ และผูปกครอง โดยใหมีศูนยผลิต และพัฒนาลามภาษามือ ใหมีอักษรว่ิง 
หรือลามภาษามือในรายการขาวสาร การออกกฎหมาย สงเสริม และคุมครองสิทธิของคนพิการ เรื่อง
การเขาถึงขอมลูขาวสารดวย  
 "นวัตกรรมที่ผลิตขึ้นนั้นตองสามารถตอบสนองความตองการของผูพิการได เพื่อลดชองวาง
การเขาถึงขอมลูขาวสาร จึงไดมีการจัดสัมมนานี้ขึ้นเพื่อระดมความคิดเห็น กําหนดหัวขอการวิจัย และ
ผลิตภัณฑตางๆ วาจะนําเทคโนโลย ีเขามาชวยในการสงเสริมนวัตกรรมใหมสําหรับผูพกิารไดอยางไร 
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และเพื่อใหเขาใจวาผูพิการตองการอะไร อยางแทจริง โดยตองยึดตามความตองการของผูพิการเปน
หลัก" ดร.ชฎามาศ กลาว  
 มณเฑียร บุญตัน นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย กลาววา ปจจุบันนวัตกรรมใหมๆ
นั้นตองเปนแบบ Universal Design หรือการออกแบบผลิตภัณฑใหคนกลุมคนสามารถใชการได เชน 
เครื่องรูดบัตรเอทีเอ็ม ที่มีระบบเสียงพูดสําหรับคนตาบอด, ระบบ Screen Reader ระบบอานบนจอ
โทรศัพทมือถอื, เว็บไซตสําหรับ คนตาบอด ซึ่งปจจุบันมีไมถึง 10 เว็บไซต ในขณะที่ปจจุบันมีคนตา
บอดในประเทศไทยจํานวน 600,000 คน รวมทั้งจํานวนผูสูงอายุที่เสื่อมสภาพทางตา และที่มีปญหา
ดานการอานอีกมากในประเทศไทย  
 "คนพิการเกิดจาก การพิการทางรางกายบวกกับสิ่งแวดลอมที่ทําใหพิการอยางสมบูรณ เชน 
คนตาบอดบวกไมเทา ถือวาไมพิการ แตคนตาบอดบวกกับโทรทัศน นัน่แหละถือวาพิการ ดังนั้นทุก
ผลิตภัณฑที่ออกควรจะเปนแบบ Universal Design สามารถปรับใชกับคนตาบอดไดดวย" มณเฑียร 
กลาว  
 ปจจุบันมีนวัตกรรมสําหรับคนตาบอด เชน โปรแกรมตาทิพย,โปรแกรมสังเคราะหเสียง
ภาษาไทย ที่ชวยใหคนตาบอด ใชในการอานผานเครือ่งคอมพิวเตอร, โปรแกรม Scan and Read 
ชวยในการอานเอกสารตัวอักษร โดยการใช เครือ่งสแกนเนอร โดยโปรแกรมจะทําการแปลงภาพ
ตัวอักษรตางๆใหเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ Text to Speech ซึ่งสามารถอานเอกสารออกมา
เปนเสียงทางลําโพงได  
 ไมเพียงเทานั้นยังมีโปรแกรมการอานหนังสือเสียง ในระบบ Daisy เปนหนงัสือเสียงที่จัดทํา
ดัชนีอิเล็กทรอนิกส เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูใชสามารถคนหาสวนตางๆของหนังสือ เชน บท 
หัวขอเรื่อง หนา ยอหนา ไดภายใน ระยะเวลารวดเร็ว และมีระบบ Electronic Vote หรอืเครื่อง
ลงคะแนนเลอืกตั้งแบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งสะดวกกับ คนตาบอดในการลงคะแนนเสียงดวย  
 "ปจจุบันในประเทศไทยมี Text book ที่อานเสียงผานระบบคอมพิวเตอรเปนจํานวน 500 
เรื่อง โดยผลิตจาก สมาคมคนตาบอดประมาณ 200 เรื่อง จากมูลนิธิราชสุดาประมาณ 200 เรื่อง 
และทัณฑสถานหญงิกลางอีกประมาณ 40 เรื่อง และปจจุบันกําลังผลิตอีก 300 เรื่องใหกบั
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนังสือในระดับ ป.1-ป.6 โดยใช เทคโนโลยี XTML ที่อิงกับเว็บไซด" 
มณเฑียร กลาว  
ใหทุนพัฒนาโปรแกรมเพือ่คนตาบอด  
 สวนในอนาคตนั้นคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการกองทุน เพื่อการ
พัฒนาเทคโนโลยี คอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตายบอด ภายใตมูลนิธิราชสุดา ไดใหทุนสนับสนนุ
การวิจัยแบบกําหนดหัวขอ 3 ประเภท ไดแก 1.โปรแกรม OCR เพื่อการอาน 2.โปรแกรมแปลงอักษร
เบลลเปนอักษรปกติ และอักษรปกติ เปนอักษรเบลล และ3.โปรแกรมอานหนงัสือเสียง เดซี่ผานระบบ
โทรศัพท  
 โดยแตละประเภทนั้นตองพัฒนาโปรแกรมที่เปนรหัสเปด (Open Source) โดยใชภาษา C+ + 
ซึ่งสามารถรองรับ การทํางานไดกับระบบปฏิบัติการ Windows และ Linux โดยมีระยะเวลาในการวิจัย 
1 ป สวนงบประมาณ ในการวิจัยนั้น ขึน้อยูกบัขอเสนอของผูวิจัยเอง และการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

 ที่มา : http://www.adslthailand.com   
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โครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง เพื่อชวยในการเดินทางของคนตาบอด 
  
 
 คณะกรรมการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนคเทค รวมกับสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยและ ขสมก. สนองแนว
พระราชดําริฯ เปดโครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง เพื่อชวยในการเดินทางของคนตาบอด 
ประเดิมติดต้ังอุปกรณบนรถเมลสาย ๑๒ พรอมทยอยใหบริการ ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายนนี้เปนตนไป 
ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ คอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) 
ในฐานะ รองประธานคณะกรรมการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปดเผยวาคณะกรรมการโครงการฯ โดยการดําเนินการ ของ
เนคเทค และสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดจัดทําโครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง เพื่อ
ชวยในการเดินทางของคนตาบอด หรือ Talking Bus ขึ้น โดยในขั้นตนไดรับความรวมมือจากองคการ
ขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ติดต้ังอุปกรณเสียงบนรถประจําทาง สาย ๑๒ จํานวน ๒๐ คัน และได
เริ่มทยอยออกใหบริการแลวนับแตวันที่ ๑ เมษายนที่ผานมา โครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียงเพื่อ
ชวยในการเดินทาง ของคนตาบอด เปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีวัตถุประสงคเพื่ออํานวยความสะดวก 
ในการเดินทางใหแกคนสายตาพิการ ใหสามารถเดินทางไปยังที่ที่ตองการไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
ปลอดภัย ทั้งนี้เนื่องจากคนตาบอดมักจะประสบปญหา ในเรื่องของการขาดขอมูลที่จําเปนในขณะ
เดินทาง เชน  

• ไมสามารถทราบถึงหมายเลขรถประจําทางที่กําลังจอดรับผูโดยสาร  

• ไมสามารถทราบไดวาขณะนี้รถจอด ณ ปายใด (ขณะอยูบนรถประจําทาง)  

• ไมสามารถทราบถึงชวงสัญญาณไฟสําหรับการขามถนน  

• ไมสามารถทราบถึงจุดอันตรายหรือจุดที่ตองเพิ่มความระมัดระวัง เปนพเิศษ เชน สะพานลอย  

• ไมสามารถกะระยะและที่ต้ังของจุดสําคัญตางๆ เชน ทางมาลาย สถานีตํารวจ โรงพยาบาล 
ประตูทางเขา และอื่นๆ  

  เพื่อชวยบรรเทาปญหาเหลานี้ วิธีการหนึ่งที่หลายประเทศนิยมใช คือ การใช สัญญาณเสียง 
 โดยเปนการประยุกตใชเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทางและ
สามารถตอบสนอง ตอสภาพปญหและความจําเปนของคนตาบอด ซึ่งทางสมาคมคนตาบอด ไดนํา
ปญหาดังกลาวมาหารือ กับเนคเทค และเนคเทคในฐานะ เลขานุการคณะกรรมการโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามพระราชดําริฯ ไดนําขึ้นกราบบังคมทูล โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลารับงานนี้เขาไวในโครงการ และไดทรงพระราชทานงบประมาณเพื่อ
ใชในการวิจัยพัฒนา และจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง จํานวน ๒๐ ชุด และ remote control ๕๐ อัน ซึ่ง
ทางสมาคมฯ จะไดแจกใหแกสมาชิกเพื่อนําไปใช ในงานตอไป ในการดําเนินงาน เนคเทคเปนผูพัฒนา
ตนแบบอุปกรณสัญญาณเสียง ซึ่งจะเปลงเสียงโดยการกระตุนดวยสัญญาณจาก remote control ที่คน
ตาบอดเปนผูถือและกด หรือกระตุนดวยการเปด-ปดประตูของรถ ซึ่งอุปกรณจะเปลงเสียงบอกเลข
หมายรถประจําทาง และเสนทางเดินรถ ตัวอยางคือ "สาย ๑๒ หวยขวาง-อนุสาวรียชัย-ราชวิถี-เศรษฐ
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การ" ศ.ดร.ไพรัช กลาวตอไปวา ภายหลังจากการติดต้ังแลวเสร็จ และใหบริการแลว ทางศูนยฯ จะทํา
การประเมินผล ซึ่งหากพบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว เนคเทค และ ขสมก. ก็จะไดรวมกัน
พิจารณาแนวทาง เพื่อขยายการติดต้ังตอไปยังรถประจําทางสายอื่นๆ รวมถึงขยายความรวมมือไปยัง
หนวยงานอื่นๆ ที่รับผิดชอบ งานเกี่ยวกับสาธารณูปการตอไป เชน สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งดูแลปายจอดรถประจําทาง สะพานลอย เปนตน  
 นายทองดี กาทอง นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย เปดเผยถึงความรวมมือใน
โครงการนี้วา ทางสมาคมฯ ในฐานะองคกรผูแทนของคนตาบอด ไดตระหนักถึงหนาที่หลักขององคกร
คือ การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อรวมคิด รวมดําเนินการ และรวมรับผิดชอบใหเกิด
แนวทางแกปญหาของคนตาบอด ในทิศทางที่ควรจะเปน ซึ่งการดําเนินงานของโครงการนี้ นับเปน
ตัวอยางที่ดีของความรวมมือ และถือเปนสะพานสําคัญอีกสายหนึ่ง ที่ชวยทอดขามความไมสะดวก ซึ่ง
พสกนิกรตาบอดทุกคนตางซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ที่ไดทรง
โปรดเกลาฯ ใหมีโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศในพระราชดําริขึ้น รวมทั้งทรงโปรดเกลาฯ รับ
โครงการ Talking 

 ที่มา : http://www.princess-it.org   
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คนตาบอด อินเตอรเน็ต และการทองเที่ยว 
 
 
 ทีวี วิทยุ อินเตอรเน็ต หนังสือพิมพ นิตยสาร รวมไปถึง สื่อสิ่งพิมพทุกชนดิ ขอมูลขาวสาร  
ที่มาจากแหลงดังกลาว คนทั่วไปสามารถเลือกไดวา  จะเสพขาวสารจากสื่อใด ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพึง
พอใจ ของแตละบุคคล แตทวาในสังคมเรา ยังมีคนอีกกลุม ซึ่งไมสามารถเขาถึงสื่อเหลานี้ หรือเขาถึง
ไดไมเต็มรอยเหมือนคนทั่วไป เพราะบุคคลเหลานี้ คือ “ผูพิการทางสายตา หรือ คนตาบอด” 
 สื่อที่คนตาบอดเขาถึงไดคอนขางมาก คือ วิทยุ และโทรทศัน แตก็ไดยินเพียงเสียงเทานั้น 
คุณมณเฑียร บุญตัน นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ใหความเห็นเกี่ยวกับเรือ่งนี้วา 
"ประเด็นที่เปนตัวตัดเชือกวา เราเทาเทียมกับคนทั่วไป ก็คอืการเขาถึงขอมูลขาวสาร ซึ่ง 95% ของ
ขอมูลที่คนตาบอดเขาไมถึง เพราะเปนสื่อสิ่งพิมพ" 
 "สื่อสิ่งพิมพ เปนสื่อที่อุดมไปดวยสาระ แตคนตาบอดเขาไปไมถึง เพราะไมมีใครมาทําเปนอักษร
เบรล ถึงแมจะทําเปนอิเลคทรอนิกส กอ็านไดยาก เพราะเว็บไซตไมเปนสากล เขาถึงขอมูลไดยาก" 
 ยกตัวอยาง นิตยสารสารคดี ซึ่งปกติเลมละ 100 บาท แตถาคนตาบอดอยากอาน สามารถทํา
ไดสองวิธีคือ จางใหคนอานแลวอัดลงเทป หรือแปลงเปนภาษาเบรล ซึ่งตองเสียคาใชจายเกือบ 2,000 
บาท และกวาจะไดขอมูลจากนิตยสารทั้งหมด ก็ใชเวลาราวครึ่งเดือน ซึ่งทาํใหขาวสารที่ไดรับลาชา
กวาคนทั่วไป ดังนั้น ถาอนาคต สื่อตางๆ เริ่มเปลี่ยน หรือมีแนวโนมไปเปน อิเลคทรอนิกส – เว็บไซต 
และสามารถจัดทําไดตามมาตรฐาน คนพิการจะเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดสะดวกขึ้น 
 การที่คนตาบอดจะเขาใจเว็บไซตไดนั้น ตองติดต้ัง “โปรแกรมอานจอภาพ” ที่เรียกวา Screen 
Reader ลงในคอมพิวเตอรของตนเอง ซึ่งเปรียบเสมือนตา และสมอง โดยโปรแกรมจะสงสิ่งที่อานได
จากหนาจอไปที่ “โปรแกรมสังเคราะหเสียง (Text To Speech)” ชื่อวา “โปรแกรมตาทิพย” พัฒนาโดย
คนไทย ซึ่งจะพูดเปนเสียงออกมาใหไดยิน และสามารถปรับความเร็วในการออกเสียงได 
  เมื่อมี "โปรแกรมตาทิพย" คนตาบอดจะสามารถพิมพงาน โดยจะมีเสียงคอยบอกตลอดวา
พิมพอะไรลงไป ถูกหรือผิด สามารถอานไดทั้งทีละตัวอักษร เปนคํา และเปนประโยค สวนการอานจาก
เว็บไซตนั้น ถาเขาอินเทอรเน็ตเพื่ออานหนงัสือพิมพ โปรแกรมก็จะอานออกเสียงใหเราไดยิน โดยจะ
อานจากบนลงลาง ซึ่งถามีหัวขอตาง ๆ ในแนวนอน โปรแกรมก็จะเริ่มอานจากซายไปขวา ทีละบรรทัด 
อยากรูเรื่องอะไรก็กดฟงไดตามชอบเหมือนคนอานปกติ แตก็ยังมีปญหาอยูบาง คือขณะนี้มีเว็บไซตที่
รองรับเพียงแคสัก 10% เทานัน้ สวนโปรแกรมอื่น ๆ ก็อยูในระหวางพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 อยางไรก็ดี แมวาจะมีโปรแกรมสังเคราะหเสียงชวยในการใชคอมพิวเตอรของคนตาบอด แต
โปรแกรมนี้ก็ไมสามารถวิเคราะหความหมายของคําได เชน แบบนอก อานวา แบบ – นอก หรือ แบ – 
บน – อก, เพลา อานวา เพลา หรือ เพ – ลา เปนตน ซึ่งเปนสิ่งที่คนเขียนโปรแกรมจะตองพัฒนา
โปรแกรมใหสามารถวิเคราะหความหมายของคําไดตอไป  
      ในการเขียนเว็บไซตจึงควรยดึหลักขององคกรผูกําหนดมาตรฐานในการเขียนเว็บ หรือที่รูจัก
กันในนาม w3 (ดูขอมูลเพิ่มเติมที่ www.w3.org) ในความเห็นของคุณมณเฑียรนั้นคิดวา “ควรแยก 
style และ content ออกจากกัน เพราะสามารถเอาไปทําอะไรก็ได คนที่ bandwidth นอย ก็สามารถใช
งานได” 
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 สิ่งที่คนตาบอดตองการมากที่สุดคือ “เนื้อหา” สวนรูปภาพ การจัดองคประกอบสวยงาม และ
เสียงมีความสําคัญรองลงไป ถาจะใสรูป ก็ควรมีคําบรรยายวาเปนภาพอะไร เชน มีบทความเรื่องน้ําตก
ไทรโยคนอย จ. กาญจนบุร ีแลวมีรูปน้ําตก ก็ควรใสคําบรรยายภาพดวย และถามีการนําเสนอดวย
เสียง อยางเสียงเพลง ก็ควรใสคําอธิบายเพิ่มวาเปนเพลงอะไร เชน คลิกเพื่อฟงเพลงอแีซว คลิกเพื่อ
ฟงเพลงคลื่นกระทบฝง เปนตน 
 แมวาคนตาบอดจะมองไมเหน็ แตนัน่ก็ไมไดหมายความวาพวกเขาจะเขาไมถึงสุนทรียในเรื่อง
ตาง ๆ   อยางในเรื่องของการทองเที่ยว คนตาบอดก็มีความสุขกับการทองเที่ยวได โดยใชการสัมผัส 
หรือฟงวิทยากรบรรยาย แตก็มีบางสถานที่ที่ไมอนุญาตใหจบัตองสิ่งของ อยางพิพิธภัณฑ ก็จะทําให
รูสึกอึดอัดบาง ถามีการบรรยายวาสิ่งที่เห็นนั้นคืออะไร มลีักษณะอยางไร ก็จะทําใหการไปเที่ยว
สนุกสนานมากยิ่งขึ้น 
 อยางไรก็ดี มีเรื่องราวของคนตาบอดที่นาสนใจคือ Mr. Erik Weihenmayer โดยเขาสามารถ
พิชิตยอดเขาถึง 7 ยอดเขา ซึง่หนึ่งในนั้นมียอดเขาเอเวอรเรสตรวมอยูดวย โดยที่เขาเปนหัวหนาคณะ
นักปนเขา (ลูกคณะเปนคนตาดี) นับเปนความสามารถที่นาทึ่งและบันทึกไวในประวัติศาสตร เพราะ
ยอดเขานี้ทั้งสูง และมีความอันตรายมาก อานเรื่องของนายอีริคไดที่ 
http://www.everestnews.com/ewkos802.htm และเขายังมีผลงานเขียนเรื่อง Touch the Top of the 
World : A Blind Man's Journey to Climb Farther Than the Eye Can See ดูรายละเอียดเพิ่มเติม
ไดที่ http://www.amazon.com/exec/obidos/ASIN/0525945784/everestnews/102-4860623-
1138556 
  นี่เปนตัวอยางความสามารถของคนตาบอดชาวตางชาติ สวนในเมืองไทยของเรานั้นคนตา
บอด ไดรวมตัวกันเพื่อประกอบกิจการนวดแผนโบราณ อยูทั่วประเทศหลายแหง ลวนเปนรานที่มี
คุณภาพและฝมือในการบริการ ซึ่งหมอนวดนี้ไดผานการฝกอบรม และไดรับใบรับรองความสามารถ
จากหนวยงานดานการนวดแผนโบราณ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
http://www.tab.or.th/th/services/showshop.php  
 "ความดี ความงาม และความจริง มนันาจะเปนของที่ทุกคนเนี่ยปรารถนาอยูแลว เพราะฉะนั้น 
เราจงชวยกันเปดชอง เปดโอกาส สรางโอกาส สรางชองทางใหกับคนทุกกลุมทุกคน โดยเฉพาะกับคน
ตาบอดเราเนี่ย มักจะถูกปดโอกาสในเรื่องเหลานี้  
       การไปสูสุนทรียในรูปแบบตาง ๆ ใหเรายึดหลักเปดชองไวกอน ใหเรายึดหลักสรางทางเลือก
เอาไวเยอะไวกอน อยาไปพยายามสรางทางบังคับ ที่ผมชอบใชคําวา ทางเลือกบังคับ เราอยากจะมี
ทางเลือกเสรี เราไมอยากมีทางเลือกบังคับนะครับ ทางเลอืกเสรีเปนสิ่งทีทุ่กคนปรารถนา คนตาบอด
เองก็ปรารถนาเหมือนกนั ไมวาจะเปนเรื่องความงาม ไมวาจะเปนเรื่องของการทองเที่ยว ไมวาจะเปน
เรื่องวัฒนธรรม เราก็ตองการมีทางเลือกเสรี เราไมตองการมีทางเลือกบังคับ" เปนขอคิดที่คุณมณเฑียร
กลาวไวในตอนทาย 
  “คนตาบอด” ก็เปนบุคคลที่สามารถประกอบอาชีพได ชวยเหลือสังคมได ไมตางจากคนทั่วไป 
เราจึงควรชวยกันเปดโอกาส และสงเสริมการเรียนรู-การทํางานของคนตาบอด เพราะแรงงานเหลานี ้
แมจะเปนเพียงฟนเฟองตัวเลก็ ๆ แตก็ชวยทําใหลดปญหาการวางงาน ไมถูกมองวาเปนตัวปญหา 
หรือดูแลตนเองไมได ทําใหพวกเขามีรายได และดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม 

 ที่มา : http://www.nairobroo.com   
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ทําไงดีเมื่อผมเปนคนตาบอด-คนสายตาเลือนราง 
 
 

 ถึงแมผมจะตาบอด มองไมเหน็ แตใจผมไมบอดตาม... 
 สวัสดีครับ ผมมีเพื่อนใหมมาแนะนําใหรูจัก คนแรกเปนคนตาบอด คนที่สองเปนคนสายตา
เลือนราง เพือ่นๆ ไมตองตกใจนะวาจะอยูรวมกับเขาไดอยางไร ถาอยากรูจักพวกเขาตามผมมาซิครับ 
 นี่คือ คนตาบอด อา! อยาเรียกวา ยัยบอดนะ ที่ถูกเราควรเรียกวาคนพิการทางการเห็น หรือ
คนตาบอด และเขามีความสามารถเทาเทียมกับพวกเราเลยละ เขาถึงไดมาเรียนกับพวกเราเลยละ เขา
ถึงไดมาเรียนกบัพวกเราไง 
 เห็นมั้ยวาเขาถืออะไรอยูในมือ นั่นละคอื สัญลักษณของคนตาบอด เรียกวา ไมเทาขาว เอาไว
ชวยในการเดินทาง ปองกันไมใหชนสิ่งกีดขวาง และทําใหรูวาพื้นผิวขางหนาเปนอะไร 
 และอีกคนหนึ่ง พวกเราคงแปลกใจใชมั้ยวาทําไมเขาไมถือไมเทาเพราะเขาเก็บพับไวจะใชก็
เมื่อมีความจําเปนจริงๆ เชน จะขามถนน เดนิตอนกลางคืน และบริเวณสถานที่ที่เขาไมคุนเคย เรา
เรียกเขาวา คนสายตาเลือนราง หรือ Low Vision 
 แลวรูมั้ยวา เขาเรียนกับพวกเราไดอยางไร และถาเขาตองการความชวยเหลือ พวกเราจะชวย
เขาไดอยางไร เราไปคุยกับเขากันดีกวา 
 สวัสดีคะ ฉันชือ่บี ฉนัเปนคนตาบอด แลวเพื่อนๆ ชื่ออะไรกันบางละ ชวยบอกชื่อและเบอร
โทรศัพทดวยนะ เดี๋ยวฉันขอจดไวกอน จะไดเก็บไวติดตอกับเพื่อนๆ ไงละ ระหวางที่ฉันจดขอมูลอยูนี้ 
เพื่อนๆ จะไดยินเสียงกรุกๆ มนัเปนเสียงของอุปกรณการเขียนอักษรเบรลล เรียกวา สเลทและสไตลัส 
 นอกจากนี้ฉนัยังใชสื่อชวยในการเรียนอกี คือเอกสารอักษรเบรลล หนังสือเสียง ภาพนูน และ
คอมพิวเตอรไดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คงงงละสิ! วามันพูดไดอยางไร ก็แคใสโปรแกรมอาน
จอภาพที่สามารถอานภาษาตางๆ เขาไปในคอมพิวเตอรทีใ่ชกันโดยทั่วไปเทานั้น ฉันกส็ามารถใช
คอมพิวเตอรไดเหมือนเพื่อนๆ แลว และถึงแมวาฉันจะมีสื่อเหลานี้แลวกต็าม แตฉันก็ยงัอยากใหเพื่อน
ชวยอานเอกสาร หรอืกรอกเอกสารบางอยางใหฉันบางเปนบางครั้ง 
 และถาเพื่อนๆ เห็นฉันเดินอยูลําพัง หากตองการจะชวยเหลือละก็เดินเขามาหาฉัน แลวถาม
วา ตองการความชวยเหลือไหม ถาฉนัตองการใหเพื่อนพาฉันไปที่หองสมุด ใหเพื่อนนาํหลังมือมาแตะ
ที่แขนของฉนั แลวฉันจะเลื่อนมือของฉันไปจับที่เหนือขอศอกของเพื่อน โดยเพื่อนเดินนาํหนา สวนฉัน
เดินเยื้องอยูขางหลังแตไมใชลากหรือจูงฉนัไปนะ เวลาที่เขามาทักทายพูดคุย ไมตองใหทายนะวา
เพื่อนชื่ออะไร ใหบอกชื่อมาไดเลย เชน “สวัสดีบี ผมหนุมนะ” เมื่อคุยกันเสร็จแลวกอนจะไปที่อื่นบอก
ฉันดวยนะ ไมอยางนั้นฉนัก็จะพูดอยูคนเดียว เปนอยางนี้บอยมากเลย ออ! ใชคําวา เห็น ดู มอง กับ
ฉันไดตามปกติ แลวถามีเรื่องอะไรที่เกี่ยวกบัฉันใหถามหรอืบอกกับฉันไดโดยตรงเลย ไมตองถามผาน
คนอื่น 
 แลวเวลาทานอาหารดวยกันก็ไมยุงยากเลย เพียงแคบอกวาอะไรอยูตรงไหน ตามเข็มนาฬิกา 
โดยขางหนาทีอ่ยูใกลกับตัวฉันคือ 6 นาฬิกา ตรงกันขามคอื 12 นาฬิกา เชน แกวน้ําอยูที่ 3 นาฬิกา ก็
หมายความวา แกวน้ําอยูทางขวามือของฉนั เพียงบอกแคนี้ฉนัก็รูตําแหนงที่วาง แลวหยิบมาดื่มเองได
อยางสะดวก 



 ๑๒๔ 

 ที่สําคัญถาหากฉันแตงกายไมสุภาพ เพื่อนๆ แนะนําฉันไดทันทีเลยนะ ฉันจะไดสวย ดูดีและ
ไมเปนตัวตลก และเมื่อเพื่อนๆ มีโอกาสเปนผูนําทางคนตาบอดไปสถานที่ที่สําคัญ ผูนําทางควรแตง
กายใหเหมาะสมกับสถานที่นัน้ดวยนะ 
 สวัสดีครับ ผมชื่อ เอ ผมเปนคนสายตาเลือนราง สายตา ผมยังมองเหน็อยูบางครับ แต
มองเห็นไมชัด เวลาอานหนังสือผมตองใชตัวอักษรขยายใหญ หรอืมองใกลมากๆ และตองใช
เครื่องชวยในการมองเห็น เชน แวนขยายมองใกลและจอคอมพิวเตอร สวนคอมพิวเตอรผมก็ใชไดนะ
ครับ โดยใชโปรแกรมขยายจอภาพ ซึ่งจะทําใหตัวอักษรบนหนาจอมีขนาดใหญขึ้นตามที่ตองการ การ
เขียนของผมตองใชปากกาสีเขมและเสนหนา แลวเขียนตัวอักษรใหญ ๆ ลงบนกระดาษ 
 ปญหาที่ผมเจอบอยๆ คอื คนทั่วไปไมเขาใจ คิดวาผมมองเห็นหรือบางคนคิดวาผมแกลงทํา
เปนมองไมเหน็ เลยไมสนใจและไมใหความชวยเหลือ ถาผมเดินชน ก็คดิวาผมซุมซาม เวลาผมมอง
หนาก็คิดวาผมหาเรื่อง ทําใหเกิดการชกตอยเจ็บตัวมาหลายครั้งแลวครับ 
 หากเพื่อนๆ จะชวยนําทางผม ก็ไมยากเหมอืนกันครับ เพยีงแคคุณเดินนาํหนาผมเทานั้น ผม
ก็เดินตามคุณได โยสังเกตจากรูปราง และสขีองเสื้อ รวมทั้งแสงสวางก็เปนสิ่งสําคัญครับ เพราะจะชวย
ใหการมองเหน็ของผมดีขึ้น 
 การมองเห็นสขีองผมตองเปนสีที่ตัดกัน เชน ผนังสีขาว ควรติดกรอบรูปสีดําหรือน้ําเงิน จะทํา
ใหผมมองเหน็แลวเดินไมชนผนังครับ สวนบันไดควรติดแถบสีที่ขอบบันไดแตละขั้น ผมก็จะเห็นและกะ
ประมาณความสูงตํ่าของขั้นบันไดไดครับ 
 เอาละ..พวกเราไดรูจักเพื่อนใหมกันแลวนะ หากเพื่อนๆ จะใหการชวยเหลือก็ปฏิบัติตามที่เขา
บอก นอกเหนอืจากนี้ก็ยังชวยเขาคนควาขอมูล ชวยตรวจสอบขอมูลที่เขาพิมพเปนเองสาร และชวย
อานหนังสือใหฟงตอหนาหรืออานลงเทปเสียงก็ไดนะ 
 เห็นไหมวาการอยูรวมกัน และใหการชวยเหลือไมใชเรือ่งยุงยากเลย งั้นวันนี้หลังเลิกเรยีนเรา
ไปดูหนัง และกินอาหารดวยกันทั้งหมดนี้เลย 
 

 ที่มา : http://www.thaihealth.or.th/cms/detail.php?id=5959 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๕ 

ไอบีเอ็ม สงเทคโนโลยีใหมเชื่อมคน ตาบอดกับสื่อ 
 
 
 รายงานบริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จํากัด ระบุวา ในชวง 2 ปที่ผานมา สื่อมัลติมีเดียมี
ปริมาณเพิ่มขึ้นอยางมาก แตผูใชที่มีความบกพรองหรือความพิการทางสายตากลับไมไดรับประโยชน
จากความกาวหนาดังกลาว เนื่องจากซอฟตแวรอานหนาจอและเบราวเซอรแบบอานออกเสียงไดไม
สามารถรองรับสื่อมัลติมีเดียที่ไดรับการออกแบบมาสําหรับใชงานทางดานภาพหรือการมองเห็น 
เพราะผูพิการทางสายตาไมสามารถมองเหน็ปุมควบคุมมัลติมีเดียที่ปรากฏบนหนาจอได นอกจากนี้
เสียงของสตรีมมิ่งวิดีโอที่เริ่มเลนโดยอัตโนมติัเมื่อเขาสูหนาเว็บเพจก็มักจะแทรกแซงเสียงพูด
สังเคราะหจากซอฟตแวรอานหนาของผูพกิารทางสายตา ที่สําคัญคอนเทนตแบบมัลติมีเดียสวนใหญ
ทํางานรวมกับเมาสแทนที่จะเปนแปนพิมพ จึงทําใหผูพิการทางสายตาไมสามารถใชงานคอนเทนต
ดังกลาวได 
 รายงานระบุวา ลาสุด หองปฏิบัติการวิจัยประจํากรุงโตเกยีว (Tokyo Research Laboratory) 
ของไอบีเอ็ม ไดเปดตัวเทคโนโลยีใหมที่ชวยใหผูพิการทางสายตาสามารถเรียกดูสื่อมัลติมีเดีย อาทิ สต
รีมมิ่งวิดีโอและแอนิเมชัน่บนอนิเทอรเน็ตได โดยเครื่องมอืดังกลาวจะชวยเปดประตูสูโลกของคอน
เทนตที่หลากหลายสําหรับผูพิการทางสายตากวา 161 ลานคนทั่วโลก ดวยฟเจอรควบคุมมัลติมีเดีย
สําหรับผูพิการทางสายตาที่ทํางานคลายกับการใชเมาสตามปกติ เชน เมือ่ตองการรับชมสตรีมมิ่งวิดีโอ
บนเว็บไซตที่มีการใชวิดีโอรวมกัน ผูพิการทางสายตาจะสามารถเลือกปุม "เลน" (Play) ดวยการกด
ปุมชอรตคัตบนแปนพิมพตามที่กําหนดเพื่อควบคุมสื่อ แทนที่จะตองไลดูเนื้อหาคอนเทนตเพื่อคนหา
ปุมสําหรับควบคุมวิดีโอ นอกจากนี้เครื่องมือดังกลาวยังชวยใหผูใชสามารถควบคุมความเร็วในการเลน
วิดีโอซ้ํา ปรับระดับเสียง และเพิ่มความเร็วของเสียงได เนื่องจากผูพิการทางสายตาที่ฟงเสียงจาก
สตรีมมิ่งวิดีโอมักจะรูสึกวาเสียงมีความลาชาเปนอยางมาก  
 ไอบีเอ็มระบุดวยวา นอกจากนี้ เครื่องมือใหมสําหรับการเรยีกดูสื่อมัลติมีเดียนี้จะสามารถปรับ
ระดับเสียงสําหรับแหลงเสียงแตละแหลง ทําใหผูใชสามารถระบุและรับฟงเสียงจากแหลงตางๆ เชน 
ซอฟตแวรอานหนาจอ และเสียงจากวิดีโอ หากผูสรางคอนเทนตตองการใสเสียงบรรยายลงในวิดีโอ 
เครื่องมือชนิดใหมนี้ก็ใหความยืดหยุนในการใชคําอธิบายขอมูลหรือเมตาดาตา (Metadata) ที่
ประกอบดวยสคริปตขอความที่อธิบายวามีอะไรเกิดขึ้นบนหนาจอ และยังสามารถปรับแตงอัตโนมัติ
เพื่อใหเสียงบรรยายมีลักษณะสอดประสานกับวิดีโอ แมกระทั่งในกรณีทีใ่ชฟเจอรควบคุมความเร็วดวย 
 

ที่มา : www.blizzoft.com   
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๖ 

กิจกรรมนันทนาการ เสริมคุณภาพชีวติคนตาบอด 
 
 
 การปนดินน้ํามันของนกัเรยีนพิการทางสายตา ไดยินกันบอยครัง้วา กิจกรรมนันทนาการ
ตางๆ สามารถชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชากรทกุกลุม ซึ่งรวมถึงกลุมผูพิการทางสายตาดวย 
เรื่องนีไ้ดรับการยืนยันจากผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบกิจกรรมนนัทนาการ ที่มีตอการสงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยสํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ สาํนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา เพื่อหารปูแบบกิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับผูพิการทางสายตา  
 
 ความสามารถของนกัเรียนพิการทางสายตาในการรองเพลง ดร.เสกสรร นาควงศ รอง
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ บอกผลการศึกษาพบวา กิจกรรมนันทนาการ 
ไมวาจะเปนกิจกรรมดานศิลปหัตถกรรม ศิลปวัฒนธรรม การอาน-เขียน การละคร กิจกรรมอาสาสมัคร 
เกม กีฬา ดนตรี กิจกรรมเขาจังหวะ รวมถึงกิจกรรมนนัทนาการกลางแจง สามารถชวยพัฒนาอารมณ 
ความสุข ความสามารถของบุคคล รวมถงึสุขภาพ ความสมดุลทางกาย และสมรรถภาพทางกายและ
จิตใจ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย  
 งานวิจัยไดทดสอบและเก็บตัวอยางจากผูพิการทางสายตา เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงและ
สามารถนําไปพัฒนาใชไดจริง สิ่งที่เหน็ไดชดัเจนจากงานวิจัยพบวา หลังการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการดานศิลปะ ดนตรี และเกมส ผูพกิารทางสายตาเหลานี้มีความฉลาดทางอารมณ ตาม
องคประกอบดานความเกง ซึ่งเกี่ยวกับการตัดสินใจและการแกปญหา รวมถึงองคประกอบดานความสุข
และความพอใจในชีวิตเพิ่มมากขึ้น  
 
 ผูมีผลงานดานนันทนาการ เจาของงานวิจัยยังบอกตออีกดวยวา ผลงานวิจัยครั้งนี้จะชวย
ใหผูที่มีความเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและเหน็คุณคาของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
โดยสามารถเลือกปฏิบัติกิจกรรมนนัทนาการไดอยางเหมาะสม ตามความเปนไปไดของบุคคล อนัจะมี
ผลตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางดี มีความสุข และเปนทีย่อมรับของสังคม สามารถนาํไปประยุกตใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการวางแผนในการพัฒนาชีวิตของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับอื่นๆ อีกดวย  
 ทุกกิจกรรมลวนแลวแตชวยเสริมคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 

 ที่มา : http://www.etoyotaclub.net   
 
 
 
 
 



 ๑๒๗ 

คนตาบอดใชคอมไดอยางไร มาดูกันครับ 
 
 

ทุกวันนี้เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสาร (ICT) ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการอํานวย
ความสะดวกรวมทั้งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํากิจกรรมตางๆ ใหแกคนในสังคมเปนอยางมากซึ่งก็
รวมถึงการสรางประโยชนในดานตางๆ ใหแกคนตาบอดดวยเชนกัน เชน การใช ICT เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตหนังสืออักษรเบรลล การประยุกตใชในอุปกรณนาํทาง รวมทั้งการอํานวย
ความสะดวกใหคนตาบอดสามารถใชคอมพวิเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งประโยชนประการหลังนี้ไดชวยเปดโลกแหงการเรียนรู การติดตอสื่อสาร การประกอบอาชีพ และ
การพักผอนหยอนใจของคนตาบอดใหกวางไกลในลักษณะที่เทาเทียมและเชื่อมโยงเปนหนึง่เดียวกับ
บุคคลทั่วไป 
 
คนตาบอดใชคอมพิวเตอรไดอยางไร 

เมื่อกลาวถึงการใชงานคอมพวิเตอรไมวาจะโดยผูใดก็ตามนั่นหมายถึงการทํางานกับ
คอมพิวเตอรใน 2 องคประกอบหลักไดแก 

• การอาน หรอืการรับรูขอมลูที่ปรากฏบนหนาจอ หรือปรากฏบนอุปกรณตอเชื่อมอื่น ๆ 
• ปอนคําสั่งหรอืขอมูลเขาเครือ่งโดยผานทางแปนพิมพหรอื Pointing Device เชน Mouse 
   list end 
แมการมองไมเห็นตําแหนงตาง ๆ บนหนาจอจะทําใหเกิดอุปสรรค ในการใช Pointing Device 

แตคนตาบอดก็สามารถใชการปอนขอมูลหรือคําสั่งผานทางแปนพิมพได โดยจะใชการพิมพแบบสัมผัส
(การจดจําตําแหนงของแปนพิมพ) สําหรับแปนพิมพที่ใชก็เปนแปนพิมพปกติของคอมพิวเตอร โดยไม
ตองมีการออกแบบเพิ่มเติมหรือปรับปรุงใหมีลักษณะเฉพาะแตอยางใด 
แตปญหาสําคัญมักอยูที่การอานหรือการรบัรูขอมูลที่เครือ่งแสดงผานหนาจอ อยางไรก็ตามปญหา
ดังกลาวนี้ไดรับการแกไขในสามแนวทางหลัก ๆ ไดแก 

1. การใช Software ที่ชวยใหคอมพิวเตอรแสดงผลเปนเสียงพูดโดยเปนการทํางานรวมกัน
ระหวางโปรแกรมอานจอภาพ Screen Reader Software ซึ่งทําหนาที่คลายกับตาของมนุษยในการ
ตรวจจับขอมูลที่เครื่องแสดงออกมาที่หนาจอ 
แลวเชื่อมตอไปยัง Speech Software ซึ่งทาํหนาที่เหมือนอวัยวะในระบบการเปลงเสียง คนตาบอดก็
จะรับทราบขอมูลไดจากการไดยินแทนการอานหนาจอ ในปจจุบันนี้ไดมีการพัฒนา 
Screen Reader Software ใหมีความสามารถเพิ่มมากขึ้นในการวิเคราะหรูปแบบการอานใหเหมาะสม
และสอดคลองกับประเภทของขอมปูลและรปูแบบของการนําเสนอ เชน การอานขอมูลในลักษณะที่
นําเสนอในรูปแบบของตาราง 
ในขณะที่ Speech Software ก็ไดรับการพัฒนาใหสามารถเปลงเสียงชัดเจน และถูกตองมากขึ้นเชนกัน 

2. การใชอุปกรณและ Software แสดงผลเปนอักษรเบรลลโดยประกอบดวย Braille 
translator Software ซึ่งทําหนาที่แปลงรหัสขอมูลจากอักษรตัวพิมพ (print) เปนรหัสอักษรเบรลลแลว
สงไปแสดงผลที่เครื่องแสดงผลอักษรเบรลล 
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(Refreshable Braille Display) ทําใหคนตาบอดรับรูขอมูลไดจากการอานอักษรเบรลล แทนการอาน
จากหนาจอ 

3. การใช Software ขยายจอภาพ Screen Magnification Software โดยจะชวยขยาย
ตัวอักษรตลอดจนรูปภาพและสัญลักษณตาง ๆ ที่ปรากฏบนหนาจอใหใหญขึ้นตามขนาดที่ผูใชตองการ 
รวมทั้งมีฟงชั่นก ที่ใหผูใชสามารถปรับสีของพื้นผิวหนาจอ ตลอดจนสีของตัวอักษรและสัญลักษณ
ตางๆใหมีความแตกตางกันอยางชัดเจน (Contrast) ลักษณะเชนนี้จะทําใหคนตาบอดกลุมที่เปนผูมี
สายตาเลือนรางสามารถอานขอมูลจากหนาจอคอมพิวเตอรไดโดยสะดวก 
 
ตาทิพยโปรแกรมทีท่ําใหคอมพิวเตอรพูดภาษาไทย 

 
โปรแกรมตาทิพยเปนโปรแกรมสังเคราะหเสียงภาษาไทย (Thai text to Speech) โดยเมื่อใช

โปรแกรมดังกลาวรวมกับโปรแกรมอานจอภาพของตางประเทศ (Screen Reader Software) 
จะทําใหคอมพิวเตอรแสดงผลทุกอยางบนหนาจอเปนเสียงพูดภาษาไทยควบคูกันไปดวย โปรแกรม
ดังกลาวนี้นอกจากจะชวยใหคนตาบอดสามารถใชงานคอมพิวเตอรดวยตนเองไดอยางสะดวก 
และไดรับประโยชนในดานตาง ๆ จากคอมพิวเตอรเชนเดยีวกับบุคคลทั่วไปแลว ยังจะชวยเอื้อ
ประโยชนในดานการรับรูขอมูลขาวสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกผูที่มีปญหาดานการอาน
เชน ผูสูงอายุที่มีสายตาฝาฟาง และอื่น ๆ ทัว่ประเทศจํานวนกวา 6 ลานคน 

โปรแกรมตาทิพย เปนผลงานวิจัยของ นายพุฒิพันธุ พลยานันท นักวิจยัและพัฒนา Software 
อดีตแชมปเหรยีญเงินคอมพิวเตอรโอลิมปก ป 2540 ณ ประเทศแอฟริกาใต โดยไดรับทนุสนับสนุน
การวิจัยจากกองทุนเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอด 
มูลนิธิราชสุดา 

กองทุนเพื่อการพฒันาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอด มูลนิธิราชสุดา
กอต้ังขึ้นเมื่อป 2544 จากการที่ บริษัท ทีโอที. คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) ไดทูลเกลาถวายเงิน
จํานวน20 ลานบาทแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เพื่อทรงจัดต้ังเปนกองทุน
สําหรับสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา Hardware และ Software ตลอดจนจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรใน
ดานตางๆเพื่อใหคนตาบอดไทยสามารถใชประโยชนจากคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง
เพื่อการศึกษาหาความรู การประกอบอาชีพ การติดตอสื่อสาร และการพกัผอนหยอนใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป 

โปรแกรมตาทิพยนับเปนผลงานวิจัยในลําดับแรกภายใตการสนับสนุนของกองทุนฯ กองทุนฯ 
ยังมีแผนที่จะใหการสนับสนนุการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมตาง ๆ เชน โปรแกรมแปลงอักษรเบรลล
เปนอักษรตัวพิมพปกติ 
(Thai Braille Translation Software) โปรแกรมอานจอภาพภาษาไทย (Thai Screen Reader 
Software) โปรแกรม Thai OCR โปรแกรมผลิตหนังสือ Multimedia และอื่น ๆ 

ตองการขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับโปรแกรมตาทิพยการนําโปรแกรมตาทิพยไปพัฒนาตอยอด
เพื่อสรางนวัตกรรมใหม ๆ สาํหรับใชประโยชนเพื่อสาธารณะหรือตองการขอมูลการดําเนินงานของ
กองทุนฯกรุณาติดตอ สํานักงานเลขากองทุนฯ : สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
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ขอแนะนําในการพัฒนา Software เพ่ือใหคนตาบอดสามารถใชไดโดยสะดวก 
ในความเปนจริงนั้นนอกเหนือจากความจําเปนที่คนตาบอดจะตองใช Software และ 

Hardware ซึ่งอํานวยความสะดวกใหสามารถอานและรับรูขอมูลจากหนาจอไดแลวนั้น คนตาบอดแต
ละคนหรอืแตละกลุมยังตองการใชงาน 

Software อื่น ๆ เพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ เชน Software Word Processor สําหรับทํางาน
เอกสาร Software ดานการสื่อสารสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร รวมทั้ง 
Software เพื่อการศึกษาหาความรู เพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อความบันเทิงและอื่น ๆ ดงันั้น
องคประกอบสาํคัญอีกประการหนึง่ที่จะชวยใหคนตาบอดสามารถใชประโยชนจากคอมพิวเตอรได
อยางมีประสิทธิภาพก็คือ การออกแบบ Software ตาง ๆ ในลักษณะที่ Screen Reader Software , 
Screen Magnification และ Braille Translator Software จะสามารถเขาไปทํางานดวยไดโดยมี
ขอแนะนําในเบื้องตนดังนี ้

1. ออกแบบ User Interface ของ Software ใหเปนมาตรฐานและมีความคงเสนคงวาตลอดทั้ง
โปรแกรม ซึง่นอกจากจะทําใหสามารถเชื่อมตอกับ Software อื่น ๆ ไดโดยงายแลวยังชวยใหผูใช
สามารถเรียนรูการทํางานของ 
Software ไดโดยสะดวกอีกดวย ในการกําหนดสัญลักษณตาง ๆ เพื่อแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช
งานและการควบคุมการทํางานของ software ควรกําหนดเปน Toolbar, Menu, 
Cursor และ Dialog ซึ่ง Screen Reader Software รวมทั้งระบบอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะคุนเคย
กับสัญลักษณเหลานี้อยูแลว 

2. ออกแบบให User Interface มีความยืดหยุนโดยใหผูใชสามารถปรับเปลี่ยน User 
Interface ใหเหมาะกับความตองการของตนได เชน ปรับสี ขนาดของ Font รูปแบบของ 
Cursor การปรับเสียงและอื่น ๆ 

3. ออกแบบใหผูใชสามารถใชแปนพิมพควบคุมการทํางานของ Software ไดทั้งหมด
เทียบเทากับการควบคุมโดย Pointing Device อื่น ๆ ทั้งนีโ้ดยเริ่มต้ังแตการใชแปนพิมพควบคุมการ
ติดต้ังSoftware 

4. มีขอความอธิบายกํากับในสวนที่เปน Graphics และ Icons ทุกสวนซึง่จะทําให Screen 
Reader Software และระบบอํานวยความสะดวกตาง ๆ สามารถถายทอดขอมูลเหลานัน้ใหผูใชที่เปน
คนตาบอดรับรูได 
ขณะเดียวกันคําอธิบายเหลานี้ก็จะชวยใหผูใชที่มีสายตาปกติสามารถเรียนรูและจดจํา Graphics 
ตลอดจน Icons นั้น ๆ ไดโดยงายอีกดวย 

5. แสดง Application Focus โดยใช Operating-System-Supplied Tools เชน System 
Caret Screen Reader Software และระบบอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะตองทํางานเชื่อมตอกับ 
Keyboard Focus ไดตลอดเวลา 

6. ไมควรออกแบบโดยกําหนดใหสีเปนตัวแปรเพียงอยางเดียวในการสื่อความเขาใจและ
ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน Software เพราะมีผูใชบางกลุมที่ไมสามารถแยกแยะความแตกตางของสี
หรือมีอุปสรรคเกี่ยวกับการรับรูขอมูลเรื่องสี 
ซึ่งก็จะทําใหผูใชเหลานี้ไมสามารถใช Software นั้น ๆ ได ในจุดนี้การเปดกวางใหผูใชสามารถ
ปรับเปลี่ยน User Interface ไดตามความสะดวกของผูใชงานแตละคนจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 
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7. ไมควรออกแบบใหมีการจาํกัดเวลาในการปอนคําสั่งหรอืปอนขอมูลเพราะผูใชจํานวนไม
นอยที่ยังใชคอมพิวเตอรไดไมคลอง 
หรือผูใชที่ตองการใชเวลาในการทําความเขาใจคําแนะนําหรือคําอธิบายตาง ๆ ที่ Software แสดง
ขึ้นมา 

8. ขอแนะนําทั้ง 7 ขอขางตน ควรไดรับการพิจารณาในการออกแบบ Software ทุกขั้นตอน
และควรเกิดผลในทางปฏิบัติตอผูใชต้ังแตขั้นตอนของการติดต้ัง Software การปรับคาตางๆ ในการใช
งาน และในทุก ๆ คําสั่งของการใชงาน Software 
 
สถานการณของคนตาบอดไทย 

 
จากการคาดประมาณขององคการอนามัยโลกระบุวาในประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายจะมี

จํานวนประชากรตาบอดอยูราว 1% ของจํานวนประชากรทั้งหมด ดังนัน้สําหรับประเทศไทยซึ่งมี
ประชากรทั้งสิ้นประมาณ 62 ลานคน จึงมีจํานวนประชากรตาบอดราว 6 แสน 2 หมืน่คน แตเนือ่งจาก
ขอจํากัดดานทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการเกีย่วกับการใหการชวยเหลือและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอดจึงทําใหคนตาบอดสวนใหญยังเปนผูดอยโอกาส 
โดยปรากฏวามีคนตาบอดจํานวนไมถึง 10% ที่มีโอกาสไดรับการฟนฟสูมรรถภาพ การศึกษา และการ
ฝกอาชีพ ขณะที่มีคนตาบอดจํานวนต่ํากวา 5% มีโอกาสไดประกอบอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวรวมทั้งมีความพรอมที่จะรวมพัฒนาสังคมในฐานะทรัพยากรบคุคลที่มีคุณภาพ 
สําหรับกลุมประเทศที่พัฒนาแลวไดมีการนาํวิทยาการสมัยใหมมาประยุกตใชกับงานดานการใหความ
ชวยเหลือและงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดอยางกวางขวางทั้งการประดิษฐคิดคนและพัฒนา
อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชเพือ่ชวยใหคนตาบอดสามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย เปนอิสระและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา Software และ Hardware ตาง 
ๆ ที่ชวยใหคนตาบอดสามารถใชประโยชนจากคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาหาความรู 
ติดตอส่ือสาร ประกอบอาชีพ และการพักผอนหยอนใจไดเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป แตเนื่องจากการ
ประดิษฐคิดคนทั้งหลายที่กลาวมานี้เกิดขึ้นในกลุมประเทศที่พัฒนาแลวจึงทําใหคนตาบอดไทยแทบจะ
ไมไดรับประโยชนจากนวัตกรรมนั้น ๆ เลย ทั้งนี้เนื่องจากการเปนสินคานําเขาซึ่งทําใหมีราคาแพงไม
สอดคลองกับสถานภาพทางเศรษฐกิจของคนตาบอดไทย รวมทั้งปญหาดานความไมสะดวกในการใช
งาน เชน อุปสรรคดานภาษา โดย Software เกือบทั้งหมดจะเปนภาษาตางประเทศ และไมมี Option 
ภาษาไทยใหเลือกใช จากปญหาขางตนกองทุนเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรภาษาไทย
สําหรับคนตาบอดในความดูแลของมูลนิธิราชสุดา และมีสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพือ่การวิจัยและ
พัฒนาเปนสํานักงานเลขาของกองทุนจงึไดดําเนินกิจกรรมตาง 
ๆ เพื่อกระตุนและสงเสริมใหคนตาบอดไทยไดมีโอกาสใชประโยชนจากการพัฒนาทางดาน ICT อยาง
เต็มที่เชนเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยไดดําเนินการรณรงคและสนับสนุนในรูปแบบตาง 
ๆ เชน การจัดนิทรรศการเกีย่วกับ ICT สําหรับคนตาบอด การใหทุนสนับสนุนการวิจยัและพัฒนา
โปรแกรมเสียงสังเคราะหภาษาไทย (Thai Speech Software) รวมทั้งการสนับสนุนดานขอมูลและ
ขอแนะนําตางๆ แกผูที่สนใจจะรวมพัฒนางานในดานนี้ใหแกคนตาบอด 
 



 ๑๓๑ 

ตัวอยาง Software และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนตาบอด 
1. เครื่องพิมพอักษรเบรลล Braille Embosser หรอื Braille Printer คือ เครื่องพิมพที่ตอพวง

กับคอมพิวเตอรและรับคําสั่งในการจัดพิมพเอกสารออกมาเปนฉบับอักษรเบรลล 
หรือพิมพรูปตาง ๆ ออกมาในลักษณะที่เปนภาพนูน 

2. Closed Circuit Television (CCTV) คือ ชุดอุปกรณสําหรับขยายภาพหรือขนาดของ
ตัวอักษร โดยจะประกอบดวย กลองวีดีโอสาํหรับถายภาพ Software สําหรับขยายภาพ และจอภาพ
สําหรับการแสดงผล โดยผูใชสามารถปรับขนาดและสีของภาพไดตามที่ตองการ นอกจากชุดอุปกรณ
ดังกลาวนี้แลวยังมี Screen Magnification Software ซึ่งจะทําหนาที่ในการขยายตัวอักษรหรือรูปภาพ
ในคอมพิวเตอรและแสดงผลผานจอภาพคอมพิวเตอร โดยผูใชสามารถปรับสี และขนาดของภาพได
ตามที่ตองการเชนกัน 

3. Optical Character Recognition Software (OCR) หรอื Reading Machine คือโปรแกรม
ซึ่งทําหนาที่ในการแปลงภาพตัวอักษร ใหเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยการทํางานจะเริ่มจากผูใชนํา
เอกสารมา Scan ดวยเครื่อง Scanner ซึ่งตอพวงกับเครื่องคอมพิวเตอร จากนั้นโปรแกรม OCR จะรับ
ขอมูล ภาพตัวอักษรของเอกสารนั้น ๆ มาทําการแปลงและเก็บไวในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกสซึง่จะ
ทําใหคนตาบอดหรือผูใชสามารถอานเอกสารดังกลาวไดผานทางคอมพิวเตอร นอกจากนี้ยังมีการ
จัดทําชุดอุปกรณดังกลาวนี้เปนอุปกรณชิ้นเดียว (Stand Alone Reading Machine) โดยผูใชจะนํา
เอกสารมา Scan จากนั้นก็ปอนคําสั่งผานทางแผงควบคุมเพื่อใหเครือ่งทาํการอานออกเสียงขอความ
ในเอกสารที่นํามา 
Scan นั้น 

4. BrailleNote Taker and Braille Display คอมพิวเตอรพกพาแบบแปนพิมพอักษรเบรลล 
เปน PDA ซึ่งมีรูปแบบการปอนขอมูลเขาผานแปนพิมพในระบบอักษรเบรลล และมีการแสดงผลเปน
เสียงพูดในบางรุนอาจเพิ่มเติมการแสดงผลเปนอักษรเบรลล 
(Refreshable Braille Display) อุปกรณดังกลาวนี้สามารถเชื่อมตอกับ PC โทรศัพทมือถือและอุปกรณ 
ICT อื่น ๆ ผานทางชองทางการเชื่อมตอตาง ๆ เชน USB Port 
นอกเหนือจากการทําหนาที่เปนอุปกรณเพื่อการบันทึกขอมูลแลว ยังมีการเพิ่มฟงกชั่นอื่น ๆ เชน สมดุ
นัดหมาย การเชื่อมตอ Internet การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
การเลน file เสียง และอื่น ๆ list end 
 
ตัวอยาง Website เพ่ือการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
ส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนตาบอด 

1.  http://carrolltech.org/ Carrolltech Center 
ศูนยการสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสําหรบัคนตาบอด 

2.  http://ww.nyise.org/homepage.htm 
Website สําหรับผูที่สนใจในประเด็นที่เกี่ยวกับคนตาบอดและสิ่งอํานวยความสะดวก
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  http://www.wayfinding.net/ 
Website ของสถาบันนวัตกรรมสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการนําทางคนตาบอด 



 ๑๓๒ 

4. http://www.abledata.com/ 
Website รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ Software Hardware ตลอดจนอุปกรณอํานวย
ความสะดวกประเภทตาง ๆ สําหรับคนตาบอดและคนสายตาเลือนราง 

ตัวอยางหัวขอที่อาจนําไปพัฒนาเปน Software หรือเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ
คนตาบอด 

โปรแกรมพจนานุกรมพูดได โดยอาจเปนพจนานุกรมภาษาไทยหรือพจนานุกรมไทย-อังกฤษ 
อังกฤษ-ไทย เพื่อชวยใหคนตาบอดสามารถคนหาความหมายของคํา ตรวจสอบตัวสะกด คนหาคํา
เหมือน คําตาง หรอืแมแตตัวอยางของการใชโปรแกรมปฏิทินรอยปและการคํานวณในดานตาง ๆ ทาง
โหราศาสตร เชน การคํานวณตําแหนงของดวงดาวในราศีตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อชวยใหคนตาบอดที่ประกอบ
อาชีพหมอดู สามารถใชโปรแกรมเหลานี้ชวยในการคํานวณเพื่อกําหนดคําทํานายไดอยางถูกตอง
แมนยําและสะดวกยิ่งขึ้น 

โปรแกรม Talking Mobile phone โดยเปนโปรแกรมที่จะทาํใหการแสดงผลของขอมูลตาง ๆ 
บนหนาจอโทรศัพทมือถือสามารถแสดงผลเปนเสียงพูดควบคูไปกับการแสดงผลเปนตัวอักษร 
ซึ่งจะทําใหผูใชที่เปนคนตาบอดสามารถใชงานโทรศัพทมือถือเครือ่งนัน้ ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพของ
เครื่อง เชน สามารถคนหาหมายเลขโทรศัพทที่บันทึกไว ปรับเปลี่ยนการตั้งคาตางๆ ไดตามความ
ตองการ 

โปรแกรม Talking ATM โดยเปนโปรแกรมทีจ่ะทําใหการแสดงผลของขอมลูตาง ๆ บน
หนาจอเครือ่ง ATM สามารถแสดงผลเปนเสียงพูดควบคูไปกับการแสดงผลเปนตัวอักษร ซึ่งจะทําให
ผูใชที่เปนคนตาบอดสามารถใชงานเครื่องATM เครื่องนัน้ ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพของเครื่อง เชน 
สามารถทํารายการในการเบิก ถอน หรือตรวจสอบยอดเงินในบัญชีไดอยางถูกตอง 

โปรแกรม Web Design เปนโปรแกรมที่จะชวยใหคนตาบอดสราง Website ไดดวยตนเอง 
โดยโปรแกรมที่จะสรางขึ้นมานี้ควรมีลักษณะเปนโปรแกรมที่มีเสียงในตัว (TalkingApplication) หรอื
เปนโปรแกรมที่ทํางานไดดีกับโปรแกรมอานจอภาพ ทั้งนีเ้พื่อชวยใหคนตาบอดที่ตองการสราง 
Website สามารถสราง Website ไดตามมาตรฐาน W3C 

โปรแกรม Screen Magnification โปรแกรมขยายจอภาพ โดยเปนโปรแกรมที่จะชวยขยาย
ตัวอักษรและภาพบนหนาจอคอมพิวเตอรใหมีขนาดใหญขึ้นตามที่ผูใชตองการ รวมทั้งสามารถ
ปรับแตงสีของภาพและตัวอักษรใหมีความแตกตาง(Contrast) กับสีของจอภาพ เชน ตัวหนังสือสีดํา
บนจอภาพสีขาว ซึ่งการปรับเปลี่ยนเหลานี้จะชวยใหผูใชคอมพิวเตอรในกลุมที่เปนผูพิการทางการ
มองเห็น (Low Vision)ซึ่งยังพอมองเหน็อยูบางสามารถอานหนาจอคอมพิวเตอรไดสะดวกยิ่งขึ้น 
Text to Audio เปนโปรแกรมที่จะทําหนาที่ในการแปลงขอมูลที่อยูในรูปอเิล็กทรอนิกสไฟล เชน Text 
File หรอื Microsoft Word File เปน File เสียง (Audio File) 

ทั้งนี้โดยใชเทคโนโลยี Text to Speed มาชวยในการทํางาน โปรแกรมดังกลาวจะชวยใหผูใช
สามารถอานเอกสารที่มีขนาดยาวผานการฟง ซึ่งถือเปนการเพิ่มความสะดวกในการเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมูลขาวสาร 
 

ที่มา : http://www.oknation.net/blog/ekalak   
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ตาชีวภาพไบโอนิกอายส ชวยคนตาบอดมองเห็นอีกครั้ง 
 
 

ดวงตาอิเล็กทรอนิกสชีวภาพ หรือ "ไบโอนิก อายส" ซึ่งพัฒนาขึ้นมาเพื่อชวยใหผูพิการทาง
สายตากลับมามองเห็นไดอีกครั้งจะพรอมวางจําหนายในสหรัฐภายใน 2 ปขางหนา 

ศ.มารก ฮิวมายัน ผูเชี่ยวชาญดานจักษุวิทยา สถาบันดวงตาโดเฮนี มหาวิทยาลัยเซาเทิรน
แคลิฟอรเนีย สหรัฐ ผูนําการวิจัยเปดเผยวา โครงการวิจัยไบโอนิก อายส ไดรับอนุญาตจากองคการ
อาหารและยาสหรัฐ ใหนําจอตาเทียมใสใหกับอาสาสมัครที่พิการทางสายตา 50-75 คน เพื่อทําการ
ทดสอบเบื้องตน หากผลวิจัยมีความกาวหนาดวยดีคาดวาอุปกรณดังกลาวจะพรอมออกสูตลาดในชวง
ตนป 2552 โดยมีราคาคูละประมาณ 1 ลานบาท ซึ่งจะเปนการเปดโอกาสใหกับผูพิการทางสายตานับ
ลานๆ คนไดกลับมามองเห็นไดอีกครั้ง 

สําหรับจอตาเทียมรุนแรกเขากันไดดีกับผูปวย 6 ราย ทีป่วยดวยโรคประสาทตาเสื่อม ดวงตา
เสื่อมสภาพและดวงตาพิการถาวร ซึ่งจะเกดิในอัตรา 1 คนตอประชากร 3,500 คน โดยพบวาผูปวย
สามารถมองเหน็แสงและการเคลื่อนไหว รวมถึงตัวอักษรขนาดใหญและจาํแนกวัตถุได 

ไบโอนิก อายส ประกอบดวยกลองวิดีโอขนาดจิ๋วที่ติดอยูกับแวนตาสําหรับใหผูปวยสวม ทํา
หนาที่เปนตัวเก็บภาพตางๆ และสงผานแผนชิปคอมพิวเตอรไปยังขั้วกระตุนที่ติดไวบนดวงตาซึ่งจะ
ปลอยกระแสไฟฟาไปกระตุนจอตา ซึ่งเปนเยื่อเซลลรับแสงที่อยูดานหลังของลูกตาและสงสัญญาณ
ภาพผานประสาทตาไปยังสมองสวนที่รับรูการมองเห็น 

การสรางภาพจะเกิดในลักษณะเดียวกับเครื่องพิมพภาพแบบเข็ม หรือ เม็ดภาพแบบพิกเซล
บนจอคอมพิวเตอร โดยไบโอนิก อายสเหมาะกับผูพิการทางสายตาที่สูญเสียเซลลรับแสง รวมถึง
ผูปวยโรคตอเนื้อ ซึ่งเปนสาเหตุสวนใหญของตาพิการ แตเทคโนโลยีนี้ไมสามารถใชไดกับตาพิการที่
เกิดจากเสนประสาทตาถูกทําลายรุนแรง อนัเกิดจากสาเหตุเชน โรคตอหินหรือเสนเลอืดอดุตัน 

 
 ที่มา : http://www.nrct.net   
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วันน้ีที่รอคอย เอทีเอ็ม เพื่อ คนตาบอด 
 
 

ชวงบายแกๆ โรงเรียนเลิก เดก็ชายวัย 9 ขวบ นําบัตรเอทีเอ็มไปกดเบิกเงิน โดยมีพอซึ่งตา
บอดยืนรออยูใจจดจอดวยความเปนหวง เปนภาพชีวิตที่พบเห็นไดตรงถนนราชดําเนิน ซึ่งอยูฝงตรง
ขามกับสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล ทั้งที่ผูเปนพออยากจะเปนคนเบิกถอนเงินเอง แตก็หวงเรื่อง
ความปลอดภัย และขั้นตอนการทํางานของเครื่องเอทีเอ็มทีไ่มเอื้อใหคนตาบอดไดใชงาน 

จํานงค เกษรพรม คนตาบอดอายุวัยกลางคนซึ่งเปนพอคาสลากกินแบงรฐับาล มีเงิน
หมุนเวียนในมอืแตละเดือนเพื่อทําธุรกรรมอยูในระดับที่ไมมากมายนัก เขามีบัตรเอทีเอ็มแตไมเคยได
ใช เพราะไมมีเครื่องเอทีเอ็มสําหรับคนตาบอด จะไหววานคนอื่นก็ไมสะดวกและไมไววางใจ ลูกชายจึง
เปนที่พึ่งในการทําธุรกรรมฝาก-ถอน และโอนเงินผานตูเอทีเอ็ม 

ในสังคมไทยคนตาบอดมักจะไมไดรับสิทธิบริการขั้นพืน้ฐานที่พึงจะไดรับ แมกระทั่งการใช
เครื่องเอทีเอ็ม วันนี้ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดประกาศเตรียมทําตูเอทีเอ็มใหคนตาบอดเมื่อ
ปลายเดือนตุลาคมที่ผานมา 
 
คนตาบอดรูสึกอยางไรกับตูเอทีเอ็มเพื่อพวกเขา 
1. มูลเหตุ 

ATM (เอทีเอ็ม) ยอมาจากคําวา ‘automatic teller machine’ ซึ่งแปลวา เครื่องรับจายเงิน
อัตโนมัติ เปนเครื่องปลายทาง (terminal) ของคอมพิวเตอรของธนาคารที่ลูกคาสามารถกดรหัสติดตอ
กับธนาคารเพื่อใชบริการบางอยาง เชน ฝากหรือถอนเงินได 

ป 2510 เครื่องรับจายเงนิอัตโนมัติ (เอทีเอ็ม) เครื่องแรกของโลก ไดติดต้ังในเมืองเอนฟลด 
ทางเหนือของกรุงลอนดอน สําหรับเมืองไทย เอทีเอ็มก็ถกูนํามาใชอยางกวางขวางในปจจุบัน โดยมี
ธนาคารในกลุม atm pool รวมถึง 19 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน), ธนาคารกสิกร
ไทย จํากัด (มหาชน), ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน), ธนาคารสแตนดารดชารเตอรด จํากัด, 
ธนาคารโตเกียว จํากัด, ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน), ธนาคาร ดี บี เอส ไทยทน ุจํากัด 
(มหาชน), ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน), ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน), ธนาคารซต้ีิ
แบงก จํากัด, ธนาคารรัตนสิน จํากัด (มหาชน), ธนาคารนครธน จํากัด, ธนาคารศรีนคร จํากัด 
(มหาชน), ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน), ธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน), ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จํากัด (มหาชน), ธนาคารฮองกงและเซี่ยงไฮแบงกิ้งคอรปอเรชั่น จาํกัด, ธนาคารอาคาร
สงเคราะห และธนาคารออมสิน 

แตแทบจะไมนาเชื่อวา เอทีเอ็มสําหรับคนตาบอดในเมืองไทย ไมมีแมแตเครื่องเดียว ทัง้ที่คน
พิการทางสายตาในเมืองไทยมีไมนอยกวา 600,000 คน ซึ่งคนเหลานี้จะแบงเปน 5 ระดับคือ 1. ไม
เห็นเลยแมแตแสง, 2. เห็นแตแสงแตไมเหน็เปนรูปราง, 3. เห็นเปนรูปรางแตไมชัดเจน, 4. เห็นเปน
รูปราง รูระยะใกลไกล แตไมชัดเจนในรายละเอียด และ 5. สายตาสั้นสายตายาวผิดปกติ แตใสแวนตา
ได 



 ๑๓๕ 

 จากขอเรียกรอง 17 ขอของคนตาบอดที่มีตอรัฐบาล ก็มีการเรียกรองการทําบัตรเอทีเอ็มของ
คนตาบอด รวมถึงการเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ อยางเทาเทียมกันกับคนปกติรวมอยูดวย หลังจาก
นั้น นายฉายฉาน กังวานพงศ รองกรรมการผูจัดการ สายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ ธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) ก็ออกมาเปดเผยวา ในป 2549 ธนาคารมีนโยบายที่จะขยายเครื่องเอทีเอ็มเพิ่ม
ประมาณ 1,000 เครือ่ง ซึ่งสวนหนึง่ธนาคารจะใหความสําคัญกับลูกคาผูพิการทางสายตาดวย โดย
ในขณะนี้ธนาคารอยูระหวางการเลือกรุนของเอทีเอ็มที่จะใช ทั้งนี้ธนาคารจะตองเชิญผูพิการทาง
สายตาเขามารวมเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําเพื่อสนองตอบความตองการคนกลุมนี้ใหดีที่สุด และ
ธนาคารจะเลือกทําเลในการติดต้ังตูเอทีเอ็มเพื่อคนตาบอดดวย อาทิ โรงเรียนคนตาบอด หรอื หนา
กองสลากฯ เปนตน 

ทั้งนี้เอทีเอ็มคาดวาไมจําเปนตองใชงบประมาณมากนัก เพราะเพิ่มเติมแคอักษรเบรล และ
การใสเสียงพูดเขาไปตัวเครื่อง เพื่ออธิบายการใชบริการ และเพื่อยืนยันการทํารายการ เชน การโอน
เงิน โดยตูเอทีเอ็มที่วางจําหนายในตลาดขณะนี้ มีชนิดทีแ่ปนพิมพมีอักษรเบรลและมีลําโพงติดอยูบาง
แลว (ขาวจาก นสพ.กรุงเทพธุรกิจ) นั่นคอืเสียงจากธนาคารของภาครัฐที่ออกมายืนยัน และใหสัญญา
กับผูพิการทางสายตากับสาธารณชน 
 
2 เสียงสะทอนจากนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

การเดินทางไปตางประเทศ ทําใหเห็นถึงความแตกตางในดานการบริการขั้นพื้นฐานตางๆ ที่
ทางภาครัฐของประเทศที่พัฒนาแลว ทําใหกับประชาชนที่พิการเทากับคนปกติ มณเฑียร บุญตัน 
นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย เคยไปสัมผัสตูเอทีเอ็มสําหรับคนตาบอดมาแลวในหลาย
ประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย, ญี่ปุน, สิงคโปร เขาเลาวา การใชเครื่องแบบนี้ เขาไปถึงก็
เสียบหูฟง เสรจ็แลวก็ใสบัตรเอทีเอ็ม เครื่องจะพูดตอนรับเขาสูบริการรับฝากถอนเงนิอตัโนมัติ  "ไมใช
เสียงพูดเฉยๆ แตเปนการโตตอบกับการสัมผัสของเราตลอดเวลา ทุกฟงกชั่นทุกเมนูมีเสยีงตอบ
กลับมาหมด สะดวกสบาย ตูเอทีเอ็มคนตาบอด ผมยังไมเคยไดยิน แตเปนทอลคกิ้ง-เอทีเอ็ม (Talking 
ATM) เปนตูเอทีเอ็มที่ใสฮารดแวรหรอืซอฟตแวรเขาไป ทําใหสามารถโตตอบกับผูใชเปนเสียงได" 

มณเฑียร บอกวา หากมีทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม ในเมืองไทย คนตาบอดก็สามารถใชเอทีเอ็มดวย
ความมั่นใจขึ้น  "ปกติพวกเราก็สามารถใชไดอยูแลว เพียงแตวาตองจําซีรีสของการกด หากถา
เปลี่ยนไปใชตูใหมก็ตองศึกษากอน ตองไปกับเพื่อนสักครัง้หนึ่ง เพื่อจําขัน้ตอนการทํางาน แตถาตู
เอทีเอ็มมีคุณสมบัติที่โตตอบเปนเสียง เราก็ไมตองอาศัยคนอื่นแลว"  

ความคับแคนของคนตาบอดนัน้มีมาเนิ่นนานแลว เพราะธนาคารของรัฐและเอกชนหลาย
สาขาปฏิเสธการทําบัตรเอทีเอ็มใหคนตาบอด มณเฑียร ชีแ้จงวา เปนปญหาที่สั่งสมมานาน แตไมได
หมายความวาทุกสาขาของทุกธนาคารจะปฏิเสธ มีเพียงแตเปนบางสาขาของบางธนาคาร ในระยะ
หลังๆ ยิ่งมีมากขึ้น เพราะเหตุมีกรณีการฟอกเงิน แลวก็ธนาคารแหงประเทศไทยไดออกระเบียบมา
ควบคุม แลวกถ็ูกตีความในทํานองวา คนตาบอดอาจจะถูกใชเปนเครื่องมอืในการฟอกเงนิ 

"เปนคนละเรื่องกัน ไมเกี่ยวกนัเลย คนตาบอดก็มีวุฒิภาวะ คนทีถู่กหลอกไมใชคนตาบอด
หรอก แตเปนคนสิ้นคดิ ถาคดิวาการใชตูเอทีเอ็มเปนอุปสรรคสําหรับคนตาบอด ก็ตองแกปญหา ไมใช
มาบอกวา คนตาบอดไมตองใชเอทีเอ็ม หรอือยางกรณีคนตาบอดใชเอทีเอ็ม แลวกลัวโดนมิจฉาชีพทํา



 ๑๓๖ 

รายหรือฉกชิงทรัพย คนตาบอดใชเครื่องเอทีเอ็มแลวเปนอันตรายกวา เอาหลักฐานตรงไหนมาพูด ถา
คนทั่วไปโดนจีส้ัก 10 ราย จะหามคนทั่วไปไมใหมีบัตรเอทีเอ็มไหม กไ็มเหน็หาม 

สมมติคนตาบอดปหนึ่งจะโดนจี้สัก 1 คน เปนขาวใหญโตวา คนตาบอดใชแลวเปนอันตราย 
คนทั่วไปที่ถูกจี้ 100 คน แตไมยักจะไปบอกวา ตอไปนี้ คนตาดีหามมีบัตรเอทีเอ็ม ไมเคยมี ผมวา เปน
เรื่องของการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตางหาก" 

การออกมาเรียกรองสิทธิของคนตาบอดในการทําบัตรเอทีเอ็ม และใหมีเครื่องเอทีเอ็มสําหรับ
คนตาบอดกับธนาคารกรุงไทย มณเฑียร ใหเหตุผลชัดเจนวา เพราะธนาคารกรุงไทยเปนธนาคารของ
รัฐ เพราะฉะนัน้ยอมตองรับผดิชอบตอประชาชน ไมใชปลอยใหมีนโยบายกีดกัน เลือกปฏิบัติที่ไมเปน
ธรรม 

"พวกเราตองการใหธนาคารของรัฐเปนผูริเริม่นํารอง และไมควรโยนบาปมาใหคนตาบอดวา 
ใชแลวมีปญหาอยาใชเลยดีกวา มันไมถูกหากเปนหนวยงานของรัฐ เมือ่มกีารออกมาประกาศนโยบาย
วา ไมกีดกันหรือเลือกปฏิบัติ รวมถึงการนํารองมีเครื่องเอทีเอ็มสําหรับคนตาบอดก็เปนเรื่องที่ดี และ
ขอใหปฏิบัติจริงทุกสาขา 

การต้ังตูเอทีเอ็มสําหรับคนตาบอดก็ตองเริ่มในชุมชนที่มคีนใชบริการมาก อาจจะตองมีการ
สํารวจวา ชุมชนไหนมีคนตาบอดไปใชบริการหนาแนน เพราะวาเริ่มตนคงไปติดต้ังทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม
ทุกเครื่องคงเปนไปไมได ในทางขอเท็จจริง ไมใชเรื่องงายๆ คิดวาคงตองทํากันเปนขั้นเปนตอน ใน
ทายที่สุดเราก็คาดหวังเลยวา ตูเอทีเอ็มที่จะออกมาลาสุดทุกเครื่องจะตองติดต้ังคุณสมบัติทอลกกิ้ง-
เอทีเอ็ม" 

แตทั้งนี้ทั้งนัน้ มณเฑียร ไมไดหวังแคทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม แตเขาอยากใหพัฒนาไปถึงขัน้ยูนิ
เวอรแซล ดีไซน (Universal Design) เพราะทอลกกิ้งเปนแคระบบเสียง แตยูนิเวอรแซล ดีไซน จะมี
ประโยชนทั้งในแงกายภาพ การนําเสนอขอมูล ที่หลากหลายรอบดานครบถวน 

"ยูนิเวอรแซล ดีไซน ถาแปลแบบอานเอาเรือ่ง ก็แปลวา การออกแบบที่เปนสากล แตคําวา 
สากล ฟงไมคอยไดศัพทในภาษาไทย ดูกวางใหญเกินไป ก็เลยแปลแบบเอานัย แปลวา การออกแบบ
ที่เปนธรรม เอือ้ตอการใชประโยชนของมหาชน โดยคนทุกกลุมหรือมากกลุมที่สุด จําเปนตองอาศัย
การดัดแปลงนอยที่สุด เพราะมันไดรับการออกแบบมาเผื่อคนที่มีความตองการหลากหลาย มีทอล
กกิ้ง-เอทีเอ็ม ก็รูสึกพอใจแลวในระยะเริ่มตน แตในระยะยาวตองปรับปรุงใหเปนยูนิเวอรแซล ดีไซน" 

มณเฑียร บอกตอวา ไมเฉพาะคนตาบอดอยางเดียวที่ไดรับประโยชนจากทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม แต
คนปกติที่มาใชบริการทั่วไปก็จะไดประโยชนไปดวย "การดูจอเอทีเอ็มอยางเดียว อาจจะไมถนัด ถาได
ยินเสียงดวยก็จะมีความมั่นใจมากขึ้น การใชประสาทหลายอยางรวมกันนั้นดีที่สุด คนเราจะไปอิง
ประสาทสวนเดียวที่มีอยูก็ไมดี เปนการบูรณาการทางดานการสัมผัสรับรู ถาสามารถทาํอยางนั้น
ขอผิดพลาดจะมีนอย ไมวาจะเปนคนทั่วไป คนสูงอายุ คนบานนอก ชาวตางชาติ เมื่อมีใหเขาใช
ประโยชนไดหลายชองทางนั้นละ ดีที่สุด 

เมื่อธนาคารของรัฐรับปากวา จะไมเบี้ยว ธนาคารอื่นๆ ก็ไมมีทางเลือก ก็ควรที่จะทําตาม 
เพราะไมเชนนัน้ก็จะสูญเสียทั้งรายได และภาพลักษณที่ดี ในตางจังหวัดก็ตองเริ่มกระจายกันไป ไม
กระจุกตัวเฉพาะกรุงเทพฯ อาจจะอยูใกลศาลากลาง หรือศูนยการคาที่มีคนพลุกพลาน ตอไปก็อยากให
มีทุกเครื่อง เริม่ตนก็เอาในที่ซึ่งมีคนหนาแนนกอน" 



 ๑๓๗ 

แมการลงทุนในการติดต้ังทอลกกิ้ง-เอทีเอ็มในขั้นแรกอาจจะมีงบประมาณที่เพิ่มขึ้น กต็อง
รับภาระกันไปกอน แตมณเฑียรคิดวา คุม เพราะลงทุนในครั้งนี้จะไดทั้งภาพลักษณที่ดี ซึ่งนํามาสู
ธุรกิจที่ดีดวยของธนาคาร "คิดวา ทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม ก็เปนจุดเริ่มตนอยางหนึ่งที่จะขยายโอกาสการมี
สวนรวมในทางเศรษฐกิจ ในการขับเคลื่อนสรางมูลคาเพิ่มใหกับสังคมของคนกลุมตาบอดที่อาจจะถูก
มองขาม แลวคิดวาสังคมไทยจะเปนสังคมที่เปนธรรมได เปนศูนยกลางสารพัดอยางที่ฝนกันไว อยาง
หนึ่งที่จะลืมไมไดคือ การออกแบบที่เปนธรรม ยูนิเวอรแซล ดีไซน แลวการใหบริการที่เปนธรรมตอคน
ทุกกลุมทุกฝาย โดยเฉพาะกลุมคนดอยโอกาส กลุมคนพิการ กลุมคนตาบอด และกลุมคนที่ถูกเอารัด
เอาเปรียบมาตลอดในสังคม" มณเฑียร กลาวสงทาย 
 
3 ธุรกิจ-ธุรกรรมกิจการคนตาบอดตื่นตัว 

สําหรับกลุมคนตาบอดที่ต่ืนเตน และมีความพอใจกับการพัฒนาตูเอทีเอ็มแบบธรรมดาขึน้มา
เปน ทอลกกิ้ง-เอทีเอ็มนั้น ยอมเปนกลุมคนตาบอดที่ประกอบอาชีพอยูธุรกจิในดานตางๆ ไมวา การ
ขายล็อตเตอรี่, หมอนวดแผนโบราณ และนวดฝาเทา ซึ่งเปนอาชีพที่คนตาบอดทํากันมากที่สุด เพราะ
ทําธุรกรรมหรอืดําเนินธุรกิจสะดวกขึ้น เพราะคนตาบอดที่มีเงินก็อยากซือ้อยากขายไดงาย และทําให
เงินหมนุเวียนในระบบเศรษฐกิจไดมากขึ้น 

จํานงค เกษรพรม พอคาขายสลากกินแบงรฐับาลหรือลอตเตอรี่ บอกวา ก็พอใจหากจะมีตู
เอทีเอ็มเพื่อคนตาบอด เพราะปจจุบันตัวเขาเองก็ทําธุรกิจมีการโอนและถอนเงนิเปนปกติอยูแลว แต
ตองไปทําธุรกรรมที่ธนาคารสาขาประจํา  "ผมไปธนาคารดวยตัวเอง เขาก็ทําใหทุกอยางก็สะดวก
พอสมควร มีบตัรเอทีเอ็มเหมอืนกันแตไมกลาใช เพราะกลัวไมปลอดภัย สวนมากใหลูกชายเบิกให
เวลาที่ตองการเงินเรงดวนจรงิๆ เพราะเครื่องเอทีเอ็มแบบธรรมดานั้นจะเปนดาบสองคม ตองระวังตัว
และใชลําบาก เลยไมคิดจะใช เพราะไมมีความสะดวก" 

หากมีทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม จํานงค ยืนยันวา เขาเปนคนหนึ่งทีต่องใชบริการอยางแนนอน แตก็
มองวา ถึงคนตาบอดจะใชหรือไมใชก็ตองทํา เพราะเปนสิทธิพื้นฐานทีท่างรัฐจะตองจัดใหกับผูพิการ 
ทางดานฉลอง สุจริตธรรม กรรมการกลุมอาชีพของคนตาบอด และมีกิจการนวดแผนโบราณหัตถาตา
ทิพยถึง 3 สาขา มีเงินหมุนเวียนในธุรกิจถึงเดือนละเปนแสนๆ แตกลับไมมีบัตรเอทีเอ็ม ซึ่งเปนความ
ขมขื่นของเขาอยูเชนกัน  "บัตรเอทีเอ็มมีความสะดวกก็จริง แตไมมีความปลอดภัย เพราะตูเอทีเอ็มที่มี
อยูนั้นไมเหมาะสําหรับคนตาบอด ที่ผมไมทาํบัตรเอทีเอ็มเพราะเรื่องนี ้รวมถึงทําธุรกิจที่มีเงินมากๆ 
อยางนี้ ไวใจคนใกลชิดก็ไมได ยังไมไวใจ" 

แนนอน ฉลอง กเ็ปนนักธุรกจิตาบอดที่จะทําบัตรเอทีเอ็มทันที หากมีทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม เปด
ใหบริการ แตก็มีขอเสนอเพิ่มเติมใหธนาคารที่จะทําไดพิจารณาดวย 

"ผมมองวา ตูเอทีเอ็มควรมีประตูที่ปด-เปดได เพราะคนตาบอดจะใชเวลานานในการใชบริการ
จากตูเอทีเอ็ม หากมีประตูไมเปดโลง พวกเราก็จะใชไดอยางสบายใจ ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกที่
นาจะเปนประโยชนตอผูหญิง คนสูงอายุ หรอืเด็กๆดวย" 

ฉลอง ยังบอกตอวา เขาดีใจและพอใจมากที่จะมีการบริการตูเอทีเอ็มสําหรับพวกเขา เพราะที่
เปนมา ภาครัฐไมเคยสนใจเหลาคนพิการ โดยอางวา ไมมีงบประมาณ สวนมากจะไดรับการชวยเหลือ
จากองคกรพัฒนาเอกชน ซึ่งกไ็ดไมเต็มที่ 



 ๑๓๘ 

"ผมก็ไมถึงกับทอ ก็ทําใจมาตลอด เพราะภาครัฐเขาไมเคยสนใจอยูแลว ทั้งที่พวกเราก็ดิ้นรน
ทํามาหากินอยางสุจริตมาตลอด แตไมเคยไดรับการบริการในสิทธิขั้นพื้นฐานเหมือนคนปกติเลย อยาก
ใหทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม เปนนิมติหมายที่ดีเพื่อนําไปสูโครงการตอๆ ไป" 

ในป 2549 เหลาคนตาบอดก็จะไดใชบัตรเอทีเอ็มกันอยางสะดวกและสบายใจ เพราะจะมีทอล
กกิ้ง-เอทีเอ็มเกิดขึ้น ภาพของคนตาบอดที่ทําธุรกรรมเบิก-ถอน-โอนเงินผานเครื่องเอทเีอ็มก็นาจะเปน
ภาพที่ปกติในสังคมไทยตอไปในอนาคต 

 
 ที่มา : http://www.siam-handicrafts.com/Webboard/default.asp?rid=5   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๙ 

รายการคิดไดไง ตอน คายวิทยฯ คนตาบอด..สัมผัสการเรียนรู 
 
 

เคาวากันวาการจะเปนนักวิทยาศาสตรไดตองอาศัยทักษะการสังเกตเปนทักษะพื้นฐานนะ
ครับ และคนสวนใหญเองกอ็าศัยการสังเกตทางสายตาในการมองดูสิ่งตางๆ เพื่อเรียนรู .. แตจะเกิด
อะไรขึ้น ถาประสาทสัมผัสในการมองเห็นสญูเสียไป เราจะเรียนรูวิทยาศาสตรไดหรือไม นี่คือคําถามที่
นาคิด...  

เมื่อวันอาทิตยที่ 31 ธันวาคม 2549 รายการ “ คิดไดไง ” ไดนําเสนอ กิจกรรมคาย
วิทยาศาสตรที่ตางไปจากคายวิทยาศาสตรอื่นๆ นั่นกค็ือคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรยีนตาบอดซึ่ง
เปนหนึ่งในกิจกรรมของโครงการคายวิทยาศาสตรถาวร ภายใตศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี จัดขึน้
เปนครั้งที ่2 ซึง่ไดรับความรวมมือจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จัดกิจกรรมขึน้เพือ่เปนเวทีให
เด็กและเยาวชนตาบอดไดเรียนรูและแสดงความสามารถทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยี นอกเหนือไปจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

การเรียนรูกิจกรรม “ โลกของความอรอย ” จึงเกิดขึ้นเพื่อใหเด็กๆ ไดเรียนรู รสชาติของ
อาหาร ซึ่งเปนสัมผัสหนึ่งที่มคีวามสําคัญยิ่งในการดํารงชีวิตประจําวัน รสชาติบอกถึงความแตกตาง
ของสารที่มีอยูในสิ่งที่รับประทาน ชวยใหเราเกิดความระมัดระวังในการบริโภค ความแตกตางของ
รสชาติมาจากอะไร การรับรูรสเกิดจากอะไรบาง สูโลกของความอรอย และสิ่งที่พิเศษสุดสําหรับ
กิจกรรมนี้กค็ือการใหเด็กๆ ไดทดลองทําชอกโกแลตดวยตนเองในหองแล็ปจริง... แตกอนจะไดลงมือ
โชวฝมือ พี่ๆ วิทยากรใจดีก็ใหเด็กๆ ไดรูจักผลของโกโกที่ใชทําชอกโกแลตกันกอน เปนการเรียก
น้ํายอยใหนองๆ กระหายที่จะเรียนรูการทําชอกโกแลตไดอยางดีทีเดียว ...  

หลังจากการทําชอกโกแลตไมนาน เด็กๆ กไ็ดลองชิมรสชาติฝมือการทําชอกโกแลตของตัวเอง
อยางตื่นเตน ซึ่งการชิมครั้งนี้ตางไปจากที่เคยชิมมาเพราะนองๆ จะตองพินิจพิเคราะหสังเกตุรสชาติของ
ชอกโกแลตที่ไดจัดแบงเปน 2 สูตร รวมทั้งหาเหตุผลประกอบวาทําไมเรารสชาติจึงแตกตางกัน...  

กิจกรรมการทดสอบแกสยังคงเปนกิจกรรมหนึ่งที่ใหเด็กๆไดเรียนรูกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร คุณผูชมเคยสังเกตยาลดกรดมั๊ยครับ ที่เมื่อเวลาเราใสลงในน้ํา จะเกิดฟองฟู ... นั่นแสดง
ใหทราบวามีแกสบางอยางเกิดขึ้น และจุดนี้เองที่เด็กๆ จะไดเรียนรูการทดสอบแกสในวันนี้...  

พี่ๆ วิทยากรนาํเครื่องมือมาใหนองๆ ไดสัมผัสและสังเกตจากเสียงในกลองสีดํา ไมนานเด็กๆ 
ก็ไดรูวาสิ่งที่อยูในมือของตัวเองนั้นคืออุปกรณวัดแสงที่เปนพระเอกในการทดสอบแกส เด็กๆ ตางสนุก
กับการเอามือปด - เปดรูรับแสง เพราะใหเสียงที่ตางกัน การทดลองจึงเริ่มสนุกขึ้นเมื่อนองๆ ไดทํา
ตามขั้นตอนการทดสอบแกสไปพรอมกับพี่วิทยากร โดยมพีี่เลี้ยงใจดีคอยใหความชวยเหลือเด็กๆ กนั
อยางใกลชิด  

สาระสําคัญของการทดลองนีไ้มไดอยูที่ผลการทดลองวาจะเกิดปฏิกิริยาทางเคมีอยางไร แต
ทวาการทดสอบแกสนั้นสามารถทําไดโดยการทดสอบจากเสียง ซึ่งเด็กๆ จะไดรูวาหากจะพิสูจนขอ
สมมติฐาน ก็มีวิธีทดสอบไดจริงครับ  

กิจกรรมในคายวิทยาศาสตรครั้งนี้มีมากมายและที่นาสนใจอีกหนึ่งกิจกรรมคือการทําโครงงาน
วิทยาศาสตร ซึ่งฟงดูอาจจะเปนเรื่องกวาง โครงงานวิทยาศาสตรที่วานี้พูดงายๆ ก็คือการทําของเลน
โดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรเขาชวย เรียกวาสงเสริมใหเด็กๆ ไดใชกระบวนการคิดอยางเปน



 ๑๔๐ 

วิทยาศาสตรที่สรางสรรคจรงิๆ อยางการทํารถยนตที่ว่ิงไดดวยแรงดันของลูกโปง ที่ใชหลักการทาง
วิทยาศาสตรเรื่องแรงดันเปนตัวขับเคลื่อนรถยนตนอยที่ทาํจากกลองกระดาษ มีลอเปนฝาพลาสติก
ของน้ําอัดลม ตกแตงประดับประดาดวยลูกโปงหลากสี..ความคิดไมเลวเลยทีเดียว  

ของเลนชิน้ตอมาไมไกลกันนกัคือ ของเลนในชื่อ ตาชั่ง ซึ่งเปนของเลนงายๆ ที่เด็กๆ เกดิ
แนวความคิดวาถาเด็กตัวเล็กๆ ไดเลนก็จะชวยใหเกิดการเรียนรูในเรื่องของน้ําหนัก ใหนองตัวเล็กได
ลองเปรียบเทียบน้ําหนักของวัตถุ 2 สิ่ง เมื่อนํามาชั่งก็จะทราบวาน้ําหนักดานใดมากกวาอีกดานหนึ่ง 
ตาชั่งก็จะเอียงลงมาที่ดานนั้น เปนการฝกทกัษะการเรียนรูในเรื่องของน้ําหนักไดอยางดทีีเดียวโดย
อาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรเรื่องความสมดุลเขามาประกอบเหตุผลในการทําของเลนชิ้นนี้ครับ  

บรรยากาศการทําของเลนวิทยาศาสตรของนองๆ ในแตละกลุมก็ลวนแตชวยฝกวิธีคิดใหกับ
เด็กๆ ไดสรางสรรคผลงานตามความสนใจของตนเอง ผานทักษะวิธีคิดแบบวิทยาศาสตร ผสมผสาน
ทั้งการเรียนรู ผนวกกับความสนุกสนาน นับเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เด็กๆ จะไดถักทอจินตนาการได
อยางดีทีเดียว แมจะเปนความคิดเล็กๆ แตก็ชวยตอเติมศักยภาพทางการเรียนรูของพวกเคาให
แข็งแกรงขึน้ตอไป  

และทั้งหมดทีน่ําเสนอมานี้ก็เปนเพียงสวนหนึ่งของรายการเทานั้น หากคุณผูชมทานใดสนใจ
รายการที่จุดประกายความคิด สามารถติดตามไดในรายการ “ คิดไดไง ” ทุกวันอาทิตย เวลา 6.00 – 
6.30 น. ทางสถานีโทรทัศนไอทีวี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๑ 

การรณรงคการมีสวนรวมตอสังคม 
 
 
  การรณรงคการมีสวนรวมตอสังคม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยนับเปนองคกรตวัแทน
ของคนตาบอดในประเทศไทย ไดรับการยอมรับจากคนตาบอดทั่วประเทศ ไดดําเนินกิจกรรมดาน
ตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตาบอดอยางตอเนื่อง ปจจุบันนี้สมาคมไดสงเสริมใหคนตาบอด
ในประเทศไทย ไดทํากิจกรรมตางๆ เพื่อการมีสวนรวมกับสังคม เปนประจาํทุกป ซึ่งลวนแลวเปน
กิจกรรมที่สงเสริมอาชีพและพัฒนาจิตสํานึกดานสาธารณะแกคนตาบอด ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
กิจกรรมนวดโดยเสด็จพระราชกุศล วันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระจางเจา พระบรมราชินีนาถ (วันแมแหงชาติ) วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว กจิกรรมการนวดวันผูสูงอายุ ใหแกคนชราตามบานพัก
คนชราตางๆ ทั้งในเขตกรุงเทพและตางจังหวัด กิจกรรมบริจาคโลหิต ดําเนินกิจกรรมที่ศูนยโลหิต
แหงชาติ สภากาชาดไทย ในวันสําคัญตางๆ คือ งานวันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาต ิการใหสถานที่เพื่อพบกลุมการเรยีนการศึกษา
นอกโรงเรียน ที่สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ทุกวันอาทิตย เปนระยะเวลานานมากกวา 10 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๔๒ 

กีฬาคนตาบอด 
 
 

  กีฬาคนตาบอด กีฬาที่คนตาบอดใชเปนวิธีการออกกําลงกายลวนแลวนิยมมีมากมายหลาย
ชนิดกีฬา แตกีฬาที่เปนสากลสําหรับการแขงขันกีฬาคนพกิารระดับตางๆ ประกอบดวย กีฬาวายน้ํา 
กรีฑา ยูโด โกลบอล ซึ่งรายละเอียดของกีฬาแตละชนิดมีเผยแพรในหนวยงานคนพิการอยูทั่วไป จึงขอ
เสนอเปนความรูปพอสังเขปดังนี้ กีฬาวายน้ําคนตาบอด ใชกฎ กติกา การแขงขันเชนเดียวกับการ
แขงขันกีฬาคนปกติทั่วไปแตตองมีผูชวยบอกระยะทางกอนถึงขอบสระวายน้ําใหนักกีฬาตาบอดทราบ 
มีเงื่อนไขเพิ่มเติมที่ใหนักกีฬาตาบอดสนิทปดตาระหวางแขงขัน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันใน
การแขงขันและเพื่อปองกันไมไดเกิดการไดเปรียบกรณีนักกีฬานั้นมองเหน็บางแลวรวมแขงขันใน
ระดับสายตาบอดสนิท กรีฑาสําหรับคนตาบอด ใชประเภทการแขงขันเหมือนกับนักกีฬาปกติ แตใน
นักกีฬาตาบอดสนิทตองใชผูนําทางในการแขงขันกรีฑาประเภทลู ซึ่งมีกติกาสําหรับนักกีฬาประเภทนี้
ในการแขงขนัที่ระบุวาคนที่นําทางตองทําหนาที่ตลอดระ ยะทางการแขงขันและไมสามารถทําการใดๆ 
เพื่อเปนการชวยผอนแรงนักกีฬา อันจะมีผลตอสถิติของนกักีฬาคนนั้น กฬีายูโด ใชกฎ กติกา การ
แขงขันเชนเดยีวกับกีฬายูโดสากล แตนักกีฬาตาบอดสนิทตองมีสัญลักษณทีบอกถึงระดับสายตา คือ 
มีปายวงกลมสีแดงติดที่แขนขวา กีฬาโกลบอล คือกีฬาที่จัดแขงขันเพือ่คนตาบอด เปนกีฬาประเภท
ทีมแบงนักกีฬาเปนสองฝาย ฝายละ 3 คน ทั้งสองฝายตองพยายามกลิ้งอุปกรณที่เรียกวา ลูกโกลบอล 
ใหเขาโกล ของฝายตรงขาม ในกีฬาชนิดนี้เปนกีฬาที่คอนขางไดรับความนิยมสําหรับคนตาบอดอยาง
มาก ถือวาเปนกีฬา สีสันสําหรับคนตาบอด นักกีฬาจะสวมชุดเหมือนกับผูรักษาประตูของทีมฟุตบอล 
ภายในลูกโกลบอล จะบรรจุกระดิ่งเล็กๆ ไว เพื่อใหนักกีฬาไดยินเสียงขณะที่กลิ่งลูกโกลบอล แต
ปจจุบันนี้ไดมีการฝกซอมและพัฒนาทักษะดานการแขงขนัอยางมาก โดยมากแลวพยายามฝกทักษะ
การขวางโกลยอลใหเงียบที่สุด กฎ กติกาโกลบอลไดมีการเผยแพรแกนักกีฬาและหนวยงานคนตาบอด
ตางๆ เพื่อสงเสริมใหคนตาบอดเลนโกลบอล กีฬาชนิดอื่นที่นิยมเลนกัน เชนฟุตบอลของคนตาบอด 
โบวลิ่งคนตาบอด เทเบิลเทนนิส วอลเลยตาบอด กีฬาจักรยานสองตอน ซึ่งขณะนี้มีหนวยงานตางๆ 
พยายามสงเสริมใหมีการแขงขันและเลนกีฬาเพื่อการนันทนาการอยางมาก 
 

 
.............................................................................. 



 
1.แผน นโยบาย กฎระเบียบตางๆ 

 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 

 (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติ พ.ศ. 2550 – 2554  
 ภารกิจ ๑๓ ประการของโครงการปฏิบัติการเชิงรุกฯ 
 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวของกับคนพิการ 
 รางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
 แผนดําเนินงานป 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1 

(ราง) แผนพฒันาคุณภาพชีวติคนตาบอดแหงชาติ พ.ศ. 2550 – 2554 
 
ความเปนมา 

เปาหมายสูงสุดประการหนึ่งของการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรก็คือการ
สงเสริมใหประชากรทุกกลุมมีความสุขกาย สบายใจ ดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัยและม่ันคง ปฏิบัติหนาที่
ของตนไดอยางสมบูรณ ใชสิทธิ เสรีภาพ และเขาถึงโอกาสในดานตางๆ ไดอยางเต็มที่ แทจริง ภายใต
ขอบเขตที่กฎหมายกําหนด มีสวนรวมอยางเหมาะสมในทุกขั้นตอนตอเร่ืองราวที่เก่ียวของกับตนเอง 
รวมทั้งไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมจากกฎหมายและนโยบาย ตลอดจนการดําเนินงาน
ของรัฐ อีกทั้งไดรับความเคารพในศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยในสังคม สําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนตาบอดในฐานะประชากรกลุมหน่ึงของประเทศนั้น จากสภาพปญหาและขอจํากัดหลายประการใน
การดําเนินงานเปนเหตุใหคนตาบอดทั่วประเทศจํานวนเกือบรอยละ 90 ไมสามารถเขาถึงโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแมแตการไดรับความชวยเหลือบรรเทาทุกขดวยการสงเคราะหขั้นพื้นฐาน ชีวิต
ไรความหวังตองเปนภาระของผูอื่นไปตลอด มีคุณภาพชีวิตที่ต่ํากวาระดับมาตรฐาน เด็กตาบอดในวัย
เรียนจํานวนกวารอยละ 80 ขาดโอกาสทางการศึกษาและคนตาบอดในวัยทํางานจํานวนกวารอยละ 95 
ไมมีงานทํา และไมพรอมที่จะประกอบอาชีพเน่ืองจากไมเคยไดรับการฝกทักษะใด ๆ มากอน สําหรับ
กลุมคนตาบอดเพียงจํานวนนอยซ่ึงพอจะไดรับโอกาสอยูบางหรือสามารถชวยเหลือตนเองไดในระดับ
หน่ึงก็ตองประสบกับปญหาและอุปสรรคนานาประการในการดํารงชีวิต เชน การเขาไมถึงและไม
สามารถใชประโยชนไดจริงจากบริหารสาธารณะตาง ๆ การไดรับการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมจาก
กฎหมายและนโยบายของรัฐ สถานการณทั้งหมดนี้อาจกลาวไดวาคนตาบอดอาศัยอยูในสังคมไทยใน
ฐานะประชาชนชั้น 2  

การดําเนินงานจากภาคเอกชนแมจะไดผล อยางเปนรูปธรรม แตดวยขอจํากัดดานทรัพยากร
และขอบเขตรับผิดชอบจึงทําใหการดําเนินงานครอบคลุมประเด็นสําคัญเพียงบางประเด็นหรือกอใหเกิด
ประโยชนตอคนตาบอดเพียงกลุมเล็ก ๆ และมักจะขาดความตอเน่ืองย่ังยืน ขณะที่การดําเนินงานดาน
คนพิการของภาครัฐ แมจะเปนประเด็นที่มีกฎหมายหรือนโยบายรองรับในระดับหลักการแตจาก
ขอจํากัดและความไมพรอมที่มักเกิดขึ้นในระดับกลไกปฏิบัติ ทําใหการดําเนินงานเหลานั้นเปนไปอยาง
ดอยประสิทธิภาพหรือไมเกิดขึ้นจริงอยางเปนรูปธรรม  นอกจากนี้จากการที่การดําเนินงานดานคน
พิการของรัฐมักยึดหลักการดําเนินการรวมสําหรับคนพิการทุกประเภทตั้งแตระดับนโยบายจนถึงระดับ
ปฏิบัติ จึงปรากฏวาหลายประเด็นไมสามารถตอบสนองตอสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของ
คนตาบอด ดังน้ันถึงกลาวไดวางานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในประเทศไทยขาดทั้ง
หลักประกันในปจจุบันและขาดทิศทางที่พอจะคาดหวังไดถึงการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพในอนาคต 
 ประชาคมคนตาบอดอันประกอบดวยคนตาบอด องคกรดานคนตาบอด ญาติและบุคคลที่
เก่ียวของ บุคลากรจากหนวยงานและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับคนตาบอด 
รวมทั้งผูที่สนใจในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดจึงเปนพองตองกันในการกําหนดใหมี
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติขึ้นเพื่อใหทุกฝายใชเปนเครื่องมือประกอบการดําเนินการ 
ผลักดัน ขับเคลื่อน และรวมกันพัฒนางานดานคนตาบอดตอไป 
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สวนท่ี 1 
สรุปสถานการณดานคุณภาพชีวิตคนตาบอดไทยในปจจุบัน 

 
1.  ขอมูลท่ัวไปดานสถิติ ขอบเขต คํานิยาม และสาเหตุความพิการ 

เม่ือกลาวถึงจํานวนคนตาบอดในประเทศไทยนั้น ปจจุบันมีการอางอิงตัวเลขสถิติจากหลาย
แหลง เชน สํานักงานสถิติแหงชาติในการสํารวจคนพิการ พ.ศ. 2544 พบวา มีจํานวนคนตาบอดทั้งส้ิน 
123,157 คน คิดเปนรอยละ 11.2 ของจํานวนคนพิการทั่วประเทศ และคิดเปนรอยละ 0.2 ของจํานวน
ประชากรทั้งประเทศ ทั้งนี้โดยแยกเปนชายจํานวน 70,556 คน เปนหญิง 52,601 คน  การสํารวจ
สภาวะตาบอดและโรคที่เปนสาเหตุสําคัญในประเทศไทย ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2537  ซ่ึงพบวาความชุกของ
คนตาบอดไทยมีตัวเลขอยูที่รอยละ 0.31 ของประชากรทั้งประเทศ  ขณะที่การสํารวจของมูลนิธิ
สาธารณสุขแหงชาติ ในป  2539  ระบุวา  มีจํานวนคนตาบอด  955,485  คน หรือคิดเปนรอยละ 1.58  
ของจํานวนประชากรทั้งประเทศ  นอกจากนี้ยังมีตัวเลขจํานวนคนตาบอดที่มาขึ้นทะเบียนคนพิการตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 กับทางกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย โดย ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 ปรากฏวามีคนตาบอดมาขึ้นทะเบียนทั้งส้ินจํานวน 
63,543 คน คิดเปนรอยละ 10.46 ของจํานวนคนพิการทั้งหมดที่มาขึ้นทะเบียน โดยแยกเปนชาย 
33,150 คน เปนหญิง 30,393 คน อยางไรก็ตามองคกรภาคเอกชนหลายแหงมักใชตัวเลขคาดประมาณ
จํานวนผูพิการทางการเห็นขององคการอนามัยโลก ซ่ึงระบุวาประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายจะมีจํานวนผู
พิการประเภทนี้ราวรอยละ 1 ของจํานวนประชากรทั้งประเทศ ดังน้ันประเทศไทยจึงนาจะมีผูพิการ
ทางการเห็นอยูไมนอยกวา 600,000 คน  
 ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหตัวเลขจํานวนคนตาบอดจากแหลงขอมูลตาง ๆ แตกตางกันก็
คือ วิธีการที่ใชในการสํารวจและการใหคําจํากัดความของความของคําวา “คนตาบอด” ที่แตกตางกัน
ออกไป อยางไรก็ตามในการใหคํานิยายเพื่อกําหนดขอบเขตกลุมเปาหมายของการใหบริการนั้น 
หนวยงานตาง ๆ มักดึงคําจํากัดความที่ระบุไวตามกฎหมายมาใชอางอิง ไดแกคําจํากัดความใน
กฎกระทรวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ซ่ึงกําหนด
ไววาคนพิการทางการมองเห็น ไดแก (ก)  คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเม่ือใชแวนสายตาธรรมดาแลว
มองเห็นนอยกวา 6/18 หรือ 20/70 ลงไปจนมองไมเห็นแมแตแสงสวาง หรือ (ข) คนที่มีลานสายตาแคบ
กวา 30 องศา 
 จากคําจํากัดความขางตนทําใหสามารถแบงคนพิการทางการเห็นออกไดเปน 2 กลุมใหญ ๆ 
ไดแก คนตาบอดสนิทคือผูที่มองไมเห็นเลยไปจนถึงผูที่มองเห็นเฉพาะแสงและเงากับคนสายตาเลือน
รางซึ่งจะสามารถใชสายตาในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดคลายกับคนสายตาปกติ แตอาจตองมีการปรับ
ขนาดของวัตถุเพื่อใหมองเห็นไดชัดเจนขึ้น เชน การอานหนังสือตัวพิมพขยายใหญ (Large Print)   

รศ. นพ. อภิชาติ สิงคาลวณิช ประธานราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย ไดกลาวถึง
สาเหตุสําคัญ ๆ ที่ทําใหเกิดความพิการทางตาไวในหนังสือ “ความพิการปองกันไดถารูวิธี” วา เกิดจาก
ความผิดปกติของสายตา เชน สายตาสั้น สายตายาว หรือสายตาเอียงมาก ๆ เกิดจากสวนประกอบของ
นัยนตาผิดปกติ เชน กระจกตาดํา ฝาขาว เลนสตาขุน หรือเกิดจากมีโรคของประสาทตา เชน ประสาท
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ตาเสื่อม ความผิดปกติทางตาที่เกิดขึ้นในชวงวัยตาง ๆ ไดแก ในเด็กแรกเกิดอาจมีโรคที่เกิดจากความ
ผิดปกติทางกรรมพันธุ หรือเกิดจากการติดเชื้อ เชน มารดาเปนหัดเยอรมัน ในขณะตั้งครรภ หรือเด็กที่
คลอดกอนกําหนด ในวัยทํางานสวนใหญเกิดจากอุบัติเหตุ  สําหรับในวัยสูงอายุ โรคที่พบบอยคือ ตอ
กระจก ตอหิน และการเสื่อมของจอประสาทตาบริเวณจุดศูนยกลางการรับภาพ 
 
2.  สิทธิประโยชนดานสุขภาพและสาธารณสุข 
 คนตาบอดที่ขึ้นทะเบียนคนพิการแลวมีสิทธิไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยโดยไม
เสียคาใชจาย รวมทั้งไดรับการสนับสนุนกายอุปกรณ ซ่ึงในสวนของคนตาบอดกําหนดใหมีสิทธิไดรับไม
เทาขาวและอุปกรณสําหรับคนสายตาเลือนราง (Low Vision Aid) 
 สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนดใหคนพิการมีสิทธิไดรับบัตรทอง ท.74 ซ่ึงผูถือ
บัตรประเภทนี้จะไดรับการยกเวนไมตองเสียคาธรรมเนียม 30 บาท ในการรับบริการ นอกจากนี้ยัง
กําหนดใหคนพิการใชสิทธิเขารับบริการสาธารณสุขภายใตประเภทและขอบเขตบริการสาธารณสุข ตาม
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 ณ หนวยบริการประจําของตน เวนแตกรณีมี
ความจําเปนอาจไปใชสิทธิเขารับบริการ 
สาธารณสุข ณ หนวยบริการของรัฐ ก็ได 
 ในดานของสิทธิประโยชนหรือการสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพและบริการทางสาธารณสุขใน
ดานอื่น ๆ น้ัน มักยังไมบังเกิดผลครอบคลุมคนตาบอดทั่วประเทศ หรือยังไมถือเปนบริการพื้นฐานที่มี
ความชัดเจนและยั่งยืน โดยสวนใหญมักดําเนินการในลักษณะตาง ๆ ดังน้ี 

- ดําเนินการใหแกกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การสงเสริมการเลนกีฬา เน่ืองจากสวนใหญ
เปนการจัดใหคนตาบอดไดเลนกีฬาไปสูการเปนนักกีฬาตัวแทนในระดับตาง ๆ เชน นักกีฬาทีมชาติ 
อีกทั้งการสนับสนุนก็เนนไปที่กลุมผูมีความสามารถพิเศษดานกีฬา ซ่ึงตองการจะพัฒนาตนเองไปสูการ
เปนนักกีฬา โดยการสนับสนุนจะมีเปาหมายเพื่อการแขงขันเปนรายครั้ง 

- สนับสนุนเปนรายโครงการ พิจารณาเปนครั้ง ๆ หรือเปนป ๆ ไป ทําใหองคกรที่ไดรับการ
สนับสนุนไมกลาหรือไมใหความสําคัญตอการพัฒนาการดําเนินงานไปสูการเปนระบบงานที่ย่ังยืน 
เพราะเกรงวาอาจทําไมไดเน่ืองจากไมไดรับการสนับสนุนในปตอ ๆ ไป 

- งานบางอยางอยูในระยะเร่ิมตนดําเนินการ โดยดําเนินการในรูปของการศึกษาวิจัยหรือ
โครงการนํารอง  โดยไมมีผูใดใหความชัดเจนไดวางานนั้น ๆ จะไดรับการดําเนินการอยางเปนระบบที่
ย่ังยืนตอเน่ืองตอไปหรือไม 

 
3.  สิทธิประโยชนและบริการดานการศึกษา 
 ปจจุบันการจัดการศึกษาใหแกคนตาบอดมักดาํเนินการผานรูปแบบตาง ๆ ไดแก  

- การเตรียมความพรอม (Early Intervention) เปนการกระตุนพัฒนาการในดานตาง ๆ ของ
เด็กตาบอดใหมีพัฒนาการตรงตามวัย รวมทั้งชวยฝกทักษะตาง ๆ เพื่อใหเด็กมีความพรอมตอการ
เรียนรู 
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- โรงเรียนเฉพาะเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาใหเฉพาะสําหรับเด็กตาบอด เร่ิมจัดการเรียนการ
สอนตั้งแตอนุบาลไปจนถึงช้ันประถมปที่ 6 หรือไมเกินมัธยมตน โดยบางแหงจะจัดการศึกษาควบคูกันไป
ทั้งการศึกษาเฉพาะซึ่งจัดใหเด็กเรียนอยูในโรงเรียนและการเรียนรวม (Integrated Study) โดยสงเด็กไป
เรียนรวมกับเด็กสายตาปกติในโรงเรียนทั่วไปที่อยูใกลเคียง ปจจุบันมีโรงเรียนสอนคนตาบอดทั่วประเทศ
รวมทั้งส้ิน 11 แหง เปนของรัฐบาล 2 แหง และของเอกชน 9 แหง ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2550 โรงเรียน
เหลานี้จัดการศึกษาใหนักเรียนรวมกันทั้งส้ิน 1,301 คน โดยแบงเปนการจัดการเรียนในโรงเรียนเฉพาะ 
946 คน และสงไปเรียนรวมในโรงเรียนทั่วไป 355 คน (รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1) 

- การเรียนรวม เปนการจัดใหคนตาบอดไดเขาไปเรียนในโรงเรียนทั่วไปรวมกับเด็กสายตา
ปกติโดยมีการจัดการเรียนการสอนตั้งแตอนุบาล จนถึงระดับอุดมศึกษา 

- การศึกษานอกโรงเรียน โดยมีทั้งที่จัดเปนกลุมเฉพาะใหแกคนตาบอดและการจัดใหคนตา
บอดเขาไปเรียนรวมกับกลุมนักเรียนสายตาปกติ คนตาบอดที่เขารับการฝกอาชีพตามศูนยฝกอาชีพ
สวนใหญมักจะเรียนการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อรับวุฒิทางการศึกษาควบคูไปดวย 
 

ตารางที่ 1  แสดงขอมูลการจัดการศึกษาใหแกเด็กตาบอดของโรงเรียนสอนคนตาบอดทั่วประเทศ 
 

จํานวนนกัเรียน 
ท่ี ชื่อโรงเรียน รับนักเรียน นร.ใน 

โรงเรียน 
นร. 

เรียนรวม 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

1 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ
จังหวัดเชียงใหม 

อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 186 32 218 

2 โรงเรียนสอนคนตาบอด สันติ จินตนา  
จังหวัดแพร 

อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 36 1 37 

3 โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ 
พัทยา 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 130 0 130 

4 โ รง เ รียนสอนคนตาบอดจั งหวั ด
นครราชสีมา 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 40 41 81 

5 โ รง เ รียนสอนคนตาบอดจั งหวั ด
รอยเอ็ด 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 66 46 112 

6 โรงเ รียนสอนคนตาบอดจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 79 41 120 

7 โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดจังหวัด
ลําปาง 

อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 28 35 63 

8 โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดจังหวัด
ลพบุรี 

อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 101 5 106 

9 โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดธรรม
สากลหาดใหญ 

อนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 30 12 42 

10 โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  192 58 250 
11 โ รง เ รียนสอนคนตาบอดจั งหวั ด

ขอนแกน 
อนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 58 84 142 

รวมทั้งส้ิน 946 355 1,301 
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กฎกระทรวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหรัฐ
ตองจัดบริการสื่อ ส่ิงอํานวยความสะดวก หรือความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาใหแกคนพิการ  
ตัวอยางของบริการที่รัฐจัดใหไดแกการใหยืมอุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวกทางการศึกษา การ
สนับสนุนคาใชจายบางสวนในการจัดทําตําราเรียนเปนส่ือทางเลือกที่คนตาบอดสามารถใชประโยชนได
โดยสะดวก การสอนเสริม การฝกทักษะตาง ๆ ที่จําเปนตอการเรียนรู ทั้งน้ีโดยจะมีการจัดทํา IEP 
(Individual Educational Plan) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลใหแกนักเรียนตาบอด เพื่อใหรัฐสามารถให
การสนับสนุนไดตรงตามความตองการจําเปนของแตละบุคคล 

สวนโอกาสดานการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิตนั้น คนตาบอดไดรับหรือ
เขาถึงโอกาสดังกลาวผานกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 

- การใชบริการของหองสมุด ปจจุบันประเทศไทยมีหองสมุดสําหรับคนตาบอดซึ่งเปด
ใหบริการแกคนตาบอดทุกกลุมเพียงแหงเดียวไดแก หองสมุดคนตาบอดแหงชาติของมูลนิธิของคนตา
บอดไทย โดยใหบริการเฉพาะหนังสือเสียง ซ่ึงมีหนังสือใหบริการประมาณ 2,500 รายการ โดยปจจุบัน
ประเทศไทยไมมีหองหองสมุดหนังสืออักษรเบรลลที่ใหบริการแกคนตาบอดทั่วไป นอกจากนี้ยังมี
หนวยงานที่ดําเนินการผลิตหนังสือเสียง แมจะมิไดใหบริการในลักษณะของหองสมุด แตคนตาบอดที่
สนใจก็สามารถติดตอขอใชบริการไดตามเง่ือนไขที่หนวยงานนั้น ๆ กําหนดขึ้น ตัวอยางของหนวยงาน
ที่กลาวถึงนี้ไดแก มูลนิธิราชสุดา ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาคนตาบอด มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอด 
ในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

- การรับจดหมายขาวหรือนิตยสารตาง ๆ ซ่ึงมีองคกรที่จัดทําเอกสารเผยแพรในลักษณะนี้
อยู 3-4 แหง เชน สมาคมสตรีตาบอดในประเทศไทย สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ
จังหวัดเชียงใหม และสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยแตเน่ืองจากความจํากัดในดานทรัพยากร 
องคกรเหลานี้จึงผลิตนิตยสารในปริมาณนอยและเนนการเผยแพรในกลุมสมาชิกของตนเปนหลัก 
สําหรับผูที่สามารถใชภาษาอังกฤษไดก็มักจะบอกรับนิตยสารหรือส่ิงพิมพภาษาอังกฤษที่องคกรดานคน
ตาบอดในตางประเทศผลิตขึ้นเผยแพร 

- การฝกอบรม เชน การฝกวิชาชีพระยะสั้นและการฝกใชเครื่องคอมพิวเตอร รวมทั้ง
กิจกรรมกลุมเพื่อการเรียนรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา หรือการบรรยาย การสัมมนา เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูและอื่น ๆ โดยองคกรดานคนตาบอดจะจัดกิจกรรมเหลานี้ขึ้นเปนครั้งคราวตามความสนใจของ
กลุมเปาหมาย สวนกิจกรรมในลักษณะเดียวกันที่จัดขึ้นสําหรับคนทั่วไปนั้น พบวายังมีคนตาบอดไปใช
บริการ หรือไปเขารวมในจํานวนนอย โดยสวนหน่ึงใหเหตุผลวา การออกแบบของบริการหรือกิจกรรม
น้ัน ๆ ไมเอื้อตอการใชบริการหรือเขารวมกิจกรรมของคนตาบอดทําใหไมสะดวกและไมไดรับความรู
เทาที่ควร 

- การรับฟงและรับชมรายการวิทยุ / โทรทัศน  ทั้งที่เปนส่ือกระแสหลักและสื่อเฉพาะ เชน 
วิทยุชุมชนของคนตาบอด โดยขณะนี้มีองคกรของคนตาบอด 2-3 แหง จัดตั้งวิทยุชุมชนเพื่อใหขอมูล
ขาวสารแกสมาชิกและประชาชนที่สนใจ เชน TAB RADIO ของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
คลื่นความถี่ 100.7 Mhz หรือรับฟงไดที่ http://www.tab.or.th/radio ซ่ึงกําลังทดลองดําเนินการใน
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ลักษณะของวิทยุบริการการอาน Radio Reading Service โดยนําเอกสารสิ่งพิมพประเภทตาง ๆ มา
จัดทําเปนหนังสือเสียง เผยแพรผานรายการวิทยุ  

- การรับฟงขอมูลขาวสารผานระบบโทรศัพทอัตโนมัติ Audio Tech เปนการรับฟงขอมูลที่ผู
ใหบริการจัดเตรียมไวโดยใหผูใชบริการหมุนหมายเลขโทรศัพทที่กําหนดไวเขามารับฟงและสามารถ
เลือกรับฟงรายการตาง ๆ ที่จัดไวไดดวยตนเอง บริการดังกลาวนี้มีทั้งบริการที่จัดใหฟรี เชนบริการของ
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยที่หมายเลข 0-2203-9100 และบริการของภาคธุรกิจซ่ึงคิดคาใชจาย
ในการใหบริการ 

- การใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในลักษณะของ E-
Information หรือ E-Book รวมทั้งการสืบคนขอมูลจากเครือขาย internet 

- การจัดหาสื่อส่ิงพิมพที่ตนสนใจมาผลิตเปนส่ือทางเลือก โดยมีทั้งที่ผลิตดวยตนเองหรือไป
จางใหผูอื่นผลิตให 
 
4. สิทธิประโยชนและบริการดานอาชีพ 

สถานการณในเบื้องตน 
 การประกอบอาชีพของคนตาบอดถือเปนปญหาสําคัญประการหนึ่งในกระบวนการการฟนฟู
สมรรถภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก แมในกลุมประเทศที่
พัฒนาแลว อัตราการมีงานทําของคนตาบอดก็อยูในระดับต่ํา เชน ในประเทศสหรัฐอเมริกามีจํานวนคน
ตาบอดที่มีงานทําประมาณรอยละ 30-40 ของจํานวนคนตาบอดทั้งหมด ขณะที่ตัวเลขของประเทศ
อังกฤษอยูที่ประมาณรอยละ 20-30  ในดานของกลุมประเทศกําลังพัฒนาอัตราการมีงานทําดังกลาวยิ่ง
ต่ําลงอยางนาตกใจ เชน ประเทศในแถบลาตินอเมริกาจะมีตัวเลขเฉลี่ยอยูที่ประมาณรอยละ 2-5 สําหรับ
ประเทศไทยแมจะยังไมมีหนวยงานใดทําการศึกษาวิจัยหรือดําเนินการสํารวจขอมูลเพื่อใหไดตัวเลขที่
ชัดเจน แตจากการประเมินสถานการณของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยไดมีการคาดการณวา
ตัวเลขคนตาบอดที่มีงานทําในประเทศไทยนาจะไมเกิดรอยละ 5 ของจํานวนคนตาบอดทั่วประเทศ 
 แมปญหาการไมมีงานทําของคนตาบอดจะเปนปญหารวมกันของแทบทุกประเทศในโลก
โดยเฉพาะปญหาในเชิงคุณคาและศักดิ์ศรีแหงความเห็นมนุษย  แตสภาพความรุนแรงของปญหาและ
ผลกระทบตอการดํารงชีวิตของคนตาบอดกลับมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัดในระหวางประเทศที่
พัฒนาแลวกับประเทศกําลังพัฒนา กลาวคือในประเทศที่พัฒนาแลวระบบความมั่นคงทางสังคมจะเขา
มาชวยดูแลคนตาบอดที่ไมมีงานทําโดยผานกระบวนการของการจัดสวัสดิการ เงินชดเชย รวมทั้ง
บริการสนับสนุนการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในรูปแบบตาง ๆ ขณะที่สถานการณของคนตาบอดผูไมมี
งานทําในประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายที่ไมมีระบบความมั่นคงทางสังคมเปนโครงสรางพื้นฐาน จะตอง
เผชิญกับความยากลําบากนานาประการอันนําไปสูการขาดโอกาสในแทบทุกดาน และการมีระดับ
คุณภาพชีวิตที่ต่ํากวามาตรฐาน 
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การดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ 
ดานการฝกอาชีพ 
ปจจุบันมีศูนยฝกอาชีพคนพิการของรัฐรวมทั้งส้ิน 9 แหง ณ เดือนมีนาคม 2550 ดําเนินการฝก

อาชีพใหแกคนพิการรวมทั้งส้ิน 452 คน ในจํานวนนี้มีเพียง 3 แหง ที่จัดฝกอาชีพใหแกคนตาบอด รวม 
9 คน หรือคิดเปนรอยละ 2  ของจํานวนคนพิการทั้งหมดที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฝกอาชีพสําหรับ
คนพิการของรัฐ (ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2) ขณะที่หนวยงานดานการฝกอาชีพทั่วไปของรัฐ 
เชน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจัดหลักสูตรฝกอาชีพใหแกคนตาบอดเปนครั้งคราว ในดานของศูนยฝก
อาชีพคนตาบอดในภาคเอกชนมีการเปดดําเนินการอยูประมาณ 10 แหง จัดการฝกอาชีพใหคนตาบอด
ไดปละประมาณ 300-400 คน นอกจากนี้ยังมีหนวยงานของคนตาบอด เชน สมาคมและชมรมคนตา
บอดในระดับทองถิ่นดําเนินการฝกอาชีพในชุมชนใหแกคนตาบอดปละประมาณ 500-600 คน ทั้งนี้โดย
ไดรับการสนับสนุนจากหนวยราชการที่เก่ียวของเชน การศึกษานอกโรงเรียน กองทุนฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ  
 
ตารางที่ 2  แสดงขอมูลจํานวนคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพในศูนยฝกอาชีพสําหรับคนพิการของรัฐ 

 

การแบงประเภทความพิการ 
ท่ี ชื่อศูนยฝกอาชีพ สติ 

ปญญา 

ตา
บอด 

ราง 

กาย 

จิต
เวช 

ทางการ
ไดยิน 

จํานวน
รวม 

ท่ีมาฝก 

1 สถานฟ น ฟูสมรรถภาพคนพิการภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธาน ี

0 3 32 2 0 37 

2 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการพระประแดง 0 0 70 0 0 70 

3 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน 0 1 60 0 0 61 

4 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการบานทองพูน-เผา
พนัส 

0 0 64 0 6 70 

5 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการนครศรีธรรมราช 6 0 35 0 14 55 
6 ศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ (โรงงานปคน

พิการสากล) 
0 0 23 0 0 23 

7 ศู น ย พั ฒ น า อ า ชี พ ค น พิ ก า ร จั ง ห วั ด
หนองคาย 

9 0 34 0 5 48 

8 ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการขอนแกน 0 0 32 0 2 34 
9 ศูนยบริการสวัสดิการสังคม เฉลิม 

พระชนมพรรษา 5 รอบ (ราชินี) 
0 5 47 0 2 54 

รวมท้ังสิ้น 15 9 397 2 29 452 

 

ดานการจัดหางาน  ในปจจุบันมีหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน สํานักงานจัดหางานและ
มูลนิธิ ตลอดจนองคกรของคนตาบอดในระดับตาง ๆ ดําเนินการจัดหางานใหแกคนตาบอด แตจาก
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ปจจัยที่เปนขอจํากัดในหลายดานทําใหผลของการดําเนินงานอยูในระดับที่คอนขางต่ํา โดยคาดวา
หนวยงานและองคกรทั้งหลายสามารถจัดหางานใหคนตาบอดไดเฉล่ียปละไมเกิน 50 คน  

ดานการประกอบอาชีพอิสระ  คนตาบอดที่ผานการฝกอาชีพแลวแตยังไมมีงานทํา รวมถึงคน
ตาบอดที่ไมผานการฝกอาชีพแตตองการมีงานทํา บุคคลเหลานี้จะชวยเหลือตนเองหรือขอความ
ชวยเหลือจากเพื่อน ๆ ตลอดจนองคกรของคนตาบอดเพื่อใหไดงานทําซึ่งเกือบทั้งหมดจะเปนการ
ประกอบอาชีพอิสระโดยสวนใหญจะเปนการเดินทางไปประกอบอาชีพในเมืองใหญในภูมิภาคตาง ๆ 
หรือเดินทางเขามาประกอบอาชีพในกรุงเทพมหานคร 
 

อาชีพของคนตาบอดในปจจุบัน 

- คาสลากกินแบง  คาดวาในปจจุบันมีจํานวนคนตาบอดประกอบอาชีพคาสลากเปนจํานวน 
3,000 – 4,000 คน โดยมีทั้งที่มีโควตาสลากเปนของตนเองและซื้อสลากจําหนายเปนรายงวด สําหรับ
รูปแบบการประกอบอาชีพ มีทั้งที่จําหนายประจําตามสถานที่ตาง ๆ เชนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และบริษัทหางรานเอกชน รวมทั้งที่เดินจําหนายไปตามที่ตาง ๆ  

- นวดแผนโบราณ  ปจจุบันคาดวามีคนตาบอดประกอบอาชีพนวดแผนโบราณอยูราว 2,000 
– 3,000 คน สําหรับรูปแบบการประกอบอาชีพมีทั้งที่เปดกิจการเปนของตนเองและเขาไปเปนพนักงาน
ลูกจางของสถานประกอบการนวดแผนโบราณของผูอื่น 

- นักดนตรี  คาดวาปจจุบันมีคนตาบอดประกอบอาชีพดานดนตรีประมาณ 1,000 –1,500 
คน รูปแบบการประกอบอาชีพมีตั้งแตการรองเพลงและแสดงดนตรีในที่สาธารณะ เชน ปายรถเมล 
สะพานลอย การติดตอขอเขาไปแสดงตามหนวยงานตาง ๆ เชน โรงเรียนและหนวยงานราชการ 
รวมทั้งการแสดงตามสถานบันเทิงตาง ๆ โดยการแสดงดนตรีที่กลาวมาทั้งหมดนี้มีทั้งที่แสดงรวมกัน
เปนวง และแสดงแบบศิลปนเดี่ยว 

-  พยากรณชะตาชีวิต  โดยคาดวามีคนตาบอดที่ประกอบอาชีพน้ีประมาณ 200-300 คน 
รูปแบบของการประกอบอาชีพเกือบทั้งหมดเปนการเปดกิจการเปนของตนเอง  

-  งานหัตถกรรม ปจจุบันคาดวามีคนตาบอดประกอบอาชีพน้ีราว 200-300 คน งาน
หัตถกรรมที่ผลิต เชน งานโคเช นิตติ้ง งานมัดปมเชือก งานรอยลูกปด รูปแบบของการประกอบอาชีพ 
สวนใหญประกอบอาชีพน้ีเปนอาชีพเสริมโดยจะทําควบคูไปกับการประกอบอาชีพอื่น การจําหนาย
สินคา อาจนําไปฝากจําหนายตามหนวยงานดานคนตาบอด การไปขอออกรานจําหนายตามงานตาง ๆ 
รวมถึงการเดินจําหนายดวยตนเอง 

-  งานสํานักงาน  ปจจุบันคาดวามีคนตาบอดที่ประกอบอาชีพน้ีอยูประมาณ 200-300 คน 
หนาที่ที่ทํา เชน พนักงานสลับสายโทรศัพท (Telephone Operator) พนักงานขายทางโทรศัพท (Tele 
Marketing) พนักงานถอดขอมูล (Tape Transcriber) โดยเกือบทั้งหมดทํางานอยูในบริษัทหางราน
เอกชน 

-  กลุมนักวิชาชีพ  คาดวาปจจุบันมีคนตาบอดประกอบอาชีพในกลุมน้ี 100-200 คน สาขา
อาชีพที่มีคนตาบอดประกอบอาชีพอยู เชน ครู พนักงานคอมพิวเตอร พนักงานแปลภาษา บุคลากร
ดานการผลิตส่ือ โดยประมาณครึ่งหน่ึงเปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในหนวยงานที่ดําเนินงานเก่ียวของกับ
คนตาบอด เชน สมาคม มูลนิธิ และศูนยการศึกษาพิเศษ 
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-  อาชีพอิสระอื่น ๆ เชน ขายตรง เกษตรกร และงานรับจางทั่วไปซึ่งไมมีตัวเลขคาด
ประมาณสําหรับผูที่ประกอบอาชีพในกลุมน้ี 
 
5. การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกคนตาบอด 

กระแสการรณรงคและการตอบสนองดานสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการของประเทศ
ไทย เนนประเด็นของส่ิงอํานวยความสะดวกทางกายภาพ หรือทางสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม ส่ิง
อํานวยความสะดวกสําหรบคนตาบอดซึ่งอยูในกลุมน้ี ไดแก การจัดทําพื้นผิวตางสัมผัสไวบนทางเทา 
ทั้งที่เปนพื้นผิวเพื่อบอกทิศทาง Guiding Block และพื้นผิวเพื่อเตือนใหระมัดระวัง Warning Block แต
เน่ืองจากการติดตั้ง Guiding Block บนบาทวิถีไมกอใหเกิดประโยชนเทาที่ควร หลายกรณียังสราง
ความสับสนใหแกคนตาบอดเนื่องจากมีปจจัยแวดลอมอื่น ๆ อีกหลายประการที่เปนอุปสรรค สมาคมคน
ตาบอดแหงประเทศไทยจึงขอใหกรุงเทพมหานครซึ่งเปนหนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการไดยกเลิก
การติดตั้ง Guiding Block บนบาทวิถี โดยใหติดตั้งเฉพาะ Warning Block สวนการจัดเตรียมส่ิงอํานวย
ความสะดวกดานการใหหรือการอํานวยความสะดวกใหคนตาบอดเขาถึงขอมูลขาวสารนั้น มักเปนเพียง
การติดปายอักษรเบรลลไวที่ประตูหองนํ้าหรือที่แผงควบคุมการทํางานของลิฟท รวมทั้งการติดตั้งระบบ
แสดงผลดวยเสียงไวในลิฟท 

 
6. โอกาสการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและกิจกรรมทางสังคม 

คนตาบอดเปนจํานวนมากมีความตื่นตัวทางการเมืองโดยใหความสนใจติดตามขอมูลขาวสาร
ในดานนี้ผานสื่อประเภทตาง ๆ อยางตอเน่ือง ไปใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในระดับตาง ๆ 
โดยเฉพาะในระดับชาติ นอกจากนี้ยังมีคนตาบอดสมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงสําคัญ ๆ เชน สมาชิก
วุฒิสภา สําหรับการไดรับตําแหนงสําคัญ ๆ น้ัน เคยมีคนตาบอดไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการสรรหา
ของกรรมการระดับชาติคณะตาง ๆ เชน กรรมการสรรหาคณะกรรมการ กสช. และ กทช. ในปจจุบันมี
คนตาบอดไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และไดรับแตงตั้งเปน
สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ สวนในระดับทองถิ่นก็มีคนตาบอดเขาไปเปนกรรมการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและอื่น ๆ  

ในดานการเขารวมกิจกรรมของชุมชนนั้นมักเปนการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมรื่น
เริงตามเทศกาล กิจกรรมที่จัดขึ้นเปนประเพณีของทองถิ่น รวมถึงกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สาธารณะ  

 
7. โอกาสดานการทํากิจกรรมนันทนาการและการพักผอนหยอนใจ 

สําหรับกิจกรรมในดานนี้ของคนตาบอดก็มักมีแบบแผนที่คลายคลึงกับบุคคลทั่วไป กลาวคือ
ลักษณะของการทํากิจกรรมจะแตกตางกันไปตามอายุ เพศ รสนิยม ความสนใจ ตัวอยางของกิจกรรม
ไดแก การอานหนังสือ ฟงเพลง พบปะสังสรรคกับเพื่อน และการทองเที่ยว  
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8. การดําเนินงาน องคกรภาคเอกชนดานคนตาบอดและความเกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอด 

องคกรเอกชนดานคนตาบอดถือเปนผูมีบทบาทสําคัญในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอด นับตั้งแตการดําเนินกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาและบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา การ
ปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อชวยขยายโอกาสและนําการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาไปสูคนตาบอด รวมทั้งการ
ริเร่ิมดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใหม ๆ เพื่อเปนการนํารองสําหรับใหภาคราชการไดใชเปนแนวทางใน
การขยายผล รวมทั้งการทํางานรวมกับภาคราชการในการกระจายโอกาสที่จําเปนตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตไปยังคนตาบอดทั่วประเทศ โดยสามารถแบงองคกรดานคนตาบอดออกเปน 2 กลุมใหญ 
ๆ ไดแก  

1) องคกรของคนตาบอด Organization of the Blind ไดแกองคกรที่กอตั้งขึ้นโดยคนตาบอด 
มีการเปดรับสมาชิก มีคนตาบอดเปนคณะกรรมการบริหารโดยมาจากการเลือกตั้งของสมาชิก มี
บทบาทหนาที่หลักในการเปนองคกรผูแทนเพื่อใหการปกปองคุมครองสิทธิ์ ตลอดจนสงเสริมโอกาสใน
ดานตาง ๆ ใหแกสมาชิก 

1.1) องคกรที่รวมกลุมกันโดยใชเกณฑพื้นที่ทางภูมิศาสตร มีสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทยเปนองคกรระดับชาติ มีสมาคมหรือชมรมประจําจังหวัดตาง ๆ ครอบคลุมพื้นที่เกือบทุก
จังหวัด 

1.2) องคกรที่รวมกลุมกันโดยใชเกณฑ ประเด็นความสนใจ หรือลักษณะรวมของสมาชิก 
เชน สมาคมสตรีตาบอดในประเทศไทย สมาคมศิษยเกา สถาบันการศึกษาตาง ๆ ของคนตาบอด 
รวมทั้งองคกรของคนตาบอดที่ประกอบอาชพีตาง ๆ  

2)  องคกรเพื่อคนตาบอด (Organization for the Blind) เปนองคกรที่จัดตั้งขึ้นโดยคนตาบอด
หรือคนทั่วไปก็ได แตมีวัตถุประสงคหลักในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด เชน 
มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ มูลนิธิสงเสริมอาชีพคนตาบอด 
 
9. สรุปประเด็นปญหาหลักท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

1) การขาดนโยบายที่ชัดเจนและตอเน่ืองตลอดจนการขาดหนวยงานหลักที่จะดูแลรับผิดชอบ
หรือทําหนาที่เปนหนวยประสานกลางในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

2) การขาดแคลนองคความรู ความพรอม ทรัพยากร ตลอดจนองคประกอบตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับระบบงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด รวมทั้งการขาดความสมดุล และขาด
ประสิทธิภาพ ในการจัดสรรหรือการกระจายทรัพยากรตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

3) เจตคติในแงลบตอความพิการซึ่งกอใหเกิดการลิดรอน   ปดกั้น หรือเพิกเฉยตอสิทธิและ
โอกาสของคนตาบอดในทุก ๆ ดาน  

4) การขาดแคลนการอํานวยความสะดวกที่จะชวยใหคนตาบอดใชประโยชนจากบริการ
สาธารณะตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ เชนเดียวกับประชากรกลุมอื่น ๆ ของประเทศ 
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5) คนตาบอดขาดโอกาสและขาดทางเลือกในการแกปญหา ดูแลชวยเหลือและพัฒนาตนเอง 
เชน คนตาบอดสวนใหญขาดโอกาสทางการศึกษา และการประกอบอาชีพ สําหรับคนตาบอดสวนนอยที่
เขาถึงโอกาสดานการศึกษาและการทํางานก็มักจะไดเรียนและไดประกอบอาชีพในเพียงไมก่ีสาขา  

6) จากการที่สังคมในปจจุบันเปนสังคมขอมูลขาวสาร แตเน่ืองจากขอมูลขาวสารสวนใหญ
ไดรับการนําเสนอผานสื่อที่ตองใชตาเปนองคประกอบสําคัญในการรับรู เชน ส่ือส่ิงพิมพที่เปนตัวหนังสือ
และสื่อภาพ จึงทําใหคนตาบอดตองประสบกับความยากลําบากในการเขาถึงขอมูลขาวสาร ซ่ึงการเขา
ไมถึงขอมูลขาวสารนี้มักนําไปสูการสูญเสียโอกาสและการเปนผูเสียเปรียบในสังคม 

7) คนตาบอดมักมีคาใชจายในการดํารงชีวิตที่สูงกวาบุคคลทั่วไปทั้งๆ ที่คนตาบอดสวนใหญ
เปนผูไมมีรายได สวนผูที่ไดประกอบอาชีพก็มักมีรายไดนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลทั่ว ๆ ไป 
สาเหตุที่ทําใหคาใชจายสูงขึ้น เชน การจายเงินซ้ืออุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวก และจากการที่
อุปกรณน้ัน ๆ ไมมีการผลิตขึ้นเองในประเทศทําใหตองนําเขาในราคาที่สูงขึ้น ในการทํากิจกรรม
บางอยางคนตาบอดตองมีกระบวนการที่เพิ่มมากขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลทั่วไป ทําใหตองมี
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น  คนตาบอดที่ไมไดรับโอกาสดานการฟนฟูสมรรถภาพหรือไมไดรับการฝกฝนทักษะ
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวันทําใหมีทางเลือกในการชวยเหลือตนเองนอยลงและจําเปนตองใช
บริการในลักษณะของการอํานวยความสะดวกเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงจําเปนตองมีคาใชจายเพิ่มมากขึ้นสําหรับ
ริการนั้น ๆ  

8) ดังที่ปรากฏวาในปจจุบันนี้ประเทศไทยขาดแคลนการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอดทั้งระบบ โดยสวนที่มีการดําเนินการอยูน้ันมากกวาครึ่งหน่ึงเปนการดําเนินการโดย
องคกรภาคเอกชน เชน มูลนิธิ สมาคม และชมรมตาง ๆ แตเน่ืองจากองคกรภาคเอกชนเหลานี้มี
ขอจํากัดในการดําเนินงานทั้งขอจํากัดดานทรัพยากร ตลอดจนขอจํากัดดานพื้นที่ทางภูมิศาสตร พื้นที่
เชิงประเด็น และขอจํากัดดานกลุมเปาหมายจึงทําใหงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ประเทศไทยดําเนินการอยูบนความไมแนนอนและมีสถานะเปนการเยียวยาความทุกขยากหรือการ
แกปญหาเฉพาะหนาเทานั้น แทบจะไมมีสวนใดที่จัดวาเปนการวางรากฐานหรือสรางระบบโครงสราง
พื้นฐานเพื่อรองรับสิทธิและสรางโอกาสอันจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกคนตาบอดทุกคนทั่ว
ประเทศ 

สวนท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด พ.ศ. 2550 -2554 
 
1. สถานการณท่ัวไปท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานตามแผน 

1.1 แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากร โดยมีแนวโนมวาสังคมไทยจะมี
สัดสวนของผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงจะทําใหมีจํานวนผูพิการทางการเห็นเพิ่มขึ้นดวยเชนกัน เน่ืองจาก
ผูสูงอายุเปนจํานวนมากจะมีสภาพความพิการทางการเห็นควบคูไปดวย 

1.2 การที่ประเทศไทยไดรวมลงนามในอนุสัญญาดานสิทธิคนพิการของสหประชาชาติจะ
สงผลใหเกิดการตื่นตัวในกระแสสิทธิมนุษยชนของคนพิการในประเทศไทย รวมทั้งเกิดความตื่นตัวใน
ดานการปฏิบัติเพื่อรองรับการดําเนินงานในทิศทางที่สอดคลองกับอนุสัญญาดังกลาว 
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1.3 การเตรียมประกาศใชพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซ่ึงจะ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินงานดานการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยเฉพาะการ
เปล่ียนแปลงในหลักการสําคัญไดแก การเปนกฎหมายที่มีสภาพบังคับใชแทนการเปนกฎหมายเมตตา
ธรรม เหมือนพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534  

1.4 องคกรภาคเอกชนที่ทํางานดานคนตาบอดทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่นมี
ประสบการณในการดําเนินกิจกรรมดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด และประสบการณดานการ
เปนองคกรชวยเหลือตนเองมาอยางตอเน่ือง  

1.5 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ซ่ึงมีแนวโนมที่จะชะลอการเจริญเติบโต จะสงผล
ตอการดําเนินงานดานคนตาบอด โดยเฉพาะการดําเนินงานขององคกรภาคเอกชนที่อาศัยทุนจาก
สาธารณะเปนหลัก 

1.6 ความผันผวนของนโยบายรัฐบาลตอกิจการสลากกินแบง ซ่ึงจะสงผลกระทบตอสถานะ
ทางเศรษฐกิจของคนตาบอดเปนอยางมาก ทั้งในระดับบุคคลและองคกร เน่ืองจากมีคนตาบอดเปน
จํานวนมากที่ประกอบอาชีพคาสลากอันรวมถึงคนตาบอดในระดับแกนนํา และสมาชิกในกลุมที่ถือเปน 
Active Member เปนจํานวนนับพันคน ขณะที่องคกรของคนตาบอดหลายแหงมีรายไดหลักจากสวน
แบงการจายสลากที่สํานักงานสลากกินแบงจายใหแกองคกร 

1.7 การขาดแคลนงานดานคนตาบอด รวมทั้งสถานะความแตกตางทางดานสัดสวนของการ
ดําเนินงานดานคนตาบอด ระหวางหนวยงานในภาครัฐกับองคกรภาคเอกชน โดยที่งานสวนใหญมัก
ดําเนินงานโดยองคกรภาคเอกชน 

1.8 สังคมไทยมีแนวโนมและมีความพยายามที่จะกาวไปเปน E-Society แตขณะเดียวกัน
รัฐบาลและผูที่เก่ียวของก็ยังไมประสบความสําเร็จในการแกปญหาดาน Digital Divide โดยที่ E-Society 
เปนเสมือนทางลัดที่จะชวยใหคนตาบอด ซ่ึงมีสภาพเปนผูพิการทางสื่อส่ิงพิมพ สามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกสไดโดยสะดวกและเปนอิสระ แต Digital Divide ก็เปน
อปุสรรคสําคัญที่ทําใหคนตาบอดไมสามารถใชประโยชนจากการเปน E-Society น้ันได 

1.9 หากรางรัฐธรรมนูญฉบับลงประชามติไดรับความเห็นชอบจะมีสาระสําคัญที่เก่ียวของกับ
คนพิการในกฎหมายดังกลาวอยางนอย 2 ประเด็น ไดแก มาตรา 30 การระบุวา ความพิการเปน
เง่ือนไขแหงความแตกตางประการหนึ่งที่ไมสามารถนําไปเปนเหตุแหงการเลือกปฏิบัติได รวมทั้งมาตรา 
54 ที่ระบุวาคนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจากสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปน
สาธารณะ และความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 

1.10 หลักการสําคัญดังกลาวนี้จะไดรับการนําไปอางอิงกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติใน
ระดับตาง ๆ เพื่อลดสภาพอันเปนขอจํากัด และขยายโอกาสในดานตาง ๆ ใหแกคนตาบอด โดยใชหลัก
สิทธิเปนแกนในการขับเคลื่อน 
 
2. วิสัยทัศน 

คนตาบอดมีความสุข มีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ มีสิทธิ หนาที่ 
และโอกาสในดานตาง ๆ ตลอดจนไดรับการปฏิบัติจากสังคมอยางเทาเทียมกับบุคคลกลุมอื่น ๆ มี
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คุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินชีวิต รวมทั้งมีความพรอมตอการเปน
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาของชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 

3.  พันธกิจ 
3.1 สรางความชัดเจนในประเด็นเนื้อหาของงานดานคนตาบอด ทั้งในระดับหลักการ 

นโยบาย และระดับปฏิบัติ ทั้งน้ีเพื่อใหสามารถสื่อสารตอบุคคล หนวยงาน / องคกร และสาธารณะ ได
อยางชัดเจนและงายตอการทําความเขาใจ ขณะเดียวกันก็เพื่อใหบังเกิดผลที่สามารถตอบสนอง ตอ
ปญหาความตองการของคนตาบอดไดอยางถูกตองเหมาะสม  

3.2 สงเสริมใหเกิดการดําเนินงานภายใตกรอบการประสานความรวมมือ ประสานทรัพยากร
และการกําหนดเปาหมายรวมกัน ระหวางองคกรและหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

3.3 สงเสริมใหคนตาบอดและองคกรดานคนตาบอดสามารถชวยเหลือตนเองและชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันไดอยางมีประสิทธิภาพบนฐานของความมั่นคงยั่งยืน รวมทั้งมีความพรอมตอการรวม
พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3.4 พัฒนางานดานคนตาบอดใหสามารถตอบสนองตอการแกปญหาเรงดวนอันเปนปญหา
เฉพาะหนาของคนตาบอด ขณะเดียวกันก็ใหมีลักษณะที่เปนการวางรากฐานเพื่อสรางหลักประกันที่
ตอเน่ืองย่ังยืนของงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในอนาคต 
 
4.  เปาหมาย 

4.1 คนตาบอดมีหลักประกันที่ม่ันคงในการดํารงชีวิตไดรับบริการที่จําเปนตอการพัฒนา
ตนเองอยางเพียงพอและเหมาะสม สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากบริการสาธารณะตาง ๆ ไดอยาง
เทาเทียมกับบุคคลทั่วไป 

4.2 คนตาบอดสามารถพึ่งพาตนเองและมีความพรอมตอการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน รวมทั้ง
พรอมตอการรวมเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

4.3 องคกรดานคนตาบอดมีความเขมแข็ง สามารถดําเนินงานดานการพิทักษสิทธิ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดไดอยางมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันก็มีการรวมตัวกันเปนเครือขายที่
ม่ันคง เขมแข็ง 

4.4 มีระบบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดที่ม่ันคง เขมแข็ง ย่ังยืน มีมาตรฐาน มี
ความชัดเจน ตอบสนองตอปญหาและความตองการที่แทจริงของคนตาบอดไดอยางเหมาะสม และ
ทั่วถึง 

4.5 มีระบบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดที่ดําเนินการไดอยาง ม่ันคง เขมแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ สามารถสรางหลักประกันดานคุณภาพชีวิตใหแกคนตาบอดทั่วประเทศไดอยางเทา
เทียม ทั่วถึง และเปนธรรม 
 
5.  ยุทธศาสตร 
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5.1 เสริมสรางความพรอมและเสริมสรางศักยภาพในการชวยเหลือและพัฒนาตนเองใหแก
ประชาคมคนตาบอด ทั้งในระดับบุคคล องคกร และเครือขายงานดานคนตาบอด 

แนวทางและมาตรการ 
5.1.1 จัดใหคนตาบอดไดรับการฟนฟูสมรรถภาพและการฝกทักษะในดานตาง ๆ ที่

สอดคลองกับความตองการจําเปนของแตละบุคคล ทั้งน้ีโดยใหมีรูปแบบบริการที่หลากหลาย ยืดหยุน 
เพื่อใหสามารถรองรับตอกลุมผูรับบริการที่หลากหลายไดอยางเหมาะสม บริการฟนฟูสมรรถภาพและ
การฝกทักษะในขอน้ี อยางนอยตองประกอบดวย 

- การตรวจประเมินสภาพความพิการ 
- การกระตุนพัฒนาการระยะแรกเริ่ม Early Intervention  
- การฟนฟูสมรรถภาพสําหรับบุคคลสายตาเลือนราง (Rehabilitation for Low vision) 

และการใชอุปกรณสําหรับคนสายตาเลือนราง (Low Vision Aids) 
- การฝกทักษะการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน (Daily Living Skills)  
- การทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว (Orientation and Mobility 

O&M)   
- การเขียนอานอักษรเบรลล 
- การใชคอมพิวเตอร และอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวก (Assistive Devices) 
- การใหคําปรึกษาแนะนําและการแนะแนว 
5.1.2 จัดใหคนตาบอดไดรับการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดความพรอมตอการ

เรียนรูตลอดชีวิต ทั้งนี้โดยใหสอดคลองกับความตองการจําเปนและศักยภาพของแตละบุคคล 
ขณะเดียวกันก็ใหคํานึงถึงการเปดโอกาสใหคนตาบอดมีทางเลือกทางการศึกษาเชนเดียวกับบุคคลกลุม
อื่น ๆ ในสังคม  บริการทางการศึกษา และบริการเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตอยางนอยควรประกอบดวย 

- การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Educational Plan IEP)  
- บริการสอนเสริม 
- บริการสื่อการศึกษา ในลักษณะของสื่อทางเลือกที่สอดคลองกับความพรอมในการใช

ของแตละบุคคล ไดแก ส่ืออักษรเบรลล ส่ือตัวพิมพขยายใหญ (Large Print) และส่ือ
เสียง 

- บริการอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกทางการศกึษา 
- บริการแนะแนวทางการศึกษา 
- บริการหองสมุดสื่อทางเลือก ทั้งที่เปนหองสมุดสําหรับคนตาบอดและการอํานวยความ

สะดวกใหคนตาบอดสามารถเขาไปใชบริการ จากหองสมุดทั่วไป 
- บริการเอกสารเผยแพรประเภทตาง ๆ เชน เอกสารสาธารณะและนิตยสารทั้งที่เปน

ขอมูลเก่ียวของกับคนตาบอดและขอมูลทั่วไป โดยเผยแพรผานสื่อทางเลือกที่คนตา
บอดสามารถใชประโยชนไดโดยสะดวก 
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- บริการการอานเอกสารตาง ๆ ผานทางรายการวิทยุ (RADIO READING SERVICE) 
ทั้งที่เปนรายการสวนหนึ่งของสถานีวิทยุทั่วไป และการจัดใหมีสถานีวิทยุที่ออกอากาศ
เพื่อบริการการอานเปนการเฉพาะ 

- บริการเสียงบรรยายภาพ (Audio Description) ในรายการโทรทัศน โรงภาพยนตร โรง
มโหรสพประเภทตาง ๆ รวมถึงขอมูลที่เผยแพรผานวีดีโอ วีดีโอซีดี ดีวีดี และสื่อผสม 
Multimedia อื่น ๆ  

- บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทั้งที่เปน Software และ Hardware ซ่ึงจะชวยให
คนตาบอดสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก เชน เครื่องรับวิทยุ เครื่องเลน
เทปคาสเส็ท และ ซีดี เครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมอานจอภาพ Screen Reader 
Software เครื่องอานหนังสือ Reading Machine อุปกรณแสดงผลอักษรเบรลล Braille 
Display และบริการฝกอบรมการใชเครื่องมือ ตลอดจนอุปกรณน้ัน ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 

- บริการระบบขอมูลขาวสารผานโทรศัพทอัตโนมัติ 
- หนวยบริการแปลงขอมูลขาวสารเปนส่ือทางเลือกที่คนตาบอดสามารถใชประโยชนได

โดยสะดวก 
- บริการขอมูลบนเครือขาย Internet โดยใชอุปกรณอื่น ๆ นอกเหนือจากเครื่อง

คอมพิวเตอร เชน โทรศัพทมือถือ และโทรศัพทบาน เปนเครื่องมือในการชวยให
เขาถึงขอมูลน้ัน ๆ  

5.1.3 จัดใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยให
สอดคลองกับศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล ขณะเดียวกันก็ใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน รวมทั้งตลาดสินคาและบริการดวย 

5.1.4 พัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการสงเสริมอาชีพสําหรับคนตาบอด ทั้งในดานของการ
จัดหางาน การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การพัฒนาผูประกอบการ และการสงเสริมการตลาด
ทางดานสินคาและบริการที่ผลิตโดยคนตาบอด 

5.1.5 จัดใหคนตาบอดไดรับบริการและเขาถึงโอกาสดานการสงเสริมสุขภาพและบริการ
ดานสาธารณสุขอยางสะดวก ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้โดยคํานึงถึงความตองการจําเปนของแต
ละบุคคล โอกาสและบริการดังกลาวอยางนอยตองประกอบดวย 

- บริการดานการดูแลสุขภาพดวยตนเอง 
- บริการสงเสริมการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
- บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานเพศศึกษา และอนามัยเจริญพันธุ ตลอดจนการให

คําปรึกษาแนะนําและบริการชวยเหลืออื่น ๆ แกพอแมตาบอดในการเลี้ยงดูลูก หรือพอ
แมที่เล้ียงดูลูกตาบอด 

- การอํานวยความสะดวกในการเขารับบริการ ณ สถานบริการดานสาธารณสุข เชน 
การเดินทางไปรับบริการ การจัดใหมีผูชวยเหลือขณะเขารับบริการ 

- บริการกายอุปกรณ และเครื่องชวยอํานวยความสะดวก 
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- การตรวจรางกายประจําป 
- บริการดานกิจกรรมนันทนาการและการพักผอนหยอนใจ 
5.1.6 เสริมสรางความเขมแข็งและสนับสนุนใหองคกรดานคนตาบอดสามารถดําเนินงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น มีความโปรงใส เปนที่นาเชื่อถือ และไดรับการยอมรับจากทุกฝาย  
การสงเสริมและสนับสนุนอยางนอยตองครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

- การเพิ่มจํานวนสมาชิก และการสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกใน
องคกร (สําหรับองคกรประเภทสมาคม ชมรม และกลุมของคนตาบอด) 

- การเสริมขีดความสามารถดานการบริการจัดการภายในองคกร ใหมีประสิทธิภาพและ
มีความโปรงใส เปนที่นาเชื่อถือเพิ่มมากขึ้น 

- การสงเสริมและสนับสนุนใหพัฒนาตนเองไปสูการเปนองคกรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เชน องคกรผูแทน และปกปองพิทักษสิทธิผูบริโภค องคกรดานการ
ใหบริการประเภทตาง ๆ องคกรทางวิชาการ รวมทั้งสงเสริมใหเปนผู นําการ
เปล่ียนแปลง Change Agent ในงานดานนั้น ๆ  

- การเสริมสรางขีดความสามารถในการระดมทุนและการประสานทรัพยากร 
- การสงเสริมและสนับสนุนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และใชการจัดการความรูเปน

เครื่องมือในการพัฒนาองคกร ตลอดจนบุคลากรและสมาชิกขององคกร 
- สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนาผูนําคนตาบอดรุนใหม ๆ รวมทั้งสงเสริมใหองคกร

ดึงผูนําในทุกกลุมและทุกชวงอายุมาขับเคลื่อนงานขององคกรรวมกัน 
- พัฒนาขีดความสามารถในการสะทอนและนําเสนอปญหาความตองการ ตลอดจน

แนวทางในการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดตอบุคคลและองคกร / 
หนวยงานที่เก่ียวของไดอยางชัดเจน 

- สงเสริมใหสามารถสรางพลังอํานาจในการเจรจาตอรองหรือเรียกรองกดดันตอผูมี
อํานาจ ทั้งในระดับทองถิ่นและในระดับชาติ ตามประเด็นที่เหมาะสมและชอบธรรม 

5.1.7  เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
โดยอยางนอยใหครอบคลุมแนวทางตาง ๆ ดังตอน้ี 

- สงเสริมใหมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และการดูงานระหวางองคกรตาง ๆ ใน    
เครือขาย 

- สงเสริมใหมีการจัดเวที ภายในเครือขายเปนระยะ ๆ เพื่อรวมกันทบทวนสถานการณ
การทํางาน รวมทั้งจัดทํากรอบทิศทางการดําเนินงาน ขอเรียกรองหรือขอเสนอแนะ
ตาง ๆ ทั้งเพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงานภายในเครือขาย และเปนขอเสนอที่จะ
ย่ืนตอหนวยงานภายนอกเครือขาย 

- สนับสนุนใหมีการสรางกลไกหรือเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพทั้งที่มีรูปแบบเปนทางการ
และไมเปนทางการ สําหรับแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และสื่อสารความเขาใจภายใน
เครือขายอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
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- จัดใหมีกิจกรรมในลักษณะขององคกรหรือบุคลากรพี่เล้ียง (Mentoring Program) 
เพื่อใหองคกรหรือบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในดานหนึ่ง ๆ ไดใหการสนับสนุนและ
ชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกรอื่น ๆ ในเครือขาย 

5.1.8 พัฒนาขีดความสามารถทางเศรษฐกิจ อยางนอยตองประกอบดวยแนวทางตาง ๆ 
ดังตอไปน้ี 

- สงเสริมใหคนตาบอดเขารวมเปนสมาชิกขององคกรสวัสดิการชุมชนในทองถิ่น 
ตลอดจนสามารถเยาไปมีสวนรวมในระบบหลักประกันดานตาง ๆ ทั้งที่หนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนจัดใหแกประชาชน 

- การสงเสริมใหมีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการประชาคมคนตาบอด โดยใหมีลักษณะเปน
การออมทรัพยรวมกันแลวนําเงินจากการออมมาบริหารจัดการเพื่อใหเกิดทุน สําหรับ
จัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกสมาชิก ทั้งนี้อาจจัดใหเปนกองทุนระดับชาติหรือระดับพื้นที่
ตามความเหมาะสมและความเปนไปได 

- สงเสริมใหมีการจัดตั้งและดําเนินการวิสาหกิจชุมชนของประชาคมคนตาบอด เพื่อผลิต
สินคาและบริการ สงใหแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยอาจดําเนินการทั้งใน
ลักษณะของการจําหนายทั่วไป หรือการทําสัญญาสัมปทานในการสงสินคาและบริการ
น้ัน ๆ ใหแกหนวยงานและองคกรที่เปนคูสัญญา 

- สนับสนุนใหมีกลไก หรือระบบการสรางแรงจูงใจใหสมาชิกในเครือขายพิจารณา
อุดหนุนสินคาและบริการที่วิสาหกิจชุมชนของประชาคมคนตาบอดผลิตขึ้นเปนอันดับ
แรก 

- ผลักดันใหเกิดระบบที่องคกรดานคนตาบอดสามารถรับงานดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอดในสวนที่เปนหนาที่ความรับผิดชอบ ของรัฐมาทําแทนรัฐ โดยไดรับเงิน
สนับสนุนจากรัฐมาเปนคาใชจายในการดําเนินงาน 

5.1.9 สงเสริมใหคนตาบอด องคกรดานคนตาบอดและเครือขายงานดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอด ดําเนินชีวิตและดําเนินงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบตอสาธารณะและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเปนรากฐานสําคัญในการปฏิบัติ 

5.2 ทบทวนและวางรากฐานงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใหเปนระบบที่ม่ันคง มี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของทุกฝาย ตลอดจนสามารถตอบสนองตอสภาพปญหา 
ความตองการที่แทจริงของคนตาบอด 

แนวทางและมาตรการ 
5.2.1 ทบทวนและกําหนดแนวทางที่ชัดเจนเปนรูปธรรมสําหรับการแกไข ปรับปรุง 

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติตาง ๆ ที่มีลักษณะเปนการกีดกัน ปดกั้น ลิดรอน สิทธิและ
โอกาส หรือมีลักษณะที่เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอคนตาบอด 

5.2.2 ผลักดันใหมีกฎหมาย นโยบายหรือมาตรการ สําหรับใชเปนเครื่องมือ ในการ
แกปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด โดยประเด็นในการผลักดันอยางนอยตองประกอบดวย 

- การขจัดการเลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 
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- การใหสัมปทานงานแกองคกรดานคนตาบอด ในการจัดสงสินคาหรือบริการใหแก
หนวยงานของรัฐ 

- การกําหนดใหองคกรดานคนตาบอดในภาคเอกชนไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดตามที่รัฐมอบหมาย 

- การคุมครองและการสนับสนุนทางกฎหมายวาดวยการนําขอมูลหรือเอกสารตาง ๆ มา
ดัดแปลง เพื่อผลิตเปนส่ือทางเลือกใหแกคนตาบอด 

- การนําหลักการของการออกแบบที่เปนสากลและเปนธรรม Universal Design ไปสู
การปฏิบัติทั้งในดานของการจัดสภาพสิ่งแวดลอม การออกแบบระบบบริการ สถานที่ 
วัสดุอุปกรณ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  

- ทบทวนและกําหนดมาตรฐาน งานดานตาง ๆ ในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนตาบอด ทั้งน้ีเพื่อใชเปนเครื่องมือในการยกระดับปรับปรุงคุณภาพของบริการตาง ๆ 
อยางเปนระบบ 

- จัดทําประเด็นความตองการที่ชัดเจนของคนตาบอดในงานดานตาง ๆ เชน ความ
ตองการดานสิ่งอํานวยความสะดวก และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด โดยแสดงทั้งสวนที่เหมือนและสวนที่ตางจากความ
ตองการของคนพิการประเภทอื่น ๆ ทั้งนี้เพื่อใชส่ือความเขาใจอยางชัดเจนและถูกตอง
ตอผูกําหนดนโยบาย ผูบริหาร และผูที่เก่ียวของกลุมตาง ๆ 

5.2.3 ทบทวนโครงสรางงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดของประเทศไทย 
แลวกําหนดแนวทางผลักดันอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

- กรณีที่มีการจัดตั้งหรือมอบหมายใหหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดดูแลงานดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทุกประเภท แตยังไมปรากฏวาหนวยงานนั้น ๆ ได
ดําเนินการใด ๆ ในสวนที่เก่ียวของกับคนตาบอด ก็ใหมีการจัดทําขอเสนอเพื่อให
หนวยงานนั้น ๆ เพิ่มเติมการดําเนินงานในสวนของคนตาบอดเขาไปใหชัดเจน
สมบูรณ 

- กรณีที่งานใดยังไมมีหนวยงานดูแลรับผิดชอบ หรือหนวยงานที่ควรจะดูและรับผิดชอบ
มิไดดําเนินการหรือไมพรอมดําเนินการ ก็ใหจัดตั้งหนวยงานใหมขึ้นมาดูแลโดยอาจ
ดําเนินการในลักษณะของโครงการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือจัดทําในรูปของ
โครงการนํารองเพื่อศึกษาถึงความเปนไปไดและความเหมาะสมในการจัดตั้งหนวยงาน
รับผิดชอบเปนการถาวร 

5.2.4 แตงตั้งคณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติ โดยมีองคประกอบและบทบาทหนาที่
ดังน้ี 

- คณะกรรมการควรประกอบดวย ผูแทนจากองคกรดานคนตาบอดทั้งองคกรของคนตา
บอดและองคกรที่ทํางานเพื่อคนตาบอด ผูแทนจากหนวยงานของรัฐที่ดําเนินงาน
เก่ียวของกับคนตาบอด นักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิ  

- บทบาทหนาที่ 
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(1) ดูแลรับผิดชอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอดแหงชาติ 

(2) เปนแกนกลางในการประสานงานดานการจัดทําและเสนอนโยบาย ตลอดจน
มาตรการตาง ๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดโดยสวนรวม 

(3) เผยแพรประชาสัมพันธและกระตุนใหหนวยงานตลอดจนองคกรตาง ๆ นํา
ประเด็นที่กําหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติไปปฏิบัติ 

(4) นําเนื้อหาของแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติมาจัดทําเปน
แผนปฏิบัติการ โดยแยกเปนดาน ๆ  ตามความเหมาะสม  แลวแตงตั้ ง
คณะทํางานเพื่อติดตามการปฏิบัติงานเปนรายยุทธศาสตรหรือรายแผนงาน 

(5) ศึกษาวิเคราะหสถานการณดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในประเทศ
ไทยและจัดทํารายงานในประเด็นดังกลาวเผยแพรตอสาธารณะเปนประจําทุกป 

5.3 การกระตุนการแกปญหาเรงดวนของคนตาบอด 
แนวทางและมาตรการ 
5.3.1 จัดใหมีการสํารวจสภาพปญหาและความตองการจําเปนเรงดวนของคนตาบอดทั่ว

ประเทศ โดยใหครอบคลุมคนตาบอดในทุกกลุม จากนั้นนําผลที่ไดมาแยกเปนรายประเด็นตามกลุมยอย
แตละกลุม เชน กลุมเด็กและเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนตาบอดและพิการซ้ําซอน  

5.3.2 นําประเด็นปญหาที่ไดรับจากการสํารวจตามขอ 5.3.1  มาจัดทําเปนแผนงานดาน
การแกไขปญหาเรงดวน โดยใหคณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ และให
คณะทํางานดําเนินการดังน้ี 

- เจรจาแบบทวิภาคีกับหนวยงานที่เก่ียวของเปนรายหนวยงานเพื่อทําขอตกลงดานการ
แกไขปญหาเปนรายประเด็น  หรือเจรจาแบบพหุภาคีกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ
เพื่อบูรณาการการแกไขปญหา 

- นําประเด็นปญหาและแผนงานการแกไขปญหามาสรางความชัดเจนเพื่อส่ือสารตอ
สาธารณะโดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน ตลอดจนเพื่อแสวงหาความ
รวมมือ และการสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ สําหรับดําเนินการ ทั้งนี้ใหดําเนินการ
ส่ือสารสูสาธารณะทั้งในประเทศและตางประเทศ 

- ศึกษาวิเคราะหและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และจัดทําขอเสนอแนะ
ทั้งในเชิงนโยบายและในดานของการปฏิบัติเพื่อการแกปญหาในระยะยาวอยางเปน
ระบบเสนอตอคณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติ 

5.3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยโดยเฉพาะในรูปแบบของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการตลอดจนการพัฒนาโครงการนํารองใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการศึกษาวิจัยทั้งน้ีเพื่อให
สามารถนําผลที่ไดจากการทดลองดําเนินการมาสรุปเปนขอเสนอแนะในระดับนโยบายและเปนตัวแบบ
ในเชิงปฏิบัติการเพื่อการขยายผล ประเด็นที่ควรสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย อยางนอยตอง
ประกอบดวย 
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- การจัดบริการ สวัสดิการ และการแกปญหาเรงดวนใหแกคนตาบอดในกลุมเปาหมาย
ยอยตาง ๆ เชน คนตาบอดหูหนวก (Deafblind) คนตาบอดผูพิการซ้ําซอน คนตาบอด
ผูสูงอายุ คนตาบอดที่มีโรคประจําตัว เชน โรคเบาหวาน 

- การใชวิทยาการสมัยใหมโดยเฉพาะวิทยาการดานคอมพิวเตอรและโทรคมนาคมมาใช
ในการฟนฟูสมรรถภาพ การสงเสริมสุขภาพ การขยายโอกาสดานการศึกษา การฝก
อาชีพ การมีงานทํา การเขาถึงขอมูลขาวสารและการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม
ใหแกคนตาบอด 

5.4  การเชื่อมโยงงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดสูการพัฒนากระแสหลัก 
แนวทางและมาตรการ 
5.4.1 การเชื่อมโยงประเด็นเพื่อขยายโอกาสในการใหบริการ 
- ทบทวนงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดทั้งกระบวนการแลวคัดสรรประเด็น

ที่จะสามารถเชื่อมโยงไปสูการใชบริการหรือใชทรัพยากรรวมจากการพัฒนากระแส
หลักได   จากนั้นใหนําประเด็นที่คัดสรรไวดังกลาวมาเผยแพรประชาสัมพันธใหคนตา
บอดและองคกรดานคนตาบอดไดรับทราบ เพื่อการไปใชประโยชนหรือใชบริการ 

- หารือกับหนวยงานที่เก่ียวของกับการดําเนินงานหรือใหบริการในประเด็นขางตน
เพื่อใหขอมูลและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการดําเนินงานหรือบริการให
รองรับการใชงานรวมของคนตาบอดไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

5.4.2 สรางคุณคารวมในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดบางประเด็นในแง
ของการเปนประโยชนตอสาธารณะหรือกลุมเปาหมายอื่นเพิ่มเติม นอกเหนือจากคนตาบอด เชน 
ประเด็นดานหนังสือเสียงหรือวิทยุบริการการอานแลวเผยแพรประชาสัมพันธ และผลักดันประเด็นนั้น ๆ 
สูกระบวนการการกําหนดนโยบายสาธารณะ 

5.4.3 สงเสริมและสนับสนุนใหผูนําคนตาบอดไดเขาไปมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
และการดําเนินกิจการหรือบริการสาธารณะในทุกระดับ 

5.5 การสงเสริมการประสานความรวมมือและการประสานทรัพยากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
งานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

5.5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีกลไกการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ความตองการ และ
การสื่อสารความเขาใจ ระหวางเครือขายงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดกับหนวยงานที่
เก่ียวของ โดยเฉพาะองคกรสวนทองถิ่น 

5.5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอดในลักษณะของการเปนเจาภาพรวมระหวางองคกรดานคนตาบอดและ
หนวยงานที่เก่ียวของ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนหนวยงานในระดับชาติที่
เก่ียวของเปนรายประเด็น 

5.5.3 สงเสริมใหคนตาบอดเขาไปมีสวนรวมในกองทุนออมทรัพยหรือกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนทั้งในแงของผูรวมจายและผูรวมรับผลประโยชน 
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5.5.4 ศึกษารวบรวมและจัดทําคูมือเก่ียวกับทุนสาธารณะที่มีความหมายมากกวาทุน
เงินตราสําหรับเผยแพรแกองคกรในเครือขายงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดนําไปใช
ประโยชนตอไป 

5.5.5 สงเสริมใหมีอาสาสมัครเพื่อชวยสนับสนุนงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอด 

5.5.6 สงเสริมใหคนตาบอดและองคกรดานคนตาบอดเขาไปมีสวนรวมอยางเต็มที่ในการ
สรางสรรคประโยชนและรวมพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล
หรือแตละองคกร 

5.5.7 สงเสริมความรวมมือกับองคกรดานคนตาบอดทั้งในตางประเทศและองคกรที่
เก่ียวของกับคนตาบอดในระดับนานาชาติเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดทั้งในลักษณะของ
ความรวมมือแบบทวิภาคี พหุภาคี และการรวมพลังของประชาคมคนตาบอดทั่วโลก 
 
6. กลไกเพื่อการนําแผนสูการปฏิบัติ 

เน่ืองจากแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติถือเปนแผนที่กําหนดทิศทางของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในระยะ 5 ป  เน้ือหาที่นําเสนอมีลักษณะเปนกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานเพื่อใหหนวยงานและองคกรตาง ๆ นําไปปรับใชใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบและความพรอมของตน ดังนี้เพื่อใหมีการนําแนวทางตาง ๆ ที่กําหนดไวไปสูการปฏิบัติ จึง
เห็นสมควรใหมีเครื่องมือเพื่อวัตถุประสงคดังกลาว ไดแก  

6.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการรวม หนวยงานรัฐและเอกชนเปนรายประเด็น เชน แผนปฏิบัติ
การดานการศึกษา แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข โดยแผนตาง 
ๆ ที่จะจัดทําขึ้นควรจัดทําเปนรายป โดยอยางนอยใหมีองคประกอบตาง ๆ ดังน้ี 
- กิจกรรมที่จะดําเนินการ 
- งบประมาณ 
- กลุมเปาหมาย 
- ระยะเวลาที่ชัดเจน 
- รายชื่อองคกรและหนวยงาน พรอมบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 
- ตัวชี้วัด 

6.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการเปนรายจังหวัด (แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปน
รายปของแตละจังหวัด)  องคประกอบของแผนใหเปนไปตามขอ 6.1  ทั้งนี้ใหฝายตาง ๆ 
ที่เก่ียวของในแตละจังหวัดพิจารณาวาจะนํายุทธศาสตรและมาตรการใดบางมาบรรจุไวใน
แผนแตละป 

6.3 คณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติจัดทําชุดโครงการวิจัยหรือโครงการนํารองเพ่ือริเร่ิม
ทดลองหรือศึกษาการพัฒนาระบบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดโดยเฉพาะ
ในประเด็นที่ยังไมมีการดําเนินการมากอนหรือยังขาดความชัดเจน โดยการดําเนินชุด
โครงการควรมีลักษณะเปนกิจกรรมเชิงบูรณาการและการดําเนินการแบบสหวิทยาการ 
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…………………………………………………… 

 
ภารกิจ ๑๓ ประการ 

 
โครงการปฏบิัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น 

 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

เพื่อสงเสริมใหคนตาบอดจัดหรือประสานใหมีกิจกรรมเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอดในทองถิ่น โดยเนนกิจกรรมที่เขาถึงตัวและเขาถึงประเด็นปญหาความตองการของคนตาบอดใน
ทองถิ่นโดย เปนการนําแผนปฏิบัติงานรายจังหวัดที่ผูนําคนตาบอดเสนอไวในชวงของการฝกอบรมมา
ปฏิบัติ กรอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

1. ลงพื้นที่เพื่อเย่ียมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดในทองถิ่น 
2. การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับการศึกษา 
3. การสงเสริมคนตาบอดไดรับสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
4. การสงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพ 
5. การสงเสริมใหคนตาบอดไดมีงานทํา 
6. การสงเสริมดานโอกาสดานการรับรูขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
7. การสงเสริมใหคนตาบอดในทองถิ่นรวมตัวกันเปนองคกร 
8. สงเสริมคนตาบอดไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 
9. การสงเสริมสุขภาพอนามัยคนตาบอด เชน บริการดานการรักษาพยาบาล 
10. การสงเสริมคนตาบอดไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
11. การผลักดันและรณรงคใหมีการปรับปรุงแกไขหรือออกกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ ที่จะ

เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
12. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อใหสาธารณชนเกิดเจตคติที่สรางสรรค

ตอคนตาบอด 
13. การนําเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เพื่อใหใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่ครอบคลุม
และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

 
การแจงรายละเอียด 

1. ลงพื้นท่ีเพื่อเยี่ยมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดในทองถิ่น 
1.1  วัตถุประสงค 
 (1) เย่ียมใหกําลังใจคนตาบอด 
 (2) รับรูความคิด ความอาน ความเปนอยูของความตองการ 
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      (2.1) คนตาบอด (ประวัติ) (2.2) ญาติ (2.3) คน หนวยงานที่เก่ียวของ 
 (3)  รวบรวมขอมูลจาก.....หนวยงาน 
 
1.2  เปาหมาย 
 (1)  พื้นที่ไหน   (2)  กลุม 
1.3   ตัวชี้วัด 
 (1)  จํานวน (2)  คุณภาพ 

2. การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับการศึกษา 
ความหมายของการศึกษา  การพัฒนา 
2.1  วัตถุประสงค 
 (1) ชวยตัวเอง (2) ชวยครอบครัว (3) ชวยสังคม 
2.2  เปาหมาย 
 (1)  พื้นที่ (2)  คน 
2.3   ตัวชี้วัด 

3. การสงเสริมคนตาบอดไดรับสวัสดิการท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต 
ความหมายของสวัสดิการ (เกิด แก เจ็บ ตาย)   
3.1  วัตถุประสงค 
 (1) ใหไดรับสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีพจากหนวยงาน 
 (2) จัดสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีพเอง 
3.2  เปาหมาย 
3.3   ตัวชี้วัด 

4. การสงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพความหมายของอาชีพและการฝก
อาชีพ 

5. การสงเสริมใหคนตาบอดไดมีงานทํา 
6. การสงเสริมดานโอกาสดานการรับรูขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
7. การสงเสริมใหคนตาบอดในทองถิ่นรวมตัวกันเปนองคกรความหมายของ 

“องคกร” 
8. สงเสริมคนตาบอดไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
9. การสงเสริมสุขภาพอนามัยคนตาบอด เชน บริการดานการรักษาพยาบาล 
10. การสงเสริมคนตาบอดไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
11. การผลักดนัและรณรงคใหมีการปรับปรุงแกไขหรือออกกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ 

ท่ีจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
12. การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อใหสาธารณชนเกิดเจตคติท่ี

สรางสรรคตอคนตาบอด 
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13. การนําเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอหนวยงานของรัฐและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและแผนการ
ดําเนินงานท่ีครอบคลุมและเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

………………………………………………… 
บทบัญญัติรัฐธรรมนูญท่ีเก่ียวของกับคนพิการ 

 
 
ภายหลังการรัฐประหารเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2549 รัฐบาลไดแถลงนโยบายตอ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2549 วา จะสงเสริมและคุมครองสิทธิเสรีภาพของ 
ประชาชนและการคุมครองสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด การปฏิบัติตามกฎบัตรสหประชาชาติ 
พันธกรณีตามสนธิสัญญาหรือความตกลงระหวางประเทศ และในโอกาสที่ประเทศไทยจะมีการราง 
รัฐธรรมนูญฉบับใหม คณะทํางานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สาธารณสุขและคุมครองผูบริโภค 
สภาที่ปรึกษาฯ ซ่ึงศึกษาเกี่ยวกับคนพิการไดจัดการสัมมนาเรื่อง “บทบัญญัติรัฐธรรมนูญที่ 
เก่ียวของกับคนพิการ ” เม่ือวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ 2550 ณ สํานักงานสภาที่ปรึกษาฯ ในงานนี้ 
มีผูเขารวมการสัมมนาหลากหลายหนวยงาน ซ่ึงลวนแตทํางานเกี่ยวของกับคนพิการ อาทิ เชน 
สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม ( ไทย ) สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย สมาคม 
คนหูหนวกแหงประเทศไทย สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สมาคมคนพิการแหงประเทศไทย 
และสมาคมเพื่อบุคคลปญญาออนแหงประเทศไทย 

ในการสัมมนาครั้งน้ี ชวงเชา ศาสตราจารย สมคิด เลิศไพฑูรย กรรมการรางรัฐธรรมนูญ 
ไดบรรยายเรื่อง กรอบแนวคิดและโครงการของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับถาวร 
ในสวนของสิทธิ เสรีภาพของคนพิการ น้ัน ศาสตราจารย สมคิด เลิศไพฑูรย ไดกลาววากรรมการ 
รางรัฐธรรมนูญ มีความเห็นวา สิทธิใดๆ ที่ประเทศไทยไดรับหลักการกับนานาชาติไวแลว จะตอง 
เขียนไวในรัฐธรรมนูญ 

ในการสัมมนาครั้งน้ี ไดใชรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 เปนฐานในการพิจารณารายมาตรา 
มาตรา 30 แหงรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 วรรคสาม ซ่ึงบัญญัติวา “ การเลือกปฏิบัติโดยไม 

เปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สภาพทางกาย 
หรือสุขภาพ...” ที่ประชุมเห็นวาควรใชคําวา “ ความพิการ ” โดยตรงแทนคําวา “ สภาพทางกาย 
หรือสุขภาพ ” เน่ืองจากคําวาพิการมีความหมายมากกวาความพิการทางกาย:ซ่ึงในตางประเทศยัง 
รวมถึงเง่ือนไขทางสิ่งแวดลอมและสังคมไวดวย 

มาตรา 30 วรรคทายซึ่งบัญญัติวา “มาตรการที่รัฐกําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือสงเสริม 
ใหบุคคลสามารถใชสิทธิเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น ยอมไมถือวาเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม 
เปนธรรมตามวรรคสาม” ที่ประชุมบางทานเห็นวา การละเสียซ่ึงการสงเสริมใหคนมีสิทธิเสรีภาพ 
ที่เทาเทียมกัน ใหถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมนั้น 
ใหมีโทษทั้งทางแพงและทางอาญา 

มาตรา 55 “บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพ มีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปน 
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สาธารณะและความชวยเหลืออื่นจากรัฐ …” ที่ประชุมเห็นวาควรเพิ่มนํ้าหนักของคําวา “ ไดรับ” 
เปน “เขาถึง” โดยเพิ่มการเขาถึงขอมูล ขาวสาร บริการสาธารณะ 

นอกจากนี้ในกรณีที่คนพิการมีคดีความ รัฐควรจัดใหมีลามภาษามือใหแกคนพิการทางหู 
หรือเปนใบดวย โดยรัฐเปนผูสนับสนุนคาใชจายในสวนของลาม 

เสนอใหมีการบัญญัติใหแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ เปน หนาที่แหงรัฐ 
มาตรา 80 วรรคทาย ซ่ึงบัญญัติวา “รัฐตองสงเคราะหคนชรา ผูพิการหรือผูทุพพลภาพ 

...” ควรเปลี่ยนจากคําวา “ สงเคราะห” เปนคําวา “สงเสริม พัฒนา” 
ควรเพิ่มสวัสดิการใหแกครอบครัวที่มีบุตรหลานพิการ เชน ใหบิดามารดาที่มีบุตรพิการได 

เรียนภาษามือ โดยรัฐใหการสนับสนุน 
กําหนดสัดสวนการจัดสรรทรัพยากร เพื่อเปนหลักประกันใหรัฐสงเสริมและสนับสนุนคน 

พิการ เชน กําหนดงบประมาณเพื่อสงเสริมคนพิการไมนอยกวารอยละ 1 ของงบประมาณแผนดิน 
กําหนดสัดสวนของคนพิการที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง การบริหารประเทศ 

ณรงค ปฏิบัติสรกิจ อดีตสมาชิกวุฒิสภา เสนอใหรัฐบริหารประเทศในแนวทางรัฐสวัสดิ 
การแบบออน “ เราตองไมปลอยใหคนอยูอยางไรศักดิ์ศรี ” และเสนอใหใชวิธีการจัดเก็บภาษี 
มรดก เพื่อเปนรายไดนํามาใชในการจัดสวัสดิการ 

ดารณี ธนะภูมิ จากสมาคมเพื่อบุคคลปญญาออนแหงประเทศไทย สะทอนใหเห็นความ 
เปนจริงซ่ึงขัดแยงกับบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2540 วา 47 ปที่ผานมาการใหบริการคนพิการ 
ทางปญญายังไมมีความกาวหนามากนัก ความเสมอภาคทางการศึกษาตามมาตรา 43 ในสภาพความ 

เปนจริงไมไดเปนเชนที่รัฐธรรมนูญบัญญัติ ในปจจุบันมีคนพิการเพียงรอยละ 8 เทานั้นที่ไดรับ
การศึกษา เชนเดียวกบัสิทธิเสมอภาคกันในการรับบริการทางสาธารณสุขซึ่งกําหนดไวในมาตรา 52 

มาตรา 53 วรรคทาย บัญญัติใหเด็กและเยาวชนซึ่งไมมีผูดูแล มีสิทธิไดรับการเลี้ยงดูและ 
การศึกษาอบรมจากรัฐ ในความเปนจริง บุคคลซึ่งพิการทางปญญา เม่ืออายุมากขึ้นและบิดา มารดา 
ชราแลว ผูพิการเหลานั้นก็ไมมีผูดูแล 

มาตรา 86 รัฐตองสงเสริมใหประชากรวัยทํางานมีงานทํา คุมครองแรงงานโดยเฉพาะ 
แรงงานเด็กและหญิง ที่ประชุมเห็นวาควรสงเสริมใหคนพิการมีงานทําและคุมครองแรงงานคน 
พิการดวย 

คนพิการมีความพิการที่แตกตางกัน ดังน้ันในการกําหนดกฎหมายลูก ควรระบุรายละเอียด 
ดวย และเม่ือรัฐธรรมนูญมีการประกาศใชแลว ควรเรงใหมีการออกกฎหมายลูกโดยเร็ว 
การพัฒนาคนพิการควรกระทําไปพรอมกับการพัฒนาคนปกติ ไมใชพัฒนาภายหลังคน 
ปกติ แตควรทําคูขนานกันไป 

ตอพงศ เสลานนท สมาชิกสภาที่ปรึกษาฯ ไดกลาวในทายที่สุดวา ขอเสนอตางๆ ที่คน 
พิการจะนําเสนอตอกรรมการรางรัฐธรรมนูญนั้น คนพิการไมเพียงแตจะเสนอความเห็นในการราง 
รัฐธรรมนูญไดเทานั้น แตคนพิการซึ่งปจจุบันมีสถิติวามีอยูประมาณ 6 ลาน ยังสามารถลงประชามติ 
ไมรับรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมไดหากเห็นวาไมดีพอ 
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รางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาต ิ
 
บทนํา 
 

การดําเนินงานดานคนพิการที่ผานมาในอดีตนั้น นโยบายดานคนพิการเริ่มตนจากการ
ชวยเหลือเบื้องตนแกคนพิการ ในรูปแบบใหการสงเคราะหโดยสถาบันตาง ๆ ไดพัฒนากาวหนาไปสู
การฟนฟูสมรรถภาพ และใหการศึกษาแกคนพิการ การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเหลานี้ ทําใหเกิดการ
ผลักดันอยางตอเน่ืองในนโยบายและการดําเนินงานดานคนพิการ ในหลายมิติในเวลาตอมา 

นับตั้งแตปคนพิการสากล ในป พ.ศ. 2524 ไดใหความสําคัญกับแนวทางการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการเพิ่มมากขึ้นทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชน  ตอมาองคการสหประชาชาติไดประกาศ 
“แผนปฏิบัติการระดับโลกวาดวยเรื่องคนพิการ” เพื่อใชเปนคูมือการปฏิบัติงาน ในทศวรรษคนพิการแหง
สหประชาชาติ พ.ศ. 2526 - 2535 ซ่ึงนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานหลายประการในประเทศไทย  
ซ่ึงในป พ.ศ. 2534  มีการออกกฎหมายที่เก่ียวของกับคนพิการโดยตรง คือ พระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 กําหนดใหคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รับผิดชอบการ
พัฒนาและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ มีการจัดทําแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ.2540 -2544  เพื่อกําหนดแนวทาง
และมาตรการฟนฟูสมรรถภาพ คนพิการ โดยใหความสําคัญกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใน 4 ดาน 
คือ ทางดานการแพทย  ดานการศึกษา ดานอาชีพและการจางงาน  และดานสังคม 

การเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ในปลายป พ.ศ. 2540  มีผลทําใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคมอยางรุนแรง และตอเน่ืองในหลายดาน ทําใหการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549  มีการกําหนดกรอบวิสัยทัศน ที่มุงเนน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
พัฒนาที่ย่ังยืน และทิศทางการพัฒนายังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนตอเน่ือง  เพื่อเปน
พื้นฐานไปสูสังคมแหงคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สังคมแหงการสมานฉันทและเอื้อ
อาทรตอกัน 

ดังนั้น  ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545- 2549  จึงจัดทําให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 รวมถึงไดบูรณาการ
หลักพื้นฐานแนวคิดและทิศทางการดําเนินงานดานคนพิการ จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 ปฏิญญาวาดวยสิทธิคนพิการไทย พ.ศ. 2541 การปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูประบบ
สุขภาพ ตลอดจนพันธกรณีในขอตกลงระดับนานาชาติ อาทิ แผนปฏิบัติการโลกวาดวยเร่ืองคนพิการ 
กฎมาตรฐานวาดวยการสรางความเสมอภาคทางโอกาสใหแกคนพิการ  องคการสหประชาชาติ พ.ศ. 
2537 และปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ไดปรับใหสอดคลองกับบริบทของสังคมไทย เนน
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ในการเสริมสรางความกาวหนา สิทธิความยุติธรรม และความ
เสมอภาคสําหรับคนพิการ ในกระบวนการพัฒนาในทุกดาน ตลอดจนสรางความชัดเจนของแผนฯ 
เพื่อใหทุกสวนที่เก่ียวของนําไปวางแผนปฏิบัติการตอไป 
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สวนท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2540 – 2544 

 
1. การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540 – 2544  มีจุดมุงเนนคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา แตเน่ืองจากรากฐานทางเศรษฐกิจที่ไมม่ันคง จึงทําใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจขึ้น
ในชวงกลางป 2540 ซ่ึงสงผลกระทบอยางรุนแรงและกวางขวางตอสังคมไทย เกิดการวางงาน 
มาตรฐานความเปนอยูของคนไทยลดลง ประชาชนมีฐานะยากจนเพิ่มขึ้น คุณภาพของคนไทยจํานวน
มากยังอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจ เพราะไมสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
สังคมและวิทยาการสมัยใหมตามกระแสโลกาภิวัฒน สวนหน่ึงเกิดจากการจัดกระบวนการศึกษา การ
เรียนรู การฝกอบรมที่ขาดคุณภาพ ไมกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ฐานทางวิทยาศาสตรและเทค
โนโลยี่ไมเอื้ออํานวยตอการสรางนวัตกรรมและสรางกําลังในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการ
แขงขัน ในขณะเดียวกันคนสวนใหญยังขาดโอกาสในการเขาถึงและไมไดรับการคุมครองจาก
หลักประกันทางสังคมโดยเฉพาะกลุมคนยากจนและผูดอยโอกาส 

ในการดําเนินการดานคนพิการตามแผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2540 – 
2544 ซ่ึงจัดทําขึ้นสอดคลองกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 ไดกําหนดใหคนพิการเปนกลุมเปาหมาย ที่ควร
ไดรับการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ เพื่อใหมีขีดความสามารถที่พรอมในการปรับตัวอยูในสังคมอยางมี
คุณคาและมีความสุข แผนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2540 – 2544 เปนแผนที่มี
จุดเนนการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการแพทย การศึกษา การอาชีพและการ
จางงาน และดานสังคม การดําเนินงานผานมามีผลสรุปที่สําคัญ ดังน้ี 

1.1   การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทาง ดานการแพทย 
 (1)  การสํารวจและการคนหาคนพิการ 

ในชวงการดําเนินแผนฯ ยังไมมีการดําเนินการสํารวจจํานวนคนพิการ แตไดใช  ตัวเลขขอมูล
จาก 2 แหงดวยกัน คือ จากการสุมตัวอยางในการสํารวจอนามัยและสวัสดิการ ครัวเรือนตัวอยางทั่ว
ประเทศ  ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ป  2534  คนพิการมีจํานวนรอยละ 1.8 หรือประมาณ 1.7  ลาน
คน สวนอีกขอมูลเปนของสถาบันสาธารณสุขไทย มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ  ไดสุมตัวอยางครัวเรือนใน 
ป 2539  พบวาคนพิการทั่วประเทศมีรอยละ 8.1 หรือประมาณ  4.8 ลานคน ของประชากรทั่วประเทศ  
ความแตกตางของตัวเลขนี้ทําใหมีปญหาในการวางแผนปฏิบัติการ หากใชตัวเลขทั้ง 2 ตัวเลขเปน
พื้นฐานจะพบวามีคนพิการเขารับการจดทะเบียน คนพิการ  ตาม พ.ร.บ. การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2534 ในเดือนสิงหาคม 2544 มีจํานวน 296,376 คน คิดเปนรอยละ 28.04  จากขอมูลของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ และรอยละ  6.17 จากขอมูลของสถาบันสาธารณสุขไทย ซ่ึงแสดงวามีคนพิการ
จํานวนนอยมากที่ไดรับรูและเขาถึงสิทธิในการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ แตในการดําเนินงานตาม
แผนงานสวัสดิการสาธารณสุขและประกันสุขภาพ ในการคนหาคนพิการและออกเอกสารรับรองความ
พิการ มีการ เรงรัดเกินเปาหมายที่กําหนดไว โดยในป 2543  เปาหมาย 68,373 คน ดําเนินการได 
88,264 คน เพิ่มจากเดิมรอยละ 29.09 
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(2)  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  ไดดําเนินการดังน้ี 
จัดทําแผนฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย  ใหเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนาการดานสาธารณสุข

แหงชาติ เพื่อการจัดบริการที่มีคุณภาพสําหรับคนพิการ สนับสนุนในเรื่องกายอุปกรณ และอุปกรณ
เครื่องชวยความพิการใหแก  โรงพยาบาลในสวนกลาง โรงพยาบาลประจําจังหวัด  โรงพยาบาลชุมชน 
รวม 779  แหง  ขยายบริการทางการแพทยโดยการจัดหนวยเคลื่อนที่ ดําเนินการสํารวจคนหาคนพิการ
และเฝาระวังความพิการที่เกิดจากการเจ็บปวย และแกไขความพิการโดยการรักษาดวยยา  ผาตัด  และ
จัดทําอุปกรณเครื่องชวยคนพิการ การฟนฟูสมรรถภาพดําเนินการกับผูปวยในโรงพยาบาลเปนหลัก ใน
การบริหารจัดการไดพัฒนามาตรฐานการบริการ  เพื่อการรับรองคุณภาพโดยยึดผูรับบริการเปน
ศูนยกลาง  โรงพยาบาลทุกแหงปรับปรุงโครงสรางขององคกรโดยระบบที่เปนมาตรฐาน  จัดการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางการแพทยอยางตอเน่ือง  มีหลักสูตรดานความพิการในการศึกษาของ
แพทยประจําบาน แพทยเวชศาสตรฟนฟู  นักกายภาพบําบัด นักอาชีวบําบัด มีการศึกษาวิจัยเพื่อการ
พัฒนางาน  รวบรวมและเผยแพรผลงานสูสาธารณชนดวยส่ือตาง ๆ จัดทําขอมูลจากรายงานกิจการ
สาธารณสุข ในแผนฟนฟูสมรรถภาพผูปวย  และจํานวนผูไดรับอุปกรณเครื่องชวย ประสานองคกร
เอกชนเพื่อระดมทรัพยากรในการรักษาและจัดอุปกรณเครื่องชวยความพิการ ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร  
เพื่อใชจัดตั้งระบบขอมูลขึ้นทุกโรงพยาบาลในสังกัดสํานักการแพทย รวมทั้งดําเนินการใหขอมูลทุกแหง
เปนเครือขายรวมกันและประสานหนวยงานอ่ืนๆ ในการจัดบริการตอในเร่ืองการศึกษา  การฝกอาชีพ  
และการฟนฟูทางดานสังคม  แตอยางไรก็ตามการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยสําหรับคนพิการยัง
กระจุกตัวอยูในเขตเมือง คนพิการในชุมชนชนบทยังเขาถึงบริการไดนอย กายอุปกรณหรือเครื่องชวย
ความพิการบางชนิดยังไมเหมาะสมกับคนพิการในแตละราย มีผลทําใหใชประโยชนจากเครื่องชวยไม
เต็มประสิทธิภาพ  ขาดสื่อตางๆที่จะชวยเสริมความรูสําหรับเจาหนาที่ และประชาชน  ขาดหอเพื่อการ
ฟนฟูแบบผูปวยใน ทําใหไมสามารถใหการฟนฟูความพิการบางประเภทได 

(3)  การปองกันและและเฝาระวังความพิการ ไดดําเนินการดังน้ี 
จัดทําแผนปองกันโรคที่เกิดจากความพิการ รณรงคการใหวัคซีนปองกันโรคโปลิโอ หัดเยอรมัน  

เย้ือหุมสมองอักเสบ รวมถึงการรณรงคสงเสริมการดํารงชีวิตที่เปนตนเหตุของความเสี่ยง เชน บุหร่ี 
แอลกอฮอล การบริโภคอาหาร จัดตั้งศูนยสาธารณสุขมูลฐาน และสรางอาสาสมัครประจําหมูบาน 
ฝกอบรมใหมารดาดูแลทารกระหวางมีครรภ สําหรับในดานการทํางาน  มีกฎหมายที่เก่ียวของกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน  ปรับปรุงระบบปองกันและแกไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และสาธารณภัย โดยมีแผน
ปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2541 แมจะมีการรณรงคบังคับใชมาตรการอุบัติเหตุ  อุบัติภัยจราจร  ก็
ตาม แนวทางการดําเนินงานยังมีปญหาในทางปฏิบัติ และกลไกของรัฐยังขาดมาตรการที่ชัดเจน  ใน
การสนับสนุนภาคเอกชนและองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง 

1.2   การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานการศึกษา 
ในดานการศึกษาคนพิการไดเขามามีสวนรวมมากยิ่งขึ้นในเรื่องการจัดการศึกษาสําหรับคน

พิการ ในป พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหเปนปการศึกษาเพื่อคนพิการ โดยประกาศ
เปนนโยบายวา ผูพิการทุกคนที่อยากเรียน  ตองไดเรียน มีการเรงขยายโอกาสและบริการ
การศึกษาสําหรับคนพิการใหทั่วถึงและมีคุณภาพ  และดําเนินการตอเน่ือง เพื่อการใหคนพิการบรรลุ
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ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม และไดออกกฎกระทรวง กําหนด หลักเกณฑ 
และวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออื่นใด ทาง
การศึกษา พ.ศ.2545 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 19 สิงหาคม 2545  นอกจากนี้กาวสําคัญตอการ
เปล่ียนแปลงการศึกษาสําหรับคนพิการก็คือ การออกพระราช-บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
เพื่อเรงขยายโอกาสทางการศึกษา โดยดําเนินการปฏิรูปการศึกษาเพื่อคนพิการ  การดําเนินการฟนฟู
สมรรถภาพการศึกษา ไดแก 

(1)  การขยายบริการการศึกษา  มีอัตราเพิ่มข้ึนของคนพิการที่เขาสูระบบการศึกษาโดยป
การศึกษา.2542  เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2541ในอัตรารอยละ 215.22  คือจากจํานวน 35,000 คน 
เปน 110,327 คน เด็กนักเรียนพิการเหลานี้  เรียนอยูในโรงเรียนเรียนรวมและโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ 

(2)  การจัดต้ังศูนยการศึกษาพิเศษเพื่อพิการ  มีการตั้งศูนยฯ ระดับเขตครบทั้ง 13 เขต 
และประกาศตั้งศูนยการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการระดับจังหวัดครอบคลุมทุกจังหวัด โดยกําหนด
บทบาทหนาที่ไวชัดเจน โดยเฉพาะการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มหรือแรกพบความพิการอันเปน
บริการสําคัญอันดับแรกของคนพิการ ใหบริการเตรียมความพรอมเด็กพิการกอนสงเขาเรียนในโรงเรียน
รวม หรือโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ และบริการใหคําปรึกษาแกพอแม ผูปกครองในการเลี้ยงดู
บุตรหลานที่พิการ อันเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญสําหรับคนพิการ รวมทั้งชวยเหลือครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนรวม และเสริมความรูใหแกผูปกครองและชุมชน และบริการอื่นที่จําเปนตอการ
ใหบริการการศึกษาสําหรับคนพิการ เปนตน  

(3)  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อคนพิการ  มีการดําเนินการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับ ทั้งในโรงเรียนเรียนรวมและโรงเรียน
ศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ ซึ่งมาตรฐานประกอบดวย มาตรฐานคุณภาพนักเรียน การเรียนการ
สอน การบริการจัดการดานกระบวนการ และดานปจจัย ตลอดจนการจัดสรางสิ่งอํานวยความสะดวก
และการปรับปรุงอาคารสถานที่ 

(4 )  การใหการอุดหนุนคาใชจาย  มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีจางครูการศึกษาพิเศษ 
การใหเงินอุดหนุน คาใชจายการเรียนแกเด็กพิการที่อยูในสถานศึกษาเอกชนใหเทากับเด็กที่อยูใน
โรงเรียนของรัฐ 

(5)  การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  มีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับคนพิการ  
การคัดเลือกและจําแนกความพิการเพื่อจัดการศึกษา ใหเปน 9 ประเภท รวมถึงการจัดทําแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อใหสามารถพัฒนาคนพิการไดตามความตองการจําเปน  และเต็มศักยภาพ 

(6)  การพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาสําหรับคนพิการ  มีการกําหนดยุทธศาสตรพัฒนา
บุคลากร ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ทั้งในผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน บุคลากร ผูปกครองเด็กพิการ 
ตลอดจนนักศึกษาที่เรียนใน คณะศึกษาศาสตรและครุศาสตร กําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาดานคนพิการ 
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(7)  การผลิตสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาสําหรับคนพิการ  มีการ
จัดทําแผนและผลิตส่ือ และเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอนคนพิการ  ทั้งในระบบและนอกระบบ
โรงเรียน ตามความตองการของคนพิการ ในรูปแบบหลากหลาย ทั้งในภาครัฐและเอกชน 

(8)  พัฒนาระบบบริการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  ดําเนินการจัดทําโครงสราง บริการจัด
การศึกษาเพื่อคนพิการ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาเพื่อคนพิการ สํารวจขอมูลและพัฒนาระบบขอมูล
คนพิการเพื่อการศึกษา ไดเรงผลักดันใหศูนยการศึกษาพิเศษทั้งระดับเขตและระดับจังหวัด มีความ
เขมแข็งในการใหบริการตามภารกิจหนาที่และในการจัดการศึกษาที่เนนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
เพราะจํานวนเด็กพิการมีมากอยูกระจัดกระจายทุกพื้นที่ หากสถานศึกษาในเขตพื้นที่รับเด็กพิการเขา
เรียน จะทําใหเด็กเหลานี้มีโอกาสพัฒนาสูงสุด มีโอกาสทางสังคมรวมกับคนทั่วไป กับพี่นอง เครือญาติ
ในหมูบานและชุมชน ทําใหชุมชนไดตระหนักถึงภาระการดูแลคนพิการในทองถิ่นของตนเอง ซ่ึงจะ
สามารถทําไดและใชงบประมาณนอย สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติของการจัดการศึกษาเพื่อคน
พิการสากล และที่สําคัญ คือ คนพิการจะไมแปลกแยกจากชุมชน 

แมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานการศึกษา จะมีความกาวหนาอยางมากในเรื่อง นโยบาย 
แผนงาน และกฎหมาย แตก็ยังพบวา กลไก  ระบบ และกระบวนการ ในการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  
ยังดําเนินการไมตอเน่ืองกัน ขาดความพรอมในดานการบริหารจัดการ และบุคลากรในการสอน  ทําให
การขยายการศึกษายังไมทั่วถึงในทุกประเภทความพิการ โดยเฉพาะคนพิการที่อยูในชุมชนชนบท 
กฎระเบียบ  หลักเกณฑที่เก่ียวของยังไมเอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอนคนพิการ  ในลักษณะ
การเรียนรวม  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกยังตองมีการดําเนินการมากยิ่งขึ้น  เพื่อใหนักเรียนพิการ  
สามารถเขาสูระบบการศึกษาใหมากยิ่งขึ้น  ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมยังไมกระจายไปสูคนพิการทุก
ประเภท  และยังตองดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในคนพิการทุกประเภท 

1.3   การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานอาชีพ 
 (1)  การบริการฝกอาชีพ 
เน่ืองจากการประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจ นโยบายการควบคุมการเพิ่มของอัตรากําลังและ 

การจํากัดการเพิ่มหนวยงานใหม จึงไดจัดตั้งศูนยฟนฟูอาชีพขึ้นมาแหงเดียวที่จังหวัดหนองคาย การ
จัดตั้งศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการจึงไมครบทุกประเภทความพิการและทั่วประเทศ การขยายการฝกอาชีพ
คนพิการยังมีขอจํากัดไมครอบคลุมทุกประเภทความพิการ มีการพัฒนาหลักสูตรบางหลักสูตรโดย
รวมมือกับกรมอาชีวศึกษา แตยังขาดหลักสูตรสําหรับ คนพิการทางดาน สติปญญาและคนพิการทาง
พฤติกรรม  อาชีพที่ฝกมีขอจํากัด เน่ืองจากความรูพื้นฐานของคนพิการยังอยูในระดับต่ํา และตองทํา
การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยขณะทําการฝกควบคูกันไป คุณภาพของผูจบการฝกอาชีพยังเปน
ปญหา ไมมีเครื่องมือการประเมินสมรรถภาพกอนการฝกอบรมและประเมินกอนการไปประกอบอาชีพ  
การพัฒนาบุคลากรทางดานอาชีพที่เขาใจเกี่ยวกับคนพิการไมตอเน่ือง อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการ
ฝกอาชีพไมมีการศึกษาวิจัยใหเหมาะสมกับคนพิการทุกประเภท การประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานของรัฐและองคกรเอกชนดานการฝกอาชีพยังไมเปนระบบ  แตมีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้นในการ
จัดการฝกอาชีพใหคนพิการรวมกับคนปกติทั่วไปในหนวยงานของรัฐ เชนในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 



 31 

การฝกอาชีพของกรุงเทพมหานคร กรมอาชีวศึกษา  มีการสนับสนุนเงินอุดหนุนแกองคกรเอกชนใน
การฝกอาชีพใหคนพิการจากเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และเงินกูจากธนาคารโลก 

(2) การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  คนพิการจํานวนรอยละ 12 ของคนพิการที่จด
ทะเบียนคนพิการและอยูในวัยแรงงานมาขอกูยีมเงินทุนประกอบอาชีพจากเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ อาชีพที่ประกอบ 3 ลําดับแรก ไดแก คาขาย เกษตรกรรม และรับจาง ในการสงคืนเงินกูยืม
พบวา คนพิการรอยละ 72 สงใชเงินกูยืม เปนเงินที่สงคืนรอยละ 58  ของวงเงินที่คนพิการกูยืมไป ใน
การประกอบอาชีพของคนพิการพบวา   คนพิการที่กูยืมไปยังขาดความรูในเรื่องที่จะไปประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการบริหารจัดการ คุณภาพสินคาบางประเภทยังไมดี ขาดการสงเสริมการตลาด 
และการแนะแนวการประกอบอาชีพและการติดตามผลอยางตอเน่ือง 

(3) การจางงานคนพิการ  กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2537) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 กําหนดใหสถานประกอบการเอกชน ที่มี
คนงานตั้งแต 200 คนขึ้นไป ตองจางคนพิการเขาทํางานสถานประกอบการเอกชนจํานวน 5,301 แหง 
จางคนพิการเขาทํางาน รอยละ 42  ของจํานวนคนพิการที่สถานประกอบการตองรับเขาทํางาน สถาน
ประกอบการรอยละ 10 ที่ไมจางงานคนพิการเขาทํางานสงเงินเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
และไมปฏิบัติตามกฎหมาย รอยละ 48  การจางงานในตลาดแรงงานยังไมเปดกวางสําหรับคนพิการ 
สถานประกอบการยังไมมีการเตรียมการทางดานการจางงานคนพิการและการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก มีการตั้งคุณสมบัติการเขาทํางานคอนขางสูง  นายจางยังมีความไมม่ันใจตอการทํางานของคน
พิการ และไมมีความเขาใจในการปฏิบัติตอคนพิการ  นอกจากนี้คนพิการยังไดรับการฝกในสถาน
ประกอบการจริงนอย ทําใหขาดประสบการณการทํางานรวมกับผูอื่น และขาดทักษะทางสังคม  คน
พิการทางการไดยินมีปญหาดานการสื่อสารกับนายจาง   แตมีการจัดตั้งศูนยจัดหางานใหคนพิการและ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดหางาน  โดยประสานกับหนวยงานรัฐและเอกชน ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธเพื่อการจางงานคนพิการในสถานประกอบการเอกชนมากขึ้น ยกยองสถานประกอบการ
ที่จางงานคนพิการโดยการมอบโลเกียรติคุณทุกป 

ในการดําเนินงานฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพและการจางงานคนพิการ ยังมีหลายมาตราการที่ยัง
ไมไดดําเนินการโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนสถานประกอบการที่จางงานคนพิการ  การตั้งโรงงานใน
อารักษ เพิ่มขึ้น เน่ืองจากปญหาทางดานงบประมาณ ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานอาชีพ คนพิการยัง
ไมไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ขาดการศึกษาวิจัย
หลักสูตร การพัฒนางานวิชาการ  ติดตามและประเมินผล  การสงเสริมองคกรทองถิ่นและประชาชน
จัดบริการพื้นฟูสมรรถภาพดานอาชีพยังไมกวางขวาง 

1.4  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานสังคม 
(1)   การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับคนพิการ 
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการดานสังคม พบวา ระบบสวัสดิการทางสังคมสําหรับคนพิการ  มี

การกระจายไปสูชนบทมากขึ้น แตมีลักษณะตั้งรับมากกวาเชิงรุก  มีการจัดในบริการรูปแบบเดิมที่
ชวยเหลือคนพิการเฉพาะดาน ไมครบวงจร ไมทั่วถึงเพียงพอคนพิการ รอยละประมาณ 20  ของคน
พิการที่จดทะเบียนไดรับบริการสวัสดิการสังคม   แตอยางไรก็ตาม มีการใหความชวยเหลือใน
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เครื่องชวยความพิการ เพื่อใชในกิจกรรมประจําวันและการประกอบอาชีพ เปนรถโยกและรถเข็น  ปละ 
2,000 กวาคัน การจัดสวัสดิการสําหรับคนพิการดานเบี้ยยังชีพคนพิการ  ไดรับเพิ่มขึ้นทุกป   มีผูรับ
เบี้ยยังชีพคนพิการจํานวน 25,000 คน หรือรอยละ 45 ของผูพิการที่อยูในเกณฑการไดรับเบี้ยยังชีพ
จากจํานวนคนพิการ  ประมาณ 55,000 คน  ระบบการคุมครองทางสังคมไมสามารถรองรับคนพิการที่
ประสบปญหาได 

(2)  การเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอคนพิการ 
การเสริมสรางเจตคติที่ดีตอคนพิการ ไดดําเนินการในหลายดาน ดวยการใชส่ือประชาสัมพันธ 

ทั้งเอกสารและอิเล็กทรอนิกส สนับสนุนใหคนพิการเขารวมในกิจกรรมทางสังคม เชน การแขงขันกีฬา 
การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง ดําเนินการยกยองบุคคลทั้งคนพิการและคนปกติ ตลอดจน
องคกรที่ทํางานดานคนพิการโดยการมอบโลประกาศเกียรติคุณเปนประจําทุกป   ในสังคมทั่วไปเจตคติ
ตอคนพิการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น  เขาใจในศักยภาพของคนพิการมากขึ้น เปดโอกาสใหคน
พิการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจทางดานนโยบาย แตการปฏิบัติยังอยูในขอบเขตของ
ผูปฏิบัติงานโดยตรงเทานั้น ไมกระจายไปทุกสวน ทุกกิจกรรมของสังคม 

(3)  การพัฒนาวิชาการและขอมูลขาวสาร 
ในการศึกษาและพัฒนาวิชาการที่เก่ียวกับคนพิการ มีการศึกษาวิจัยในหลายเร่ืองเพ่ิมมากขึ้น 

โดยเฉพาะเรื่องการศึกษาสําหรับคนพิการ รวมถึงการศึกษาของนักศึกษา ทั้งทางดาน สังคมศาสตร  
ส่ือสารมวลชน สถาปตยกรรม 

ในการรวบรวมขอมูลดานคนพิการ มีเฉพาะขอมูลพื้นฐานไดจากการจดทะเบียนคนพิการ การ
สํารวจในการศึกษา ขอมูลยังไมเอื้ออํานวยประโยชนตอการเสริมสรางความกาวหนาและการดําเนินงาน
ดานคนพิการ คนพิการยังไมสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง แตมี
การพัฒนาระบบขอมูล เพื่อใหสามารถบริการแกคนพิการได ดําเนินการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานคนพิการอยางตอเน่ืองโดยใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิคนพิการ 

(4)  การขจดัอุปสรรคทางสังคมและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
มีกฎหมายที่เก่ียวกับการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกและระเบียบที่กําหนดรูปแบบที่เปน

มาตรฐาน ดําเนินการการประชาสัมพันธ และสงเสริมการจัดทํา  โดยเฉพาะในหนวยงานบริการ ธุรกิจ
เอกชนดานบริการ  แตยังอยูในขอบเขตจํากัด  ขาดการประชาสัมพันธ ในเร่ืองมาตรการจูงใจ มีการ
ยกเวนภาษีนําเขาอุปกรณเครื่องชวยคนพิการ การบริการสื่อใหคนพิการ เปนส่ือทางเอกสารเปนสวน
ใหญ ครอบคลุมเฉพาะหนวยงานหรือองคกรเอกชนเทานั้น ไมสามารถขยายไปสูคนพิการทุกคนได  ส่ือ 
ตาง ๆ ยังไมถึงคนพิการทุกประเภท  มีความรวมมือจัดอบรมวิทยากรในระดับภูมิภาคในเรื่องการจัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับคนพิการ เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหกับ สถาปนิก วิศวกร  นัก
วางแผน  ผูจัดบริการสาธารณะ 

(5)  การสนับสนุนการมีสวนรวม 
การดําเนินงานดานนี้ นับไดวามีความกาวหนาเปนอยางยิ่ง  คนพิการมีสวนรวมในทุกระดับ  

ทั้งระดับนโยบายและปฏิบัติ แตยังขาดการมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล มีการสนับสนุนเงิน
อุดหนุนการทํากิจกรรมใหแกองคกรที่เก่ียวกับคนพิการและองคกรคนพิการ ปละไมต่ํากวา 20 ลานบาท  
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การมีสวนรวมไดกระจายลงไปสูสวนภูมิภาค  โดยการจัดตั้งคณะอนุกรรมการสาขาการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพิการประจําจังหวัด  ซ่ึงมีคนพิการเปนคณะกรรมการดวย แตอยางไรก็ตาม บทบาทขององคกรคน
พิการและผูนําคนพิการ  ยังอยูในสวนกลางเปนสวนใหญ เร่ิมมีการขยายสูทองถิ่นมากขึ้น ในชวงทาย
ของแผน นอกจากนี้คนพิการไดรับโอกาสและการมีสวนรวมในการแสดงความสามารถ เชน ดานศิลปะ  
การกีฬา เปนตน 

(6)  การพัฒนารูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน 
สนับสนุนใหเกิดการกระจายการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยใชครอบครัวและ ชุมชนเปนฐาน

มีมากขึ้น แตการดําเนินงานมีลักษณะยังไมทั่วถึง ตอเน่ือง ทั้งในดานสาธารณสุข การศึกษา และ
ทางดานสังคม สวนใหญเปนการดําเนินงานเฉพาะที่  โดยทั้งหนวยงานของรัฐและองคกรเอกชน แตยัง
ขาดการประสานเปนระบบ 

โดยภาพรวมแลวการดําเนินตามแผนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2540 –2544 ซ่ึงมุงให
ความสําคัญกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทั้ง 4 ดาน คือ การแพทย การศึกษา การอาชีพ และ
สังคม  มีความคืบหนาเปนรูปธรรมขึ้นมากในหลายดาน  แตยังมีหลายเรื่องที่ตองดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง เชน การสรางเจตคติที่ดีของสังคมตอคนพิการ การขจัดอุปสรรคทั้งทางกายภาพและสังคม   
การเพิ่มสุขภาวะแกคนพิการ โดยเฉพาะดานจิตใจ  การสรางความเขมแข็งใหกับคนพิการ ครอบครัว  
องคกรของ คนพิการ   รวมทั้งตองไดรับการสนับสนุนและสงเสริม ตลอดจนความเขาใจที่แทจริงจาก
หนวยงานที่เก่ียวของและประชาชนทั่วไป 

 
สวนท่ี 2 

การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตางๆทั้งปจจัยภายในและภายนอกประเทศ เพื่อทราบถึง จุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และขอจํากัดของการพัฒนา ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

2.1   จุดแข็ง 
1) การรวมกลุมอยางเขมแข็งเปนองคกรของคนพิการ เพื่อสิทธิประโยชนของตนเองและการมี

สวนรวมในการพัฒนา กอใหเกิดกลไกในการสนับสนุนการดําเนินงาน การติดตาม การตรวจสอบ และ 
ตอบสนองตอความตองการจําเปนของคนพิการมากขึ้น 

2) คนพิการมีองคความรูมากพอในการแกไขปญหาตนเอง มีศักยภาพจากการไดรับการ
พัฒนา หากไดรับการกระตุนและสงเสริม จะเปนแรงผลักดันในคนพิการใหพัฒนา ตนเองมากขึ้น 

2.2  จุดออน 
(1) ครอบครัวคนพิการยังไมมีสวนรวมในการพัฒนาคนพิการ 
(2) คนพิการไมรูถึงสิทธิและแหลงการใหบริการ ที่จะเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
(3) คนพิการขาดการศึกษา และทักษะดานตางๆ ในการดําเนินชีวิตในสังคม 
2.3  โอกาส 
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(1) รัฐธรรมนูญ นโยบายของรัฐ กฎหมาย ไดวางพื้นฐานการพัฒนาในทุกดาน เพื่อสนับสนุน
ใหคนและสังคมมีการพัฒนากาวหนามากกวาที่ผานมา โดยเฉพาะในดานสิทธิ ความเปนธรรม ความ
เสมอภาค  จึงมีการปฏิรูประบบตางๆในสังคม ใหคนพิการไดรับบริการพื้นฐานทางสังคม การคุมครอง
ทางสังคมและ สงเสริมการมีสวนรวมของการพัฒนาของทุกฝายในสังคม มีผลตอการขับเคล่ือนทาง
สังคม ทําใหคนพิการมีสวนรวมและโอกาสมากขึ้น 

(2) การพัฒนาองคความรู ดานคนพิการ การประสานความรวมมือกับองคกรตางประเทศทําให
เกิดความกาวหนาในนโยบาย  แผน และการปฏิบัติการในดานคนพิการ 

(3) กระแสความเปนประชาธิปไตยและการพิทักษสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ไดมีผลตอการ
ปรับเปลี่ยนการดําเนินงานที่ใหความสําคัญตอการคุมครองสิทธิของคนพิการ 

(4)  นโยบายและการพัฒนาคนและสังคมมีความเดนชัดมากขึ้น  ทําใหการดําเนินการดานคน
พิการตอไปมีทิศทางไปสูการพัฒนาศักยภาพคนพิการมากยิ่งขึ้น ตลอดจนไดรับการยอมรับจากพรรค
การเมือง มีการกําหนดนโยบายที่เก่ียวของกับคนพิการ 

(5) ความกาวหนาของเทคโนโลยี่เปดโอกาสใหการศึกษาและการเรียนรูพัฒนาไปอยาง
กวางขวาง   มีการพัฒนาสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกทางอีเล็กทรอนิกสที่จําเปน  ตลอดจนอุปกรณ
เครื่องชวยคนพิการ 

(6) ความกาวหนาทางวิชาการสมัยใหมชวยลดผลกระทบที่เกิดจากความพิการ ทําใหคนพิการ  
มีโอกาสการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น 

(7) วัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย ที่มีความเอื้ออาทรและพึ่งพาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาคนพิการโดยชุมชน ทําใหการพัฒนาคนพิการมีความเหมาะสม ตรงกับความ
ตองการจําเปน 

2.4 ขอจํากัด 
(1) ความเชื่อของคนในสังคมไทย ยังคงฝงแนนกับความเชื่อใน  เร่ืองเคราะหกรรมกับความ

พิการ ซ่ึงเจตคติทางสังคมดานลบนี้ จะเปนขอจํากัดในการพัฒนาคนพิการ 
(2) วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นสงผลกระทบทางสังคมอยางรุนแรง กอใหเกิดปญหาในการดําเนิน

ชีวิตของคนพิการ  คนพิการตองถูกใหดําเนินชีวิตทางสังคมตามลําพังถูกละเลย การทอดทิ้งมีแนวโนม
เพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากผูดูแลตองออกไปประกอบอาชีพ ทําใหขาดโอกาสในการพัฒนาเพื่อพึ่งตนเอง 

(3) สภาพแวดลอมทางสังคมที่มีผลตอการพัฒนาคนพิการ โดยเฉพาะสภาพแวดลอมทางดาน
กายภาพและสถาปตยกรรมยังเปนอุปสรรคตอคนพิการในการมีสวนรวมทางสังคม 

(4) การดําเนินงานการพัฒนา การรวมตัวกันทั้งเอกชน ประชาชน  องคพัฒนาเอกชน ส่ือ 
องคกรรัฐ ยังขาดการผนึกกําลังในการทํางาน โดยมีการดําเนินงานแบบตางคนตางทํา ขาดการ
ประสานงานเปนเครือขาย และมีระบบ 

(5) กลไกและระบบของการพัฒนาคนพิการ ยังขาดประสิทธิภาพในการบริการ การเขาถึง
โอกาสอยางเทาเทียมในแตละพื้นที่ และตอเน่ือง 

(6) ขาดการวิจัยและพัฒนา กลไก และระบบอยางมีประสิทธิภาพ องคความรูที่เก่ียวของกับคน
พิการทุกประเภท ทําใหบุคลากรที่มีความรูและความเชี่ยวชาญมีจํากัด 
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(7) ขาดการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว องคกรชุมชนทองถิ่น ทําให
ครอบครัวมีความออนแอในการแกไข และจัดการปญหาสําหรับคนพิการ 

(8) ขาดการปรับปรุงหรือการพิจารณาการออกกฎหมายที่เก่ียวของกับคนพิการ จึงเปนขออาง
การละเลยการปฏิบัติที่จําเปนตอคนพิการ 

(9) ขาดการใหคํานิยามอยางชัดเจนเกี่ยวกับคนพิการ ทําใหการตอบสนองตอความตองการ
จําเปนของคนพิการแตละประเภทไมครอบคลุมทั่วถึง 

(10) องคการของคนพิการ องคกรที่เก่ียวของกับคนพิการ ไมเขาใจและตระหนัก ในบทบาท
ของตนเอง ทําใหขาดการปฏิบัติตามบทบาทและงานที่รับผิดชอบที่มีความจําเปนสมควร ดําเนินการ 

 
สวนท่ี 3 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2545 - 2549 
 
3.1 ปรัชญา 
มนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน สามารถพัฒนาศักยภาพ หากไดรับโอกาสอยางเสมอภาค

เพื่อนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3.2 วิสัยทัศน 
คนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุขและสรางสรรค  มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
3.3  แนวความคิดและทิศทาง 
แนวความคิดการดําเนินงานดานคนพิการทั้งในประเทศและนานาชาติ  ไดพัฒนาไปอยางมาก 

โดยใหความสําคัญเนนที่การพัฒนาคนพิการ เพราะเปนทรัพยากรทางสังคมที่ตองไดรับการเสริมสราง
ศักยภาพอยางสูงสุดตามสภาพ มีความเสมอภาคที่จะไดรับผลจากการพัฒนาเทาเทียมกับบุคคลทั่วไป  
จนสามารถดํารงชีวิตไดอยางอิสระ ในครอบครัว ชุมชน และสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม และ มี
ความสามารถในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหทันกับสังคมโลกที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2545 -2549  จึงไดวางแนวทาง ใหสอดคลองกับบทบัญญัติใน
กฎหมายที่เก่ียวของ ตลอดจนแผน และพันธะสัญญาที่ตกลงรวมกับนานาประเทศ ดังน้ี 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ที่กําหนดสิทธิที่พึงไดรับ มีโอกาสรับ
บริการพื้นฐานทางสังคม และการคุมครองทางสังคมอยางเปนธรรมและเทาเทียม รวมทั้งสงเสริมใหทุก
ฝายในสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่9 พ.ศ. 2545 – 2549  ที่เนนการพัฒนา
คุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม  ใหความสําคัญกับการพัฒนาอยางเปน องครวม โดยให “คน” 
เปนศูนยกลางของการพัฒนาบนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534  กฎกระทรวงที่  เก่ียวของ  ที่
สงเสริมใหคนพิการไดรับโอกาส สิทธิ  การสงเคราะห  การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
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-  ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน เปนกฎบัตรถึงความเชื่อม่ันในสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
ในศักดิ์ศรีและคุณคาของตัวบุคคล และในความเสมอกันแหงสิทธิของทั้งชายและหญิง สงเสริม
ความกาวหนาทางสังคมตลอดจนมาตรฐานแหงชาติใหดีขึ้น มีเสรีภาพมากขึ้น 

- แผนปฏิบัติการระดับโลกดานคนพิการ วาระเพื่อการปฏิบัติ และกฎมาตรฐานเกี่ยวกับคน
พิการ ซ่ึงมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาคนพิการ โดย สงเสริมสนับสนุนใหเกิดมาตรการ อันจะเปนผลดีแก
การปองกันความพิการ การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ดวยการตระหนักถึง
เปาหมายของการมีโอกาส และสวนรวมอยางเต็มที่ของคนพิการในชีวิตสังคม ตลอดจนการพัฒนาความ
เสมอภาคกับคนทั่วไปใหเปนจริง  จากแนวคิดและแนวทางดังกลาว จึงกําหนดเปนทิศทางดังน้ี 

(1) สงเสริมใหคนพิการ ครอบครัวคนพิการ ชุมชน และสังคม มีเจตคติเชิงสรางสรรคตอคน
พิการ และมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(2) เรงเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยเฉพาะการ
จัดบริการฟนฟูสมรรถภาพ ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องชวยคนพิการ ส่ือและความชวยเหลือ ให
สอดคลองกับความตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล 

(3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งสนับสนุนใชผลการวิจัยเปนเครื่องมือกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(4) เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรของคนพิการ และองคกรเพื่อคนพิการ พรอมทั้ง
จัดระบบการสนับสนุนการประสานงานแบบเครือขายขององคกรภาครัฐ และเอกชนที่เก่ียวของ กับคน
พิการทั้งในดานการแพทย ศึกษา สังคม และการประกอบอาชีพ เพื่อใหเกิดการดําเนินงาน พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแบบบูรณาการ 

(5) พัฒนากองทุนเพื่อสนับสนุนงานพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในทุกดาน 
3.4  วัตถุประสงค 
(1) เพื่อสงเสริมใหคนพิการ ครอบครัวคนพิการ ชุมชน และสังคม มีเจตคติเชิงสรางสรรคตอ

คนพิการ และมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(2) เพื่อใหคนพิการ ครอบครัวคนพิการ ชุมชน และสังคม รวมทั้งผูที่เก่ียวของกับงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ตระหนักรู สิทธิ หนาที่ และมีสวนรวมพัฒนาประเทศทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง 

(3) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา  จิตใจ สังคม และ จิต
วิญญาณ   ใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคล 

(4) เพื่อสงเสริมการรวมตัวของคนพิการ และครอบครัวของคนพิการ เปนเครือขาย องคกร
ชวยเหลือตนเอง ของคนพิการ ใหมีความเขมแข็ง ม่ันคง ย่ังยืน และกาวหนา 

(5) เพื่อใหคนพิการไดรับบริการฟนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาศักยภาพแบบบูรณาการ ทั้งดาน
การแพทย การศึกษา อาชีพ และสังคมอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และสอดคลองกับความตองการจําเปน
ของคนพิการแตละบุคคล 
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3.5 เปาหมาย 
(1)   คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ ชุมชน และสังคมทั้งในเมืองและชนบททั่วประเทศ  มี

เจตคติเชิงสรางสรรคเก่ียวกับคนพิการ และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  คนพิการเพิ่มขึ้น 
(2) คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ ชุมชน และสังคม และผูที่เก่ียวของกับงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการทั้งภาครัฐ และเอกชน ตระหนักรู สิทธิ หนาที่ และมีสวนรวมพัฒนาประเทศ
เพิ่มขึ้น 

(3) มีกลไกทางกฎหมาย เพื่อพัฒนา และคุมครองคนพิการใหมีความเสมอภาคกับคนทั่วไป 
(4) คนพิการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาศักยภาพแบบบูรณาการ  ทั้งทางดาน

การแพทย การศึกษา อาชีพ และสังคม อยางเต็มศักยภาพแตละบุคคลอยางทั่วถึง  สอดคลองกับความ
ตองการจําเปนของคนพิการแตละบุคคล 

(5) คนพิการ และผูปกครองคนพิการในทุกทองถิ่นรวมตัวเปนองคกรที่เขมแข็ง มีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

(6) องคกรภาครัฐ และองคกรพัฒนาเอกชนเพื่อคนพิการดําเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดย
ประสานแบบเครือขายกับองคกรคนพิการ 

(7) คนพิการไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 5 ตอป 
(8) คนพิการมีงานทําเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 5 ตอป 
(9) คนพิการสามารถเขาถึงบริการสาธารณะ ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร และเทคโนโลยี ได 

อยางนอยรอยละ 20 ของบริการที่มีอยู 
(10) คนพิการทั้งในเมือง และชนบททั่วประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพิ่มขึ้น ทั้งดานรางกาย   

สติปญญา จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
(11) คนพิการ และครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ และประกอบ  กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

สวนท่ี 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
จากการทบทวนผลการพัฒนาคนพิการดานตางๆ ที่ผานมา รวมทั้งปจจัย แนวโนม 

สถานการณและเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการดําเนินงานดานคนพิการ ตลอดจน พันธะสัญญา
ตางๆกับนานาประเทศ  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2545 – 2549 จึงไดกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาดานคนพิการ เพื่อใหคนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได ดําเนินชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุข มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ดังตอไปน้ี 

4.1 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมความตระหนักรูและการสรางเสริมเจตคติเชิง
สรางสรรค 

แนวทางและมาตรการ 
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4. 1.1  ใหการศึกษา และเผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องคนพิการ เพื่อสรางเจตคติเชิง
สรางสรรคตอคนพิการ และเปดโอกาสใหคนพิการมีความเสมอภาคกับคนท่ัวไป 

(1) บรรจุความรูเร่ืองคนพิการเพื่อการสรางเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการ ในหลักสูตร
การศึกษาทั่วไปทุกระดับ  รวมทั้งหลักสูตรวิชาชีพครู และวิชาชีพอื่นที่เก่ียวของกับงานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

(2) จัดใหมีรายการที่เก่ียวของกับคนพิการในสื่อมวลชนทุกประเภท ทั้งระดับทองถิ่น และ
ระดับประเทศ โดยใชส่ือที่คนพิการแตละประเภทสามารถเขาถึงได พรอมทั้งสนับสนุนคนพิการเปนผูจัด 
และมีสวนรวมในการจัดรายการ 

(3) สงเสริมความรู  ความเขาใจ เก่ียวกับคนพิการแกครอบครัว ชุมชน และส่ือมวลชนอยาง
ตอเน่ือง ในเร่ืองการดําเนินชีวิต การทํางาน ความตองการจําเปน 

(4) เสริมสรางความรวมมือจากสื่อมวลชนในการนําเสนอใหสังคม และคนพิการไดรับรูถึงสิทธิ 
หนาที่ และการมีสวนรวมการพัฒนาประเทศ 

(5) สนับสนุนการสรางสื่อที่มีคุณภาพที่เปนประโยชนตอการสงเสริมศักยภาพ การมีสวนรวม
และ ความเสมอภาคของคนพิการ 

(6) สงเสริมองคกรภาคธุรกิจเอกชน ใหรวมเรื่องของคนพิการในทุกแงมุมไวใน กิจกรรมที่จัดขึ้น 
(7) สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ทางศาสนา ใหมีการตีความในเชิงสรางสรรคตอคน

พิการ 
4.1.2 เผยแพรความรู เรื่อง ความสามารถในการพัฒนาตนเองของคนพิการ และ 

ศักยภาพของคนพิการ 
(1)  สงเสริมความรู เร่ือง คนพิการ แก คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ ผูนํา  องคกรดานคน

พิการ และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับคนพิการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะเรื่องสิทธิ หนาที่ 
ศักยภาพ และวิถีชีวิตของคนพิการ การใหคําปรึกษาแนะแนว การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข และ 
การทํางานรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพรศักยภาพของคนพิการ โดยเฉพาะดานการศึกษา 
กีฬา และการประกอบอาชีพ 

 
4.2.  ยุทธศาสตรดานสิทธิและหนาท่ี 
แนวทางและมาตรการ 
4.2.1 สรางความตระหนักรูสิทธิ และหนาท่ีแกคนพิการ  ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

สถานประกอบการ ตลอดจนบุคลากรของท้ังภาครัฐ และเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับคน
พิการ 

(1)  ใหมีการเผยแพรและฝกอบรมเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่แกคนพิการ ครอบครัว  ชุมชน 
สังคม และสถานประกอบการ ตลอดจนบุคลากรของทั้งภาครัฐ และเอกชนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับคน
พิการ 
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(2)  สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุมใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนในเรื่อง สิทธิและหนาที่   
เพื่อการสรางแบบอยางที่ดีตอกัน 

(3) ใหการสนับสนุนการจัดตั้งองคกรพิทักษสิทธิของคนพิการ 
4.2.2  เรงรัดปรับปรุง แกไข และใชกฎหมายเกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ 
(1)  สงเสริมใหองคกรของคนพิการ องคกรเอกชน องคกรภาครัฐ ในการติดตามใหเกิดการ

บังคับใชกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของกับคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ 
(2)  สํารวจ และยกเลิกกฎหมาย กฎ ระเบียบตางๆ ที่จํากัดสิทธิหรือเปนอุปสรรคขัดขวางคน

พิการใหเปนสมาชิกที่เทาเทียมกับุคคลอื่นๆ 
(3)  ใหความรูแกประชาชนและสังคม ตระหนักถึงความเสมอภาค และเผยแพรความรูเก่ียวกับ

สิทธิ ความเทาเทียมทางกฎหมายของคนพิการ 
(4)  ใหมีมาตรการในการปกปองคุมครองไมใหมีการลวงละเมิดทางเพศหรือเอารัดเอาเปรียบ

จากคนพิการ 
(5) ยกรางและผลักดันใหมีพระราชบัญญัติวาดวยเร่ืองสิทธิของคนพิการ 
 
4.3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
แนวทางและมาตรการ 
4.3.1  สงเสริมสุขภาวะของคนพิการ ท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
(1)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริการรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ พัฒนาศักยภาพ สงเสริมสุขภาพ 

และปองกันการเจ็บปวยของคนพิการ 
(2) สงเสริมคนพิการใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เชน กีฬาสําหรับคนพิการ นันทนาการ 

การทองเที่ยว และกิจกรรมเก่ียวกับวัฒนธรรมไทย 
(3) สนับสนุนคนพิการใหไดรับปจจัยส่ี เพื่อการดํารงชีวิตอยางสมศักดิ์ศรีของความเปนมนษุย 
(4)  มีระบบประกันสุขภาพแกคนพิการโดยไมตองเสียคาใชจาย ไดรับการบริการอยาง

สมํ่าเสมอ ทั่วถึง เพื่อใหคนพิการสามารถทําหนาที่ของตนเองได หรือปรับปรุงสมรรถภาพของ ตนเอง
ไดดีขึ้นไป 

(5)  สรางและพัฒนาระบบการปองกันและเฝาระวังความพิการใหมีประสิทธิภาพในการลดความ
พิการที่จะเกิดขึ้น 

(6)  ใหครอบครัวของคนพิการ และองคกรของคนพิการมีสวนรวมในการตรวจสอบ และ
ประเมินผลในการจัดบริการดานสุขภาพสําหรับคนพิการ 

4.3.2  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพคนพิการ โดยการบริการฟนฟูสมรรถภาพทางการ
แพทยแบบบูรณาการ สหวิชาชีพและการแพทยทางเลือก 

(1) คนหาคนพิการ และจัดบริการใหความชวยเหลือระยะแรกเริ่มแกคนพิการและครอบครัว
อยางมีประสิทธิภาพ ทั่วถึงและ ตอเน่ือง 

(2)  จัดบริการกายอุปกรณและเครื่องชวยความพิการใหแกคนพิการโดยไมเสียคาใชจาย และ
สามารถใชสิทธิรับเงินอุดหนุนเพื่อการจัดซื้อดวยตนเอง 
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(3)  พัฒนา ผลิต และเผยแพรความรู การจัดทํากายอุปกรณและเคร่ืองชวยความพิการ ซ่ึงใช 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม หรือวัสดุทองถิ่น โดยคนพิการและครอบครัวมีสวนรวม 

4.3.3  ขจัดความไมรูหนังสือของคนพิการ พรอมกับการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

(1)  สนับสนุนใหมีการจัดบริการการศึกษาสําหรับคนพิการทุกประเภท ทุกระดับความพิการ  
และทุกระดับอายุ  ทั้งในระบบการศึกษาแบบเรียนรวม และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ ในรูปแบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ทั้งภาครัฐและเอกชน อยางทั่วถึง ไดมาตรฐาน โดย
การวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล คํานึงถึงความสามารถและความตองการ  การนําไปใชเพื่อการ
พึ่งพาตนเอง 

(2)  จัดบริการใหคําปรึกษาการศึกษาแกนักเรียนพิการ ผูปกครอง และใหสอดคลอง กับวิถีชีวิต
ของคนพิการแตละประเภท 

(3) ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม ยืดหยุนกับคนพิการแตละ
ประเภทและแตละระดับความพิการ 

(4)  สนับสนุนการจัดบริการฟนฟูสมรรถภาพ ชวยเหลือระยะแรกเริ่ม ส่ือส่ิงอํานวยความ
สะดวก และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาแกคนพิการ และครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ ทั่วถึง 
และตอเน่ือง 

(5)  สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาแกคนพิการในสถานศึกษาเอกชนใหเทาเทียมกับ
ของรัฐ 

(6)  สรางเครือขายการศึกษาและระบบสงตอในรูปแบบตางๆ ระหวางสถาบันการศึกษาใน
ระดับตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ชุมชน จนจบการศึกษาชั้นสูงสุดตามความสามารถ รวมถึงการสงตอ
เขาสูตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพ 

(7)  จัดตั้งกองทุนการศึกษาเพื่อคนพิการ 
(8) พัฒนาและผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหมีมาตรฐาน ตลอดจนจัดใหมี

ระบบจูงใจในการทํางานดานการศึกษาสําหรับคนพิการ 
4.3.4  สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางดานกีฬา นันทนาการ สําหรับคนพิการ 
(1)  จัดใหมีสถานที่ การเลนกีฬา การฝกหัด การฝกซอม  รวมถึงสนับสนุนการแขงขันกีฬา 

ของคนพิการทั้งในระดับชุมชน ภายในประเทศ และตางประเทศ 
(2)   ใหมีการจัดสถานที่สําหรับการแสดงวัฒนธรรม และการใหบริการตางๆทางวํฒนธรรม

สําหรับคนพิการ เชน โรงมหรสพ พิพิธภัณฑ โรงภาพยนตร หองสมุด โดยใชเทคโนโลยีที่จําเปนและจัด
ส่ิงอํานวความสะดวกในแตละประเภทความพิการ 

3) สงเสริมการจัดกิจกรรมจัดนันทนาการ และการทองเที่ยวใหคนพิการสามารถเขาถึงและมี
สวนรวม 

  4.3.5 สนับสนุนการฝกอาชีพและการประกอบอาชีพของคนพิการ ท้ังการประกอบ
อาชีพอิสระ  การทํางานในหนวยงานเอกชน  สถานประกอบการ  หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
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(1)  ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนในการศึกษาระดับพื้นฐานทั้งในระบบและนอกระบบใหมี
เน้ือหาดานวิชาชีพ โดยเนน การปูพื้นฐานดานอาชีพใหคนพิการมีความเขาใจและสามารถตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่ตองการไดดวยตนเอง 

(2)  พัฒนาดานการทดสอบ การประเมินความถนัดทางอาชีพ และการเตรียมความพรอมใน
การทํางาน ใหเหมาะสมกับคนพิการแตละประเภท 

(3)  จัดใหมีการพัฒนาครูผูสอนวิชาชีพและบุคลากรที่เก่ียวของในการใหบริการดานอาชีพ ใหมี
ความรูความสามารถในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความกาวหนาในการทํางานใหแกครูผูสอน
วิชาชีพและบุคลากรที่เก่ียวของในการใหบริการดานอาชีพ 

(4)   จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ ที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของคนพิการแตละประเภท โดยเนนทักษะทางอาชีพ คุณธรรม  จริยธรรมและทักษะ การ
ดํารงชีวิตที่เหมาะสม มีการเทียบโอนหนวยกิต หรือผลการเรียนระหวางสถาบัน การศึกษาในทุกระดับ 

(5)  เปดโอกาสใหคนพิการไดรับการศึกษาดานอาชีพจากทุกหนวยงานภาครัฐที่ใหบริการดาน
น้ี  รวมทั้งบริการจากหนวยงานภาคเอกชนอื่น ๆ อยางกวางขวาง และสนับสนุนใหสถานประกอบการ
รับคนพิการทุกประเภทเขาฝกทักษะในการประกอบอาชีพ   โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับคนพิการทาง
สติปญญา  ทางจิตใจ  หรือพฤติกรรม 

(6)  จัดระบบบริการจัดหางาน โดยใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางอาชีพ  การจัดหางาน การ
ติดตามและประเมินผลอยางทั่วถึงครอบคลุมทุกประเภทคนพิการ และสงเสริมโอกาสการมีงานทําของ
คนพิการ  โดยอาศัยความรวมมือของเครือขายทั้งองคกรภาครัฐแลเอกชน รวมทั้งการอุดหนุน องคกร
ภาคเอกชน 

(7)  สนับสนุนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก อุปกรณ เครื่องมือ ส่ือ และ เทคโนโลยีที่จําเปนตอ
การฝก และการประกอบอาชีพของคนพิการแตละบุคคล 

(8)  เพิ่มสิทธิประโยชนแกสถานประกอบการที่รับคนพิการเขาทํางาน สงเสริมการ จัด
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมและจัดหาที่พักใกลที่ทํางาน 

(9)  กําหนดใหหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจรับคนพิการเขาทํางาน อยางนอยที่สุดใน
อัตราสวนเทากับสถานประกอบการเอกชน 

(10) จัดใหมีการอบรมความรูในงานอาชีพ การพัฒนาฝมือแรงงาน รวมทั้งการพัฒนา
ผลิตภัณฑ การสงเสริมดานตลาด และความรูดานการบริหารจัดการ แหลงเงินทุนใหแกคนพิการที่สนใจ
ประกอบอาชีพอิสระโดยใหครอบครัว ชุมชน  และสังคมไดมีสวนรวม 

(11) สนับสนุนใหมีการรวมกลุมประกอบอาชีพอิสระทั้งในกลุมคนพิการ และการรวมกับกลุมใน
ชุมชน 

(12) จัดใหมีบริการคุมครองคนพิการใหไดรับสวัสดิการและรายไดอยางเปนธรรม ตลอดจน
ความปลอดภัยในการทํางานสําหรับคนพิการ 

(13) ยกเวนการเก็บภาษีและการเก็บเงินอื่นใดในเวลาที่นําเขาหรือภายหลังการนําเขาวัสดุ
อุปกรณเฉพาะสําหรับคนพิการในการประกอบอาชีพ และปรับปรุงบัญชีในเรื่องการยกเวนภาษีให
ทันสมัย 
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(14) กําหนดมาตรการทางสังคมลงโทษสถานประกอบการเอกชน หนวยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ไมจางคนพิการเขาทํางาน  รวมทั้งกําหนดมาตรการในการติดตามตรวจสอบ 

(15)ใหมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันแรงงานคนพิการแหงชาติ ภายในป 2546 
4.3.6 จัดระบบสวัสดิการสังคม สําหรับคนพิการ  เพื่อสรางหลักประกันพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 
(1)  ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน ระบบการจัดสวัสดิการสังคมแกคนพิการ ใหมี

ประสิทธิภาพ นําไปสูการพึ่งพาตนเอง มีความม่ันคงในชีวิต โดยเนน ครอบครัวและชุมชนเปนหลักใน
การดําเนินงาน 

(2)  จัดสวัสดิการดานรายไดใหแกคนพิการที่มีความพิการมาก และครอบครัว ที่ตองดูแลคน
พิการ 

(3)  สงเสริมใหองคกรสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบการจัดบริการทางสังคมและ
หลักประกันทางสังคมสําหรับคนพิการและครอบครัว 

(4 )  สรางเครือขายความรวมมือ ในการระดมทุน ของรัฐ เอกชน และชุมชน ใหครอบครัว
คนพิการและคนพิการ มีหลักประกันเขาถึงสวัสดิการสังคมตางๆอยางทั่วถึง และมี  มาตรฐาน 

(5)  สงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง เปนสถาบันหลักในการดูแลและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในครอบครัว 

(6)  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาสาสมัคร และองคกรของคนพิการ เพื่อเฝาระวัง ติดตาม และ
สนับสนุนการคุมครองทางสังคมคนพิการ 

(7)  เพิ่มประสิทธิภาพของกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการใหเปนกลไกสําคัญในการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ และจัดระบบสวัสดิการสังคมแกคนพิการและครอบครัว 

(8)  จัดตั้งและสนับสนุนองคกรภาคเอกชนจัดบานพักสําหรับดูแลเด็กพิการหรือคนพิการที่ขาด
ผูปกครองหรือไมมีผูปกครอง 

(9)  จัดใหมีกลไกและระบบที่ดําเนินงานดานใหคําปรึกษาแนะแนว   และการสงตอไปสูการ
บริการแกคนพิการในทุกชวงของวัย 

(10) ปฏิรูป และพัฒนาสถานสงเคราะหใหเปนกลไกในการพัฒนาศักยภาพของคนพิการทุก
ชวงวัย รวมทั้งการดูแลคนพิการที่ไมมีผูอุปการะ 

(11) จัดเงินประกันการมีงานทําใหคนพิการเปนรายบุคคล 
(12) ใหดําเนินการเพื่อใหคนพิการทุกคนสามารถจดทะเบียนได 
4.4  ยุทธศาสตรดานการวิจัยและการพัฒนา 
แนวทางและมาตรการ 
4.4.1 การสงเสริมการวิจัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การประเมินผลโครงการ และ

การดําเนินงานเกี่ยวกับคนพิการ 
(1)  สนับสนุนใหทุนการวิจัยและการพัฒนาเก่ียวกับการพัฒนา และสนับสนุนเผยแพร

ผลงานวิจัย 
(2)  สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยและประสบการณการวิจัย 
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(3)  สรางระบบการติดตามผลและประเมินผลดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยาง
ตอเน่ือง โดยสนับสนุนใหองคกรชุมชน องคกรของคนพิการ องคกรผูปกครอง คนพิการมีสวนรวม เพื่อ
นําผลที่ไดไปใชประโยชนในการวางแผน 

4.4.2  การสงเสริมการนําผลงานวิจัย และพัฒนาไปปฏิบัติ และสราง  ผลิตผลอยางเปน
รูปธรรม 

(1)  สนับสนุนการนําผลงานวิจัย และการพัฒนาไปปฏิบัติ หรือผลิตโดยไมเสียคาลิขสิทธ์ิ 
4.5. ยุทธศาสตรดานการเขาถึง ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร บริการ เทคโนโลยีและ

สภาพแวดลอม 
แนวทางและมาตรการ 
4.5.1  พัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสาร การสื่อสาร การบริการ เทคโนโลยี  และ

สภาพแวดลอม สําหรับคนพิการแตละประเภท 
(1)  กําหนดใหมีการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการในอาคาร การจัดบริการ

ขนสง โดยมีขอกําหนดใหครอบคลุมถึงการเขาไปใชไดของคนพิการทุกประเภท 
(2) เรงรัดใหมีการปรับปรุงอาคาร สถานที่ บริการสาธารณะที่จัดสรางแลว โดยการเผยแพร

ขอมูลขาวสารในเรื่องระเบียบและมาตรการจูงใจ 
(3)  สรางความเขาใจและกระตุนใหเกิดแนวทางการพัฒนาแกหนวยงานทั้งของรัฐ ภาคเอกชน

ธุรกิจ ในการจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 
(4)  จัดระบบการสนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวกใหคนพิการและครอบครัว เขาสูบริการทาง

สังคม 
(5)  พัฒนาและฝกอบรมผูที่เก่ียวของทางดานการกอสราง การออกแบบการจัดบริการขนสง ให

สามารถจัดทําสิ่งอํานวยความสะดวกไดถูกตอง ใชประโยชนตามความตองการจําเปนของคนพิการ 
(6)  จัดใหมีศูนยสาธิตส่ิงอํานวยความสะดวกและการใชสารสนเทศสําหรับคนพิการ 
(7) จัดตั้งสถาบันลามภาษามือและการจัดบริการลามภาษามือในทุกจังหวัด 
(8)  จัดตั้งสถานีวิทยุเพื่อบริการการอานเพื่อสาธารณะ 
4.5.2   การจัดบริการเพื่อคนพิการเขาถึงขอมูลขาวสาร การสื่อสาร การบริการ  

เทคโนโลยี  และสภาพแวดลอม 
(1)  จัดบริการเครื่องมืออุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเทคโนโลยีที่คนพิการ จําเปนตองใช ทั้ง

อุปกรณทั่วไปและอุปกรณเฉพาะ หรือเครื่องชวยพิเศษเพ่ือใหคนพิการใชอุปกรณไดในชีวิตประจําวัน 
การศึกษา และการทํางาน 

(2)  จัดใหมีการบริการที่ชวยเหลือในการสื่อสารกับคนพิการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูที่มีความ
บกพรองทางการไดยินและผูที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 

(3)  ขยายการบริการโทรคมนาคม การบริการขอมูลขาวสารที่งายตอการเขาถึง โดยคํานึงถึง
ความแตกตาง และความตองการจําเปนของคนพิการในแตละประเภท 

(4)  ใหมีการฝกอบรมเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการบริการสาธารณะ ใหสามารถติดตอส่ือสารกับ
คนพิการในแตละประเภทไดเปนอยางดี 
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(5)  สงเสริมใหหนวยงานรัฐและเอกชนดําเนินงานพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของดานการผลิตและ
เผยแพรขอมูลสารสนเทศในทุกดาน และทุกประเภทความพิการ 

(6)  จัดใหมีเงินอุดหนุนแกคนพิการเพื่อเปนหลักประกันใหเขาถึงขอมูลขาวสาร 
4.5.3  สงเสริการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร การสื่อสาร  การบริการ  เทคโนโลยี  และ

สภาพแวดลอม ท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวติอยางมีคุณภาพของคนพิการแตละประเภท 
(1)  สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลคนพิการในระดับประเทศ ชุมชนและทองถิ่น รวมถึงขอมูล

ขาวสารที่บงช้ีศักยภาพของคนพิการ ครอบครัว ชุมชน องคกรของคนพิการ อยางเปนระบบ 
(2)  พัฒนาระบบการจัดเก็บ การรวบรวม และการประมวลผล ตลอดจนการปรับปรุงใหทันสมัย

เสมอ 
(3)  เสริมสรางเครือขายขอมูลคนพิการที่เช่ือมโยงและเขาถึงระหวางหนวยงานรัฐ องคกร

เอกชน คนพิการทุกประเภท ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใหใชประโยชนไดสะดวก 
(4)  จัดสื่อทางเลือกที่คนพิการแตละประเภทสามารถใชบริการขอมูลขาวสาร การสื่อสาร 

บริการ และเทคโนโลยี ในหองสมุดสาธารณะทุกแหง 
(5)  ใหมีกฎหมายสงเสริมและคุมครองสิทธิของคนพิการเรื่องการเขาถึงขอมูล ขาวสาร การ

ส่ือสาร บริการ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอม 
4.6. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ 
แนวทางและมาตรการ 
4.6.1  สงเสริมความเขมแข็งองคกรของคนพิการ องคกรเพื่อคนพิการและองคกร

ผูปกครองคนพิการ ในการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(1)  สงเสริมและสนับสนุนทางดานการจัดตั้ง การดําเนินงานขององคกร คนพิการ  องคกรเพื่อ

คนพิการและองคกรผูปกครองคนพิการ ทางดานงบประมาณ วิชาการ และการพัฒนาบุคลากรที่
เก่ียวของ 

(2)  สนับสนุนใหองคกรของคนพิการ องคกรเพื่อคนพิการ และองคกรผูปกครองคนพิการ มี
บทบาทเปนที่ปรึกษา หรือคณะกรรมการระดับชาติ และทองถิ่นเพื่อใหขอคิดเห็น และตัดสินใจในการ
ดําเนินงาน 

(3)  พัฒนาและเสริมสรางใหองคกรของคนพิการ องคกรองคกรเพื่อคนพิการ และองคกร
ผูปกครองคนพิการ มีความเขมแข็ง เพื่อจัดและสนับสนุนใหคนพิการมีโอกาสพัฒนาทักษะดานตางๆ 
รวมทั้งการชวยเหลือกันเองระหวางสมาชิก ตลอดจนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 

(4)  จัดตั้งอาสาสมัครคนพิการ เพื่อใหมีบทบาทในการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร การจัด
กิจกรรม และการชวยเหลือในการพัฒนาคนพิการ และการพัฒนาสังคม 

(5)   จัดอบรมเสริมสรางผูนําคนพิการรุนใหม เพื่อใหการพัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการเปนไปอยางยั่งยืน 

4.7.  ยุทธศาสตรดานการมีสวนรวมของคนพิการ ครอบครัว และชุมชน 
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แนวทางและมาตรการ 
4.7.1  การสงเสริมคนพิการและครอบครัวมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจท้ังใน

ระดับนโยบาย แผนงาน โครงการ กฎหมาย ตลอดจนการรับบริการ ท่ีมีผลกระทบตอคนพิการ 
(1)  ใหคนพิการหรือครอบครัวคนพิการเปนตัวแทนในการพิจารณาใหขอเสนอแนะในการจัดทํา

นโยบาย แผนงาน โครงการ กฎหมายและการจัดบริการใดๆที่มีผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

(2)  ใหมีระบบการสื่อสารหรือการเขาถึงขอมูลขาวสารสําหรับคนพิการ และครอบครัวที่
เก่ียวของกับการกําหนด นโยบาย แผนงาน และโครงการที่มีผลตอคนพิการ 

(3)  รณรงคใหภาครัฐ เอกชน และประชาชนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการมี
สวนรวมในการพัฒนาของคนพิการ 

(4)  พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมทางสังคมที่ใหคนพิการและครอบครัวสามารถเขามามีสวน
รวมอยางทั่วถึง ปราศจากอุปสรรคทางสภาพแวดลอมทางสังคมและกายภาพ 

4.7.2  สงเสริมบทบาทของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรดานคนพิการ 
องคกรรัฐ สถาบันทางศาสนา องคกรภาคธุรกิจเอกชน เปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

(1)  สนับสนุนใหชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรดานคนพิการ องคกรรัฐ สถาบัน
ทางศาสนา องคกรภาคธุรกิจเอกชน เปนกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการอยางตอเน่ืองและ
จริงจัง 

(2) จัดตั้งองคกรอาสาสมัครเพื่อคนพิการ ใหมีบทบาทในการเผยแพรความรู ขอมูล ขาวสาร 
การจัดกิจกรรม และการชวยเหลือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(3)  สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางองคกรของคนพิการ 
4.8.  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
แนวทางและมาตรการ 
4.8.1  สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานคนพิการ 
(1)  จัดตั้งคณะกรรมกลางประสานงานดานคนพิการแหงชาติ โดยเปนองคกรถาวรที่มีกฎหมาย

รองรับ และไดรับการสนับสนุนอยางพอเพียงในการดําเนินงานเพื่อเปนส่ือกลางในการจัดทํานโยบาย 
และประสานงานพัฒนาศักยภาพคนพิการแบบบูรณาการ ขององคกรทองถิ่น ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ พรอมทั้งติดตามตรวจสอบใหเกิดการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

(2)  สงเสริมใหมีการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการ และประสานแผนระหวางหนวยงานของ
รัฐ และเอกชน  ใหเช่ือมโยงทุกระบบ 

(3)  ใหเงินอุดหนุนองคกรของคนพิการ องคกรผูปกครองคนพิการ และองคกรเพื่อคนพิการ 
เพื่อดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล และแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทั้งคาใชจายงาน
บริหารและการจัดกิจกรรม ในสัดสวนเทากับงบประมาณที่องคกรนั้น ๆ มี (matching fund) 

(4)  ใหมีการจัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนาคนพิการเพื่อใชเปนคาใชจายในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานคนพิการ แตละดานอยางทั่วถึงและเพียงพอ 
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(5)  ใหมีมาตรการดานภาษีหรือการชวยเหลือแกผูดูแลคนพิการอยางทั่วถึง 
8.2  การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานคนพิการ ครอบครัว และ

ผูปกครองคนพิการ อยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 
(1)  สนับสนุนการผลิต และพัฒนาบุคลากรดานคนพิการ ทั้งในระดับวิชาชีพ ผูเช่ียวชาญ และ

ผูดูแลทั่วไป สําหรับคนพิการแตละประเภทใหเพียงพอกับความตองการ มีคุณภาพ และได
มาตรฐานสากล 

 
สวนท่ี 5 

การบริหารจัดการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 
 
เพื่อใหแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  พ.ศ. 2545- 2549  สูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงตองมีการบริหารจัดการ รวมถึงมีองคกรเพื่อเปนกลไกในการประสาน รวมมือ   
ตลอดจนแปลงแผนไปสูการปฏิบัติในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาระบบขอมูลและ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนเปนระบบและใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จึงได
กําหนดแนวทางการดําเนินงานดังน้ี 

5.1   กลไกการประสานงานและการสนับสนุนงบประมาณ 
การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามผล จะตองมีหนวยงานกลางที่ทําหนาที่การเผยแพร

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  พ.ศ. 2545- 2549  โดยมีคณะกรรมการ  ฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิารทําหนาที่เปนกลไกหลักในการประสานแผน โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดย 

(1) รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณ หนวยงานที่เก่ียวของในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร 
แนวทาง และมาตรการแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545- 2549  และจัดทํา
แผนปฏิบัติการมารองรับ 

(2) ใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เก่ียวของใหความสําคัญ 
กับการจัดทําแผนและปฏิบัติในทุกระดับ รองรับการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ พ.ศ. 2545- 2549 

(3) ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน และสํานักงานประมาณ ใหการสนับสนุนการดําเนินงาน 

(4) ใหมีระบบการติดตามและประเมินผลในทุกระดับ 
5.2.  การติดตามและประเมนิผล 
(1) มีการพัฒนาขอมูลและตัวช้ีวัดทางดานการพัฒนาดานคนพิการเพื่อประโยชนในการจัดทํา

แผนและการติดตามประเมินผล 
(2) สนับสนุนการจัดทําขอมูลในระดับตางๆ รวมทั้งเชื่อมโยงโครงขายขอมูลของหนวยตางๆ 
(3) ใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของมีระบบการติดตามการดําเนินงานประจําปอยางสม่ําเสมอ

ตอเน่ือง 
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(4) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนในระยะครึ่งแผนและสิ้นสุดแผน ทั้งประเด็น
ความกาวหนาของแผนและผลลัพธ ตลอดจนทบทวนหรือปรับ โดยมอบใหสถาบันภายนอกเปนผู
ประเมิน 

5. 3  หนวยงานที่รับผิดชอบ 
(1)  กําหนดหนวยงานกลาง มีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เปน

ผูรับผิดชอบในการประสานแผน สวนหนวยกลางอื่นๆเปนผูสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน
ปฏิบัติ โดยผลักดันหนวยงานที่เก่ียวของในการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติตามแผน โดย 

-   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
-   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
-   สํานักงบประมาณ 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545- 

2549 โดยมีการประสานกันระหวางหนวยปฏิบัติในการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการ 
ไดแก 

-  สํานักนายกรัฐมนตรี   -    กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  กระทรวงศึกษาธิการ   -    กระทรวงอุตสาหกรรม 
-  กระทรวงสาธารณสุข   -    กระทรวงพาณิชย 
-  กระทรวงแรงงาน   -    ทบวงมหาวิทยาลัย 
-  กระทรวงคมนาคม         -    กระทรวงมหาดไทย  
-  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -    กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร            

 -   กรุงเทพมหานคร 
(3) หนวยงาน/องคกรเครือขายใหการสนับสนุนการดําเนินงาน โดยหนวยงาน/องคกร 

เครือขายที่เก่ียวของไดใหการสนับสนุน มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการและการดําเนินตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ. 2545- 2549  รวมทั้งตรวจสอบติดตามผลการดําเนิน
ตามแนวทางที่กําหนด ไดแก 

-  องคกรของคนพิการ   -  สถาบันและเครือขายตางๆ 
-  องคกรชุมชน    -  พรรคการเมือง. 
-  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  -  ส่ือมวลชน 
-  องคกรเพื่อคนพิการ 
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แผนการดําเนินงานป 2550 
 
 
เปาหมายคือ ปแหงการขับเคลื่อนสูการพึ่งตนเอง (ระยะที่2) 
หมายเหตุ สืบเนื่องจากเปาหมายของการดําเนินงานป 2549 กําหนดใหเปนปขับเคลื่อนสูการพึ่งตนเอง 
ดังน้ัน เพื่อเปนการสานตอนโยบายการพึ่งตนเอง สาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยจึง 
กําหนดใหเปาหมายของแผนฯ ป 2549 เปนปแหงการขับเคลื่อนสูการพึ่งตนเองระยะที่ 2 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การหาแหลงทุน และทรัพยากรในทองถิ่น 
1.1 รวบรวมแหลงทุนทั้งภาคราชการและเอกชน 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนแหลงทุนจากองคกรภาครัฐและเอกชนรวมกันไมนอยกวา 50 แหงขิงแหลงทุน 
 ทั้งหมดในภาค / เขต 
1.2 ศึกษาทุนทางสังคมและทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น (จุดขาย) 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนลักษณะเดนของผูคนในทองถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่นรวมรวมกันไม
 นอยกวา 10 ลักษณะของจุดขายทั้งหมดในภาค / เขต 
1.3 ศึกษาทิศทางในการใหงบประมาณขององคกรภาครัฐและเอกชน 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนองคกรของภาครัฐและเอกชนที่มีงบปราณสนับสนุนสําหรับคนพิการโดยตรงรวมกัน
 ไมนอยกวา 20 แหงของจํานวนแหลงทุนขององคกรภาครัฐและเอกชน ในป 2550 
1.4 ประเมินศักยภาพในการเขาถึงแหลงทุนขององคกรภาครัฐและเอกชนรวมกัน ในป 2550 
 ตัวชี้วัด 
 -อัตราสวนของงบประมาณที่ไดรับจากองคกรภาครัฐและเอกชนรวมกันไมนอยกวารอยละ 2 
 ของจํานวนงบประมาณภาครัฐทั้งหมดในภาค/เขต 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
2.1 ฝกอบรมการดูแลสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนกิจรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
 -อัตราสวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 20 ของสมาชิกทั้งหมดในภาค/เขต 
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2.2 ฝกอบรมบุคลิกภาพ 
 ตัวชี้วัด 

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนผูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 20 ของสมาชิกทั้งหมดในภาค/เขต 

2.3 ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 ตัวชี้วัด  

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนผูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 20 ของสมาชิกทั้งหมดในภาค/เขต 

2.4 ฝกอบรมวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด  

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 6 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนผูรวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 40 ของสมาชิกทั้งหมดในภาค/เขต 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การมีสวนรวมระหวางคนตาบอดในทองถิ่นกับองคกรภายนอก 
3.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมความสามารถของคนตาบอดตอทองถิ่นตลอดจนกิจกรรมที่ทํารวมกัน 
ระหวางคนตาบอดกับคนในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด  
 -ความถี่ของการประชาสัมพันธไมนอยกวาเดือนละครั้ง 
3.2 ประชาสัมพันธกิจกรรมขององคกรตอสมาชิกในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด  
 -ความถี่ของการประชาสัมพันธไมนอยกวาเดือนละ 2 ครั้ง 
3.3 จัดเวทีใหผูนําไดมีโอกาสทํางาน กลาวคือ รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดอบ 
 ตัวชี้วัด  
 -อัตราสวนของผูนําหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนผูนําทั้งหมด
 ในภาค / เขต 
3.4 สรางสํานึกในทองถิ่นเร่ืองจิตอาสา 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนกิจกรรมเก่ียวกับจิตอาสาไมนอยกวา 2 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค / เขต 
3.5 สรางกลไกการมีสวนรวมระหวางองคกรคนตาบอดในทองถิ่นกับกลไกของภาครัฐ 
 ตัวชี้วัด  
 -อัตราสวนขององคกรที่ผูนําเขาไปมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนองคกร ภ า ค รั ฐ
ทั้งหมดในภาค /เขต 
 
3.6 ผลักดันนโยบายดานสิทธิ การจางงานและ อาชีพ ตลอดจนการศึกษาที่ผูนําคนตาบอดในทองถิ่น 
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 ตัวชี้วัด  
 -จํานวนผลักดันนโยบายดานสิทธิ การจางงานและ อาชีพ ตลอดจนการศึกษาที่ผูนําคนตา
 บอดเขาไปผลักดันใหเกิดขึ้นรวมกันไมนอยกวา 3 เร่ืองของนโยบายที่เกิดขึ้นใหมในภาค/
 เขต 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางระบบตรวจสอบและความโปรงใสขององคกรในทองถิ่น 
4.1 ใหการศึกษาเรื่อง ธรรมาภิบาลกูนําและสมาชิกคนตาบอดในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนกิจกรรมที่ใหความรูความเขาใจเรื่องธรรมาภิบาล จํานวน 3 โครงการของโครงการ
 ทั้งหมดในภาค/เขต 
 -อัตราสวนของผูนําที่มีความรูความเขาใจเรื่องธรรมาภิบาลไมนอยกวารอยละ 10 ของ 
 จํานวนผูนําทั้งหมดในภาค/เขต 
4.2 สรางระบบตรวจสอบที่เปนมาตรฐานสากลใหกับองคกรในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนองคกรที่สามารถเรียนเขาสูระบบตรวจสอบมาตรฐานอยางเปนสากลไมนอยกวา 1 
 องคกรในภาค/เขต 
 
ยุทธศาสตร 5 การจัดการความรู 
5.1 สรางระบบการจัดเก็บขอมูล 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนองคกรที่มีระบบสารสนเทศอยางเปนมาตรฐานไมนอยกวา 1 องคกรในภาค/เขต 
5.2 จัดฝกอบรมการเขาถึงขอมูลขาวสาร (ICT) ใหกับคนตาบอดในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด 

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนผูนําที่ผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูนําทั้งหมดในภาค/เขต 

5.3 หาเครื่องมือ อุปกรณ สําหรับการจัดเก็บและการเขาถึงขอมูลใหกับคนาบอดในทองถิ่น 
 ตัวชี้วัด 
 -จํานวนผูนําที่มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใชในการจัดเก็บและขอมูลไมนอยกวา 2 คนใน
 ภาค/เขต 
 
5.4 ประมวลความรูโดยการถอดบทเรียนจากผูนําในการทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
 ตัวชี้วัด 

-จํานวนกิจกรรมที่จัดไมนอยกวา 3 โครงการของโครงการทั้งหมดในภาค/เขต 
-อัตราสวนบทเรียนที่ไดจากผูนําไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูนําที่เขารวมกิจกรรม
ทั้งหมดในภาค/เขต 
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๒. กลุม ชมรม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 

 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย (T.A.B) 
- ประวตัิและวตัถุประสงคของสมาคมฯ 
- บริการของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
  สหกรณบริการคนตาบอดแหงประเทศไทย จํากัด 
  หมอนวด 
  หมอดู 
  หองสมุดคนตาบอดแหงชาต ิ
  บริการใหคําปรึกษา 
  อาสาสมัคร 
  บริการใหคําปรึกษา 
  บริการอ่ืนๆ 

 -   อาสาสมัครของหองสมุดคนตาบอดแหงชาต ิ
 -   เกี่ยวกับสมาชิกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 -   รายนามคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ชุดปจจุบัน 
 -   สมาคมคนตาบอดสวนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย(T.A.B) 
 
 
ประวัติและวัตถุประสงคของสมาคมฯ 
 
 ประวัติความเปนมา 
  มูลนิธิของคนตาบอดไทย ไดกําเนิดขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2541 ตามแนวความคิดของ กลุมคนตาบอด 
ประกอบดวย อาจารยประหยัด ภูหนองโอง นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ขณะนั้น อาจารย
มณเฑียร บุญตัน รศ.วิริยะ นามศิริพงศพันธ คุณสมชาย ปญญเอกวงศ โดยตองการใหมีการแบงงานความ
รับผิดชอบดานการหารายไดใหกับ องคกรตางๆ ของคนตาบอด พนจากความรับผิดชอบของสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย ซึ่งมีงานหลักคือการดูแลสมาชิกที่เปนคนตาบอดทั่วประเทศ โดยมีการเรียกรองเพื่อ
ทวงสิทธิ์ ของคนตาบอด ในดานตาง ๆ  
  ทั้งนี้ สืบเนื่องจากการรณรงคเพื่อเรียกรองสิทธิ การผลักดันดานสวัสดิการของคน ตาบอด นั้น 
หลีกหนีไมพนความเกี่ยวเนื่องกับองคกรทางการเมือง และเมื่อสมาคม มีภาพการเคลื่อนไหวเกี่ยวเนื่องกับ
เรื่องการเมืองแลว ยอมมีผลกระทบตอการขอความรวมมือเพื่อสนับสนุนความชวยเหลือดานการเงินจาก
องคกรภาครัฐและเอกชน ทั้ง ในและตางประเทศ 
  ดังนั้น จึงเห็นควรใหต้ังมูลนิธิของคนตาบอดไทย เปนองคกรใหมขึ้นมารับผิดชอบ ดานการขอ
ความรวมมือเพื่อขอความชวยเหลือดานการเงินจากองคกรภาครัฐ และเอกชน ทั้งในและตางประเทศ อัน
จะเปนวิธีที่จะขจัดความไมรูหนังสือ ของคนตาบอดในประเทศไทย  
  มูลนิธิของคนตาบอดไทย ปจจุบันต้ังอยูในที่ทําการสมาคมคนตาบอดแหงประเทศ ไทย ปจจุบันมี 
อาจารยประหยัด ภูหนองโอง เปนประธาน  
 
วัตถุประสงค 
  เปาหมายมูลนิธิของคนตาบอดไทย จะดูแลผลประโยชนของสมาคมคนตาบอดแหง ประเทศไทย 
กลาวคือ กรณีที่สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย จะดําเนินการสนับสนุน ดานการศกึษาของคนตาบอด
ใน 2 รูปแบบ คือ  
  1. การใหบริการหองสมุดคนตาบอด ซึ่งเดิมนั้นสมาคมคนตาบอดฯ จะรับผิดชอบ การใหบริการนี้
แกสมาชิก แตปจจุบัน มูลนิธิคนตาบอดไทย เขาไปบริหาร และใหบริการ แกสมาชิก โดยเปลี่ยนชื่อเปน
หองสมุดคนตาบอดแหงชาต ิ 
  2. การดําเนินการหาทุนเพื่อสรางโรงเรียนสอนคนตาบอด โดยมูลนิธิฯ จะเปนองคกรกลางเพื่อ
ติดตอรับบริจาคที่ดินเพื่อใชเปนสถานที่ต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอด ขณะนี้มีผูสนใจบริจาคที่ดินที่จังหวัด
แพร พยายามที่จะใหรัฐบาล เขามารวมจัดการศึกษา ใหกับคนตาบอด และแมจะโรงเรยีนสอนคนตาบอด
ในประเทศไทยแลวหลายแหง แตก็ยังไม เพยีงพอ  
  หนาที่อีกประการหนึ่งคอื การสรางความเขาใจ การปรับเปลี่ยนทัศนคติของ ผูปกครองที่คิดวา คน
ตาบอดจะเรียนไปทําไม? อุปสรรคและปญหานี้มูลนิธิฯ จะเขาไปพิสูจน เพื่อเปลี่ยนทัศนคติของผูปกครอง
เหลานี้  
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  วัตถุประสงคอีกประการหนึ่งคือ ทํารายการ ?หนังสือเสียงเพื่อประชาชน? โดยเปาหมายนั้นคือ
ตองการนําหนงัสือปกติมาอานมาใหคนฟงโดยไมมีการเพิ่มเติมเนื่อหา หรือใสความคิดเห็นความรูสึกสวน
ตนเขาไป เพื่อใหผูรับฟงไดตัวหนังสือแทๆ  เพื่อจะไดเกิดแนวคิดที่แตกแขนงออกไปดวยตัวเอง เพราะการ
แตงเติมเสริมความรูสึกเขาไปจะทําใหผูรับฟงไขวเขว  
  ปจจุบันนี ้"หนงัสือเสียงเพื่อประชาชน" ไดออกอากาศทางคลื่น เอเอ็ม 819 กิโลเฮริท กรม
ประชาสัมพันธ เวลา 19.30 - 20.00 น. และคลื่นเอเอ็ม 1494 องคการสื่อสารมวลชน แหงประเทศไทย (อส
มท.) เวลา 14.00 -15.00 น.  
  หนังสือเสียงเพือ่ประชาชน? เปนการสงเสริมใหคนรักการอานเพราะการรับฟงก็ เหมือนไดอาน
หนังสือทางห ูทําใหไดอรรถรถจริง ๆ ของคนเขียน  
  ในอนาคตมูลนธิิฯ จะพยายามทําใหคนสนใจเรียนรูหนังสอืมากขึ้น โดยจะหา คลื่นความถี่ 1 คลื่น 
เพื่อจัดทําโครงการหนังสือเสยีงเพื่อประชาชน ใหเต็มเวลาตลอด 24 ชั่วโมง 
 
บริการของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย
 
  สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดสงเสริมใหคนตาบอดทุกระดับไดมีโอกาสประกอบอาชีพที่
สุจริตเพื่อการดําเนินชีวิตที่มีความสุข สามารถเพิ่มพนูรายไดของตนเองและครอบครัว อยางตอเนื่องมา
โดยตลอด ซึ่งวัตถุประสงคนี้เปนสวนสําคัญสําหรับการดําเนินกิจกรรมเพือ่สมาชิก ในรปูแบบตาง ทั้งนี้จึง
ไดนัดใหบริการสมาชิก ในดานตางๆ ดังนี ้
 สหกรณบริการคนตาบอดแหงประเทศไทย จํากัด 
  สหกรณบริการคนตาบอดแหงประเทศไทย จํากัด เปนสหกรณที่ถือกําเนิดจากการรวมตัวโดยคน
ตาบอดกลุมหนึ่งที่มีแนวคิดเพื่อชวยเหลือซึง่กันและกันในดานการจัดจําหนายสินคาที่มีความจําเปนตอการ
ดําเนินชิวิตของคนตาบอด การชวยเหลือดานการเงินและการแลกเปลี่ยนปญหาทางสังคมเพื่อการ
พัฒนาการประกอบอาชีพของคนตาบอด ซึ่งไดรับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ ป พ.ศ. 
2542 ตอนายทะเบียนสหกรณ สังกัดสหกรณกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2544 
 หมอดู 
  คนตาบอดสามารถนําวิชาการพยากรณชะตาชีวิตมาเพื่อชวยใหคําปรึกษาดานการดําเนินชีวิตแก
เพื่อนคนตาบอดดวยกันเองและบุคคลทั่วไปไดอยางดียิ่ง ดวยการถายทอดวิชาความรูสูกันอยางตอเนือ่ง 
คุณประโยชนที่สําคัญสําหรับการพยากรณชะตาชีวิตคือ การบรรเทาความรูสึกเลวรายในใจของผูมาขอ
คําปรึกษาจากหมอดูตาบอดในที่ตางๆ และเปนการสงเสริมการสรางคุณคาดานจิตใจและสังคมของคนตา
บอดไดอยางดียิ่ง 
 หมอนวด 

ปจจุบันคนตาบอดไดรวมตัวกันเพื่อประกอบการกิจการนวดแผนโบราณอยูทั่วไประเทศ หลาย
แหง ลวนแลวเปนรานที่มีคุณภาพและฝมือในการบริการแกทุกทานอยางเต็มที่ ซึ่งหมอนวดตองผานการ
ฝกอบรมและไดรับใบรับรองความสามารถจากหนวยงานดานการนวดแผนโบราณ และมีรานที่แจงชือ่กับ
สมาคามฯ มากขึ้น ซึ่งสามารถบริการแกทานทั้งในรานและนอกสถานที่ได ซึ่งผูสนใจสามารถติดตอได
โดยตรงกับรานนวดของคนตาบอดตามชื่อและที่อยูดังนี ้
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 หองสมุด 
  หองสมุดคนตาบอดแหงชาติ ขุมทรัพยทางปญญา และความบันเทิงสําหรับคนตาบอด 
หนังสือ นับเปนเครื่องมือสําคัญในการถายทอดเหตุการณ ประสบการณ อารมณ ความรูสึก ความคิดเห็น 
รวมทั้งสาระความรูในสรรพวชิาจากผูแตงหรือผูรวบรวม เรียบเรียงไปสูผูอาน จากเวลาและสถานที่หนึง่ ๆ 
ไปสูความกวาง ไกลไรขอบเขต หนังสือจึงเปนเสมือนหนึง่ขุมทรัพยทางปญญาและคลงัแหงความบันเทงิ
ขนาดมหึมาสําหรับมวล มนุษยชาติ แตเนื่องจากหนังสือเกอืบทั้งหมดที่เราพบเห็นกันอยูทุกวันนี้ไดรับการ
ผลิตออกมาในรูปของสื่อส่ิงพมิพ ซึ่งเปนอุปสรรคสําหรับคนตาบอดในการที่จะไดรับประโยชน
นานาประการจากหนังสือ ไดมีผูคนหาหนทางแกไขความ จํากัดในขอนี้มาโดยตลอด  
 หองสมุดแถบเสียงในประเทศไทย 
  ในป พ.ศ.2520 ไดมีการเปดดําเนินการและใหบริการในลักษณะของหองสมุดสําหรับคนตาบอด
แหงแรกขึ้นในประเทศไทย ซึ่งขณะนั้นไดอาศัยเนื้อที่สวนหนึ่งของศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอดปาก
เกร็ด นนทบุรี อันเปนหนวยงานหนึ่งของมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 
เปนสถานที่ดําเนินการและให บริการ ตอมาหองสมุดดังกลาวนี้ไดแยกออกมาดําเนินการเปนอิสระใน
หนวยงานหนึ่ง ภายใตการดูแลของมูลนิธิ ชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ฯ เชนกัน โดยใชชื่อวา 
"หองสมุดคอลฟลดเพื่อคนตาบอด" ผลิตและใหบริการ หนังสือทั้งที่เปนหนังสือเสียงและหนังสืออักษร 
Braille เริ่มเปดดําเนินการตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2525 ปจจุบันต้ัง อยู ณ เลขที่ 78/2 ถนนติวานนท ตําบล
บางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี แตเนื่องจากคนตาบอดเริ่มไดรับ การศึกษาและการฟนฟู
สมรรถภาพมากขึ้น ความตองการท่ีจะไดอานหนังสือตาง ๆ ทั้งเพื่อการศึกษาหาความรูและ เพื่อการ
พักผอนหยอนใจก็มีปริมาณมากขึ้นดวยเชนกัน สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยจึงไดเห็นชอบที่จะ
กอต้ัง และเปดบริการหองสมุดสําหรับคนตาบอดขึ้นเปนแหงที่ 2 โดยผลิตและใหบริการเฉพาะหนังสือเสียง
ในป พ.ศ.2526 ทางสมาคม ฯ ไดรับการตอบตกลงใหความชวยเหลือดานอุปกรณเปนมูลคาประมาณ 
100,000 มารค จาก สหพันธทหารผานศึกแหงประเทศเยอรมัน และรัฐบาลทองถิ่นแหงรัฐบารเดน วีตเตม
เบอรก ของสาธารณรัฐเยอรมัน โดยมีเงื่อนไขวาสมาคม ฯ จะตองจัดหาสถานที่ซึ่งจะใชเปนที่ต้ังของ
หองสมุดใหเรียบรอย ทางสมาคม ฯ ไดติดตอขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาลไทย ซึ่งขณะนั้นมีพลเอกเปรม 
ติณสูลานนท เปนนายกรัฐมนตรี รัฐบาลไดจัดสรรงบ ประมาณจํานวน 1.7 ลานบาท เพื่อจัดซื้ออาคาร
ขนาด 2 คูหา เนื้อที่ 85 ตารางวา ซึ่งต้ังอยู ณ เลขที่ 85/1-2 ซอยบุญอยู ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขต
พญาไท กรุงเทพ ฯ มอบใหสําหรับเปนที่ต้ังของหองสมุดและที่ทําการของสมาคม ฯ มาจนถึงปจจุบัน 
หองสมุดแถบเสียงสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยจึงไดเริ่มเปดใหบริการต้ังแตวันที่ 8 ตุลาคม 2529 
พันธกิจ 

1. หองสมุดตองการสรางสังคมรกัการอาน และการเรียนรูของชุมชนอยางทั่วถึง  
2. ใหการศึกษานอกระบบโรงเรยีนแกทุกชนชัน้ ทุกวัย ฯลฯ ใหคนตาบอดมีโอกาสศึกษาคนควา

หาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีความคิดสรางสรรค และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น  
3. สงเสริมใหคนตาบอดมีนิสัยรักการอาน และศึกษาคนควา รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน

และความรื่นรมย โดยดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในรูปแบบตางๆ  
4. หองสมุดยังเปนศูนยกลางของความรวมมือในการพัฒนา และดําเนินกิจกรรมขอ'หองสมดุฯ 

โดยประสานความรวมมือกับองคกร สถาบันตางๆ เพื่อพฒันาหองสมุดและกิจกรรมเผยแพร
ดานบริการความรูขาวสาร  
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5. การประชาสัมพันธหองสมุดใหรูจักแพรหลาย และมีผูเขาใชบริการเปนจาํนวนมาก 
 หนังสือเสียงที่ใหบริการ 

• หนังสือเสียงที่เปนเทป และซดีีหนังสือทุกหมวด หนังสือทัว่ไป หนังสืออางอิง หนังสือเรียน  
• หนังสืออักษรเบรลล  
• หนังสือทั่วไป  
• หนังสือเรียน  
• หนังสืออางองิ 

 การใหบริการ 
1. บริการหนงัสือเสียงใหฟงภายในหองสมุด  
2. บริการยืม-คืนหนังสือเสียง (ยืมไดครั้งละ 5 เรื่อง ระยะเวลา 1 เดือน  
3. บริการตอบคําถามและชวยคนควา  
4. บริการแนะนําหนังสือเสียงใหมที่นาสนใจ  
5. บริการคนควาและสืบคนทางอินเตอรเน็ตดวยคอมพิวเตอร  
6. บริการทําสําเนาเทปและซีดี  
7. บริการรับงานอาน 

 บริการใหคําปรึกษา 
 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดจัดใหบริการใหคําปรึกษาแกสมาชิกคนตาบอดและบุคคล
ทั่วไป ปรึกษาปญหาดานตางๆ เกี่ยวกับคนตาบอด ซึ่งทานสามารถปรึกษาขอมูลตางๆ ดังนี้    

1. ปญหาดานการประกอบอาชีพคนตาบอด  
2. ปญหาดานการศึกษาของคนตาบอด  
3. ปญหากิจกรรมนันทนาการ  
4. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคนตาบอด 

 
ทานสามารถปรึกษาโดยตรงไดที่สมาคมตาบอดแหงประเทศไทย ดวยตนเองท่ี  
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  
เลขท่ี 85/1-2 ซอยบุญอยูถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพ 10400  
โทรศัพท 0-2246-3835 หรือ.โทรสาร 0-2245-9846 
 

 อาสาสมัคร 
  ขณะนี้สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยและองคกรเครื่อขายเปดบริการแกอาสาสมัครที่สนใจ
รวมปฎิบัติภารกิจเพื่อสังคมแกคนตาบอดอยางหลากหลาย ซึ่งลวนแลวเปนกิจกรรมที่อาสาสมัครพึง
ปรารถนาดําเนินกิจกรรมอยางเต็มที่และเต็มใจ บริการที่สมาคมฯ และองคกรเครือขายเปดใหบริการแก
อาสาสมัคร ประกอบดวย  

1. บริการอานและบันทึกหนังสอืเสียงใหเกคนตาบอด ซึ่งประกอบดวยหนังสือหลากหลายรูปแบบ คอื 
หนังสือวิชาการ หนังสืออานเลน หนังสือบันเทิง สารคดี ซึง่สามารถติดตอไดที่ หองสมุดคนตา
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บอดแหงชาต ิและสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพื่อการวิจัยและพัฒนา ที่สมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย  

2. บริการรวมจัดกิจกรรมเพื่อคนตาบอด โดยสมาคมคนตาบอดรวมกับชมรมเพื่อนคนตาบอดเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ของสมาคมฯ และองคกรเครือขาย เชน กิจกรรมสัปดาหรําลึก
วันไมเทาขาวสากล กิจกรรมเพื่อทัศนาจรของคนตาบอดและญาติ เปนตน  

3. การบริการเปนศูนยกลางของชมรมอาสาสมัครเพื่อนคนตาบอด ซึ่งจัดเปนศูนยกลางเพื่อ
ประสานงานที่หองสมุดคนตาบอดแหงชาติ บริเวณชนั 2 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

หากทานสนใจรวมเปนสมาชิกชมรมอาสาเพื่อนคนตาบอด กรุณาติดตอที่  
หองสมุดคนตาบอดแหงชาติ ชั้น 2 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  
เลขท่ี 85/1-2 ซอยบุญอยู ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท 0-2248-0555 หรือ 0-2246-3835 ตอ 200, 201  
โทรสาร 0-2248-0556 ต้ังแตเวลา 9.00 - 17.00 น. ทุกวัน เวนวันหยุดนักขัตฤกษ 

 
 บริการอืน่ๆ 
  นอกเหนือจากบริการตางๆที่กลาวมาในหัวขอตางๆ แลวสมาคมฯ ไดบริการใหแกสมาชิกในดาน
สวัสดิการตางๆ ดังนี ้ 
  บริการคารักษาพยาบาล สมาชิกทุกคนสามารถไดรับสวัสดิการดานรักษาพบาบาลไดปละ 2,000 
บาท โดยแนบหลักฐานตอเจาหนาที่สาขาภาคตางๆ ดังนี้  

1. สําเนาบัตรสมาชิกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  
2. ใบเสร็จรับเงินตัวจริง (เบิกไดไมเกินครัง้ละ 1,000 บาท)  
3. เอกสารการมอบฉันทะ กรณีมอบฉันทะใหคนอื่นมารับเงนิแทน ซึ่งตองยืน่เอกสารไมเกนิ 

ระยะเวลาสองเดือนหลังจากเสร็จสิ้นการรักษา โดยยึดวันที่ตามใบเสร็จเปนสําคัญ 
  บริการคาคลอดบุตร สมาชิกที่คลอดบุตรสามารถเลิกคาคลอดบุตรจากสมาคมฯ ไดคนละ 1,000 
บาท ตอครั้ง โดยแนบเอกสารเชนเดียวกับบริการคารักษาพยาบาล เพียงแตแนบใบเสร็จคาคลอดบุตรและ
สําเนาสูติบัตร ซึ่งตองยื่นเอกสารไมเกิน ระยะเวลาสามเดือนหลังจากเสรจ็สิ้นการรักษา โดยยึดวันที่ตาม
ใบเสร็จเปนสําคัญ 
 
อาสาสมัครของหองสมุดคนตาบอดแหงชาติ 

คําอธิบายในการสมัครเปนอาสาสมัครของหองสมุดคนตาบอดแหงชาติ 

      หองสมุดคนตาบอดแหงชาติต้ังอยูเลขที่ 85/1-2 ซอยบุญอยู ถ.ดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญา
ไท กรุงเทพฯ 10400 เบอรโทรศัพทสายตรง 02 – 248 – 0555 และ 02 – 246 – 3835 ตอ 200 และ 201 
โทรสาร 02 – 248 – 0556 เปดทําการ 09.00 – 17.00 นาฬิกา ทุกวัน ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ การ
เดินทางเริ่มจากอนุสาวรียชัยสมรภูมิมุงหนาถนนดนิแดง หรือสามเหลี่ยมดินแดง ประมาณ 2 ปายรถเมล 
รถเมลสายที่ผาน 12 , 69 , 92 จุดที่สังเกตุคือสะพานลอยคนขาม เลยสะพานลอยจะเห็นซอยบุญอยู ปาก
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ซอยมีรานขายลอแมกซอาคารสีเหลือง เขาซอยบุญอยูมาประมาณ 150 เมตร ดานซายมือมีปายสมาคมคน
ตาบอดแหงประเทศไทยหองสมุดอยูชั้น 2  

คุณสมบัติของอาสาสมัครอานหนงัสือบันทกึเสียง คือ  
 -   มีทักษะในการอานหนังสอืออกเสียงอยูในเกณฑดี  
 -   สามารถเปลงเสียงภาษาไทยไดชัดเจน  
 -   มีเวลามาบันทึกเสียงไดไมตํ่ากวา 2 ครัง้ตอสัปดาห  
 -   สามารถใชคอมพิวเตอรไดดี  
  สําหรับทานที่ใชคอมพิวเตอรไมไดจะตองมีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยไดดีและ
ถูกตอง ซึ่งกรณีนี้ทางหองสมุดยินดีที่จะบันทึกเสียงใหทานดวยระบบหองควบคุมโดยเจาหนาที่ คนตาบอด  

หนังสือที่ทําการอานบันทึกเสียงใหคนตาบอดเปนประจํา ไดแก  

 -  หนังสือตําราเรียนระดับมัธยมตันถึงระดับปริญญาโท  
 -  เอกสารรายงานการวิจัยตาง ๆ รวมทั้งขาวสารทุกชนิด ซึ่งคนตาบอดจําเปนและจะตองใชใน
การเสริมทักษะและความรูทั้งทางดานการเรียน การศึกษา และการทํางาน ตลอดทั้งในการใช
ชีวิตประจําวัน  
 -  หนังสืออื่น ๆ เชน นวนิยาย เรื่องสั้น วรรณกรรม สารคดีตาง ๆ และประเภทอื่น ๆ เทาที่จะ
สามารถหามาได  
  ทั้งหมดที่กลาวมานี้ คือ หนังสือหรือเอกสารที่คนตาบอดไดนํามาฝากไวเพื่อรอการอานเพื่อผลิต
เปนหนังสือเสยีง ในระบบเทปคาซเซ็ทหรอื CD ตอไป 
  ถาอาสาสมัครไมสะดวกที่จะอานหนังสือทีห่องสมุดมีรออยูแตจะอานหนงัสือที่ทานมีหรอืเห็นวา
เปนหนังสือที่มคีุณคานาสนใจ และจะเปนประโยชนกับคนตาบอด และบุคคลทั่วไปทางหองสมุดยินดี 
เพราะเรายังตองการหนงัสืออีกมากและหลากหลายประเภท แตขอความกรุณาใหทานแจงกอนทุกครัง้ที่จะ
อานเพื่อปองกนัมิใหซ้ํากับของเดิมที่มีอยู 
 
กรณีที่จะอานบันทึกเสียงทีบ่าน  
 -  ไมมีเสียงรบกวน  
 -  โทรศัพทแจงชื่อหนังสือกอนทําการอานบันทึกเสียง  
  นอกจากนี้ทานสามารถรวมสนับสนุนการดําเนินงานของหองสมุดโดยบรจิาค เทปเปลา แผนซีดี 
หรือบริจาคเงิน โดยโอนเงินเขาบัญชีมูลนิธิของคนตาบอดไทยไดที่ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด สาขา ถนนดิน
แดง ประเภทสะสมทรัพย เลขที่บัญชี 128-0-854-850 สมาชิกที่มาใชบริการของหองสมุดนอกจากคนตา
บอดแลวยังมีผูปวย ผูสูงอายุ ผูพิการอื่น ๆ ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่ไมสามารถอานหนงัสือ เองได 
  ดวยกุศลจิตอันยิ่งใหญในครั้งนี้ หองสมุดคนตาบอดแหงชาติในนามของคนตาบอด ทั้งประเทศขอ
อาราธนาคุณพระ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประธานพรใหทานและครอบครัว จงเจริญดวยอายุ วรรณะ สุกขะ พละ 
ปฏิภาณ ธนสารสมบัติทุกประการเทอญ 
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เกี่ยวกับสมาชิกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

หลักฐานการสมัครสมาชิก  
1. รูปถายขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป  
2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ชุด  
3. สําเนาสมุดประจําตัวผูพิการ จํานวน 1 ชุด  
4. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด  
5. คาธรรมเนียมการสมัคร (ประเภทตลอดชีวิต 300 บาท หรือ ประเภทรายป 30 บาท) 

  ในระหวางป 2546 - 2547 สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดกําหนดใหเปนปแหงการขุด
คนหาคนตาบอดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ จึงมีนโยบายใหผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัด
แนะนําหรือพาคนตาบอดมาสมัครสมาชิกสมาคมฯ ไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมีคร หรือสมาชิก
สามารถสมัครและยื่นเอกสารไดที่สํานักงานสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคตางๆ ไดดวย
ตนเอง 

 
รายนามคณะกรรมการบรหิารสมาคมฯ ชุดปจจุบัน 
 
รายชื่อกรรมการบริหารสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  

นายมณเฑียร  บุญตัน   นายกสมาคม ฯ  
นายโกมล  มาลัยทอง  อุปนายก  
นายจํานงค  เกษรพรม  เลขานุการ  
นางศิรินาถ  ชาติการุณ  เหรัญญิก  
นายพรชัย  กลับวิหค  นายทะเบียน  
นายตอพงศ  เสลานนท  ประชาสัมพันธ 

 
สมาคมคนตาบอดสวนภูมภิาค 
   
  สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ไดแบงการดําเนินการเพื่ออํานวยความสะดวกแกสมาชิกให
ทั่วถีงกับความตองการ โดยอํานวยความสะดวกดานสวัสดิการ และคําปรกึษาดานตางๆ แกสมาชิกตาม
ภูมิภาคตางๆ โดยมีประธานและคณะกรรมการบริหารแตละภูมิภาค ดูและและบริการสมาชิก ดังนี ้ 
 

1. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคเหนือ  
276 ม.4 ต.หนองผึ้ง อ.สารภี จ.เชียงใหม 50140 โทร 0-5342-4447  

2. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
178/129 ม.พิมานเทพ ถ.ประชาสโมสร อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 โทร 0-4333-8258 

3. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกและกรุงเทพ  
85/1-2 ซ.บุญอยู ถ.ดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 โทร 0-2246-3835 
ตอ 103, 0-2247-3390  
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4. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคกลาง  
126/170 เคหะชุมชนนนทบุร ีต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทร 0-2964-0561 
โทรสาร 0-2964-0569  

5. สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคใต  
130/216 (ตรงขาม บขส.ใหมสุราษฎรธานี) ต.วัดประดู อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000 โทร 0-
7720-1144 
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๓. คณะกรรมการ แกนนําคนตาบอด 
 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 
ฐานขอมูลคณะกรรมการ แกนนําคนตาบอด 

 ชื่อ-เบอรโทรศัพทจังหวัดนาํรอง 
 รายชื่อและที่อยูทีมสงเสริมและประสานงาน 
 ขอมูลผูประสานงาน 25 จังหวัด 
 รายชื่อเจาหนาที่ผูประสานงานภาค สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 ทีมติดตามประเมินผลปฏบิตัิการเชิงรุก 25 จังหวัดนํารอง 
 ชื่อกรรมการสมาคมคนตาบอดภาคเหนือ 

 - บัญชีรายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอดจังหวัดสุโขทัย 
 - บัญชีรายชื่อสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดสุโขทัย 
 - บัญชีรายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 
 - บัญชีรายชื่อสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 

 ทําเนียบเครือขายการจัดการความรู คนพกิารทางการมองเห็น 
ประวัติแกนนําคนตาบอด 

 สุชาติ หวยแกว : ชายหนุมแหงโลกมืด ผูปฏิเสธความพิการ 
 ชวง เรืองจันทร : ผูนําคาตาบอดแหงเมืองโนราห 

 (หมายเหตุ จัดทําเปนรูปเลมตางหาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อ-เบอรโทรศัพทจังหวัดนํารอง 

 
 
ภาคเหนือ 
1. จังหวัดเชียงราย  นางบังอร   มุมเมือง   089-756-9380 
2. จังหวัดเชียงใหม  นายสุเวทย   ทองเลิศ   086-918-9743 
3. จังหวัดนาน   นายประยูร   พรมมี   089-554-6484 
4. จังหวัดกําแพงเพชร  นายทวีศักดิ์  แซเติ๋น   089-780-4375 
5. จังหวัดพิษณุโลก  นางธิติยา  เจริญชาติ  084-815-0542 
ภาคอีสาน 
1. จังหวัดกาฬสินธุ  นายฉลาด  นะตะวัน 
    นายถวัล   ภูลายขาว  081-544-8980 
2. จังหวัดมุกดาหาร  นายบุญเที่ยง   คํามุงคุณ   089-421-4500 
3. จังหวัดอุบลราชธานี  นายอุดร   วงศออนสนิท  085-780-2574 
4. จังหวัดหนองคาย  นายวิลัยศักดิ์   วงศประเสริฐ  084-605-5519 
5. จังหวัดอุดรธานี   นายอุทัย   อุนแกว   089-815-2791 
6. จังหวัดสุรินทร   นายเชิดชัย   สังเกตกิจ  089-624-7474 
ภาคกลาง 
1. จังหวัดอุทัยธานี   นางสมนึก เชี่ยวกสิกร  0879223608 
2. จังหวัดประจวบคีรีขัน  จ.ส.ต.กมล   นราภักดิ์   086-9012422 
3. จังหวัดอางทอง   นางสาวละเอียด  บุญมาทัน   0867803212 
4. จังหวัดเพชรบุรี   นายสถาน  เกิดจิตร   081-9251251 
5. จังหวัดสมุทรสงคราม  นายนิพนธ  อมศิริ   089-727-6489 
ตะวันออก 
1. จังหวัดปราจีนบุรี  นายสุชาติ   หวยแกว   89-405-7220 
2. จังหวัดชลบุรี   นางสาวทิพวรรณ  โปพันที   089-219-8690/ 
         084-042-4506 
3. จังหวัดฉะเชิงเทรา  นางสาวสําอาง   สีเพชร   086-055-5803 
4. จังหวัดจันทบุรี   นายกาน้ํา   ศรอีนันท   086-154-4256/ 
         039-367103 
5. จังหวัดนครนายก  นายชัยพิพัฒน   หมื่นแสง   087-8316938 
ภาคใต 
1. จังหวัดนครศรีธรรมราช  นายบุญธรรม  สุขเกษม   083-1765991 
2. จังหวัดสุราษฎรธานี  นายสุพจน   ศรีสุวรรณ  083-105-9936 
3. จังหวัดสงขลา   นางปรีดาพร   ศรีหาวงศ  089-4627599 
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รายชื่อและทีอ่ยูทีมสงเสรมิและประสานงาน
 
 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู 

1 คุณบังอร  มุมเมือง 
 

68 ม.5 ต.เวียงกาหลง อ.เวียงปาเปา 
จ.เชียงราย 57000 

2 คุณประยูร  พรมมี 
 

84 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ถ.สุมนตเทวราช อ.เมือง จ.นาน  
55140 

3 คุณทวีศักดิ์  แซเติ๋น 
 

7/2 ซ.15 ถ.ราชดําเนิน 
ต.ในเมือง จ.กําแพงเพชร62000 

4 คุณสุเวทย  ทองเลิศ 276 ม.4 อ.สารภี จ.เชียงใหม 50140 
5 คุณสมบูรณ  คลอยแกว 

 
104/29 ถ.สิงหวัฒน ตลาดหลวง ต.ตลาดหลวง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก  65000 

6 คุณธิติยา  เจริญชาติ 
 

104/29 ถ.สิงหวัฒน ตลาดหลวง ต.ตลาดหลวง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก  65000 

7 คุณศศิธร  พงษเทพ 276 ม.4 อ.สารภี จ.เชียงใหม 50140 
8 คุณแววเดือน  พงษเหล็ง 

 
104/29 ถ.สิงหวัฒน ตลาดหลวง ต.ตลาดหลวง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก  65000 

9 คุณบุษบา  ภูลายขาว 
 

79 ม.6 ถนนบุญกวาง ต.กาฬสินธุ 
อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 46000 

10 คุณบุญเที่ยง  คํามุงคุณ 
 

สมาคมคนตาบอด จ.มุกดาหาร 
10 ถนนสุทธิมรรค  ต.ศรีบุญเรือง อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000 

11 คุณสถาบ  คะสุดใจ 
 

ชมรมคนตาบอดจ.นครพนม 
360 ถนนศรีเทพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครพนม 48000 

12 คุณวิไลศักดิ์  วงศประเสริฐ 
 

สมาคมคนตาบอดจังหวัดหนองคาย 
942 หมู 6  ถ.มีชัย  ต.ในเมือง อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 

13 คุณอุทัย  อุนแกว 
 

สมาคมคนตาบอดจังหวัดอุดรธานี 
53/10 ถ.สีศรัทธา ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 

14 คุณเชิดชัย  สังเกตกิจ 
 

สมาคมคนตาบอด จังหวัดสุรินทร 
112/160 หมู 7 ต.สลักได อ.เมือง จ.สุรินทร   32000 

15 คุณหาญชัย  ดุลศิริชัย 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยสาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
178/129 ม.พิมานเทพ ถ.ประชาสโมสร อ.เมือง จ.ขอนแกน40000 

16 คุณเปน  แทนหิน 
 

เลขท่ี 14 หมู 1 ต.สรางนางขาว 
อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย 43120 

17 คุณเรณุกา  โสภณพงศ 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 1  
149 หมู 6 ซอยวัชรปาน ถนนมุขมนตรี 

 2



ท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู 

ต. บานใหม อ. เมือง จ.นครราชสีมา30000 
18 จสต.กมล  นราภัคน 

 
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยภาคกลาง   126/170 ถ.ติวา
นนท ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ. นนทบุรี  11120 

19 คุณสถาน  เกิดจิตร 
 

สมาคมคนตาบอดจังหวัดเพชรบุรี 
5 ต.คลองกระแซง  อ.เมือง จ.เพชรบุรี 76000 

20 คุณสมนึก  เชี่ยวกสิกร 
 

11 ม.10 ต.หนองหนองกระทุม 
อ.ทับทัน จ.อุทัยธานี 61120 

21 คุณละเอียด  บุญมาทัน 
 

88 ม.1 ต.แสวงทา อ.แสวงหา 
จ.อางทอง 14150 

22 คุณนิพนธ  อมศิริ 
 

3 ม.6 ต.แพรกหนามแดง อ.อัมพวา 
จ.สมุทรสงคราม 75110 

23 คุณเนาวรัตน  พูนทองดีวัฒนา 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยภาคกลาง   126/170 ถ.ติวา
นนท ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ. นนทบุรี  11120 

24 วาที่รอยตรีสุทัศน  ศูนยกลาง 
 

37/2 ม.8 ต.คลองตาคต 
อ.โพธาราม จ.ราชบุรี  70120 

25 คุณสุชาติ  หวยแกว 
 

94/15 ม.7ตําบลโคกไมลาย 
อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 

26 คุณทิพวรรณ  โปพันที 
 

134/20 ม.10 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง 
จังหวัดชลบุรี 20150 

27 คุณสําอาง  ศรีเพชร 
 

หมู 8 ตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  
24190 

28 คุณกาน้ํา  ศรีอนันท 
 

3/118 หมู 9 ตําบลทาชาง 
อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบุรี  22000 

29 คุณชัยพิพัฒน  หมื่นแสง 
 

94/15 ม.7ตําบลโคกไมลาย 
อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000 

30 คุณอรชุน  ตันฤกษสถาพร สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
31 คุณนงนาถ  หุนสุวรรณ สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
32 คุณกาญจนา  รัตนมุณี สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
33 คุณฉลอง  สุจริตธรรม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
34 คุณบุญธรรม  สุขเกษม 

 
264/91  ม. 5  ต. หินตก  อ. รอนพิบูลย 
จ.นครศรีธรรมราช  80350 

35 คุณปรีดาพร  ศรีหาวงศ 4/1  ซ. 4  ถ. ไชยา  อ. เมือง จ. สงขลา  90000 
36 คุณอดิศักดิ์  สอนทอง  
37 คุณสุพจน  ศรีสุวรรณ 

 
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยภาคใต 
130/126  (ตรงขาม บขส.ใหม)หมู 2 
ต.วัดประดู อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000 

38 คุณตรุณี  หนูสุทธิ 
 

สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยภาคใต 
130/126  (ตรงขาม บขส.ใหม)หมู 2 ต.วัดประดู อ.เมืองจ.สุ
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู 

ราษฎรธานี  84000 

 ขอมูลผูประสานงาน ๒๕ จังหวัด 
 
 

จังหวัด ผูประสานงาน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

เชียงใหม คุณบังอร  มุมเมือง 68 ม.5 ต.เวียงกาหลง อ.เวียงปาเปา  
จ.เชียงราย 

085-721-8829 

เชียงราย คุณสุเวทย  ทองเลิศ 108 ม.3 ต.ดอนแกว อ.สารภี  
จ.เชียงใหม 50140 

086-918-9743 

นาน คุณประยูร  พรมมี 84 ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ถ.สุมนต
เทวราช อ.เมือง จ.นาน5140 

089-554-6484 

กําแพงเพชร คุณทวีศักดิ์  แซเติ๋น 173/1 7/2 ซ15 ถ.ราชดําเนิน ต.ในเมือง 
จ.กําแพงเพชร 

089-708-4375 

พิษณุโลก คุณสมบูรณ  คลอยแกว 600/7 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.
พิษณุโลก 

089-705-6576 

มุกดาหาร คุณบุญเที่ยง  คํามุงคุณ สมาคมคนตาบอด จ.มุกดาหาร 
10 ถนนสุทธิมรรค  ต.ศรีบุญเรือง  
อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000 

089-421-4500 

กาฬสินธุ คุณบุษบา  ภูลายขาว 89/1 ถนนประดิษฐ  ต.ในเมือง อ.เมือง จ.
กาฬสินธุ 46000 

087-236-2163 

นครพนม คุณสถาบ  คะสุดใจ ชมรมคนตาบอด จ.นครพนม 
360 ถนนศรีเทพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.
นครพนม 48000 

 

อุดรธานี คุณอุทัย  อุนแกว สมาคมคนตาบอดจังหวัดอุดรธานี 
53/10 ถ.สีศรัทธา ต.หมากแขง อ.เมือง จ.
อุดรธานี 41000 

081-974-1330 

หนองคาย คุณวิลัยศักดิ์  วงศ
ประเสริฐ 

สมาคมคนตาบอดจังหวัดหนองคาย 
942 หมู 6  ถ.มีชัย  ต.ในเมือง อ.เมือง  จ.
หนองคาย 43000 

084-6005519 

สุรินทร คุณเชิดชัย  สังเกตกิจ สมาคมคนตาบอดจ.สุรินทร 
112/160 หมู 7 ต.สลักได  
อ.เมือง จ.สุรินทร 32000 

089-624-7474 

นครราชสีมา คุณวิชัย  สานคลอง สมาคมคนตาบอดนครราชสีมา 
149 หมู 6 ซอยวัชรปาน ต.บานใหม  
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

089-282-9846 

อุทัยธานี คุณสมนึก  เชี่ยวกสิกร 11 ม.10 ต.หนองหนองกระทุม อ.ทับทัน 
จ.อุทัยธานี 

087-922-3608 
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จังหวัด ผูประสานงาน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

ประจวบ 
คีรีขันธ 

จ.ส.ต.กมล  นราภัคน 5/155 ซ.บอนไก ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.
ประจวบคีรีขัน 

086-901-2422 

อางทอง คุณละเอียด  บุญมาทัน 5/155 ซ.บอนไก ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.
ประจวบคีรีขันธ 

086-780-3212 

เพชรบุรี คุณสถาน  เกิดจิตร สมาคมคนตาบอดจังหวัดเพชรบุรี 
5 ต.คลองกระแซง  อ.เมือง จ.เพชรบุรี  
76000 

081-925-1251 

สมุทรสงคราม คุณนิพนธ  อมศิริ 3 ม.6 ต.แพรกหนามแดง อ.อัมพวา จ.
สมุทรสงคราม 75110 

085-061-5577 

ปราจีนบุรี คุณสุชาติ  หวยแกว 94/15 ม.7ตําบลโคกไมลาย อําเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบุรี 

089-405-7220 

ชลบุรี คุณทิพวรรณ  โปพันที 2100/471 ซ.รามคําแหง24/1 ตึกธนาสิน 
2 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กทม. 

089-219-8690 

ฉะเชิงเทรา คุณสําอาง  ศรีเพชร หมู 8 ตําบลแปลงยาว  อําเภอแปลงยาว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

081-5889072 

จันทบุรี คุณกาน้ํา  ศรีอนันท 3/118 ม.9 ต.ทาชาง อ.เมือง จ.จันทบุรี 
22000 

086-154-4256 

นครนายก คุณชัยพิพัฒน  หมื่นแสง 94/15 ม.7 ต.โคกไมลายอ.เมืองจ.
ปราจีนบุรี 25000 

087-831-6938 

นครศรีธรรมราช คุณบุญธรรม  สุขเกษม 264/91  ม. 5  ต. หินตก  อ. รอนพิบูลย  
จ. นครศรีธรรมราช 80350 

083-176-5991 

สุราษฏรธานี คุณอดิศักดิ์   สอนทอง 130/216  ม. 10  ต. วัดประดู  อ. เมือง  
จ. สุราษฎรธานี 84000 

084-8507193 

สงขลา คุณปรีดาพร  ศรีหาวงศ 4/1  ซ. 4  ถ. ไชยา  อ. เมือง   
จ. สงขลา 90000 

089-4627599 
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รายชื่อเจาหนาที่ผูประสานงานภาค สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
 
 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ภาค โทรศัพท 

1 ศศิธร  พงษเทพ  (ยุง) ภาคเหนือ 089-6372747 
2 แววเดือน  พงษเหล็ง  (เดือน) ภาคเหนือตอนลาง 085-8331518 
3 เนาวรัตน  พูลทองดีวัฒนา  (มด) ภาคกลาง 085-0614777 
4 ตรุณี  หนูสุทธิ์  (ปลา) ภาคใต 086-7843388 
5 กาญจนา  รัตนมุนี  (กาญ) ภาคตะวันออกและกรุงเทพ 087-8252488 
6 หาญชัย  ดุลศิริชัย  (ตอม) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 085-0004457 
7 กิติพงศ  สุทธิ สถาบันฯ 089-116-1397 
8 วันทนา  ศรีทับทิม สถาบันฯ 081-361-4170 
9 ทิพวรรณ  คงใหญ สถาบันฯ 086-513-1417 
10 อ.ทรงพล  เจตนาวนิชย สถาบันสงเสริมการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข 02-5138823 

Fax 02-5138824 
11 สุชาดา  ปนกิจดี แผนงานสรางเสริมสุขภาพคนพิการใน

สังคมไทย 
089-6695727 
02-9510735 
02-9510830 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6



 
 

ทีมติดตามประเมินผลปฏบิัติการเชงิรกุ  25 จังหวัดนํารอง 
 
 
ชื่อกรรมการสมาคมคนตาบอดภาคเหนือ 
 
รายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอดจังหวัดสุโขทัย 
 
1 นายสาโรจน   ขําพวง  17/1  หมู 8 ต.กง อ.กงไกรลาศ จ.สุโขทัย   
    086-1196878 
2 นายสันทัด    ศรีสุทธิกุล 134/4  ถ.ประชาราษฎร  ต.เมืองฯ  อ.สวรรคโลก  จ.สุโขทัย  
    086-7743942 
3 นายอนุชา   คํามูล  484/2  หมู 13  ต.ทุงเสล่ียม  อ.ทุงเสลี่ยม  จ.สุโขทัย  
4 น.ส.สุวรรณ   ชูทอง  282  หมู 3  ต.เมืองเกา  อ.เมือง  จ.สุโขทัย  
5 น.ส.สําเนียง  อยูเอ่ียม  58  หมู 5  ต.ปาแฝก  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย  
    085-5937198 
6 น.ส.จง   แออัด  17/1  หมู 8  ต.กง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย  
    084-1536820 
7 นายประวิทย  เทียนฟก  57/1  หมู 6  ต.ทับผึ้ง  อ.ศรีสําโรง  จ.สุโขทัย  
    085-5936345 
8 นางสุวรรณ   ใจทา  139  หมู 3  ต.เขาแกวศรีสมบูรณ  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย  
    086-2050763 
9 นายพรมมา   ธรรมรส  124  หมู 11  ต.เขาแกวศรีสมบูรณ  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย  
    085-7348587 
 
รายชื่อสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดสุโขทัย 
 
1 นายสาโรจน   ขําพวง  17/1  หมู  8  ต.กง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
    086-1196878 
2 นายสันทัด    ศรีสุทธิกุล 134/4  ถ.ประชาราษฎร  ต.เมืองฯ  อ.สวรรคโลก  จ.สุโขทัย 
    086-7743942 
3 นายอนุชา   คํามูล  484/2  หมู 13  ต.ทุงเสล่ียม  อ.ทุงเสลี่ยม  จ.สุโขทัย 
4 น.ส.สุวรรณ   ชูทอง  282  หมู 3  ต.เมืองเกา  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
5 น.ส.สําเนียง   อยูเอ่ียม  58  หมู 5  ต.ปาแฝก  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
    085-5937198 
6 น.ส.จง   แออัด  17/1  หมู 8  ต.กง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
    084-1536820 
7 นายประวิทย  เทียนฟก  57/1  หมู 6  ต.ทับผึ้ง  อ.ศรีสําโรง  จ.สุโขทัย 
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    085-5936345 
 
8 นางสุวรรณ   ใจทา  139  หมู 3  ต.เขาแกวศรีสมบูรณ  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย 
    086-2050763 
9 นายพรมมา   ธรรมรส  124  หมู 11  ต.เขาแกวศรีสมบูรณ  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย 
    085-7348587 
10 นายวิเวก   คงเจริญ  101  หมู 7  ต.บานหลุม  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
11 นายสุชิน   ถ่ินฐาน  38/2  หมู 7  ต.ดงเดือย  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
12 นายเอนก   มากสกุล  84/3  หมู 3  ต.ปากแคว  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
13 นายสมพร   พวงขจร  75/2  หมู 2  ต.บานหลุม  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
14 นายเอกชัย  สีแสง  97/2  หมู 3  ต.ทับผึ้ง  อ.ศรีสําโรง  จ.สุโขทัย 
15 นายนาวิน   หอมพิกุล 12/1  หมู 9  ต.ดงเดือย  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
16 นายอุดม   อบหอม  96  หมู 1  ต.บานกราง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
17 นายจอม   เทวะราช  143  หมู 5  ต.ปาง้ิว  อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย 
18 นายนิคม   นาวา  236  หมู 6  ต.ปาง้ิว  อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย 
19 น.ส.จําลอง   สาทเทศ  75/2  หมู 2  ต.บานหลุม  อ.เมือง  จ.สุโขทัย 
20 น.ส.สุรินทร  จันทรหอม  101/2  หมู 7  ต.หนองตูม  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
21 น.ส.ฉลวย   ทองมน  69  หมู  2  ต.บานกราง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
22 น.ส.แผว   เปยจั่น  39/1  หมู 7  ต.ดงเดือย  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 
23 น.ส.แพง   เรืองฤทธิ์  21  หมู 3  ต.บานตึก  อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย 
24 น.ส.ปญาณีย  พรอมวงศ  89/2  หมู 6  ต.คลองกระจง  อ.สวรรคโลก  จ.สุโขทัย 
25 น.ส.บัวคํา   ตาบุตรวงศ 192  หมู 8  ต.ไทยชนะศึก  อ.ทุงเสล่ียม  จ.สุโขทัย 
 
รายชื่อคณะกรรมการสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 
 
1 นาย ทวีศักดิ์    แซเติ๋น  173/1  หมู  1  ต.สักงาม  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
    089 – 7084375/081 - 6445946 
2 นาย บุญชวย   พลปราบ  49  หมู  4  ต.แสนตอ  อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร 
    084 - 0502702 
3 นางสาว จิรภัทร    เจตนิพิฐ 41  หมู  19 ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
    081 – 6045404 
4 นาย แกว  พิทักษสังข  76  หมู  1  ต.สระแกว  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
    055 – 715912 
5 นางสาว ลําพัน  พลาหาร  3  หมู  5  ต.หวยยั้ง  อ.พรานกระตาย  จ.กําแพงเพชร 
    085 – 0502080 
6 นางสาว นรินทร  หิรัญ  122  หมู  2  ต.ทรงธรรม  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
    087 – 2068316 
7 นาย ฉลาด บดีรัฐ  19/2  หมู  11  ต.เขาคีริส  อ.พรานกระตาย จ.กําแพงเพชร  
    089 - 6400455 
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8 นางสาว ฉลอม   วิเชียรรัตน 92  หมู  5  ต.คลองแมลาย  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
 
รายชื่อสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร 
 
1 นาย ทวีศักดิ์  แซเติ๋น  173/1  หมู  1  ต.สักงาม  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
    089 – 7084375/081 - 6445946 
2 นาย บุญชวย  พลปราบ   49  หมู  4  ต.แสนตอ  อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร 
    084 - 0502702 
3 นางสาว จิรภัทร    เจตนิพิฐ 41  หมู  19 ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
    081 – 6045404 
4 นางสาว ฉลอม   วิเชียรรัตน 92  หมู  5  ต.คลองแมลาย  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
5 นางสาว ลําพัน  พลาหาร  3  หมู  5  ต.หวยยั้ง  อ.พรานกระตาย  จ.กําแพงเพชร 
    085 – 0502080 
6 นางสาว นรินทร  หิรัญ  122  หมู  2  ต.ทรงธรรม  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
    087 – 2068316 
7 นาย ฉลาด  บดีรัฐ  19/2  หมู  11  ต.เขาคีริส  อ.พรานกระตาย จ.กําแพงเพชร  
    089 - 6400455 
8 นาย แกว  พิทักษสังข  76  หมู  1  ต.สระแกว  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
    055 – 715912 
9 นาย นอง ซอสุวรรณ  98  หมู  2  ต.ทรงธรรม  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
10 นาย กอป  ทองมี  14  หมู  2  ต.ทาขุนราม  อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 
11 นาย ประสิทธิ์   สรฤทธิ์  84  หมู  7  ต.คยุบานโอง  อ.พรานกระตาย  จ. กําแพงเพชร 
12 นาย แจง  ชศิูลป  131  หมู  13  ต.ถํ้ากระตายทอง  อ.พรานกระตาย  จ.กําแพงเพชร 
13 นาย สนธยา  สิงหกลาง 238   หมู  2  ต.ปางตาไว  อ.ปางสิลาทอง  จ.กําแพงเพชร 
14 นาย สมแหวน  ศรีพลเรือน 97  หมู  9  ต.ทุงทอง  อ.ทรายทองวัฒนา  จ.กําแพงเพชร 
15 นาย สอน  ปนตาติ๊บ  200  หมู  2  ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
16 นาย สมชาย   ขันกสิกรรม 433  หมู  12  ต.คลองขลุง  อ.คลองขลุง  จ.กําแพงเพชร 
17 นางสาว ปราณี  แกวศรี 101   หมู  2  ต.ดอนแตง  อ.ขาณุวรลักษบุรี  จ.กําแพงเพชร 
18 นางสาว สําราญ  ชูศิลป 131   หมู  13  ต.ถํ้ากระตายทอง  อ.พรานกระตาย  จ.กําแพงเพชร 
19 นางสาว ไทย   วรรณจักร 643/2  หมู  15  ต.คลองน้ําไหล  อ.คลองลาน  จ.กําแพงเพชร 
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ทําเนียบเครอืขายการจัดการความรู คนพิการทางการมองเหน็ 
 
ภาคอีสาน 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ - สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาย บุญเทีย่ง คํามุงคุณ นายกสมาคมคนตาบอดมุกดาหาร / 
ประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 3 

081-925-
1251 

มุกดาหาร / 3  

2 นาย วิชัย สานคลอง รองประธานกรรมการบริหารสมาคม 
คนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ/นายกสมาคมคน 
ตาบอดจังหวัดนครราชสีมา 

- นครราช 
สีมา / 1 

3 นาย วิไลศักดิ์ วงศประเสริฐ - - ขอนแกน / 2 

4 นาย วิษณุ กลางประพันธ กรรมการบริหารสมาคมคนตาบอด
มุกดาหาร 

- มุกดาหาร / 3  

5 น.ส. หนึ่งฤทัย พวงเพชร คณะกรรมการบรหิารสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ประชาสัมพันธ) 

- สุรินทร/1 

6 นาย กิติชนา ใจสมร นายกสมาคมคนตาบอดกาฬสินธุ - กาฬสินธุ / 3 

7 นาย โกมล มาลัยทอง ประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ/ 
อุปนายกสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย 

- ขอนแกน / 2 

8 นาย คําบู สาสอน นายกสมาคมคนตาบอดหนองบัวลําภู / 
ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัด
หนองบัวลําภู 

- หนองบัว 
ลําภู / 2 

9 น.ส. ชมพูนุท แสนใจวุฒ ิ เจาหนาที่งานทะเบียน / เจาหนาที่
ประสานงาน เขต 3 

- กาฬสินธุ / 3 

10 นาย ถาวร แสงชาติ นายกสมาคมคนตาบอดอํานาจเจริญ - อํานาจ 
เจริญ / 3 
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จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ - สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

11 นาย ทนงค มานะหาญ นายกสมาคมคนตาบอดชัยภูม ิ - ชัยภูม ิ/ 2 

12 นาย บดินทร เจริญดี ประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 2 

- ขอนแกน / 2 

13 นาย บุญ สายหยุด นายกสมาคมคนตาบอดยโสธร - ยโสธร / 3 

14 นาย เปน แทนหิน กรรมการบริหารสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ / รองประธาน
กรรมการบริหารสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เขต 2 

- หนองคาย / 2 

15 นาย เพ่ิม พรมรักษ ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดสุรนิทร 
ของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

- สุรินทร / 1 

16 นาย วัต หมื่นดาวี นายกสมาคมคนตาบอดเลย /  
ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดเลย 

- เลย / 2 

17 นาย วัลลภ ปาปะไกร นายกสมาคมคนตาบอดมหาสารคาม 089-078-
5939 

มหาสาร 
คาม / 2 

18 น.ส. เรณุกา ญาติตะขบ เจาหนาที่การเงิน-บัญชี / เจาหนาที่
ประสานงาน เขต 1 สมาคมคนตาบอด 
แหงประเทศไทย 

- นครราชสีมา / 
1 

19 นาย สถาน เกิดจิตร ประธานกรรมการบริหารสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย สาขาภาคกลาง
ตอนลาง  

081-925-
1251 

เพชรบุร ี

20�  นาย สถาบ คะสุดใจ คณะกรรมการบรหิารสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   

- นครพนม / 3 

21 นาย สมานิตย มะลาด เจาหนาที่บริหารงานโครงการ สมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย 

- ขอนแกน / 2 

22�  น.ส. สอน
มาลา 

ทองลวน เจาหนาที่บุคลากร / เจาหนาที่
ประสานงานเขต 2 สมาคมคนตาบอด
แหงประเทศไทย 

- ขอนแกน / 2 

23 น.ส. สํารวย นครไทย คณะกรรมการบรหิารสมาคมคนตา
บอดอุดรธาน ี

- อุดรธาน ี/ 2 

24 นาย สุบัน ทวารไทยสงค ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัด
สกลนคร 

- สกลนคร / 3 
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จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ - สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

25 นาย เสงี่ยม โสมสันเทีย๊ะ ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัดศรสีะ
เกษ /คณะกรรมการบริหารสมาคมคน
ตาบอดศรีสะเกษ 

- ศรีสะเกษ/1 

26 นาย อนุชา วงศเสนา นายกสมาคมคนตาบอดรอยเอ็ด - รอยเอ็ด/3 

27 นาย อุดร วงศออนสนิท ผูแทนคนตาบอดประจําจังหวัด
อุบลราชธาน ี

- อุบลฯ/3 

28 นาย อุทัย อุนแกว กรรมการบริหารสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย / นายกสมาคมคนตาบอด
อุดรธาน ี

- อุดรธานี/2 

29 นาย หาญชัย ดิลิศริชัย เจาหนาที่ประสานงาน - ขอนแกน 
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ภาคตะวันออก 
 

จังหวัด/
เขต ที ่ ชื่อ - สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาย เจริญผล พรมสุรินทร ประชาสัมพันธ สมาคมคนตาบอด
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

089-526-7101 
02-705-0568 

สมุทร 
ปราการ 

2 นาย ธเนศ ภัคไพสิฐเจริญ สมาชิก สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

084-042-4506 กรุงเทพ 

3 นาย พิทยา ศรีโกตะเพชร หัวหนาสํานักงานสมาคมคนตาบอด 
แหงประเทศไทย 

081-649-6918 
02-912-0315 

กรุงเทพ 

4 นาย สุวิทย สมเพชร สมาชิก สมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย 

081-171-3920 
02-921-2250 

ตราด 

5 นาย กาน้ํา ศรีอนนัต กรรมการบริหาร (เหรัญญิก) สมาคม 
คนตาบอดภาคตะวันออกและ
กรุงเทพฯ 

086-154-4256 
039-367-103 

จันทบุร ี

6 นาย จรัญ จอยรุง สมาชิก สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

081-874-6816 
02-692-7800 

กรุงเทพ 

7 นาย ฉลอง สุจริตธรรม ผูบริหารฝายพัฒนาชุมชน/  
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

084-000-5678 
02-733-0533 

กรุงเทพ 

8 นาย ชาลี บุญเหลือ สมาชิก สมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย 

089-095-3468 ระยอง 

9 นาย โดด วัฒนะ สมาชิก สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

084-947-4537 
089-252-7280 

จันทบุร ี

10 น.ส. ทิพวรรณ โปพันที สมาชิก สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

089-219-8690 
084-042-4506 

กรุงเทพ 

11 น.ส. นงนาถ หุนสุวรรณ กรรมการบริหาร สมาคมคนตาบอด
แหงประเทศไทย 

081-817-5838 
02-947-7557 

กรุงเทพ 

12 นาย บุญมา ทรัพยสกุล อาจารยสอนนักศกึษาผูใหญ /  
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

081-657-4108 
02-570-9513 

กรุงเทพ 

13 นาย ประดิษฐ แสงทับ ประชาสัมพันธ สมาคมศิษยเกา
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 

081-869-7321 
02-894-7776  

กรุงเทพ 

14 นาย เมตตา เกษเพชร กรรมการบริหาร สมาคมคนตาบอด
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

081-751-0940 
02-972-7310 

กรุงเทพ 

15 นาย ศิลปชัย พรมธิ นายกสมาคม สมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรงุเทพฯ 

086-848-9951 
085-909-3920 

สระแกว 
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จังหวัด/
เขต ที ่ ชื่อ - สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

16 นาย สุชาติ หวยแกว กรรมการบริหาร สมาคมคนตาบอด
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 

089-405-7220 
037- 405-240 

ปราจีนบุร ี

17 นาย อรชุน ตันกฤษสถาพร พนักงานควบคุมตูสาขาอัตโนมัติ กอง
บังคับการทะเบียนสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ / นายกสมาคมคนตาบอดภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ 

089-010-2233 
02-867-4704-
9 

กรุงเทพ 

18 นาง  กาญจนา รัตนมุณ ี เจาหนาที่ประสานงาน 087-825-2488 กรุงเทพ 
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ภาคเหนือ 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ - สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาง  ทิติยา เจริญชาต ิ ประธานสมาคมคนตาบอดจ.
พิษณุโลกและภาคเหนือตอนลาง 

055-282-756 
084-815-0542 

 พิษณุโลก 

2 นาย กอป ทองม ี กรรมการชมรมคนตาบอด จ.
กําแพงเพชร 

087-194-7316 
084-623-0772 

กําแพง 
เพชร 

3 นาย ชลอ จันทรอิน ประชาสัมพันธสมาคมคนตาบอดจ.
ตาก 

089-705-6576  
055-282-456 

 ตาก 

4 น.ส. ถนอม ชมช่ืน ตัวแทนสมาคมคนตาบอด จ.
พะเยา   

 พะเยา 

5 นาย เทิ้ม กลักเพชร นายทะเบียนภาคเหนือตอนลาง   
ตัวแทนสมาคมคนตาบอด  จ.
พิจิตร 

081-281-2972 พิจิตร 

6 นาย พรศักดิ์ สีลม สมาคมคนพิการสาขาภาคเหนือ  
จ.เชียงราย 

085-032-7931  เชียงราย 

7 นาย มานิต ใจเพียร สมาคมคนตาบอดภาคเหนือ  จ.
พะเยา 

081-020-5606  พะเยา 

8 นาง  รวม รมเย็น สมาคมคนพิการสาขาภาคเหนือ จ.
แพร 

086-915-9138  แพร 

9 นาย ศุภชัย กุลนะแหมง สมาคมคนตาบอด  จ.ลําพูน 089-192-8619  ลําพูน 

10  นาย สมบุญ จงทัน ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.
เพชรบูรณ 

089-193-8814 เพชรบูรณ 

11 นาย สมบูรณ คลอยแกว อุปนายกสมาคมคนตาบอด  จ.
พิษณุโลก 

089-705-6576 
085-528-2456 

 พิษณุโลก 

12 นาย สาโรจน ขําพวง ผูแทนคนตาบอด จ.สุโขทัย /  
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย  

086-119-6878 สุโขทัย 

13 นาย สุภะชยั   มะโนชยั ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ.ลําปาง 089-805-5232  ลําปาง 

14 นาย สันทัด ศรีสิทธิกุล - - สุโขทัย 

 
15 

 
นาย 

 
ชาญน
รินร 

 
แกวกลา 

 
เจาหนาที่ประสานงาน 

 
081-568-6902 

 
เชียงใหม 

16 นาย นภปภังกร เจาหนาที่ประสานงาน - - 

17 นาย จิระพงษ    เจาหนาที่ประสานงาน - - 

18 น.ส. สุปราณี วาสนาม เจาหนาที่ประสานงาน สสพ. - - 

19 น.ส. สุวรินทร ทองกร เจาหนาที่ประสานงาน สสพ. - - 
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ภาคใต 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ - สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาย ประสิทธิ ์  พุมประเสรฐิ ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.ยะลา 089-197-8236 ยะลา 

2 นาย สมศักดิ ์ สําหนาว ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.กระบี ่ 089-471-9536 กระบี ่

3 นาย สมศักดิ ์ สําหนาว - 089-471-9536 กระบ่ี 

4 นาย ปฏิญญา แชทอง - 089-727-6489 พังงา 

5 นาย บุญธรรม สุขเกษม ผูแทนคนตาบอด จ.
นครศรีธรรมราช/สมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย 

- นครศรีฯ 

6 นาย ประทีป เพชรหิน ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.ตรัง 084-653-8619 ตรัง 

7 นาง  ปรีดาภรณ ศรีหาวงศ ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.สงขลา 089-462-7599 สงขลา 

8 นาย ปอม  ศรีหาวรณ ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.สงขลา - สงขลา 

9 นาย มนตร ี  ฤกษรอม ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.ปตตานี - ปตตานี 

10 นาย รอเฉด  ลีมันสา ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.สตูล - สตูล 

11 นาย รอชาลี  อาแซ ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.
นราธิวาส 

- นราธิวาส 

12 นาย แลละ  หะหัส ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.สตูล - สตูล 

13 นาย สําราญ จันทะศร ี ผูแทนชมรมคนตาบอด  จ.ภูเก็ต 086-684-6933 ภูเก็ต 

14 นาย  สุคนธ คอบบัวบาน ประธานชมรมคนตาบอด  จ.ภูเกต็ 081-895-6109 ภูเก็ต 

15 นาง  อัมตา สัณทรวรรณ ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.
นราธิวาส 

- นราธิวาส 

16 นาย อามะ พันหยง ผูแทนชมรมคนตาบอด จ.ปตตานี - ปตตานี 

17 นาย อุดมศักดิ ์ เมืองรมาย - 081-077-5325 ชุมพร 

18 นาง  ปรีดาพร ศรีหาวงศ - - สงขลา 

19 นาง  อุษ พุมประเสริฐ - - ยะลา 

20 นาย ยอม ศรีหาวงศ - - สงขลา 

21 นาย ชวง เรืองจันทร - 081-598-7282 พัทลุง 

22 นาย จิตกร ศรีสมุทร - 089-291-3879 นครศรีฯ 

23 นาย พลศักดิ์ ชูจันทร -   นครศรีฯ 

24 น.ส. ขวัญทวี หนูสุด เจาหนาที่ประสานงาน 085-885-0079 สุราษฎรธานี 

25 นาย กิติพร ชวยเอยีด เจาหนาที่ประสานงาน 081-096-2426 พัทลุง 
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ภาคกลาง 
 

จังหวัด/เขต 
ที ่ ชื่อ - สกุล หนาที่ / หนวยงาน โทรศัพท 

ที่ทํางาน 

1 นาย บรรพต โอสถเสน ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ. อยุธยา 081-291-3548 อยุธยา 

2 นาง  บุญเรือน แกะขุนทด ผูแทนสมาคมคนตาบอด  
จ.สมุทรสาคร 

02-420-0981 สมุทร 
สาคร 

3 นาง  ลําไย พิมพัฒน ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ.กาญจนบุร ี 081-197-9275 กาญจนบุร ี

4 นาย สมนึก เช่ียวกสิกรณ ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ.อุทัยธานี 087-922-3608 อุทัยธาน ี

5 นาย กมล นราภักดิ์ ประธานสมาคมคนตาบอดฯ สาขา
ภาคกลาง 
นายกสมาคมคนตาบอด จ.
ประจวบครีีขันธ 

086-901-2422 ประจวบฯ 

6 นาย สถาน เกิดจิตร นายกสมาคมคนตาบอด  จ.เพชรบุรี 081-925-1251 เพชรบุร ี

7 นาง  สมพิศ เหลืองเรืองจรัส นายกสมาคมคนตาบอด  จ.นครปฐม 089-005-8507 นครปฐม 

8 นาย สีทา แสนกรุง ผูแทนคนตาบอด จ.นนทบุร ี 089-768-1773 นนทบุร ี

9 นาย สุชาติ มะลิทอง ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ.สุพรรณบุร ี 087-000-0678 สุพรรณบุร ี

10 นาย สมหวัง เหลืองเรืองจรัส - - นครปฐม 

11 นาย เฉลิม พลราษฎร นายกสมาคมคนตาบอด จ.สระบุร ี 081-383-4691 สระบุร ี

12 นาย ชัยวัฒน พิมพัฒน อุปนายกสมาคมคนตาบอด จ.
กาญจนบุร ี

081-197-9275 กาญจนบุร ี

13 นาย นิพนธ อมศริ ิ ประธานชมรมคนตาบอด จ.
สมุทรสงคราม 

085-061-5577 สมุทร 
สงคราม 

14 นาย ปราโมทย แมนดาว นายทะเบียนสมาคมฯ จ.ปทุมธาน ี 02-959-6211 ปทุมธาน ี

15 นาย ลมัย ลามอ ผูแทนสมาคมคนตาบอด จ. อางทอง 085-170-8473 อางทอง 

16 นาย สุทัศน ศูนยกลาง ประธานฝายอาชพีและการจางงาน /  
สภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศ
ไทย 

089-452-5753 
086-035-8412 

ราชบุรี 

17  น.ส. เนาวรัตน พูลวงศวัฒนะ เจาหนาที่ประสานงาน - - 

18  น.ส. อรุณ ธนกําโชคชัย เจาหนาที่ประสานงาน - - 
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๔. โครงการ กิจกรรม 
 
  
เน้ือหาประกอบดวย : 

 แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการของคนตาบอดในทองถิ่น 
 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
 ขอมูลเจาหนาที่งานเครือขายคนตาบอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสํารวจสภาพปญหาและความตองการของคนตาบอดในทองถิ่น 

 
คําชี้แจง  แบบสํารวจนี้จัดทําขึ้นโดยสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมกับ
องคกรของคนตาบอดในทองถิ่นสําหรับใหเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพ
ปญหาและความตองการของคนตาบอด ขอมูลที่ไดจะนําไปใชในการกําหนดแนวทางการใหความ
ชวยเหลือและเสริมสรางโอกาสเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติคนตาบอดทั้งในระดับรายบุคคลและการ
ดําเนินการเพื่อคนตาบอดโดยสวนรวมเทานั้น  
 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
2. ชื่อ – นามสกุล   

………..………………………………..………………………………………………….……….. 
3.    วัน/เดือน/ป เกิด 
………………………………………………………………………………………..…………………. 
4. ที่อยู  (ปจจุบัน) 

………………………………………………………………………………………………….……
……………………………………………………………………………………………….………
……………………….……………………………………………………………………….……... 
เบอรโทรศัพท …………………………………... 

5. ระดับของความพิการ 
ตาบอดสนิททัง้สองขาง 

 ตาบอดขางเดยีว 
 มองเห็นเฉพาะแสงและเงา 

  ยังพอมองเห็นอยูบาง 
6.  ทานตาบอดตั้งแตเม่ือใด 

ตาบอดตั้งแตกําเนิด    ตาบอดภายหลัง 
7.  ทานตาบอดเพราะสาเหตุใด 
  ตาบอดเนื่องมาจากกรรมพันธุ 
  โรคติดเชื้อ 
  ตอกระจก   
  ตอหิน 
  ขาดสารอาหาร 
  ประสาทตาเสือ่ม 
  เบาหวาน 
  อุบัติเหต ุ
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  ไมทราบสาเหต ุ
  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  
 ……………………………………………………………………………….………………… 
8. ทานมีลักษณะความพิการอื่นซ้ําซอนหรือไม  

ไมมี 
มี  โปรดระบุความพิการทีซํ้่าซอน  
………………………………………………………………………………..………... 

9.    ปจจุบันทานมีโรคประจําตัวหรือไม 
ไมมี     
มี  โปรดระบุ  ………………………………….………………………………………. 

10. สถานภาพสมรส 
โสด  สมรส    หยาหรือเลิกกันแลว    คูสมรสเสียชวีติ
แลว 

11.  คูสมรสของทานเปนคนพิการหรือ 
ไมเปน 

 เปน โปรดระบุประเภทความพิการ 
….…………………………………….…………………………………….…….……….……. 

12. ทานมีบุตรหรอืไม 
มี  ไมมี 

13. จํานวนสมาชกิในครอบครวัที่พักอาศัยอยูดวยกัน รวมทั้งสิ้น ………………….  คน 
14. ทานเปนสมาชิกองคกรคนตาบอดหรือองคกรคนพิการการหรือไมหรือไม 
  เปน  โปรดระบุชื่อองคกร 
 ………………………………..………………………..……………………………………….. 

ไมเปน 
15. ทานมีเอกสารสําคัญตอไปน้ีหรือไม   

รายชื่อเอกสาร มี ไมมี 
29.1  ชื่อในทะเบียนบาน   
29.2  บัตรประชาชน   
29.3  สมุดประจําตัวคนพิการ   

16. ทานเคยเรียนหนังสือหรือไม 
ไมเคย   เคย 
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17.  กรณีที่เคยเรียนหนังสือ โปรดระบุวุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตร ี
ไดรับการศึกษาแตไมจบชัน้ประถมศึกษา 
กําลังศึกษาอยูในระดับ โปรดระบุ 

……………….……………………………………………………………………….…………. 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….…………. 

18.  ทานเคยไดรับการฝกการใชไมเทาขาวและการชวยเหลือตนเองในชีวติประจําวันหรือไม 
เคย   ไมเคย 

19.  ทานเคยไดรับการฝกการอานเขียนอักษรเบรลลหรือไม 
เคย   ไมเคย 

20  ทานเคยไดรับการฝกอาชีพหรือไม 
เคย   ไมเคย 

21.   กรณีที่เคยโปรดระบุอาชีพที่ไดรับการฝก  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    การนวดแผนโบราณ 
  เกษตรกรรม 
  หัตถกรรม 
  ชางไม 
  ดนตรี 
  โหราศาสตร 
  คอมพิวเตอร 
  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  
 …………………………….……………………………………………………………………. 

22. ปจจุบันทานประกอบหรือไม 
ประกอบอาชพี  ไมไดประกอบอาชีพ 
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23.  กรณีประกอบอาชีพทานประกอบอาชีพใด  (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ขายสลากกินแบงรัฐบาล 
นวดแผนโบราณ 
พยากรณชะตาชีวิต 
เลนดนตร ี
พนักงานสลับสายโทรศัพท 
เกษตรกรรม 
หัตถกรรม 
ครู, อาจารย 
พนักงานหรือลูกจางบริษัทหางรานหรือองคกรเอกชน 
ขาราชการหรอื ลูกจางหนวยราชการ 
พนักงานหรือลูกจางหนวยงานรัฐวิสาหกจิ 
เกษียณอายุแลว 
อ่ืน ๆ โปรดระบุ  
………………………………….…………………………………………………… 

24.  ทานมีรายไดจากการประกอบอาชีพเฉลี่ยเดือนละเทาใด 
  ต่ํากวา 1,000 บาท 
  1,001 บาท  ถึง  3,000 บาท 
  3,001 บาท  ถึง  5,000 บาท 
  5,001 บาท  ถึง  10,000  บาท 
  10,001 บาท ถึง 15,000 บาท 
  15,001 บาท  ถึง 20,000 บาท 
  20,001 บาท ขึ้นไป 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 
 ……………………..…………………………………………………………………….. 
25. ในปจจุบันทานประสบปญหาใดบางในการประกอบอาชีพ  (ตอบไมมากกวา 1 ขอ) 

ปญหาดานการขาดแคลนเงนิทุน 
ปญหาดานการตลาด 
ปญหาดานการขาดความรูในการบริหารจัดการ 
ปญหาดานการขาดความเชือ่ถือจากลูกคาหรือผูใชบริการ 
ปญหาดานการขาดความเชือ่ถือจากเพื่อนรวมงานหรือหัวหนางาน 
ปญหาดานการขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชหรือเครื่องมืออํานวยความสะดวกตางๆ 
ปญหาดานการขาดความกาวหนา 
ปญหาดานการขาดความรู ขอมูล หรือทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ 
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อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
…………………..…………………………………………………………………….. 

26. กรณีไมไดประกอบอาชีพ โปรดระบุสาเหตุ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
ไมมีความพรอมดานความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 
ไมมีเงินทุน 
มีปญหาดานการเดินทาง 
สมัครงานแลวไมมีผูใดรับ 
เคยประกอบอาชีพแลวแตทาํไมสําเร็จ 
คิดวาคนตาบอดประกอบอาชีพไมได 
คิดวาไมจําเปนตองประกอบอาชีพเพราะมีผูใหการเลี้ยงดูแลว 
ญาติหรือบุคคลในครอบครัวไมยอมใหประกอบอาชีพ 
เคยทํางานแตปจจุบันเกษียณอายุหรืออายุมากแลว 
ไมไดประกอบอาชีพเพราะสุขภาพไมแขง็แรง 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………….…………………………………………………… 

27. ระดับรายไดเฉลี่ยของครวัเรือน  (หมายถึงรายไดเฉลีย่ของสมาชิกในครอบครัวทัง้หมดรวมกัน) 
ต่ํากวา 1,000 บาท 

  1,001 บาท  ถึง  3,000 บาท 
  3,001 บาท  ถึง  5,000 บาท 
  5,001 บาท  ถึง  10,000  บาท 
  10,001 บาทขึ้นไป 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ 
 ………………………………………….……………………………………………………… 
28.  ทานติดตามขาวสารตาง ๆ ผานสื่อชนิดใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 เทปคาสเส็ท 
 ซีดี     
 วิทย ุ      
 โทรทัศน      
 หอกระจายขาวประจําหมูบาน      
 มีผูอานเอกสารใหฟง      
 มีผูเลาใหฟง      
 ขอมูลที่เปนเอกสารอักษรเบรลล 
  สื่ออ่ืน ๆ  โปรดระบุ 
 …………….……………………………………………………………………………………  
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29.  ทานเคยไดรับความชวยเหลือใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ไดรับการรักษาพยาบาลโดยไมเสียคาใชจาย 
ทุนการศึกษา (ของตัวทานเองหรือบุตร) 
ไดรับเงินสงเคราะหหรือเงินชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน 
ไดกูยืมเงิน   
ไดรับเบี้ยยังชพีคนพิการ 
ไดรับเบี้ยยังชพีผูสูงอายุ 
ไดรับแจกเครือ่งอุปโภค บริโภคเปนครั้งคราว 
ไดรับอุปกรณสําหรับคนตาบอด เชน ไมเทาขาว หรือแวนขยาย 
อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ..……………………………………………………………………. 

30.  ปจจุบันทานประสบปญหาในดานใดบางดังตอไปน้ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ปญหาดานการศึกษา 
 ปญหาดานการประกอบอาชีพ      
 ปญหาดานรายได      
 ปญหาเรื่องหน้ีสิน      
 ปญหาดานการเดินทาง 
 ปญหาดานการใชบริการสาธารณะตาง ๆ      
 ปญหาดานสุขภาพ      
 ปญหาดานความสัมพันธและความเขาใจระหวางทานกบัสมาชิกในครอบครัว  
 ปญหาดานความสัมพันธและการยอมรับจากบุคคลอื่น ๆ ในชุมชน 
 ปญหาดานการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน     
 ปญหาดานการชวยเหลือตนเองในชีวติประจําวัน      
 อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………….……………………………………..………………… 
31. ทานตองการความชวยเหลอืในดานใดบางเกี่ยวกับการประกอบอาชพี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ความชวยเหลอืดานเงินทุน 
ความชวยเหลอืดานการฝกอบรม 
ความชวยเหลอืดานการจัดหางาน 
ความชวยเหลอืดานการตลาด 
ความชวยเหลอืดานการใหคําปรึกษาแนะนํา 
ความชวยเหลอืดานวัสดุอุปกรณหรือเครื่องมือเครื่องใช 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………….……………………………………..……………… 

32.  ทานตองการความชวยเหลือในขอใดบางดังตอไปน้ี 
ดานการศึกษา      
ดานการรักษาพยาบาล 
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สวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต      
การฝกอบรมดานการชวยเหลือตนเองในชีวติประจําวัน     
การฝกอบรมดานการเขียน อานอักษรเบรลล     
การฝกอบรมดานการใชไมเทาขาวในการเดินทาง     
การสนับสนุนใหสามารถประกอบอาชีพได      
คําปรึกษาแนะนําเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข    
อ่ืน ๆ โปรดระบุ ……………………………..………………………………………… 

33. ขอความอื่น ๆ ที่ทานตองการแจงใหหนวยงานที่ทําการสํารวจทราบ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………
……………………………………………………………………….………………………………
……………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรุณาสงแบบสํารวจนี้กลับมายัง  สมาคม …............................................ 

ที่อยู .......................................................... 
 

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ หมายเลขโทรศัพท ........................... 
หรือ  นาย .......................  โทรศัพท 
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โครงการฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดจังหวัด……… 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 เปนที่นายินดีวาในปจจุบันน้ีกระแสความตื่นตัวในเรื่องสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการตระหนักถึง
คุณคาของคนตาบอดในฐานะทรัพยากรมนุษยกลุมหน่ึงของประเทศ ไดเปนแรงผลักดันสําคัญใหเกิด
การปรับเปล่ียนทิศทางของการชวยเหลือ จากการสงเคราะหเพื่อบรรเทาความทุกขยากและการ
แกปญหาเฉพาะหนามาเปนการฟนฟูสมรรถภาพเพื่อใหเกิดความพรอมในการพัฒนาตนเอง และการ
สงเสริมใหเขาไปมีสวนรวมอยางเต็มที่ในกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม ทั้งในดานของการเปนผูรับ
ประโยชนและการเปนผูปฏิบัติหนาที่หรือการรวมพัฒนาสังคม ทิศทางความชวยเหลือดังกลาวนี้จึงนับ
ไดวาเปนทั้งกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใหสามารถชวยเหลือและพึ่งพาตนเองได
อยางตอเน่ืองย่ังยืน  ตลอดจนเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่จะเปนกําลังในการชวยกันพัฒนาสังคม
และประเทศชาติในระยะยาว  อยางไรก็ตามในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการขางตน 
บุคคลทั่วไปที่เก่ียวของกับการดูแลชวยเหลือหรือการใหบริการคนตาบอดมักตองประสบกับขอจํากัดใน
ดานการขาดทักษะ ตลอดจนความรูความเขาใจที่ถูกตองในการชวยเหลือใหบริการหรือการทํากิจกรรม
ตาง ๆ รวมกับคนตาบอด จึงทําใหการทํากิจกรรมนั้น ๆ ไมราบร่ืนเทาที่ควรหรืออาจไมบรรลุผลสําเร็จ
สูงสุดตามที่ทุกฝายตั้งใจจะใหเกิดขึ้น ขณะเดียวกันก็อาจจะกอใหเกิดความไมประทับใจ ความอึดอัดตึง
เครียด หรือความรูสึกอื่น ๆ ในแงลบแกฝายใดฝายหนึ่งหรือทั้งสองฝาย  สถานการณเหลานี้ลวนนําไปสู
ความดอยประสิทธิภาพในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด กระบวนการการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ รวมทั้งเปนปจจัยที่บั่นทอนความรูสึกอันดี ในการอยูรวมกันในสังคม
ระหวางคนตาบอดกับบุคคลทั่วไป 
 สมาคม / ชมรม จังหวัด........ ในฐานะองคกรผูแทนของคนตาบอดในพื้นที่ ซ่ึงมีภารกิจสําคัญ
ประการหนึ่งในการเผยแพรองคความรู ตลอดจนขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อประโยชนดานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด ตระหนักดีถึงสถานการณขางตนจึงไดจัดทํา
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดจังหวัด…..... ข้ึน เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรทุกสวนที่เก่ียวของกับการชวยเหลือการใหบริการหรือการทํากิจกรรมอื่น ๆ 
รวมกับคนตาบอดไดมีทักษะ ตลอดจนความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับคนตาบอดเพื่อใหสามารถทํา
กิจกรรมนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนธรรมชาติและสรางความพึงพอใจใหแกทุกฝาย ซ่ึงปจจัย
เหลานี้จะชวยพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานในกระบวนการพัฒนาคุณภาพชวิีตคนตาบอดตอไป 
   

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองในการอยูรวมกันระหวางคนตาบอดกับบุคคล

ทั่วไป 
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2.2 เพื่อฝกอบรมใหผูที่เก่ียวของกับคนตาบอดไดมีทักษะ และมีความรูที่ถูกตองในการใหความ
ชวยเหลือคนตาบอดไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพงานในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอด 

 
3. กลุมเปาหมาย 

ผูที่เก่ียวของกับคนตาบอดจํานวนทั้งส้ิน 60 คน ประกอบดวย 
3.1 ญาติและสมาชิกในครอบครัวของคนตาบอด 
3.2 เพื่อน เพื่อนรวมงาน และบุคคลในองคกรที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับคนตาบอด ทั้งที่เปน

องคกรเอกชน องคกรสวนทองถิ่น และหนวยงานของรัฐ 
3.3 บุคลากรในหนวยงานที่ดําเนินการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ เชน หนวยงานดาน

สังคมสงเคราะห และโรงพยาบาล  
3.4 บุคคลทั่วไปที่สนใจจะรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 

 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
4.1 ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
4.2 ประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายในสวนตาง ๆ เพื่อเชิญชวนใหเขารวมฝกอบรม 
4.3 ดําเนินการฝกอบรมอาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด ระยะเวลา 2 วัน  
4.4 จัดใหมีการประเมินผล 

 
5. ขอบเขตในการฝกอบรม 

 5.1   โครงสรางเนื้อหาที่จะใชในการฝกอบรม 
5.1.1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคนตาบอดและสถานการณของงานดานการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนตาบอดในประเทศไทย 
5.1.2 การเรียนรูและรูปแบบในการรับรูขอมูลขาวสารของคนตาบอด 
5.1.3 จิตวิทยาการใหบริการและการทํางานรวมกับคนตาบอด 
5.1.4 การชวยเหลือคนตาบอดในสถานการณตาง ๆ  
5.1.5 การนําทางคนตาบอด 
5.1.6 กฎหมาย นโยบาย และบริการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนตาบอด 
5.2   วิธีการฝกอบรม 

5.2.1 การบรรยาย 
5.2.2 การสาธิต 
5.2.3 การฝกปฏิบัติ 
5.2.4 การฝกปฏิบัติโดยการปดตา 
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5.2.5 การใชบทบาทสมมุติและสถานการณจําลอง 
5.2.6 การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินโครงการ   

กําหนดจัดการฝกอบรมในวันที่ ................................... ณ ............................................................ 
 

7. หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ    
สมาคม / ชมรม คนตาบอดจังหวัด  ....................... ที่อยู .............................................................   
โทรศัพท…………………….…….  โทรสาร …………………………….…… 
 

8. งบประมาณ 
8.1 คาอาหารและอาหารวาง สําหรับผูเขารับการฝกอบรม เจาหนาที่ และวิทยากร จํานวน 70 

คน (2 วัน)  คนละ 450 บาท เปนจํานวนเงิน 31,500 บาท 
8.2 คาตอบแทนวิทยากร 7,500 บาท 
8.3 คาเอกสารประกอบการฝกอบรม ชุดละ 50 บาท จํานวน 60 ชุด เปนจํานวนเงิน 3,000 

บาท 
8.4 คาพาหนะสําหรับผูเขารวมกิจกรรม 70 คน คนละ 300 บาท เปนเงิน 21,000 บาท 
8.5 คาวัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม  1,500 บาท 
8.6 คาตอบแทนอาสาสมัคร 4 คน คนละ 200 บาท เปนเวลา 2 วัน  1,600 บาท 
8.7 คาใชจายในการบันทึกวีดีโอ  3,000 บาท 
8.8 คาใชจายดานการติดตอประสานงาน  3,000 บาท 

 
งบประมาณทั้งสิ้น  72,100  บาท 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ผูที่เก่ียวของกับคนตาบอดไดรับขอมูลอันจะเปนประโยชนตอการสรางความรู

ความเขาใจที่ถูกตองในการอยูรวมกันกับคนตาบอด 
9.2 ผูที่เก่ียวของกับคนตาบอดจํานวนประมาณ 60 คน สามารถปฏิบัติตอคนตาบอด 

ใหบริการ ตลอดจนทาํกิจกรรมตาง ๆ รวมกับคนตาบอด ไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

9.3 กิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงนอกจากจะสรางความพึงพอใจ
ใหแกผูที่เก่ียวของทุกฝายแลวยังจะชวยใหบรรลุเจตนารมยของการดําเนินงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงขึ้นดวย 
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ขอมูลเจาหนาที่งานเครือขายคนตาบอด 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ – สกุล ........................................................................................ 
 

ชื่อเลน................................... วัน เดือน ปเกิด................... ...................................................... 
ที่อยู สถานที่ทํางาน.................................................................................................................. 
............................................................................................................................... 
โทรศัพท................................................เบอรอีเมลย ............................................................... 
 
การศึกษาสูงสุด :....................................................................................................................... 
 
ตําแหนงงานปจจุบันในงานคนตาบอด :.................................................................................. 
................................................................................................................ 
ลักษณะงานที่ทํา :..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 
คติประจําใจในการทํางาน : 
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
 
ความภาคภูมิใจในการทํางาน : 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
ความใฝฝนในอนาคต : 
................................................................................................................................................... 
ความสามารถพิเศษ : 
................................................................................................................................................... 
 
    ลงชื่อ .............................................................. 
     วัน.......เดือน......................ป............... 
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๕. องคความรู 

 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 

 คูมือการคนหาและพาคนตาบอดออกจากพื้นที่  
 “คุยกับผูรู เร่ือง… แสงสวางในความมืด ข้ันตอนที่ควรรูในการคนหาคนตาบอดและ

เทคนิควิธีการที่จะนําคนตาบอดออกมาสูสังคม (ความรูจากผูปฏิบัติการจริง)”  
 โดย นวลทิพย ชูศรีโฉม  สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

 (หมายเหตุ จัดทําเปนรูปเลมฉบับสมบูรณแนบมาดวย) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุยกับผูรู เร่ือง…  

แสงสวางในความมืด 
 

นวลทิพย ชูศรีโฉม   
สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) 

 
 
 

 “ชวยคนตาบอดในมุมมืดใหออกมาตอสูในสังคม”  
 “ทําใหพอแม หรือผูปกครองคนตาบอดมีทัศนคติที่ถกูตองในการดแูลคนพิการ” 
 “การสรางความเขาใจที่ถกูตองแกคนอื่นในสังคมใหมองคนตาบอดแบบเพื่อนมนษุย” 
 
 เปนประโยคทีฉ่ันมักไดยินเสมอ ในเวทีการเรียนรูของคนตาบอดที่มารวมกันเปนระยะเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานในพื้นที ่“งานคนหาคนตาบอดเพื่อนําออกมาสูสังคม”  ซึง่เปนงานที่คนตาบอด
ทําเพื่อชวยเหลือคนตาบอดกันเอง แคไดฟงก็รูสึกชื่นชมแลวใชหรือเปลาคะ  
 แต!!!  งานคนหาคนตาบอดและนําคนตาบอดออกมาสูสังคมไมใชเรื่องงายอยางที่คิด ไมใชอยูๆ 
เขาไปแลวคนตาบอดจะออกมาไดทันที คนที่เขาไปคนหายังตองเจออุปสรรคมากมาย อุปสรรคการที่เริ่ม
ต้ังแตการคนหาขอมูลคนตาบอด อุปสรรคในการลงไปคนหา อุปสรรคที่เกดิจากทัศนคติของผูปกครองคน
ตาบอดรวมถึงวิธีการคิดของคนตาบอดเองดวย   

วันนี้ ดวยความอยากรูขั้นตอนวิธีการคนหาคนตาบอดออกมาสูสังคม ฉันจึงไดไปคุยกบั “ลุงจุน” 
ชายตาบอดวัยเลยหาสิบขวบป  คนมอีัธยาศัย หนาตายิ้มแยมบงบอกถึงวาภายในเปนคนที่จิตใจดี เปนผูมี
ประสบการณในการคนหาและชวยเหลือคนตาบอดมาหลายป 

กวาจะมีถึงวันนี้ ลุงจุนมีเสนทางการตอสูชีวิตทั้งตอสูกับตัวเอง และตอสูกับสังคมรอบขางตอนที่แก
ตาบอดใหมๆ จากอุบัติเหตุทางรถยนต  ก็มคีนตาบอดเขาไปชวนลุงออกมาเรียนนวด ลงุแกก็ตัดสินใจอยู
นาน จนในที่สุดออกมาเรียนนวดดวยความตั้งอกตั้งใจจนปจจุบันนี้ลุงเปนครูสอนนวดใหกับคนตาบอดบอด
ไปหลายรุน จบไปประกอบอาชีพ และมีรานนวดเปนของตัวเองก็หลายคน   

ลุงเลาดวยความภูมิใจวา เมื่อกอนตอนตาบอดอยูกับบานเดินไปไหนมาไหนคนก็ตะโกนเรียก “จะ
ไปไหน...ไอบอด”  ลุงฟงแลวไมรูจะโตตอบวาอะไร ไดแตรูสึกนอยใจ ผิดกับทุกวันนี้ ลุงเดินไปไหนมาไหน 
คนจะทักวา “อาจารย...จะไปไหนครับ” คนเรียกลุงวาอาจารย เพราะลุงเปนอาจารยสอนนวด ลุงรูสึก
ภูมิใจในตัวเองอยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี   

“ลุงคะ...ทําไม ตองคนหาคนตาบอดละคะ ในเมื่อลุงเองก็อยูสบายมีรานนวดเปนของ
ตัวเองแลว”  คําถามนี้ลุงคงนึกในใจวา แหม! ถามอะไรงายๆ 
 ลุงสบายแลวก็จริง แตลุงก็อยากจะชวยเหลือคนตาบอดอื่นๆที่เขายังไมมีโอกาส ลุงอยากใหเขา
ออกมาสูสังคมภายนอก ใหเขาไดมีโอกาสที่ดีเหมือนกับลุง  

 คนตาบอดที่เรียนนวด จะไดรับการสั่งสอนมาจากครูบาอาจารยเหมือนเปนการสั่งสอนเชิง
คุณธรรมกํากับอาชีพวา  
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“หากตัวเองไดรับความสุขสบายในชีวิตแลว อยาลืมหันไปมองคนตาบอด กลับไป
ชวยเหลือคนตาบอดอื่นๆ ที่ยังดอยโอกาสใหมีโอกาสเหมือนกับเรา... ” 
 อึม!!!   
  ประโยคที่ลุงพดูฉันก็เคยไดยนิคําจากคนตาบอดหลายๆ คนมาเหมือนกัน  แสดงวาการสอนอาชีพ
ใหกับคนตาบอด อาจารยที่สอนนวดจะสอนเรื่องความมีน้ําใจ ความเปนคนเอื้อเฟอเผื่อแผ นาจะเรียกไดวา
เปนการสอนแบบ “ความรูคูคณุธรรม” จริงๆ 
 ลุงคะ... ถาอยางนั้น เรามาคุยเรื่องขั้นตอนการคนหาคนตาบอดออกมาสูสังคม วามี
ขั้นตอนอยางไรทําตองอะไรกอนหลัง ลุงใชกุศโลบาย หรืออุบายอยางไรบางคะ 
           ลุงต้ังทาเตรียมเลา เตรียมถายทอดประสบการณอยางตั้งอกตั้งใจ เอา! ลุงขา หายใจลึกๆ คอยๆ 
เลานะจะ เดี๋ยวจะเหนื่อย เพราะลุงเปน ผสว. (ผูสูงวัย) แลว หนึง่ สอง สาม. เริ่มเลยคะ 
 
ขั้นตอนที่ ๑ 
ตองรูแหลงขอมูลที่จะคนหาคนตาบอด   
 

กอนอื่นเราตองหาขอมูลกอนวา “มีขอมูลของคนตาบอดในจังหวัดของเราที่ไหน” ไมใชวาอยู
จะลงไปเดินหาตามหมูบาน  วิธีอยางนั้นคงจะเสี่ยงมากเสียเวลา เสียคาใชจายมากดวย ทําอะไรมันตองใช
ปญญานะอีหน.ู.. 
 ขอมูลที่วาคนตาบอดมีที่อยูที่ไหนบาง อยูหมูบานไหน เลขที่บานอะไร ซึง่ขอมูลพวกนี้เราก็จะไป
ขอกับหนวยงานราชการที่เขาทํางานเกี่ยวของกับคนพิการ ซึ่งก็มหีลายหนวยงานที่มีขอมูลนะ อยางเชน 
 พัฒนาสังคมจังหวัด (พมจ.)  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  (สสจ.) สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอ (สสอ.) เทศบาล ศูนยการศึกษาพเิศษ องคกรบริหารสวนตําบล (อบต.)  หรือตามงานแสดง
นิทรรศการของคนพิการ  
 “ถางั้น ตัวเราเองก็ตองเปนทีหู่ตากวางขวาง รอบรูเรื่องขอมูลขาวสารนะสิคะ ถึงจะรูวามอีงคกร
ไหนเกี่ยวของกับคนพิการบาง” 
 ออ! แนนอน ลงุชอบติดตามขาวสาร ลุงฟงวิทยุทุกวัน ต่ืนเขามาก็ตองฟงกอนจะไดรูวาโลกเขาเปน
อยางไร อีกอยางก็ตองทําตัวใหเปนที่รูจักในสังคมบาง เชน บางครั้งเรากต็องไปรวมประชุมกับองคกรที่เขา
จัดประชุม พูดคุยกับวงพูดคุยอื่นๆ พาคนตาบอดที่เปนหมอนวดไปรวมกิจกรรมที่หนวยงานตางๆ จัดขึ้น 
หรือการเขาไปแนะนําตัวรูจักผูหลัก ผูใหญ นักธุรกิจ นักการเมืองในพื้นที่จังหวัดที่เราอยู  ใครเปนใคร ใคร
ใหญในพื้นที่เราตองรูจักเขาไว เปนการประชาสัมพันธตัวเอง เปนการปรากฏตัวตอสาธารณชนก็สังคมรูวา
มีเราอยู ไมใชอยูแตในสังคมของตัวเอง ตองรูเทารูทันคน รูเทารูทันสถานการณบานเมือง ขาวสังคม ที่
สําคัญเราตองกลา...กลาที่จะออกไปแสดงตัวตอสังคมดวย  
 ลุงพูดเสียงดังเชียว ประมาณวา ไอนี่ถามโงๆ  นึกวาตาบอดแลวจะไมตองสังคมเลยหรอืไง แหม...
ลุงขา หนูไมไดหมายความวางั้น  จะจะ ลุงใหญ.... 
 
ขั้นตอนที่ ๒ 
วิธีการไปติดตอขอขอมูล  
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 เมื่อรูแหลงขอมูลแลว ถึงขัน้ตอนการเขาถึงขอมูลเปนขั้นตอนตอไป ถอืเปนจุดเริ่มตนที่ขามไป
ไมได (แมแตจะคิด)   
 เทาที่ฉันไดฟงมา บางพื้นที่ทําหนังสือไปขอขอมูล บางพื้นที่ที่รูจักผูวาราชการจังหวัดหรือรูจักคน
ใหญคนโตในจงัหวัดก็ขอใหทานออกหนงัสือเปนใบเบิกทางใหไปติดตอ แหม! ขั้นตอนนีน้าจะไดผลรอย
เปอรเซ็นแตตองใหญจริงๆ จึงจะทําอยางนี้ได  แลวจะมีสักกี่คนที่สามารถเขาถึงผูวาราชการจังหวัดไดละ 
 หรืออีกทางหนึง่ก็คือ สงแบบสอบถามไปใหองคกรบริหารสวนตําบล (อบต.) ที่อยูในจังหวัดเปน
คนชวยสงแบบสอบถามไปหาคนพิการโดยตรงเพราะอบต.จะมีขอมูลคนพิการอยู ซึง่แบบสอบถามที่ให
กรอกก็จะมีชื่อที่อยู เพศ อาย ุความตองการที่อยากใหชวยเหลือ ซึ่งก็พบวาวิธีการนี้ไดผลบางไมไดผลบาง 
สงแบบสอบถามแลวไมไดรับตอบกลับมาอาจเพราะขอผิดพลาดบางอยางเชน ไมไดแจงชื่อที่อยูใหเขา
สงกลับมา หรอืบานเลขที่ไมตรง หรือเขาไมอยากตอบกลับมา หรือตอบกลับมาแลวขอมูลที่กรอกก็ไม
สมบูรณ 

วิธีการที่ใชมากที่สุด คือ การเขาไปขอขอมูลดวยตัวเอง แตผลที่พบคอื ไมคอยประสบ
ความสําเร็จเทาที่ควร  เชน ไปติดตอแลว เขาบอกวาไมวาง เขาไมใหขอมูลเพราะเขาไมเชื่อถือวาจะขอ
ขอมูลไปทําอะไร เหตุผลที่ไมใหขอมูลก็มีตางกันไปตางๆ นาๆ  สาเหตุนาจะเปนคนตาบอดที่เขาไปติดตอ
กับหนวยงานนั้น ยังขาดกระบวนการและขั้นตอนในการเขาไปติดตอ    

ถาอยางนั้น...เราลองมาฟงลุงจุนแนะนําวิธีการไปติดตอกับหนวยงานราชการ ซึ่งวิธีนี้ใชกับการ
ติดตอกับหนวยงานอื่นไดดวย ติดตอไดทุกเรื่องทุกงาน  วิธีการขั้นตอนนี ้ลุงเลาเหมือนประหนึ่งวาจะเปน
การเผยเคล็ดลับวิชาของแกใหโลกรูวา วิธีนีห้ากมีการเตรียมการดีละก็ ...รับรองสําเร็จ ลองมาฟงดูคะ เอา! 
ลุงขา เชิญวาไปคะ 
 
ขั้นตอนที่ ๓ 
ขั้นตอนการไปติดตอหนวยงาน 
 
เตรียมเอกสาร ขอมูล 
  ตองหาขอมูลกอนวาเราจะไปติดตอเรื่องนั้นๆ กับใคร อยูทีห่นวยงานไหน 
        เตรียมเอกสารใหพรอม เชน หนังสือแนะนําตัว อาจจะขอจากสมาคมคนตาบอด หรือขอให
หนวยงานในจงัหวัดรับรอง เชนหนังสือรับรองจากผูวาราชการจังหวัด อบต. หรือ อบจ. ก็ได 
  เตรียมเรื่องที่จะไปติดตอ ติดตอเรื่องอะไร  บอกวัตถุประสงคของเราใหชัดเจน 
  เตรียมขอมูลคาํพูดที่จะไปพูดคุยอธิบาย วาเราจะขอขอมูลไปทําอะไร เพื่อไปคนหาคนตาบอด
ออกมาสูสังคม เพื่อชวยเหลือคนตาบอด อะไรก็วาไป 
 
เตรียมตัวเอง 

เตรียมการแตงตัวตองสุภาพ สะอาด เรียบรอย   
เตรียมใจ ตองใจเย็นสุขุม มีบุคลิกนาเชื่อถือ 
เตรียมการ โทร.ไปนัดหมายลวงหนา (กันพลาด) 
เตรียมการเดินทาง ใครจะพาไป ไปอยางไร 
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 การปฏิบัติระหวางพูดคุย 
           ตองเปนผูออนนอมถอมตน 
           ตองพดูจาสุภาพ 
           ตองรูจักควบคุมอารมณ สุขุม 
           ตองเปนผูรับฟงที่ดี พูดโตตอบตามจังหวะที่ควรพดู ฟงคําแนะนาํ ฟงขอมูลใหมากที่สุด 
           ตองเปนผูพูดที่ดี ซกัถาม โตตอบตามสมควร ถามในเรื่องที่ไมเขาใจ แสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนตามความเปนจริง 
 
การปฏิบัติหลังพูดคุยแลว 
          เมื่อไดงานตามที่เราคาดหวังแลว เมื่อกลับมา ควรโทร.ไปขอบคุณที่เขาชวยเหลือเรา และเมื่อเขา
ชวยเหลืออะไรเรามา เราก็ตองทํางานนั้นดวยความจริงใจ ต้ังใจ เชน หากเขาใหความชวยเหลือเปน
งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานมา เราก็ตองรายงานผลการดําเนินงานใหเขาทราบเปนระยะ และหมั่น
ปรึกษาพูดคุยกับขาบอยๆ เปนการแสดงความจริงใจ การใหเกียรติกับเขา ที่สําคัญ หากมีเรื่องเงินเรื่อง
งบประมาณเขามาเกี่ยวเราตองทําบัญชีใหเขาทราบเสมอเพื่อแสดงความโปรงใส 
 
 
 เปนอยางไรบางคะ ฟงแลวลองกลับมามองดูวา วิธีการขั้นตอนที่ลุงเลาเหมือนกับที่เราเคยทํา
หรือไม ขาดตกบกพรองขัน้ตอนไหนบาง  หากยังขาดอยูอยาลืมเติมเต็มใหกับตัวเองดวยนะคะ 
 หลังจากไปติดตอขอขอมูลและไดรับความอนุเคราะหแลว  ส่ิงที่ตองทําตอไปคือ การไปเอาขอมูล 
บางพื้นที่ไปคดัลอกดวยตัวเอง หรือบางที่ใหคนชวยไปคดัขอมูลให เชน จางอาสาสมัคร นักศึกษาชวยไป
คัดลอก หรือบางพื้นที่ก็ไมตองจางมีคนเต็มใจชวย หรอืบางพื้นที่ทางเจาหนาที่ของหนวยงานนั้นก็จัดการ
คัดลอกมาใหเบ็ดเสร็จเลยดวยความมีน้ําใจ สาธุ. 
 
ขั้นตอนที่ ๔ 
การจัดการกบัขอมูล 
 
“เมื่อไดขอมลูมาแลว มาจัดการอยางไรตอคะลุง” 
 ขอมูลที่ไดมาบางครั้งก็ไมมีความสมบูรณอยางเชน ไมมีเลขที่บาน ไมมวัีนเดือนปเกิด หรือ
บางครั้งลงไปดูลงไปสํารวจตามขอมูลแลวก็พบวาความเปนจริงกับขอมูลไมตรงกัน  

อยางไรก็ตาม ขอมูลที่ไดมาก็ควรนํามาจัดแยกประเภทของคนพิการ จัดเฉพาะคนพิการที่ตาบอด 
และมีขอมูลที่อยูที่สมบูรณ เชน มีบานเลขทีช่ัดเจนวาอยูที่ไหนแลวนํามาจัดเปนกลุม เพ่ือจะไดวาง
แผนการลงพืน้ที่คนหาไดเปนระบบและไดผล รวมถึงการใหความชวยเหลือตามกลุมอายุใหเหมาะสม  
 เมื่อไดขอมูลและมาคัดแยกประเภทแลว ก็วางแผนวางวิธีการในการไปคนหา 
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ขั้นตอนที่ ๕ 
การเลือกพ้ืนที่ที่จะไปคนหาคนตาบอด 
 
  การวางเกณฑในการเลือกพืน้ที่มีประโยชนตรงที่จะชวยใหการเดินทางไมวกวน งายสะดวกในการ
เดินทาง หากมีการเลือกพื้นทีท่ี่เหมาะสมจะชวยใหประหยัดคาใชจายในการติดตอและการเดินทางได 

เกณฑในการเลือกพื้นที่เพื่อคนหาคนตาบอด มีหลายเกณฑดวยกัน สวนพื้นที่ไหนจะเลือกใช
เกณฑใดนั้นก็แลวแตความเหมาะสม เทาที่ฉันไดฟงมาในแตละพื้นที่ก็มีเกณฑในการเลือกพื้นที่แตกตางกัน
ไป ลองมาดูวาจะใชวิธีการเลือกพื้นที่อยางไรจึงจะเหมาะ 

 
เกณฑในการลือกพ้ืนที่ที่จะไปคนหาคนตาบอด 

เลือกพื้นที่ที่มคีนตาบอดอยูจํานวนมาก 
เลือกพื้นที่ที่มคีนชวย เชน นกัการเมืองในทองถิ่นที่ประสานกับผูนําชุมชน (เหมาะสําหรับพื้นทีที่

รูจักกับผูหลักผูใหญในจังหวัด) 
เลือกพื้นที่ที่มคีวามคุนเคย  
เลือกพื้นที่โดยถือหลักใหโอกาสคนที่ยังดอยโอกาส 
เลือกพื้นที่ตัวเอง ทํางานไดสะดวก 
เลือกพื้นที่ที่ อบต.ใหความรวมมือ 
เลือกพื้นที่ตามภูมิศาสตร (เสนทางผาน) กรณีนี้ถือความสะดวกในการเดินทาง 
เลือกพื้นที่ที่มหีนวยงานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่ชวยทาํในเรื่องขอมูลและเอกสาร (แบบนี้ตอง

รูจักเขาถึงกับหนวยงานราชการเปนอยางดี) 
เลือกพื้นที่ที่ติดตอกันเพราะเดินทางโดยรถประจําทาง 
เลือกพื้นที่ที่เดนิทางสะดวก ไมเนนปริมาณ เพราะไมมีรถสวนตัว 
เลือกพื้นที่ที่ใกลตัวเมืองเพราะจํากัดเรื่องงบประมาณการเดินทาง 

 
ชอบแบบไหน แบบไหนเหมาะกับเราก็เลือกใชกันนะเจาคะ 

 “เมื่อเลือกกลุมเปาหมาย เลือกพื้นที่แลว กอนลงพื้นที่เราตองทําอะไรกอนหรอืเปลาคะลุง” 
 แหม! ก็ตองทําอยูแลว  นี่หากเปนภาษาของการจัดการความรู ขัน้ตอนนี้เขาเรียกวาเปนการ
จัดการความรูกอนทําเชียวนะ พูดแลวจะหาวาคุยลุงนี่ผานการฝกอบรมแกนนําเรือ่ง การจัดการความรู
มาแลวนะ ลุงนะไมใชขี้ไกนะ 
 วาไปเลยจะลุง 
 กอนลงไปพื้นที่ก็จะตองมีการเบิกทางกอน แตไมไดรายมนตเลนของอะไรนะ  
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ขั้นตอนที่ ๖ 
การจัดการกอนลงพ้ืนที ่
 
 การจัดการกอนลงพื้นที่เปนอกีขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญมาก ตองมีการจัดการกอนลวงหนา เพื่อไมให
เกิดการเสียเวลาหรือเสียเที่ยวในการลงไปแตละ อีกทั้งยังกอใหเกิดผลตามที่คาดหวังไวมากที่สุด เรียกวา 
“ไดทั้งการประหยัดและไดประโยชนมากดวย”  
 
เร่ืองท่ีตองจัดการกอนลงพื้นท่ี 

ประชาสัมพันธ ผานวิทยุชุมชน ใชส่ือในทองถ่ิน  หอกระจายขาว วาวันไหนมีการลงพ้ืนที่มาพบคนตา
บอด คนตาบอดที่ลงไปเปนใคร ทําอะไรที่ไหน มาพบเพ่ืออะไร เปนการประชาสัมพันธใหคนตาบอดรูจักเรากอน 
ซึ่งที่ผานมาพบวาคนตาบอดที่เปนนักจัดรายการวิทยุ จะไดเปรียบเวลาลงพื้นที่เพราะมีคนรูจักทําใหเกิดความ
เชื่อถือระดับหนึ่ง  ในกรณีที่ตองไปติดตอที่บานของคนตาบอด หากไมรูที่ต้ังของบานตามเลขที่บาน ใหขอ
รายละเอียดที่ไปรษณีย  
 
กรณีไปติดตอคนตาบอดดวยตัวเอง 

 ติดตอประสานกับหนวยงานในพื้นท่ี เชน อบต. กํานัน ผูใหญบาน สาธารณสุขอําเภอ อ่ืนๆ ที่เรารูจัก 
โดยอาจจะทําเปนนังสือแจงไป หรือโทรศัพทไปแจงวาเราจะลงไปคนหาคนตาบอด  เพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่ือสารใหเขาเขาใจรายละเอียด เพ่ือเขาจะไดเตรียมการชวยเหลือและอยากจะชวยเหลือเรา 

เตรียมทีมงานกันเอง ใครไปบาง ใครจะตองทําหนาที่อะไ ใครจะตองพูดอะไร วางแผนกอนวาจะทําอะไร
กอนหลัง เตรียมกับผูชวยที่เปนคนตาดี  

เตรียมขอมูล เชน ขอมูลเกี่ยวกับสมาคมคนตาบอดในระดับจังหวัด ระดับประเทศ สวัสดิการคนตาบอด 
การทําอาชีพ สิทธิประโยชนที่คนตาบอดควรจะไดรับ ตองรูขอมูลเหลานี้อยางถองแทและสามารถอธิบายไดอยาง
ชัดเจนทีเดียว 

เตรียมอุปกรณ  เพ่ือเปนเครื่องมือในการสรางความเชื่อถือความจูงใจใหกับคนตาบอดและญาติ เชน 
หนังสือเสียง ไมเทาขาว โทรศัพทมือถือ หรืออ่ืนๆ ที่เปนส่ิงจูงใจใหคนตาบอดอยากออกมาสูสังคม  
           การวางแผนการเดินทาง จะเดินทางดวยพาหนะอะไร จะลงพ้ืนที่ไหนกอน อาจจะลงพื้นที่ไกลกอนแลว
ขยับมาลงพื้นที่ไกล เพ่ือชวยการประหยัดคาใชจายในการเดินทางก็ได  เรื่องนี้ก็แลวแตการวางแผน  
 
กรณีไปติดตอคนหาคนตาบอดผาน อบต. 
ทําหนังสือใหติดตอ อบต. ขอความอนุเคราะหให  อบต.นําคนตาบอดมารวมกัน จัดเวทีพูดคุย โดย
รูปแบบการพูดคุยเปนกันเอง รูเรื่องสวัสดิการ รูเรื่องอาชีพ เอางานจริงเรื่องนวดไปโชว   
 
 “ลุงคะ  แลวลุงลงไปที่บานคนตาบอดอยางไร ใครพาลงไปคะ” 
 ลุงก็ใชรถสวนตัว จางคนขับ  ซึ่งคนขับรถกจ็ะชวยถายรูป หรือชวยกรอกเอกสารได  แตพื้นที่อื่น
เทาที่ลุงทราบก็จะมีวิธีการลงพื้นที่แตกตางกันไปตามความสะดวกหรือตามปจจัยที่มีอยู เชน 
ลงพ้ืนที่กับหนวยงานราชการทีเ่ขาลงประจําอยูแลว เชน พมจ. สาธารณสุขจังหวัด จะไดอาศัยใหเขา
ชวยเรื่องกรอกขอมูลใหดวย บางที่ก็ให ญาติ พาไป 
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ขั้นตอนที่ ๗ 
การสรางความเชื่อถือ ใหกบัผูปกครองและญาติคนตาบอด 
 
 การไปตนหาคนตาบอดเทาที่ไดยินมา เปนเรื่องที่ยาก ถึงยากมาก เพราะของจริงมีปญหาอุปสรรค
มากมาย ไมมีใครยอมใหลูกหลานออกมางายๆ จึงจะพิการตาบอดก็เถอะคะ ถาเปนลูกสาวยิ่งไมอยากให
ออกมาเพราะเปนหวงกลัวโดนหลอก ถาเปนลูกชายก็กลัวเรื่องความปลอดภัย ผูปกครองมีทัศนคติวา 
ตัวเองเลี้ยงลูกได โดยลืมคิดวาตอไปหากไมมีพอแมดูแลละ ลูกจะอยูอยางไร อีกทั้งถาจะใหลูกออกมาก็กลัว
ชาวบานอื่นเขาจะดูถูกวาเลี้ยงลูกไมได หรือมีประเภทที่วาฐานะดีอยูแลว ชาตินี้อยางไรลูกก็ไมอดตาย โถ..
คนรวย  

 นอกจากปญหาทางดานผูปกครองของคนตาบอดแลว ปญหาทางดานของคนตาบอดเองก็มี เชน 
คนตาบอดไมอยากออกมา กลัว ไมมั่นใจ บางคนก็ชอบสบายอยากอยูบาน บางคนบอกวาไปรองเพลงก็
เลี้ยงตัวเองไดแลวไมตองมาเรียนนวด 
 แต..ก็มีคนตาบอดที่ด้ินรนอยากออกมาสูสังคมก็มีมาก 
 การไปพบคนตาบอดและญาติและละครั้ง บางครั้งก็ไดรับการตอนรับ บางครั้งก็โดนไลตะเพิด  
หรือมีแมกระทัง่วาไมยอมรับวามีคนตาบอดอยูในบาน พาลูกไปแอบไปซอนตัวไวก็มี  ดงันั้น การเขามวย
กับญาติหรือผูปกครองคนตาบอดตองมีเทคนิคชั้นสูงพอสมควร ซึ่งก็แนละ เรื่องอยางนี้ ใครจะเชื่อถอืกัน
งายๆ ก็ขึ้นอยูกับวาเราจะมีวิธีการอยางไรที่แสดงวา “เรามีความตั้งใจ มีความจรงิใจที่จะชวยเหลือเขา
จริงๆ”  การสรางความเชื่อถือ ความศรัทธา ไมใชเรื่องงายๆ บางครั้งตองสรางเปนป หรอืหลายๆป กวาจะ
ไวเนื้อเชื่อใจกนั 
 “แลว ทําอยางไรถึงจะทําใหตอนรับ และพูดคุยกับเราดีๆ ละคะลุง”  
 ลุงบอกวามันก็ตองมีเทคนิค ไมใชอยูๆ เดินดุยๆ เขาไป อาศัยที่วาเรามีความตั้งใจจริง จึงทําให
เรามีความพยายาม อดทน ไมยอทอ 
 
วิธีการสรางความเชื่อถือใหกับญาติ ผูปกครองคนตาบอด 

ที่ไดผลเร็วและดีที่สุดคือไปกับหนวยงานราชการ พมจ. อบต. กํานัน ผูใหญบาน หรือบุคคลที่ผูปกครองคน
ตาบอดเชื่อถือ แตก็มีปญหาที่วาใครจะไปกับเราไดทุกๆ ครั้ง 

ที่ทําไดตลอดเวลาและทุกวันคือ  
การลงพื้นท่ีดวยตัวเอง ซึ่งก็ตองหาวิธีการที่จะทําใหผูปกครองและญาติคนตาบอดศรัทธาและเชื่อถือ

ไววางใจเรา ซึ่งก็ตองมีขอปฏิบัติพอสมควร เชน 
ตองแตงตัวสะอาด สุภาพ 
มีเอกสารแนะนําตัวจากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย หรือจากหนวยงานราชการในจังหวัด 
เขาไปแนะนําตัว บอกวาจะมาชวยคนตาบอดอยางไร อธิบาย ใหเขาเขาใจงานที่คนตาบอดทํา บางครั้งก็

ยกตัวอยางตัวเองเปนตัวอยางความสําเร็จ  
นั่งคุยกันแบบธรรมชาติ 
ตองพูดจาสุภาพ มีทักษะในการพูด พูดแบบโนมนาวเปน พูดแบบจูงใจได เรื่องนี้ก็เปนความสามารถ

เฉพาะตัว หากไมเกงก็ฝกไดคะ 
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มีของเล็กนอยติดมือไปฝาก ซึ่งเปนธรรมเนียมของคนไทย เปนการแสดงน้ําใจ ของที่นําไปฝากนี้เราอาจไม
ตองซื้อหา อาจจะไปขอหลวงพอที่วัดก็ได ของท่ีคนมาทําบุญมีเยอะแยะเราไปขอหลวงพอมาทําบุญตออีกทอดหนึ่ง
ทานคงมีเมตตาอยูแลว  เมื่อเปนดังนี้แลวเราควรผูกสัมพันธไมตรีกับหลวงพอเขาไว 
      เราสามารถชี้แจงสิทธิประโยชยเบ้ืองตน ใหกับคนตาบอดไดวาคนตาบอดมีสิทธิตามกฏหมายอะไรบาง 

พาคนตาดีไปดวย ใชผูชวยเปนผูหญิง ความเปนผูหญิง การแตงตัวชวยใหการพูดคุยงายขึ้น 
พาคนที่สําเร็จไปใหดู เชน คนตาบอดที่ออกมาเรียนนวดและมีอาชีพมีรายไดแลวพาไปใหเขาอยู หรืออาจจะ

ลองนวดใหเขาดูก็ได 
เอาอุปกรณไปใหดู เชน หนังสือเสียง ไมเทาขาว แวนตา มือถือ เพ่ือเปนการกระตุนความสนใจ 
มีเทคนิคในการพูด เชน ทําใหเขาอุนใจวายังมีหนวยงานที่ยังคอยชวยเหลือ ทําใหเขาคิดวาเขาสามารถทํางาน

อ่ืนๆได นอกจากอยูบานเฉยๆ  ออกมาสูสังคมแลวจะดีอยางไร เชน สรางอาชีพ ลดรายจายเพ่ิมรายได และ
ยกตัวอยางตัวเองที่ออกมาสูสังคม ทํางานเลี้ยงตัวเองและสามารถมีครอบครัว อยูอยางมีศักดิ์ศรีมากกวาเดิม  

หากมีกิจกรรมที่หนวยงานราชการจัดเกี่ยวกับคนพิการ คนตาบอด เราก็เชิญญาติและคนตาบอดมารวม
กิจกรรม เชนเวทีชี้แจงสิทธิประโยชนตางๆที่หนวยงานราชการจัด 

พาไปดูของจริง พาดูศูนยฝกอาชีพคนตาบอดสถานที่ตาง ๆ พาไปสัมผัสทั้งครอบครัวคนตาบอดและ
ผูปกครอง  ดูที่อยูที่กิน เขาจะไดวางใจ  

เขาไปติดตอเยี่ยมเยียนบอยๆ 
ใหเบอรโทรศัพท และใหนามบัตรเอาไว 

 
อยางไรก็ตาม การไปพบคนตาบอดที่อาศัยอยูกับญาติหรือผูปกครองก็ไมใชวา ไปพบไปพูดคุย

ครั้งเดียวแลวคนตาบอดจะออกมา บางคนลุงจุนเลาวาตองไปพบ ส่ี-หาครัง้กวาญาติจะใหออกมา หรือบาง
ทีก็ไมใหออกมาเลย ก็ตองพยายามกันตอไปคะ เพราะเราจริงจังและจรงิใจอยูแลว 
 
ขั้นตอนที่ ๘ 
รูปแบบการชวยเหลือ 
 

การชวยเหลือคนตาบอดบอดเราชวยใหเขาออกมาฝกอาชีพไดอยางเดียวหรือคะลุง...มี
ดานอื่นอีกมัย๊คะ 

 เปลาหรอก...ความเปนจริงสภาพคนตาบอดที่เราไปพบมีหลากหลายสภาพมาก บางคนก็
ชวยเหลือครอบครัว เลี้ยงลูกหลานทํางานบานเล็กนอยๆ ไดอยากอยูบานไมอยากออกมาก็มี บางคนอายุ
มากแลวไมสามารถนําเขาออกมาฝกอาชีพได บางคนพิการซ้ําซอนชวยเหลือตัวเองยังไมไดเลย บางคนก็
ยังเด็กอยู การชวยเหลือคนตาบอดมิไดหมายความวาเราตองนําเขามีฝกอาชีพเพียงอยางเดียว คําวา “การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด” ทําไดหลายอยางที่เหมาะสมกับสภาพความเปนจริงของคนตาบอด 
สามารถชวยใหเขาชวยหลือตัวเองมากที่สุด อุปกรณไมเทาขาว ส่ือเสียงที่เขาถึงตัว การศึกษาที่เขาถึงคน
ตาบอดที่อยูที่บาน เราก็ชวยเขาได  

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดที่อยูในบาน ไมไดออกมาจากบาน เชน ใหเขาไดรับรูขาวสาร เดิน
ในบานได ชวยเหลือตัวเองไดไมเปนภาระกับคนอื่นมากนกั 
 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดที่อยูนอกบาน เชน การฝกอาชีพ 
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รูปแบบการชวยเหลือคนตาบอด 
ชวนคุย  ชวนคิด   ชวนเดิน     
ฟงเขาใหมาก  ใหเวลาเขา เปนเพ่ือน 
ใหขอมูลที่เปนประโยชน เชน สิทธิคนพิการ  เบ้ียยังชีพ   การรักษาพยาบาล 
การใหกําลังใจ  แวะเยี่ยมเยือนเปนประจํา 
เอาอาหาร  เส้ือผาไปฝาก   
เอาคนตาบอด  ไปนวดคนตาบอด 
พาไปจดทะเบียนคนพิการ ทําบัตรประชาชน  พาไปตรวจสุขภาพ 
ฝกใชไมเทาขาว ที่บาน ฝกเดิน  ชวยเหลือตัวเอง  ไมเปนภาระของญาติ ทําใหเขาเล้ียงไก  
ปลูกผัก ทําสวนได 
สงตอไปยัง 

ศูนยฟนฟูคนตาบอด 
การศึกษาพิเศษ เรียนหนังสือ 

 มัสยิด (ในกรณีที่เปนอิสลาม)  
การพัฒนาอาชีพ เชน เรียนนวด หรืออ่ืนๆที่เหมาะสม 
อ่ืนๆ ตามสภาพที่จะชวยได 

 
นอกจากนี้ยังมวิีธีการใหคนตาบอดมีสวนรวมมีสวนรวมกับเทศกาลชุมชน   สงกรานต   วันเฉลิม

พระชนมพรรษา  นวดการกุศล มีงานอะไรกพ็ยายามทําตัวเราใหปรากฏทางสังคมวาคนตาบอดก็ทําอะไร
ไดดีเหมือนกับคนอื่นๆ  
 
ขอตบทายนิดหนอยคะ  

หวังวา “ขั้นตอนการคนหาคนตาบอดและนําคนตาบอดออกมาสูสังคม” ทีก่ลาวมาทั้งหมด คงจะ
เปนประโยชนตอทานที่กําลังปฏิบัติการเรื่องนี้อยู  ซึ่งขั้นตอนทั้งหมดทั้งมวลนี้ไดกลั่นกรองเก็บตกมาจาก
ประสบการณความรูของพี่นองคนตาบอดหลายๆ ทานที่ฉันไดนํามารวบรวม เพื่อใชเปนแนวทางใหกับคน
ตาบอด ที่กําลังเปนมือใหมในการปฏิบัติการในทางนี ้
  

ขอขอบคุณสํารับเจาของความรูทุกๆ ทานคะ. 
อยาลืมนะคะ “ความรูอยูในตัวผูปฏิบัติ” หากทานมีความรูอะไร อยาลืม!!! เผื่อแผไปใหกับคนอืน่ๆ นะคะ
จะเปนกุศลอยางมหาศาลคะ  

 
……………………………………………………. 
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๖. หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 
   กรุงเทพมหานครฯ 
   สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
   มูลนิธิคอลฟลดเพ่ือคนตาบอด ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
   โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพ 
   มูลนิธิสงเสริมอาชีพคนตาบอด 

 ศูนยการเรียนและสาธติอาชพีคนตาบอดธนบุรี  
 ชมรมอาสาสมัครเพื่อนคนตาบอด 

   สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
   ภาคกลาง 
   สมาคมศิษยเกาศูนยฝกอาชีพและพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด 
   ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด 
   ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด 
   ศูนยฝกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน 
   ศูนยพัฒนาอาชีพคนตาบอด 
   ภาคตะวันออก 
   โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ พัทยา 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ศูนยการศึกษาและฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอด จังหวัดรอยเอ็ด 
   ศูนยบริการการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมาและโรงเรียนการศึกษาคนตาบอด     
  นครราชสีมา 
   มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ จ.ขอนแกน 
   ภาคเหนือ 
   โรงเรียนการศกึษาคนตาบอดและคนตาบอดพิการซ้ําซอน ลพบุรี 
   ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด ลําปาง 
   โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ เชียงใหม 
   ภาคใต 
   โรงเรียนการศกึษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ 
   โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสรุาษฎรธาน ี

 
 



กรุงเทพมหานครฯ 
 
สมาคมคนตาบอดแหงประเทศ/ไทย 
 85/1-2 ซอยบุญอยู ถนนดินแดง  
 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 0 2245 9846   www.tab.or.th 
มูลนิธิคอลฟลดเพ่ือคนตาบอด ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 1424/268 ถนนประชาสงเคราะห 16 ดินแดง กรุงเทพ 10400 
 โทร. 0 2276 1411, 0 2275 1979 
มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพรราชูปถัมภ 
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพ 
 420 ถนนราชเทวี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10140 
 โทร. 0 2246 0070, 0 22481365-8   www.blind.or.th 
มูลนิธิสงเสริมอาชีพคนตาบอด 
 221/86 ถนนจันทร แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
 โทร. 0 2678 0763-4 
ศูนยการเรียนและสาธติอาชพีคนตาบอดธนบุรี  
 51/32-41 (ปากซอยจรัญสนิทวงศ 11) แขวงวัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุเทพฯ   
 10600 โทร. 0 2412 1382-3  
ชมรมอาสาสมัครเพื่อนคนตาบอด 
 85/1-2 ซอยบุญอยู ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 โทร 0-2248-0555 
สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
 102 / 57 การเคหะรมเกลา แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ   
 10520  http://www.ansb.or.th  
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ภาคกลาง 
 
สมาคมศิษยเกาศูนยฝกอาชีพและพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด  
 ที่อยู 126/440 การเคหะชมุชนนนทบุรี ต.ปากเกร็ด อ.ปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี  
 11120 โทรศพัท : 02-964-2731-2 , 0851103011 แฟกซ: 02-964-2732    
 E-Mail: sitkow@hotmail.com   
ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด 
 78/2 ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด   อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทร. 0 2583 7327, 0 2583 2533   www.blind.or.th 
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อคนตาบอด 
 78/2 ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทร. 0 2583 6518 
ศูนยฝกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน 
 42/126 ซอยศรีเสถียร ถนนเพชรเกษม ตําบลไรขิง อําเภอสามพราน  
 จังหวัดนครปฐม 73210 
 โทร. 0 2812 6246, 0 2429 0856  www.blind.or.th 
ศูนยพัฒนาอาชีพคนตาบอด 
 69/43 ซอยพระมหาการุณย ถนนติวานนท ตําบลบานใหม อําเภอปากเกําร็ด  
 จังหวัดนนทบรีุ 11120  โทร. 0 2583 7727, 0 2583 2277 
 ภาคตะวันออก 
โรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ พัทยา 
 440 หมู 9, ถนน สุขุมวิท กม. 145, หนองปรือ, บางละมุง, ชลบุรี 20260  
 อีเมล : fr-ray@redemptorists.or.th   โทร : 03871-6628 แฟกซ : 03871-6629 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ศูนยการศึกษาและฟนฟูสมรรถภาพคนตาบอด จังหวัดรอยเอ็ด 
 49 หมู 10 ถ.ราชดําเนิน ต.ดงลาน อ.เมือง จ.รอยเอ็ด 45000 
 โทร: 043-512989  แฟกซ : 043-512988 
 ตู ป.ณ. 99 จ.รอยเอ็ด 45000  WWW.Forblind.Org 
ศูนยบริการการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมาและโรงเรียนการศึกษาคนตาบอดนครราชสีมา 
 149 หมู 6 ถ. มุขมนตรี ต. บานใหม อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 
 โทรศัพท 0-4421-3581  โทรสาร 0-4421-3582  http://www.cfbtkr.org 
มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  
 เลขที่ 214 หมู 10 ถ.มะลิวลัย ซ.ประชารกัษ ต.บานเปด อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000  
 โทร 043-239499 , 043-242098 ตอ 10 โทรสาร 043243448 
 http://www.cfbt.or.th/ 
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ภาคเหนือ 
 
โรงเรียนการศกึษาคนตาบอดและคนตาบอดพิการซ้ําซอน ลพบุรี 
  3 หมู 11 ต.นิคมสรางตนเอง อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 
 โทร.036-426688 โทรสาร.036-499404 www.cfbtlb.org 
ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด ลําปาง 
 โทรศัพท : 054-316-395  แฟกซ: 054-223-836  http://www.cfbtlp.org/ 
 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ  
 41 ถนนอารักษ ต.พระสิงห อ.เมือง จ. เชียงใหม 50200  
 โทรศัพท 0-5327-8009  http://school.obec.go.th/cmblind/index.htm  
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ภาคใต 
 
โรงเรียนการศกึษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ 
 โทร: 074 252797 แฟกซ: 074 252698  มือถือ:  081 2820278 
 http://www.cfbtsk.org/index.htm 
โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสรุาษฎรธานี  
 เลขที่ 224 ถนนชนเกษม (สุราษฎร - นาสาร) หมูที่ 4 ตําบลขุนทะเล อําเภอ  
 เมือง จังหวัดสุราษฎรธานี กิโลเมตรที่ 16  
          โทรศัพท : (077)211493 , 211494  โทรสาร : (077) 211494 
 http://school.obec.go.th/sbt/index.html  
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๗. สื่อสําหรับคนตาบอด 
 
 
เน้ือหาประกอบดวย : 
บทความที่นาสนใจ 

 “ไมเทา-โนตบุคคนตาบอด-ปายราคาอิเลก็ทรอนิกส” 3 ผลงานสุดทายเวท“ีส มองกล
อัจฉริยะ”   

 ที่มา: http://www.socialwarning.m-society.go.th 
 “นวัตกรรมลดชองวางเพ่ือคนตาบอด”   

 ที่มา : http://www.adslthailand.com   
 “โครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง เพ่ือชวยในการเดินทางของคนตาบอด”   

 ที่มา : http://www.princess-it.org   
 “คนตาบอด อินเตอรเน็ต และการทองเทีย่ว”   

 ที่มา : http://www.nairobroo.com   
 “ทําไงดีเม่ือผมเปนคนตาบอด-คนสายตาเลือนราง”   

 ที่มา : http://www.thaihealth.or.th/cms/detail.php?id=5959   
 “ไอบีเอ็ม สงเทคโนโลยีใหมเชื่อมคน ตาบอดกับสื่อ”   

 ที่มา : www.blizzoft.com   
 “กิจกรรมนันทนาการ เสริมคุณภาพชีวติคนตาบอด”   

 ที่มา : http://www.etoyotaclub.net   
 “คนตาบอดใชคอมไดอยางไร มาดูกันครับ”   

 ที่มา : http://www.oknation.net/blog/ekalak   
 “ตาชวีภาพไบโอนิกอายส ชวยคนตาบอดมองเห็นอีกครั้ง”   

 ที่มา : http://www.nrct.net   
 “วันนี้ที่รอคอย เอทีเอ็ม เพ่ือ คนตาบอด”   

 ที่มา : http://www.siam-handicrafts.com/Webboard/default.asp?rid=5   
 “รายการคิดไดไง ตอน คายวิทยฯ คนตาบอด..สัมผัสการเรียนรู”  
 “การรณรงคการมีสวนรวมตอสังคม”  
 “กีฬาคนตาบอด”   

 
 
 
 
 



“ไมเทา-โนตบุคคนตาบอด-ปายราคาอิเล็กทรอนิกส”  
3 ผลงานสุดทายเวที “สมองกลอัจฉริยะ” 

              
 
  เนคเทคประกาศผล 3 ทีมสุดทายการประกวดสิ่งประดิษฐ “สมองกลฝงตัว” ฝมือเยาวชนไทย
ระดับอุดมศึกษา เผย 3 ผลงาน “ไมเทา –โนตบุค" อํานวยความสะดวกเพื่อผูพิการทางสายตา และ "ปาย
ราคาอิเล็กทรอนิกสแบบไรสาย” อัพเดทขอมูลสินคาตามหางรานขนาดใหญ นวัตกรรมจากการสังเกตสิ่ง
รอบตัว เขาชิงชนะเลิศกันยาฯ นี ้
        ในภาพยนตรล้ําสมัยหลายตอหลายเรื่อง ผูสรางไดวาดภาพใหขาวของเครื่องใชหลายอยางมี
ความสามารถพิเศษและ “ฉลาด” กวาในปจจุบันมากชนิดที่เราคาดไมถึง ไมวาจะเปนทีวี วิทยุ คอมพวิเตอร 
รถยนต หรอืแมแตปากกาสักดาม โดยมีหัวใจของความไฮเทคอยูที่ “ระบบสมองกลฝงตัว” (Embedded 
System) ที่ทําหนาที่ตางสมองใหกับสิ่งของนั้นๆ ซึ่งเริ่มทีจ่ะเปนความจริงมากขึ้นเรื่อยๆ แลวในเวลานี้ 
        เมื่อสุดสัปดาหที่ผานมา ศูนยเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) 
รวมกับหนวยงานพันธมิตร อาทิ สมาคมนักออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และสมาคมสมองกลฝงตัว 
จัดการประกวด “ผลงานการออกแบบผลิตภัณฑสมองกลอัจฉริยะ” ขึ้น โดยประกาศผล 3 ทีมสุดทายที่ผาน
เขารอบแลวภายในงาน “ไทยแลนดอิเล็กทรอนิกส 2007” ระหวางวันที่ 12 -15 ก.ค. ณ ศูนยการประชุม
แหงชาติสิริกิต์ิ 
        ผลงานที่ผานเขารอบทั้ง 3 ไดแก “เครื่องชวยสํารวจตําแหนงสิ่งกีดขวางของผูพิการทางสายตา” 
ของนายธเนศ อรุณถาวรวงศ นายพีรัช ษรานุรักษ นายอภเิชษฐ มงคลพรอุดม น.ส.กรกนก เตชะรัตนยนั
ยง และนายกิตติศักดิ์ จตุรทัพประดับ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.)  
“คอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับคนตาบอด” ของนายธนาธิป ลิ่มหา นายศุภชัย มะเดื่อ นายวรพล ทินกรสูติ
บุตร นายณัฐวุฒิ สุวรรณรัตน และ น.ส.วิชชดุา เกียรติเจริญศักดิ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ “ระบบ
ปายสินคาอิเล็กทรอนิกสแบบไรสาย” ของนายวรุธ ทองน้ําเพ็ญ นายไกวัลยวิชย ฉวรรณกุล และนาย
วิภวัฒน อุปถัมภวิเชียร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   สําหรับผลงานเครื่องชวยสํารวจตําแหนงสิ่งกีดขวาง
ของผูพิการทางสายตา นายกิตติศักดิ์ เผยวา ทีมประดิษฐไดรับแรงบนัดาลใจมาจากปญหาจริงของผูพกิาร
ทางสายตา ที่มักเดินชนเขากับสิ่งของที่อยูขางหนา ซึ่งอยูสูงระดับเอวขึ้นไปจนถึงศีรษะ โดยไมเทาชวยเดิน
ธรรมดาจะไมสามารถชวยการรับรูได เชน ฝาทายรถทัวร ทายรถบรรทุก ตูไฟ ปายสัญญาณตางๆ และเสา
ไฟฟา  พวกเขาจึงประดิษฐเครื่องชวยสํารวจดังกลาวขึ้น โดยออกแบบเปนไมเทาชวยเดินสําหรับผูพิการ
ทางสายตา ซึ่งมีแผงวงจรอิเลก็ทรอนิกสและเซ็นเซอรอัลตราโซนิกสพรอมระบบสั่นสะเทือนไวที่ดามไมเทา 
เพื่อสงสัญญาณเตือนใหผูใชงานหลบหลีกสิง่กีดขวางขางหนาได “เมื่อผูพิการทางสายตาใชไมเทาที่มี
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกสอยูนีก้็จะปลอยกรวยคลื่นอัลตราโซนิกสไปขางหนา โดยทํามุมเงย 30 องศากับดาม
จับเพื่อตรวจหาสิ่งที่จะเปนอันตรายตอผูพิการทางสายตาในระยะ 80 -100 เซนติเมตร กอนสงสัญญาณไป
ทําใหเกิดแรงสั่นสะเทือนใหผูใชงานรูตัวแลวหลบสิ่งกีดขวางไดทันกอนจะเดินชน และเมื่อใหผูพิการทาง
สายตา 2 -3 รายทดลองใชก็พบวาสามารถใชงานไดดี” นายกิตติศักดิ์ หนึ่งในทีมประดิษฐ “บัดดี้เวย” –คูหู
เพื่อการเดินทางอยางปลอดภัยชิ้นนี้กลาว 
        กาวตอไป พวกเขาจะเพิ่มเสียงเตือนเขาไปที่ไมเทา การใชเซ็นเซอรอัลตราโซนิกสที่ทนน้ําได และ
การเชื่อมตอไมเทากับระบบสัญญาณดาวเทียมเพื่อใหผูใชงานเกิดความคลองตัวสูงขึ้น ซึง่สิ่งประดิษฐ
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อัจฉริยะนี้มคีวามเปนไปไดทางการตลาดคอนขางมาก โดยเชื่อวาจะสามารถทําใหมีราคาขายตอดามเพียง 
1,600 บาท  สวนผลงานคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับคนตาบอดในชื่อ “อัมเบรล” สมาชิกในทีมเผยวา พวก
เขาไดพัฒนาซอฟตแวรและแผงวงจรอิเล็กทรอนิกสขึน้เพื่อใชกับคอมพิวเตอรแบบพกพา เพื่อใหผูพิการ
ทางสายตาใชงานไดอยางสะดวก โดยเฉพาะชวยใหพิมพตัวอักษรภาษาไทยไดดวยแปนพิมพอักษรเบรลที่
ปรับปรุงใหดีขึน้และมีลักษณะสอดคลองตอลักษณะการพิมพของผูใชงาน ซึง่ที่มีอยูในทองตลาดทั่วไปยังมี
ราคาแพงมากและไมรองรับการพิมพอักษรภาษาไทย แตจะรับรองเพียงการพิมพอักษรภาษาอังกฤษภาษา
เดียวเทานั้น  นอกจากนั้น ระบบที่พัฒนาขึ้นยังชวยใหผูใชงานตอพวงคอมพิวเตอรเขากับอุปกรณอื่นๆ ได
สะดวก ทั้งเครื่องพิมพ และไดรฟเสริม ผูพกิารทางสายตาสามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร อีกทั้งยัง
สามารถฟงเครือ่งเลนเอ็มพ ี3 ไดดวย “คอมพิวเตอรโนตบุคเพื่อผูพิการทางสายตาจะชวยใหพวกเขาพิมพ
ตัวอักษรภาษาไทยได และมีราคาถูกลงประมาณครึ่งหนึ่งของคอมพิวเตอรสําหรับคนพิการทางสายตาใน
ปจจุบัน โดยตอไปจะทําใหสงเสียงสื่อสารกับผูใชงานเพื่อใหทราบวาพิมพอักษรไดถูกตองหรือไมดวย” นาย
ธราธิป หัวหนาทีมเผย 
       ผลงานชิ้นสุดทายที่ผานเขารอบคือ ระบบปายสินคาอิเล็กทรอนิกสแบบไรสาย นายวรุธ หัวหนา
ทีม เลาวา แนวคิดการพัฒนาเกิดขึ้นจากที่เห็นวาในหางขายปลีกขนาดใหญจะมีสินคาวางขายอยูมากถึง 
15,000 รายการ ดังนัน้หากมกีารเปลี่ยนแปลงราคาสินคาแตละครั้งในชวงโปรโมชนัก็จะทําใหยุงยาก 
เสียเวลา และสิ้นเปลืองแรงงานคนมาก รวมทั้งยังอาจขาดความแมนยํา สงผลถึงความเชื่อม่ันของผูบรโิภค
ในทายที่สุด  ทีมประดิษฐที่มีเขาอยูดวยจึงพัฒนาปายราคาสินคาอิเล็กทรอนิกสขึ้น โดยใชหลักการสง
สัญญาณคลื่นความถี่วิทยุระหวาง 400 -900 เมกะเฮิรตซ ที่ทะลุผานสิ่งกีดขวางเชน ผนงัและกําแพงไดดี 
เพื่อชวยเปลี่ยนราคาสินคาไดอยางสะดวกและแมนยํา โดยการเปลี่ยนแปลงขอมูลที่คอมพิวเตอรสวนกลาง
เพียงครั้งเดียว เครื่องขยายสัญญาณที่ติดต้ังประจําที่ทุกๆ 200 เมตรก็จะทําหนาที่เปนตัวกระจายสัญญาณ
ขอมูลที่เปลี่ยนแปลงไปยังปายแสดงสินคาในแตละจุดจนทั่วหางเพื่อใหแสดงผลราคาสินคาในขณะนั้นตาม
ความเปนจริง        
       “เมื่อเราพิมพขอมูลใหมลงไปที่คอมพิวเตอรกลาง ปายแสดงราคาสินคาที่ตองการเปลี่ยนแปลงขอมูล 
ซึ่งอยูตามจดุตางๆ ก็จะเปลี่ยนแปลงขอมูลโดยอัตโนมัติในเวลาไมถึง 1 วินาที มีขอดีคือสะดวกรวดเร็วกวา
แรงงานคนถงึ 180 เทา ในหางใหญๆ จะลดตนทุนในการเปลี่ยนแปลงราคาแบบเกาไดถึง 900,000 บาท
ตอป โดยปาย 1 แผนมีราคา 250 บาท และตัวขยายสัญญาณมีราคา 3,900 บาท ดังนัน้หากใชเครื่องขยาย
สัญญาณเพียง 15 ตัวก็ครอบคลุมพื้นที่ในหางใหญๆ ไดแลว โดยจะเปนระบบที่มีความคุมทุนภายในเวลา 
3 -4 ป” นายวรุธ เจาของผลงานที่ผานเขารอบ 3 ทีมสุดทายกลาว 
        ทั้งนี้ เกณฑการตัดสินพิจารณาใหรางวัลสุดยอดแกส่ิงประดิษฐสมองกลนั้นมี 3 ดานคอื 1.การ
ออกแบบ 2.การตลาด และ 3.ระบบสมองกลฝงตัวที่นํามาประยุกตใช โดยจุดประสงคของการแขงขนัเพื่อ
พัฒนาบุคลากรดานสมองกลฝงตัวของไทยตั้งแตระดับอุดมศึกษา ควบคูไปกับการพัฒนาความสามารถ
ดานการออกแบบและการวางแผนการตลาดใหผลงานที่พัฒนาไดสามารถออกสูตลาดไดจริง ตลอดจนถึง
การสรางกระบวนการทํางานเปนทีมใหเกิดขึ้นดวย  สวนสิ่งประดิษฐสมองกลอัจฉริยะชิ้นใดจะเปนผู
ชนะเลิศการประกวด “ผลงานการออกแบบผลิตภัณฑสมองกลอัจฉริยะ” ก็สามารถคอยลุนคอยใหกําลังใจ
ได โดยจะมีการประกาศผลอยางเปนทางการ พรอมมอบโลเกียรติยศและเงินรางวัลใหแกทีมผูชนะเลศิใน
เดือน ก.ย.2550 นี ้

ที่มา: http://www.socialwarning.m-society.go.th 
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นวัตกรรมลดชองวางเพือ่คนตาบอด 
 
 
  เนคเทครวมมลูนิธิราชสุดา "สรางฝน" และ "ระดมสมอง" สรางนวัตกรรมลดชองวาง ดาน
เทคโนโลยี เพือ่คนตาบอด พรอมมอบทุนสนับสนุนโปรแกรมซอฟตแวรในปหนาอีก 3 โปรแกรม  
 ปจจุบันนวัตกรรมเปนเครือ่งชวยในการลดชองวางดานการเรียนรู สําหรับบุคคลทุกเพศและทุก
กลุมคน โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับผูพิการทางสายตา ที่ดูเหมือนวารางกายจะเปนอุปสรรคในการเรียนรู 
แต เทคโนโลยทีี่กาวไกลกลับทําใหความจํากัดทางรางกายไมถือเปนปจจัยสําคัญ ที่จะจํากัดความใฝรู และ
ความพากเพียรของบุคคลเหลานี้ไดอีกตอไป  
 เนื่องจากพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มอบเงิน
จํานวน 20 ลานบาท จากการทูลเกลาถวายของบริษัท ทศท. คอรปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) เพื่อต้ังกองทุน 
เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยี คอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอด มูลนิธิราชสุดา เพื่อสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาฮารดแวรและซอฟตแวร สําหรับคนตาบอดไทยสามารถใชประโยชนจากคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งเพื่อการศึกษาหาความรู การประกอบอาชีพ การติดตอส่ือสาร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป  
 เนคเทครวมกบักองทุนเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอด มูลนิธิ
ราชสุดา จึงไดมี การจัดสัมมนาเรื่อง "การประยุกตเทคโนโลยีเพื่อคนตาบอด นวัตกรรมเพื่อการลดชองวาง
และสรางทางเลือกดาน ไอซทีี สําหรับคนทกุกลุมในสังคม" โดยมีเขารวมประมาณ 100 คน  
 ดร.ชฎามาศ ธุวะเศรษฐกุล รักษาการผูอํานวยการฝายพัฒนานโยบายและกฎหมาย ศูนย
เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส และคอมพิวเตอรแหงชาติ หรือ เนคเทค กลาววา เปาหมายของสังคมนั้นตองมุง
ที่จะลดความเหลื่อมล้ําของสงัคม อนัเปนผลเนื่องมาจากความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงสารสนเทศและความรู 
ซึ่งหมายถึงการพัฒนา ใหคณุภาพชีวิต ของประชาชนทัว่ไปดีขึ้นและใกลเคียงกันใหมากที่สุดโดยลําดับ 
เพื่อกอใหเกิดเปนสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรูที่มคีุณภาพ  
 ซึ่งไดมีการกําหนดแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย พ.ศ. 2545-
2549 ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทยและสังคมไทย โดยเรงรัดการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน ใหทั่วถึงและเทาเทียมกัน เพื่อเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูสรางภูมิปญญา และเพิ่มรายได 
กับยกระดับ คณุภาพชีวิตของคนไทย ทําใหเกิดสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ควบคูกับการสราง
ภูมิคุมกนัภัยคุกคาม และผลกระทบในทางลบที่มากับยุคโลกาภิวัตน  
 อีกทั้งทางภาครัฐไดมีการจัดการประชุมเชิงบูรณาการเรื่อง แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แบบบูรณการ พรอมทั้งมีการจัดยุทธศาสตรในแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ พ.ศ.2545-2547 
เปนการสงเสริม การเขาถึงขอมูลขาวสาร การสื่อสาร เทคโนโลยีบริการสาธารณะ และสภาพแวดลอม ของ
คนพิการ และผูปกครอง โดยใหมีศูนยผลิต และพัฒนาลามภาษามือ ใหมีอักษรว่ิง หรือลามภาษามือใน
รายการขาวสาร การออกกฎหมาย สงเสริม และคุมครองสทิธิของคนพิการ เรือ่งการเขาถึงขอมูลขาวสาร
ดวย  
 "นวัตกรรมที่ผลิตขึ้นนั้นตองสามารถตอบสนองความตองการของผูพิการได เพื่อลดชองวางการ
เขาถึงขอมูลขาวสาร จึงไดมีการจัดสัมมนานี้ขึ้นเพื่อระดมความคิดเห็น กําหนดหัวขอการวิจัย และ
ผลิตภัณฑตางๆ วาจะนําเทคโนโลย ีเขามาชวยในการสงเสริมนวัตกรรมใหมสําหรับผูพกิารไดอยางไร และ
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เพื่อใหเขาใจวาผูพิการตองการอะไร อยางแทจริง โดยตองยึดตามความตองการของผูพกิารเปนหลัก" ดร.
ชฎามาศ กลาว  
 มณเฑียร บุญตัน นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย กลาววา ปจจุบันนวัตกรรมใหมๆนั้น
ตองเปนแบบ Universal Design หรือการออกแบบผลิตภัณฑใหคนกลุมคนสามารถใชการได เชน เครื่อง
รูดบัตรเอทีเอ็ม ที่มีระบบเสียงพูดสําหรับคนตาบอด, ระบบ Screen Reader ระบบอานบนจอ
โทรศัพทมือถอื, เว็บไซตสําหรับ คนตาบอด ซึ่งปจจุบันมีไมถึง 10 เว็บไซต ในขณะที่ปจจุบันมีคนตาบอด
ในประเทศไทยจํานวน 600,000 คน รวมทั้งจํานวนผูสูงอายุที่เสื่อมสภาพทางตา และที่มีปญหาดานการ
อานอีกมากในประเทศไทย  
 "คนพิการเกิดจาก การพิการทางรางกายบวกกับสิ่งแวดลอมที่ทําใหพิการอยางสมบูรณ เชน คน
ตาบอดบวกไมเทา ถือวาไมพิการ แตคนตาบอดบวกกับโทรทัศน นัน่แหละถือวาพิการ ดังนั้นทุกผลิตภัณฑ
ที่ออกควรจะเปนแบบ Universal Design สามารถปรับใชกับคนตาบอดไดดวย" มณเฑียร กลาว  
 ปจจุบันมีนวัตกรรมสําหรับคนตาบอด เชน โปรแกรมตาทิพย,โปรแกรมสังเคราะหเสียงภาษาไทย 
ที่ชวยใหคนตาบอด ใชในการอานผานเครื่องคอมพิวเตอร, โปรแกรม Scan and Read ชวยในการอาน
เอกสารตัวอักษร โดยการใช เครื่องสแกนเนอร โดยโปรแกรมจะทําการแปลงภาพตัวอักษรตางๆใหเปน
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ Text to Speech ซึ่งสามารถอานเอกสารออกมาเปนเสียงทางลําโพงได  
 ไมเพียงเทานั้นยังมีโปรแกรมการอานหนังสอืเสียง ในระบบ Daisy เปนหนงัสือเสียงที่จัดทําดัชนี
อิเล็กทรอนิกส เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูใชสามารถคนหาสวนตางๆของหนงัสือ เชน บท หัวขอเรื่อง 
หนา ยอหนา ไดภายใน ระยะเวลารวดเร็ว และมีระบบ Electronic Vote หรือเครื่องลงคะแนนเลือกต้ังแบบ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งสะดวกกับ คนตาบอดในการลงคะแนนเสยีงดวย  
 "ปจจุบันในประเทศไทยมี Text book ที่อานเสียงผานระบบคอมพิวเตอรเปนจํานวน 500 เรื่อง 
โดยผลิตจาก สมาคมคนตาบอดประมาณ 200 เรื่อง จากมูลนิธิราชสุดาประมาณ 200 เรือ่ง และทัณฑสถาน
หญิงกลางอีกประมาณ 40 เรือ่ง และปจจุบันกําลังผลิตอีก 300 เรื่องใหกบักระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปน
หนังสือในระดับ ป.1-ป.6 โดยใช เทคโนโลยี XTML ที่อิงกับเว็บไซด" มณเฑียร กลาว  
ใหทุนพัฒนาโปรแกรมเพือ่คนตาบอด  
 สวนในอนาคตนั้นคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการกองทุน เพื่อการพัฒนา
เทคโนโลยี คอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตายบอด ภายใตมูลนิธิราชสุดา ไดใหทุนสนับสนุนการวิจัย
แบบกําหนดหวัขอ 3 ประเภท ไดแก 1.โปรแกรม OCR เพื่อการอาน 2.โปรแกรมแปลงอักษรเบลลเปน
อักษรปกติ และอักษรปกติ เปนอักษรเบลล และ3.โปรแกรมอานหนังสือเสียง เดซี่ผานระบบโทรศัพท  
 โดยแตละประเภทนั้นตองพัฒนาโปรแกรมที่เปนรหัสเปด (Open Source) โดยใชภาษา C+ + ซึ่ง
สามารถรองรับ การทํางานไดกับระบบปฏิบัติการ Windows และ Linux โดยมีระยะเวลาในการวิจัย 1 ป 
สวนงบประมาณ ในการวิจัยนั้น ขึ้นอยูกับขอเสนอของผูวิจัยเอง และการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 

 ที่มา : http://www.adslthailand.com   
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โครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง เพื่อชวยในการเดินทางของคนตาบอด 
  
 
 คณะกรรมการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนคเทค รวมกับสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยและ ขสมก. สนองแนว
พระราชดําริฯ เปดโครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง เพื่อชวยในการเดินทางของคนตาบอด ประเดิม
ติดต้ังอุปกรณบนรถเมลสาย ๑๒ พรอมทยอยใหบริการ ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายนนี้เปนตนไป ศ.ดร.ไพรัช 
ธัชยพงษ ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ คอมพิวเตอรแหงชาติ (เนคเทค) ในฐานะ รอง
ประธานคณะกรรมการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เปดเผยวาคณะกรรมการโครงการฯ โดยการดําเนินการ ของเนคเทค และสมาคมคน
ตาบอดแหงประเทศไทย ไดจัดทําโครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง เพื่อชวยในการเดินทางของคนตา
บอด หรือ Talking Bus ขึ้น โดยในข้ันตนไดรับความรวมมือจากองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 
ติดต้ังอุปกรณเสียงบนรถประจําทาง สาย ๑๒ จํานวน ๒๐ คัน และไดเริ่มทยอยออกใหบริการแลวนับแต
วันที่ ๑ เมษายนที่ผานมา โครงการจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียงเพื่อชวยในการเดินทาง ของคนตาบอด 
เปนกิจกรรมหนึ่งในโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี มีวัตถุประสงคเพื่ออํานวยความสะดวก ในการเดินทางใหแกคนสายตาพิการ ใหสามารถ
เดินทางไปยังที่ที่ตองการไดอยางสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ทั้งนี้เนื่องจากคนตาบอดมักจะประสบ
ปญหา ในเรื่องของการขาดขอมูลที่จําเปนในขณะเดินทาง เชน  

• ไมสามารถทราบถึงหมายเลขรถประจําทางที่กําลังจอดรับผูโดยสาร  

• ไมสามารถทราบไดวาขณะนี้รถจอด ณ ปายใด (ขณะอยูบนรถประจําทาง)  

• ไมสามารถทราบถึงชวงสัญญาณไฟสําหรับการขามถนน  

• ไมสามารถทราบถึงจุดอันตรายหรือจุดที่ตองเพิ่มความระมัดระวัง เปนพเิศษ เชน สะพานลอย  

• ไมสามารถกะระยะและที่ต้ังของจุดสําคัญตางๆ เชน ทางมาลาย สถานีตํารวจ โรงพยาบาล ประตู
ทางเขา และอื่นๆ  

  เพื่อชวยบรรเทาปญหาเหลานี้ วิธีการหนึ่งที่หลายประเทศนิยมใช คือ การใช สัญญาณเสียง 
 โดยเปนการประยุกตใชเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการเดินทางและสามารถ
ตอบสนอง ตอสภาพปญหและความจําเปนของคนตาบอด ซึ่งทางสมาคมคนตาบอด ไดนําปญหาดังกลาว
มาหารือ กับเนคเทค และเนคเทคในฐานะ เลขานุการคณะกรรมการโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม
พระราชดําริฯ ไดนําขึ้นกราบบังคมทูล โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลารับงานนี้เขาไวในโครงการ และไดทรงพระราชทานงบประมาณเพื่อใชในการวิจัยพัฒนา 
และจัดทําอุปกรณสัญญาณเสียง จํานวน ๒๐ ชุด และ remote control ๕๐ อัน ซึ่งทางสมาคมฯ จะไดแจก
ใหแกสมาชิกเพื่อนําไปใช ในงานตอไป ในการดําเนินงาน เนคเทคเปนผูพัฒนาตนแบบอุปกรณ
สัญญาณเสียง ซึ่งจะเปลงเสียงโดยการกระตุนดวยสัญญาณจาก remote control ที่คนตาบอดเปนผูถือและ
กด หรือกระตุนดวยการเปด-ปดประตูของรถ ซึ่งอุปกรณจะเปลงเสียงบอกเลขหมายรถประจําทาง และ
เสนทางเดินรถ ตัวอยางคือ "สาย ๑๒ หวยขวาง-อนุสาวรียชัย-ราชวิถี-เศรษฐการ" ศ.ดร.ไพรัช กลาวตอไป
วา ภายหลังจากการติดต้ังแลวเสร็จ และใหบริการแลว ทางศูนยฯ จะทําการประเมินผล ซึ่งหากพบ
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ผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว เนคเทค และ ขสมก. ก็จะไดรวมกันพิจารณาแนวทาง เพื่อขยายการ
ติดต้ังตอไปยังรถประจําทางสายอื่นๆ รวมถึงขยายความรวมมือไปยังหนวยงานอ่ืนๆ ที่รับผิดชอบ งาน
เกี่ยวกับสาธารณูปการตอไป เชน สํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งดูแลปายจอดรถประจําทาง 
สะพานลอย เปนตน  
 นายทองดี กาทอง นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย เปดเผยถึงความรวมมือในโครงการนี้
วา ทางสมาคมฯ ในฐานะองคกรผูแทนของคนตาบอด ไดตระหนักถึงหนาที่หลักขององคกรคือ การติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อรวมคิด รวมดําเนินการ และรวมรับผิดชอบใหเกิดแนวทางแกปญหา
ของคนตาบอด ในทิศทางที่ควรจะเปน ซึ่งการดําเนินงานของโครงการนี้ นับเปนตัวอยางที่ดีของความ
รวมมือ และถือเปนสะพานสําคัญอีกสายหนึ่ง ที่ชวยทอดขามความไมสะดวก ซึ่งพสกนิกรตาบอดทุกคน
ตางซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณ ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ที่ไดทรงโปรดเกลาฯ ใหมีโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในพระราชดําริขึ้น รวมทั้งทรงโปรดเกลาฯ รับโครงการ Talking 
 

 ที่มา : http://www.princess-it.org   
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คนตาบอด อินเตอรเน็ต และการทองเที่ยว 
 
 
 ทีวี วิทยุ อินเตอรเน็ต หนังสือพิมพ นิตยสาร รวมไปถึง ส่ือสิ่งพิมพทุกชนดิ ขอมูลขาวสาร  ที่มา
จากแหลงดังกลาว คนทั่วไปสามารถเลือกไดวา  จะเสพขาวสารจากสื่อใด ทั้งนี้ขึน้อยูกบัความพึงพอใจ 
ของแตละบุคคล แตทวาในสังคมเรา ยังมีคนอีกกลุม ซึ่งไมสามารถเขาถึงสื่อเหลานี้ หรือเขาถึงไดไมเต็ม
รอยเหมือนคนทั่วไป เพราะบุคคลเหลานี้ คอื “ผูพิการทางสายตา หรือ คนตาบอด” 
 ส่ือที่คนตาบอดเขาถึงไดคอนขางมาก คือ วิทยุ และโทรทศัน แตก็ไดยินเพียงเสียงเทานั้น คุณ
มณเฑียร บุญตัน นายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ใหความเหน็เกี่ยวกับเรื่องนี้วา "ประเด็นที่เปน
ตัวตัดเชือกวา เราเทาเทียมกับคนทั่วไป ก็คอืการเขาถึงขอมูลขาวสาร ซึ่ง 95% ของขอมูลที่คนตาบอดเขา
ไมถึง เพราะเปนสื่อส่ิงพิมพ" 
 "ส่ือส่ิงพิมพ เปนสื่อที่อุดมไปดวยสาระ แตคนตาบอดเขาไปไมถึง เพราะไมมีใครมาทําเปนอักษร
เบรล ถึงแมจะทําเปนอิเลคทรอนิกส กอ็านไดยาก เพราะเว็บไซตไมเปนสากล เขาถึงขอมูลไดยาก" 
 ยกตัวอยาง นิตยสารสารคดี ซึ่งปกติเลมละ 100 บาท แตถาคนตาบอดอยากอาน สามารถทําได
สองวิธีคือ จางใหคนอานแลวอัดลงเทป หรอืแปลงเปนภาษาเบรล ซึ่งตองเสียคาใชจายเกือบ 2,000 บาท 
และกวาจะไดขอมูลจากนิตยสารทั้งหมด ก็ใชเวลาราวครึ่งเดือน ซึ่งทําใหขาวสารที่ไดรับลาชากวาคนทั่วไป 
ดังนั้น ถาอนาคต ส่ือตางๆ เริ่มเปลี่ยน หรือมีแนวโนมไปเปน อิเลคทรอนิกส – เว็บไซต และสามารถจัดทํา
ไดตามมาตรฐาน คนพิการจะเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดสะดวกขึ้น 
 การที่คนตาบอดจะเขาใจเว็บไซตไดนั้น ตองติดต้ัง “โปรแกรมอานจอภาพ” ที่เรียกวา Screen 
Reader ลงในคอมพิวเตอรของตนเอง ซึ่งเปรียบเสมือนตา และสมอง โดยโปรแกรมจะสงสิ่งที่อานไดจาก
หนาจอไปที่ “โปรแกรมสังเคราะหเสียง (Text To Speech)” ชื่อวา “โปรแกรมตาทิพย” พัฒนาโดยคนไทย 
ซึ่งจะพูดเปนเสียงออกมาใหไดยิน และสามารถปรับความเร็วในการออกเสียงได 
  เมื่อมี "โปรแกรมตาทิพย" คนตาบอดจะสามารถพิมพงาน โดยจะมีเสียงคอยบอกตลอดวาพิมพ
อะไรลงไป ถูกหรือผิด สามารถอานไดทั้งทีละตัวอักษร เปนคํา และเปนประโยค สวนการอานจากเว็บไซต
นั้น ถาเขาอินเทอรเน็ตเพื่ออานหนังสือพิมพ โปรแกรมกจ็ะอานออกเสียงใหเราไดยิน โดยจะอานจากบนลง
ลาง ซึ่งถามีหัวขอตาง ๆ ในแนวนอน โปรแกรมก็จะเริ่มอานจากซายไปขวา ทีละบรรทัด อยากรูเรื่องอะไรก็
กดฟงไดตามชอบเหมือนคนอานปกติ แตก็ยังมีปญหาอยูบาง คือขณะนี้มเีว็บไซตที่รองรบัเพียงแคสัก 10% 
เทานั้น สวนโปรแกรมอื่น ๆ กอ็ยูในระหวางพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 อยางไรก็ดี แมวาจะมีโปรแกรมสังเคราะหเสียงชวยในการใชคอมพิวเตอรของคนตาบอด แต
โปรแกรมนี้ก็ไมสามารถวิเคราะหความหมายของคําได เชน แบบนอก อานวา แบบ – นอก หรือ แบ – บน 
– อก, เพลา อานวา เพลา หรือ เพ – ลา เปนตน ซึง่เปนสิง่ที่คนเขียนโปรแกรมจะตองพัฒนาโปรแกรมให
สามารถวิเคราะหความหมายของคําไดตอไป  
      ในการเขียนเว็บไซตจึงควรยดึหลักขององคกรผูกําหนดมาตรฐานในการเขียนเว็บ หรือที่รูจักกันใน
นาม w3 (ดูขอมูลเพิ่มเติมที่ www.w3.org) ในความเห็นของคุณมณเฑียรนั้นคิดวา “ควรแยก style และ 
content ออกจากกัน เพราะสามารถเอาไปทําอะไรก็ได คนที่ bandwidth นอย ก็สามารถใชงานได” 
 ส่ิงที่คนตาบอดตองการมากที่สุดคือ “เนื้อหา” สวนรูปภาพ การจัดองคประกอบสวยงาม และเสียง
มีความสําคัญรองลงไป ถาจะใสรูป ก็ควรมีคาํบรรยายวาเปนภาพอะไร เชน มีบทความเรื่องน้ําตกไทรโย
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คนอย จ. กาญจนบุรี แลวมีรปูน้ําตก ก็ควรใสคําบรรยายภาพดวย และถามีการนําเสนอดวยเสียง อยาง
เสียงเพลง ก็ควรใสคําอธิบายเพิ่มวาเปนเพลงอะไร เชน คลกิเพื่อฟงเพลงอีแซว คลิกเพือ่ฟงเพลงคลืน่
กระทบฝง เปนตน 
 แมวาคนตาบอดจะมองไมเหน็ แตนัน่ก็ไมไดหมายความวาพวกเขาจะเขาไมถึงสุนทรียในเรื่องตาง 
ๆ   อยางในเรือ่งของการทองเที่ยว คนตาบอดก็มีความสุขกับการทองเที่ยวได โดยใชการสัมผัส หรือฟง
วิทยากรบรรยาย แตก็มีบางสถานที่ที่ไมอนุญาตใหจับตองสิ่งของ อยางพิพิธภัณฑ ก็จะทําใหรูสึกอึดอัด
บาง ถามีการบรรยายวาสิ่งที่เห็นนัน้คืออะไร มีลักษณะอยางไร ก็จะทําใหการไปเที่ยวสนุกสนานมากยิ่งขึ้น 
 อยางไรก็ดี มีเรื่องราวของคนตาบอดที่นาสนใจคือ Mr. Erik Weihenmayer โดยเขาสามารถพิชิต
ยอดเขาถึง 7 ยอดเขา ซึ่งหนึง่ในนั้นมียอดเขาเอเวอรเรสตรวมอยูดวย โดยที่เขาเปนหัวหนาคณะนักปนเขา 
(ลูกคณะเปนคนตาดี) นับเปนความสามารถที่นาทึ่งและบันทึกไวในประวัติศาสตร เพราะยอดเขานี้ทั้งสูง 
และมีความอันตรายมาก อานเรื่องของนายอรีิคไดที่ http://www.everestnews.com/ewkos802.htm และ
เขายังมีผลงานเขียนเรื่อง Touch the Top of the World : A Blind Man's Journey to Climb Farther 
Than the Eye Can See ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
http://www.amazon.com/exec/obidos/ASIN/0525945784/everestnews/102-4860623-1138556 
  นี่เปนตัวอยางความสามารถของคนตาบอดชาวตางชาติ สวนในเมืองไทยของเรานั้นคนตาบอด ได
รวมตัวกันเพื่อประกอบกิจการนวดแผนโบราณ อยูทั่วประเทศหลายแหง ลวนเปนรานทีม่ีคุณภาพและฝมือ
ในการบริการ ซึ่งหมอนวดนี้ไดผานการฝกอบรม และไดรับใบรับรองความสามารถจากหนวยงานดานการ
นวดแผนโบราณ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ http://www.tab.or.th/th/services/showshop.php  
 "ความดี ความงาม และความจริง มนันาจะเปนของที่ทุกคนเนี่ยปรารถนาอยูแลว เพราะฉะนั้น เรา
จงชวยกันเปดชอง เปดโอกาส สรางโอกาส สรางชองทางใหกับคนทุกกลุมทุกคน โดยเฉพาะกับคนตาบอด
เราเนี่ย มักจะถูกปดโอกาสในเรื่องเหลานี้  
       การไปสูสุนทรียในรูปแบบตาง ๆ ใหเรายึดหลักเปดชองไวกอน ใหเรายึดหลักสรางทางเลือกเอาไว
เยอะไวกอน อยาไปพยายามสรางทางบังคับ ที่ผมชอบใชคําวา ทางเลือกบังคับ เราอยากจะมีทางเลือกเสรี 
เราไมอยากมีทางเลือกบังคับนะครับ ทางเลอืกเสรีเปนสิ่งทีทุ่กคนปรารถนา คนตาบอดเองก็ปรารถนา
เหมือนกนั ไมวาจะเปนเรื่องความงาม ไมวาจะเปนเรื่องของการทองเที่ยว ไมวาจะเปนเรื่องวัฒนธรรม เรา
ก็ตองการมีทางเลือกเสรี เราไมตองการมีทางเลือกบังคับ" เปนขอคิดที่คณุมณเฑียรกลาวไวในตอนทาย 
  “คนตาบอด” ก็เปนบุคคลที่สามารถประกอบอาชีพได ชวยเหลือสังคมได ไมตางจากคนทั่วไป เรา
จึงควรชวยกันเปดโอกาส และสงเสริมการเรยีนรู-การทํางานของคนตาบอด เพราะแรงงานเหลานี้ แมจะ
เปนเพียงฟนเฟองตัวเล็ก ๆ แตก็ชวยทําใหลดปญหาการวางงาน ไมถูกมองวาเปนตัวปญหา หรือดูแล
ตนเองไมได ทาํใหพวกเขามีรายได และดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขในสังคม 
 

 ที่มา : http://www.nairobroo.com   
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ทําไงดีเมื่อผมเปนคนตาบอด-คนสายตาเลือนราง 
 
 

 ถึงแมผมจะตาบอด มองไมเหน็ แตใจผมไมบอดตาม... 
 สวัสดีครับ ผมมีเพื่อนใหมมาแนะนําใหรูจัก คนแรกเปนคนตาบอด คนที่สองเปนคนสายตาเลือน
ราง เพื่อนๆ ไมตองตกใจนะวาจะอยูรวมกับเขาไดอยางไร ถาอยากรูจักพวกเขาตามผมมาซิครับ 
 นี่คือ คนตาบอด อา! อยาเรียกวา ยัยบอดนะ ที่ถูกเราควรเรียกวาคนพิการทางการเห็น หรือคนตา
บอด และเขามีความสามารถเทาเทียมกับพวกเราเลยละ เขาถึงไดมาเรียนกับพวกเราเลยละ เขาถึงไดมา
เรียนกับพวกเราไง 
 เห็นมั้ยวาเขาถืออะไรอยูในมือ นั่นละคอื สัญลักษณของคนตาบอด เรียกวา ไมเทาขาว เอาไวชวย
ในการเดินทาง ปองกันไมใหชนสิ่งกีดขวาง และทําใหรูวาพื้นผิวขางหนาเปนอะไร 
 และอีกคนหนึ่ง พวกเราคงแปลกใจใชมั้ยวาทําไมเขาไมถือไมเทาเพราะเขาเก็บพับไวจะใชก็เมื่อมี
ความจําเปนจริงๆ เชน จะขามถนน เดินตอนกลางคืน และบริเวณสถานที่ที่เขาไมคุนเคย เราเรียกเขาวา 
คนสายตาเลือนราง หรือ Low Vision 
 แลวรูมั้ยวา เขาเรียนกับพวกเราไดอยางไร และถาเขาตองการความชวยเหลือ พวกเราจะชวยเขา
ไดอยางไร เราไปคุยกับเขากันดีกวา 
 สวัสดีคะ ฉันชือ่บี ฉนัเปนคนตาบอด แลวเพื่อนๆ ชื่ออะไรกันบางละ ชวยบอกชื่อและเบอร
โทรศัพทดวยนะ เดี๋ยวฉันขอจดไวกอน จะไดเก็บไวติดตอกับเพื่อนๆ ไงละ ระหวางที่ฉันจดขอมูลอยูนี้ 
เพื่อนๆ จะไดยินเสียงกรุกๆ มนัเปนเสียงของอุปกรณการเขียนอักษรเบรลล เรียกวา สเลทและสไตลัส 
 นอกจากนี้ฉนัยังใชส่ือชวยในการเรียนอกี คือเอกสารอักษรเบรลล หนังสือเสียง ภาพนูน และ
คอมพิวเตอรไดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คงงงละสิ! วามันพูดไดอยางไร ก็แคใสโปรแกรมอาน
จอภาพที่สามารถอานภาษาตางๆ เขาไปในคอมพิวเตอรทีใ่ชกันโดยทั่วไปเทานั้น ฉันกส็ามารถใช
คอมพิวเตอรไดเหมือนเพื่อนๆ แลว และถึงแมวาฉันจะมีส่ือเหลานี้แลวกต็าม แตฉันก็ยงัอยากใหเพื่อนชวย
อานเอกสาร หรือกรอกเอกสารบางอยางใหฉนับางเปนบางครั้ง 
 และถาเพื่อนๆ เห็นฉันเดินอยูลําพัง หากตองการจะชวยเหลือละก็เดินเขามาหาฉัน แลวถามวา 
ตองการความชวยเหลือไหม ถาฉันตองการใหเพื่อนพาฉนัไปที่หองสมุด ใหเพื่อนนําหลังมือมาแตะที่แขน
ของฉนั แลวฉนัจะเลื่อนมือของฉันไปจับที่เหนือขอศอกของเพื่อน โดยเพื่อนเดินนําหนา สวนฉันเดนิเยื้อง
อยูขางหลังแตไมใชลากหรือจูงฉันไปนะ เวลาที่เขามาทักทายพูดคุย ไมตองใหทายนะวาเพื่อนชื่ออะไร ให
บอกชื่อมาไดเลย เชน “สวัสดีบี ผมหนุมนะ” เมื่อคุยกันเสร็จแลวกอนจะไปที่อื่นบอกฉนัดวยนะ ไมอยางนั้น
ฉันก็จะพูดอยูคนเดียว เปนอยางนี้บอยมากเลย ออ! ใชคําวา เห็น ดู มอง กับฉันไดตามปกติ แลวถามีเรื่อง
อะไรที่เกี่ยวกับฉันใหถามหรอืบอกกับฉันไดโดยตรงเลย ไมตองถามผานคนอืน่ 
 แลวเวลาทานอาหารดวยกันก็ไมยุงยากเลย เพียงแคบอกวาอะไรอยูตรงไหน ตามเข็มนาฬิกา โดย
ขางหนาที่อยูใกลกับตัวฉันคอื 6 นาฬิกา ตรงกันขามคือ 12 นาฬิกา เชน แกวน้ําอยูที่ 3 นาฬิกา ก็
หมายความวา แกวน้ําอยูทางขวามือของฉนั เพียงบอกแคนี้ฉนัก็รูตําแหนงที่วาง แลวหยิบมาดื่มเองได
อยางสะดวก 
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 ที่สําคัญถาหากฉันแตงกายไมสุภาพ เพื่อนๆ แนะนําฉันไดทันทีเลยนะ ฉันจะไดสวย ดูดีและไม
เปนตัวตลก และเมื่อเพื่อนๆ มีโอกาสเปนผูนําทางคนตาบอดไปสถานที่ที่สําคัญ ผูนําทางควรแตงกายให
เหมาะสมกับสถานที่นั้นดวยนะ 
 สวัสดีครับ ผมชื่อ เอ ผมเปนคนสายตาเลือนราง สายตา ผมยังมองเหน็อยูบางครับ แตมองเห็นไม
ชัด เวลาอานหนังสือผมตองใชตัวอักษรขยายใหญ หรือมองใกลมากๆ และตองใชเครื่องชวยในการมองเห็น 
เชน แวนขยายมองใกลและจอคอมพิวเตอร สวนคอมพิวเตอรผมก็ใชไดนะครับ โดยใชโปรแกรมขยาย
จอภาพ ซึ่งจะทําใหตัวอักษรบนหนาจอมีขนาดใหญขึ้นตามที่ตองการ การเขียนของผมตองใชปากกาสีเขม
และเสนหนา แลวเขียนตัวอักษรใหญ ๆ ลงบนกระดาษ 
 ปญหาที่ผมเจอบอยๆ คอื คนทั่วไปไมเขาใจ คิดวาผมมองเห็นหรือบางคนคิดวาผมแกลงทําเปน
มองไมเหน็ เลยไมสนใจและไมใหความชวยเหลือ ถาผมเดินชน ก็คิดวาผมซุมซาม เวลาผมมองหนาก็คิด
วาผมหาเรื่อง ทําใหเกิดการชกตอยเจ็บตัวมาหลายครั้งแลวครับ 
 หากเพื่อนๆ จะชวยนําทางผม ก็ไมยากเหมอืนกันครับ เพยีงแคคุณเดินนาํหนาผมเทานั้น ผมก็
เดินตามคุณได โยสังเกตจากรูปราง และสีของเสื้อ รวมทั้งแสงสวางก็เปนสิ่งสําคัญครับ เพราะจะชวยให
การมองเห็นของผมดีขึ้น 
 การมองเห็นสขีองผมตองเปนสีที่ตัดกัน เชน ผนังสีขาว ควรติดกรอบรูปสีดําหรือน้ําเงิน จะทําให
ผมมองเห็นแลวเดินไมชนผนงัครับ สวนบนัไดควรติดแถบสีที่ขอบบันไดแตละขั้น ผมกจ็ะเห็นและกะ
ประมาณความสูงตํ่าของขั้นบันไดไดครับ 
 เอาละ..พวกเราไดรูจักเพื่อนใหมกันแลวนะ หากเพื่อนๆ จะใหการชวยเหลือก็ปฏิบัติตามที่เขาบอก 
นอกเหนือจากนี้ก็ยังชวยเขาคนควาขอมูล ชวยตรวจสอบขอมูลที่เขาพิมพเปนเองสาร และชวยอานหนังสือ
ใหฟงตอหนาหรืออานลงเทปเสียงก็ไดนะ 
 เห็นไหมวาการอยูรวมกัน และใหการชวยเหลือไมใชเรือ่งยุงยากเลย งั้นวันนี้หลังเลิกเรยีนเราไปดู
หนัง และกินอาหารดวยกันทั้งหมดนี้เลย 
 

 ที่มา : http://www.thaihealth.or.th/cms/detail.php?id=5959 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10



ไอบีเอ็ม สงเทคโนโลยีใหมเชื่อมคน ตาบอดกับสื่อ 
 
 
 รายงานบริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จํากัด ระบุวา ในชวง 2 ปที่ผานมา ส่ือมัลติมีเดียมีปริมาณ
เพิ่มขึ้นอยางมาก แตผูใชที่มีความบกพรองหรือความพิการทางสายตากลับไมไดรับประโยชนจาก
ความกาวหนาดังกลาว เนื่องจากซอฟตแวรอานหนาจอและเบราวเซอรแบบอานออกเสียงไดไมสามารถ
รองรับสื่อมัลติมีเดียที่ไดรับการออกแบบมาสําหรับใชงานทางดานภาพหรือการมองเห็น เพราะผูพิการทาง
สายตาไมสามารถมองเหน็ปุมควบคุมมัลติมีเดียที่ปรากฏบนหนาจอได นอกจากนี้เสียงของสตรีมมิ่งวิดีโอที่
เริ่มเลนโดยอัตโนมัติเมื่อเขาสูหนาเว็บเพจก็มักจะแทรกแซงเสียงพูดสังเคราะหจากซอฟตแวรอานหนาของ
ผูพิการทางสายตา ที่สําคัญคอนเทนตแบบมัลติมีเดียสวนใหญทํางานรวมกับเมาสแทนที่จะเปนแปนพมิพ 
จึงทําใหผูพิการทางสายตาไมสามารถใชงานคอนเทนตดังกลาวได 
 รายงานระบุวา ลาสุด หองปฏิบัติการวิจัยประจํากรุงโตเกียว (Tokyo Research Laboratory) ของ
ไอบีเอ็ม ไดเปดตัวเทคโนโลยีใหมที่ชวยใหผูพิการทางสายตาสามารถเรียกดูส่ือมัลติมีเดีย อาทิ สตรีมมิ่ง
วิดีโอและแอนิเมชั่นบนอนิเทอรเน็ตได โดยเครื่องมือดังกลาวจะชวยเปดประตูสูโลกของคอนเทนตที่
หลากหลายสําหรับผูพิการทางสายตากวา 161 ลานคนทั่วโลก ดวยฟเจอรควบคุมมัลติมีเดียสําหรับผูพิการ
ทางสายตาที่ทํางานคลายกับการใชเมาสตามปกติ เชน เมือ่ตองการรับชมสตรีมมิ่งวิดีโอบนเว็บไซตทีม่กีาร
ใชวิดีโอรวมกัน ผูพิการทางสายตาจะสามารถเลือกปุม "เลน" (Play) ดวยการกดปุมชอรตคัตบนแปนพิมพ
ตามที่กําหนดเพื่อควบคุมสื่อ แทนที่จะตองไลดูเนื้อหาคอนเทนตเพื่อคนหาปุมสําหรับควบคุมวิดีโอ 
นอกจากนี้เครือ่งมือดังกลาวยังชวยใหผูใชสามารถควบคุมความเร็วในการเลนวิดีโอซ้ํา ปรับระดับเสียง และ
เพิ่มความเร็วของเสียงได เนื่องจากผูพิการทางสายตาที่ฟงเสียงจากสตรีมมิ่งวิดีโอมักจะรูสึกวาเสียงมีความ
ลาชาเปนอยางมาก  
 ไอบีเอ็มระบุดวยวา นอกจากนี้ เครื่องมือใหมสําหรับการเรยีกดูส่ือมัลติมีเดียนี้จะสามารถปรับ
ระดับเสียงสําหรับแหลงเสียงแตละแหลง ทําใหผูใชสามารถระบุและรับฟงเสียงจากแหลงตางๆ เชน 
ซอฟตแวรอานหนาจอ และเสียงจากวิดีโอ หากผูสรางคอนเทนตตองการใสเสียงบรรยายลงในวิดีโอ 
เครื่องมือชนิดใหมนี้ก็ใหความยืดหยุนในการใชคําอธิบายขอมูลหรือเมตาดาตา (Metadata) ที่ประกอบดวย
สคริปตขอความที่อธิบายวามีอะไรเกิดขึ้นบนหนาจอ และยังสามารถปรับแตงอัตโนมัติเพื่อใหเสียงบรรยาย
มีลักษณะสอดประสานกับวิดีโอ แมกระทั่งในกรณีที่ใชฟเจอรควบคุมความเร็วดวย 
 

ที่มา : www.blizzoft.com   
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กิจกรรมนันทนาการ เสริมคุณภาพชีวติคนตาบอด 
 
 
 การปนดินน้ํามันของนกัเรยีนพิการทางสายตา ไดยินกันบอยครัง้วา กิจกรรมนันทนาการ
ตางๆ สามารถชวยเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชากรทกุกลุม ซึ่งรวมถึงกลุมผูพิการทางสายตาดวย 
เรื่องนีไ้ดรับการยืนยันจากผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบกิจกรรมนนัทนาการ ที่มีตอการสงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงการทองเที่ยวและ
กีฬา เพื่อหารปูแบบกิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกับผูพิการทางสายตา  
 
 ความสามารถของนกัเรียนพิการทางสายตาในการรองเพลง ดร.เสกสรร นาควงศ รอง
ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ บอกผลการศึกษาพบวา กิจกรรมนันทนาการ ไมวา
จะเปนกิจกรรมดานศิลปหัตถกรรม ศิลปวัฒนธรรม การอาน-เขียน การละคร กิจกรรมอาสาสมัคร เกม 
กีฬา ดนตรี กจิกรรมเขาจังหวะ รวมถึงกจิกรรมนนัทนาการกลางแจง สามารถชวยพัฒนาอารมณ ความสุข 
ความสามารถของบุคคล รวมถึงสุขภาพ ความสมดุลทางกาย และสมรรถภาพทางกายและจิตใจ ชวย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกเพศทุกวัย  
 งานวิจัยไดทดสอบและเก็บตัวอยางจากผูพิการทางสายตา เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงและสามารถ
นําไปพัฒนาใชไดจริง ส่ิงที่เหน็ไดชัดเจนจากงานวิจัยพบวา หลังการเขารวมกิจกรรมนนัทนาการดานศิลปะ 
ดนตรี และเกมส ผูพิการทางสายตาเหลานี้มีความฉลาดทางอารมณ ตามองคประกอบดานความเกง ซึ่ง
เกี่ยวกับการตัดสินใจและการแกปญหา รวมถึงองคประกอบดานความสุขและความพอใจในชีวิตเพิ่มมากขึ้น  
 
 ผูมีผลงานดานนันทนาการ เจาของงานวิจัยยังบอกตออีกดวยวา ผลงานวิจัยครั้งนี้จะชวยใหผูที่
มีความเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและเห็นคุณคาของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดย
สามารถเลือกปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการไดอยางเหมาะสม ตามความเปนไปไดของบุคคล อันจะมีผลตอ
การสงเสริมคุณภาพชีวิตทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางดี มีความสุข และเปนทีย่อมรับของสังคม สามารถนาํไปประยุกตใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการวางแผน
ในการพัฒนาชีวิตของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับอื่นๆ อีกดวย  
 ทุกกิจกรรมลวนแลวแตชวยเสริมคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 

 ที่มา : http://www.etoyotaclub.net   
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คนตาบอดใชคอมไดอยางไร มาดูกันครับ 
 
 

ทุกวันนี้เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสาร (ICT) ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการอํานวย
ความสะดวกรวมทั้งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํากิจกรรมตางๆ ใหแกคนในสังคมเปนอยางมากซึ่งก็
รวมถึงการสรางประโยชนในดานตางๆ ใหแกคนตาบอดดวยเชนกัน เชน การใช ICT เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตหนังสืออักษรเบรลล การประยุกตใชในอุปกรณนาํทาง รวมทั้งการอํานวยความ
สะดวกใหคนตาบอดสามารถใชคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งประโยชนประการหลังนี้ไดชวยเปดโลกแหงการเรียนรู การติดตอส่ือสาร การประกอบอาชีพ และการ
พักผอนหยอนใจของคนตาบอดใหกวางไกลในลักษณะที่เทาเทียมและเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกับบุคคล
ทั่วไป 
 
คนตาบอดใชคอมพิวเตอรไดอยางไร 

เมื่อกลาวถึงการใชงานคอมพวิเตอรไมวาจะโดยผูใดก็ตามนั่นหมายถึงการทํางานกับคอมพิวเตอร
ใน 2 องคประกอบหลักไดแก 

• การอาน หรอืการรับรูขอมูลที่ปรากฏบนหนาจอ หรือปรากฏบนอุปกรณตอเชื่อมอื่น ๆ 
• ปอนคําสั่งหรอืขอมูลเขาเครือ่งโดยผานทางแปนพิมพหรอื Pointing Device เชน Mouse 
   list end 
แมการมองไมเห็นตําแหนงตาง ๆ บนหนาจอจะทําใหเกิดอุปสรรค ในการใช Pointing Device แต

คนตาบอดก็สามารถใชการปอนขอมูลหรือคาํสั่งผานทางแปนพิมพได โดยจะใชการพิมพแบบสัมผัส(การ
จดจําตําแหนงของแปนพิมพ) สําหรับแปนพมิพที่ใชก็เปนแปนพิมพปกติของคอมพิวเตอร โดยไมตองมกีาร
ออกแบบเพิ่มเติมหรือปรับปรงุใหมีลักษณะเฉพาะแตอยางใด 
แตปญหาสําคัญมักอยูที่การอานหรือการรบัรูขอมูลที่เครือ่งแสดงผานหนาจอ อยางไรก็ตามปญหาดังกลาว
นี้ไดรับการแกไขในสามแนวทางหลัก ๆ ไดแก 

1. การใช Software ที่ชวยใหคอมพิวเตอรแสดงผลเปนเสียงพูดโดยเปนการทํางานรวมกันระหวาง
โปรแกรมอานจอภาพ Screen Reader Software ซึ่งทําหนาที่คลายกับตาของมนุษยในการตรวจจับขอมูล
ที่เครื่องแสดงออกมาที่หนาจอ 
แลวเชื่อมตอไปยัง Speech Software ซึ่งทาํหนาที่เหมือนอวัยวะในระบบการเปลงเสียง คนตาบอดกจ็ะ
รับทราบขอมูลไดจากการไดยินแทนการอานหนาจอ ในปจจุบันนี้ไดมีการพัฒนา 
Screen Reader Software ใหมีความสามารถเพิ่มมากขึ้นในการวิเคราะหรูปแบบการอานใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับประเภทของขอมปูลและรูปแบบของการนําเสนอ เชน การอานขอมูลในลักษณะที่นําเสนอใน
รูปแบบของตาราง 
ในขณะที่ Speech Software ก็ไดรับการพัฒนาใหสามารถเปลงเสียงชัดเจน และถูกตองมากขึ้นเชนกัน 

2. การใชอุปกรณและ Software แสดงผลเปนอักษรเบรลลโดยประกอบดวย Braille translator 
Software ซึ่งทาํหนาที่แปลงรหัสขอมูลจากอักษรตัวพมิพ (print) เปนรหัสอักษรเบรลลแลวสงไปแสดงผลที่
เครื่องแสดงผลอักษรเบรลล 
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(Refreshable Braille Display) ทําใหคนตาบอดรับรูขอมูลไดจากการอานอักษรเบรลล แทนการอานจาก
หนาจอ 

3. การใช Software ขยายจอภาพ Screen Magnification Software โดยจะชวยขยายตัวอักษร
ตลอดจนรูปภาพและสัญลักษณตาง ๆ ที่ปรากฏบนหนาจอใหใหญขึน้ตามขนาดที่ผูใชตองการ 
รวมทั้งมีฟงชั่นก ที่ใหผูใชสามารถปรับสีของพื้นผิวหนาจอ ตลอดจนสีของตัวอักษรและสัญลักษณตางๆให
มีความแตกตางกันอยางชัดเจน (Contrast) ลักษณะเชนนี้จะทําใหคนตาบอดกลุมที่เปนผูมีสายตาเลือนราง
สามารถอานขอมูลจากหนาจอคอมพิวเตอรไดโดยสะดวก 
 
ตาทิพยโปรแกรมทีท่ําใหคอมพิวเตอรพูดภาษาไทย 

 
โปรแกรมตาทิพยเปนโปรแกรมสังเคราะหเสียงภาษาไทย (Thai text to Speech) โดยเมื่อใช

โปรแกรมดังกลาวรวมกับโปรแกรมอานจอภาพของตางประเทศ (Screen Reader Software) 
จะทําใหคอมพิวเตอรแสดงผลทุกอยางบนหนาจอเปนเสียงพูดภาษาไทยควบคูกันไปดวย โปรแกรม
ดังกลาวนี้นอกจากจะชวยใหคนตาบอดสามารถใชงานคอมพิวเตอรดวยตนเองไดอยางสะดวก 
และไดรับประโยชนในดานตาง ๆ จากคอมพิวเตอรเชนเดยีวกับบุคคลทั่วไปแลว ยังจะชวยเอื้อประโยชนใน
ดานการรับรูขอมูลขาวสารผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหแกผูที่มีปญหาดานการอานเชน ผูสูงอายุที่มี
สายตาฝาฟาง และอื่น ๆ ทั่วประเทศจํานวนกวา 6 ลานคน 

โปรแกรมตาทิพย เปนผลงานวิจัยของ นายพุฒิพันธุ พลยานันท นักวิจัยและพัฒนา Software 
อดีตแชมปเหรยีญเงินคอมพิวเตอรโอลิมปก ป 2540 ณ ประเทศแอฟริกาใต โดยไดรับทนุสนับสนุนการ
วิจัยจากกองทุนเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยคีอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอด 
มูลนิธิราชสุดา 

กองทุนเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอด มูลนิธิราชสุดากอต้ัง
ขึ้นเมื่อป 2544 จากการที่ บรษัิท ทีโอที. คอรปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ไดทูลเกลาถวายเงินจํานวน20 ลาน
บาทแดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เพื่อทรงจัดต้ังเปนกองทุนสําหรับสนับสนนุการ
วิจัยและพัฒนา Hardware และ Software ตลอดจนจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพรในดานตางๆเพื่อใหคนตา
บอดไทยสามารถใชประโยชนจากคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งเพื่อการศึกษาหาความรู การ
ประกอบอาชีพ การติดตอส่ือสาร และการพกัผอนหยอนใจไดอยางมีประสิทธิภาพเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป 

โปรแกรมตาทิพยนับเปนผลงานวิจัยในลําดับแรกภายใตการสนับสนุนของกองทุนฯ กองทุนฯ ยังมี
แผนที่จะใหการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมตาง ๆ เชน โปรแกรมแปลงอักษรเบรลลเปนอักษร
ตัวพิมพปกติ 
(Thai Braille Translation Software) โปรแกรมอานจอภาพภาษาไทย (Thai Screen Reader Software) 
โปรแกรม Thai OCR โปรแกรมผลิตหนังสือ Multimedia และอื่น ๆ 

ตองการขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับโปรแกรมตาทิพยการนําโปรแกรมตาทิพยไปพัฒนาตอยอดเพื่อ
สรางนวัตกรรมใหม ๆ สําหรบัใชประโยชนเพื่อสาธารณะหรือตองการขอมูลการดําเนินงานของกองทนุฯ
กรุณาติดตอ สํานักงานเลขากองทุนฯ : สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
 
ขอแนะนําในการพัฒนา Software เพ่ือใหคนตาบอดสามารถใชไดโดยสะดวก 
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ในความเปนจริงนั้นนอกเหนือจากความจําเปนที่คนตาบอดจะตองใช Software และ Hardware 
ซึ่งอํานวยความสะดวกใหสามารถอานและรับรูขอมูลจากหนาจอไดแลวนั้น คนตาบอดแตละคนหรอืแตละ
กลุมยังตองการใชงาน 

Software อื่น ๆ เพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ เชน Software Word Processor สําหรับทํางานเอกสาร 
Software ดานการสื่อสารสําหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร รวมทั้ง 
Software เพื่อการศึกษาหาความรู เพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อความบันเทิงและอื่น ๆ ดงันั้นองคประกอบ
สําคญัอีกประการหนึ่งที่จะชวยใหคนตาบอดสามารถใชประโยชนจากคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพก็
คือ การออกแบบ Software ตาง ๆ ในลักษณะที่ Screen Reader Software , Screen Magnification และ 
Braille Translator Software จะสามารถเขาไปทํางานดวยไดโดยมีขอแนะนําในเบื้องตนดังนี ้

1. ออกแบบ User Interface ของ Software ใหเปนมาตรฐานและมีความคงเสนคงวาตลอดทั้ง
โปรแกรม ซึง่นอกจากจะทําใหสามารถเชื่อมตอกับ Software อื่น ๆ ไดโดยงายแลวยังชวยใหผูใชสามารถ
เรียนรูการทํางานของ 
Software ไดโดยสะดวกอีกดวย ในการกําหนดสัญลักษณตาง ๆ เพื่อแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการใชงาน
และการควบคุมการทํางานของ software ควรกําหนดเปน Toolbar, Menu, 
Cursor และ Dialog ซึ่ง Screen Reader Software รวมทั้งระบบอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะคุนเคยกับ
สัญลักษณเหลานี้อยูแลว 

2. ออกแบบให User Interface มีความยืดหยุนโดยใหผูใชสามารถปรับเปลี่ยน User Interface ให
เหมาะกับความตองการของตนได เชน ปรบัสี ขนาดของ Font รูปแบบของ 
Cursor การปรับเสียงและอื่น ๆ 

3. ออกแบบใหผูใชสามารถใชแปนพิมพควบคุมการทํางานของ Software ไดทั้งหมดเทยีบเทากับ
การควบคุมโดย Pointing Device อื่น ๆ ทั้งนี้โดยเริ่มต้ังแตการใชแปนพิมพควบคุมการติดต้ังSoftware 

4. มีขอความอธิบายกํากับในสวนที่เปน Graphics และ Icons ทุกสวนซึง่จะทําให Screen 
Reader Software และระบบอํานวยความสะดวกตาง ๆ สามารถถายทอดขอมูลเหลานัน้ใหผูใชที่เปนคนตา
บอดรับรูได 
ขณะเดียวกันคําอธิบายเหลานี้ก็จะชวยใหผูใชที่มีสายตาปกติสามารถเรียนรูและจดจํา Graphics ตลอดจน 
Icons นั้น ๆ ไดโดยงายอีกดวย 

5. แสดง Application Focus โดยใช Operating-System-Supplied Tools เชน System Caret 
Screen Reader Software และระบบอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะตองทํางานเชื่อมตอกับ 
Keyboard Focus ไดตลอดเวลา 

6. ไมควรออกแบบโดยกําหนดใหสีเปนตัวแปรเพียงอยางเดียวในการสื่อความเขาใจและขอมูล
เกี่ยวกับการใชงาน Software เพราะมีผูใชบางกลุมที่ไมสามารถแยกแยะความแตกตางของสีหรอืมีอุปสรรค
เกี่ยวกับการรับรูขอมูลเรื่องสี 
ซึ่งก็จะทําใหผูใชเหลานี้ไมสามารถใช Software นั้น ๆ ได ในจุดนี้การเปดกวางใหผูใชสามารถปรับเปลี่ยน 
User Interface ไดตามความสะดวกของผูใชงานแตละคนจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 

7. ไมควรออกแบบใหมีการจาํกัดเวลาในการปอนคําสั่งหรอืปอนขอมูลเพราะผูใชจํานวนไมนอยที่
ยังใชคอมพิวเตอรไดไมคลอง 
หรือผูใชที่ตองการใชเวลาในการทําความเขาใจคําแนะนําหรือคําอธิบายตาง ๆ ที่ Software แสดงขึ้นมา 
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8. ขอแนะนําทั้ง 7 ขอขางตน ควรไดรับการพิจารณาในการออกแบบ Software ทุกขั้นตอนและ
ควรเกิดผลในทางปฏิบัติตอผูใชต้ังแตขั้นตอนของการติดต้ัง Software การปรับคาตางๆ ในการใชงาน และ
ในทุก ๆ คําสั่งของการใชงาน Software 
 
สถานการณของคนตาบอดไทย 

 
จากการคาดประมาณขององคการอนามัยโลกระบุวาในประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายจะมีจํานวน

ประชากรตาบอดอยูราว 1% ของจํานวนประชากรทั้งหมด ดังนั้นสําหรับประเทศไทยซึ่งมีประชากรทั้งสิ้น
ประมาณ 62 ลานคน จึงมีจํานวนประชากรตาบอดราว 6 แสน 2 หม่ืนคน แตเนือ่งจากขอจํากัดดาน
ทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการเกี่ยวกับการใหการชวยเหลือและการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตา
บอดจึงทําใหคนตาบอดสวนใหญยังเปนผูดอยโอกาส 
โดยปรากฏวามีคนตาบอดจํานวนไมถึง 10% ที่มีโอกาสไดรับการฟนฟสูมรรถภาพ การศึกษา และการฝก
อาชีพ ขณะที่มีคนตาบอดจํานวนต่ํากวา 5% มีโอกาสไดประกอบอาชีพ มีรายไดเลี้ยงดูตนเองและ
ครอบครัวรวมทั้งมีความพรอมที่จะรวมพัฒนาสังคมในฐานะทรัพยากรบคุคลที่มีคุณภาพ 
สําหรับกลุมประเทศที่พัฒนาแลวไดมีการนาํวิทยาการสมัยใหมมาประยุกตใชกับงานดานการใหความ
ชวยเหลือและงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดอยางกวางขวางทั้งการประดิษฐคิดคนและพัฒนาอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใชเพื่อชวยใหคนตาบอดสามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย เปน
อิสระและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา Software และ Hardware ตาง ๆ ที่ชวยใหคนตา
บอดสามารถใชประโยชนจากคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาหาความรู 
ติดตอส่ือสาร ประกอบอาชีพ และการพักผอนหยอนใจไดเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป แตเนื่องจากการ
ประดิษฐคิดคนทั้งหลายที่กลาวมานี้เกิดขึ้นในกลุมประเทศที่พัฒนาแลวจึงทําใหคนตาบอดไทยแทบจะไมได
รับประโยชนจากนวัตกรรมนัน้ ๆ เลย ทั้งนี้เนื่องจากการเปนสินคานําเขาซึ่งทําใหมีราคาแพงไมสอดคลอง
กับสถานภาพทางเศรษฐกิจของคนตาบอดไทย รวมทั้งปญหาดานความไมสะดวกในการใชงาน เชน 
อุปสรรคดานภาษา โดย Software เกือบทั้งหมดจะเปนภาษาตางประเทศ และไมมี Option ภาษาไทยให
เลือกใช จากปญหาขางตนกองทุนเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรภาษาไทยสําหรับคนตาบอดใน
ความดูแลของมูลนิธิราชสุดา และมีสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพื่อการวิจัยและพัฒนาเปนสํานักงานเลขา
ของกองทนุจึงไดดําเนินกิจกรรมตาง 
ๆ เพื่อกระตุนและสงเสริมใหคนตาบอดไทยไดมีโอกาสใชประโยชนจากการพัฒนาทางดาน ICT อยาง
เต็มที่เชนเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยไดดําเนินการรณรงคและสนับสนุนในรูปแบบตาง 
ๆ เชน การจัดนิทรรศการเกีย่วกับ ICT สําหรับคนตาบอด การใหทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรม
เสียงสังเคราะหภาษาไทย (Thai Speech Software) รวมทั้งการสนับสนุนดานขอมูลและขอแนะนําตางๆ 
แกผูที่สนใจจะรวมพัฒนางานในดานนี้ใหแกคนตาบอด 
 
ตัวอยาง Software และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนตาบอด 

1. เครื่องพิมพอักษรเบรลล Braille Embosser หรอื Braille Printer คือ เครื่องพิมพที่ตอพวงกับ
คอมพิวเตอรและรับคําสั่งในการจัดพิมพเอกสารออกมาเปนฉบับอักษรเบรลล 
หรือพิมพรูปตาง ๆ ออกมาในลักษณะที่เปนภาพนูน 
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2. Closed Circuit Television (CCTV) คือ ชุดอุปกรณสําหรับขยายภาพหรือขนาดของตัวอักษร 
โดยจะประกอบดวย กลองวีดีโอสําหรับถายภาพ Software สําหรับขยายภาพ และจอภาพสําหรับการ
แสดงผล โดยผูใชสามารถปรับขนาดและสีของภาพไดตามที่ตองการ นอกจากชุดอุปกรณดังกลาวนี้แลวยัง
มี Screen Magnification Software ซึ่งจะทําหนาที่ในการขยายตัวอักษรหรือรูปภาพในคอมพิวเตอรและ
แสดงผลผานจอภาพคอมพิวเตอร โดยผูใชสามารถปรับสี และขนาดของภาพไดตามที่ตองการเชนกัน 

3. Optical Character Recognition Software (OCR) หรอื Reading Machine คือโปรแกรมซึง่ทํา
หนาที่ในการแปลงภาพตัวอักษร ใหเปนขอมูลอิเล็กทรอนกิส โดยการทํางานจะเริ่มจากผูใชนําเอกสารมา 
Scan ดวยเครือ่ง Scanner ซึง่ตอพวงกับเครื่องคอมพิวเตอร จากนัน้โปรแกรม OCR จะรับขอมูล ภาพ
ตัวอักษรของเอกสารนั้น ๆ มาทําการแปลงและเก็บไวในรูปของขอมูลอเิล็กทรอนิกสซึง่จะทําใหคนตาบอด
หรือผูใชสามารถอานเอกสารดังกลาวไดผานทางคอมพิวเตอร นอกจากนี้ยังมีการจัดทําชุดอุปกรณดังกลาว
นี้เปนอุปกรณชิ้นเดียว (Stand Alone Reading Machine) โดยผูใชจะนําเอกสารมา Scan จากนั้นก็ปอน
คําสั่งผานทางแผงควบคุมเพือ่ใหเครื่องทําการอานออกเสียงขอความในเอกสารที่นํามา 
Scan นั้น 

4. BrailleNote Taker and Braille Display คอมพิวเตอรพกพาแบบแปนพิมพอักษรเบรลล เปน 
PDA ซึ่งมีรูปแบบการปอนขอมูลเขาผานแปนพิมพในระบบอักษรเบรลล และมีการแสดงผลเปนเสียงพูดใน
บางรุนอาจเพิ่มเติมการแสดงผลเปนอักษรเบรลล 
(Refreshable Braille Display) อุปกรณดังกลาวนี้สามารถเชื่อมตอกับ PC โทรศัพทมือถือและอุปกรณ ICT 
อื่น ๆ ผานทางชองทางการเชือ่มตอตาง ๆ เชน USB Port 
นอกเหนือจากการทําหนาที่เปนอุปกรณเพื่อการบันทึกขอมูลแลว ยังมีการเพิ่มฟงกชั่นอื่น ๆ เชน สมดุนัด
หมาย การเชื่อมตอ Internet การรับสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
การเลน file เสียง และอื่น ๆ list end 
 
ตัวอยาง Website เพ่ือการศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีส่ิง
อํานวยความสะดวกสําหรับคนตาบอด 

1.  http://carrolltech.org/ Carrolltech Center 
ศูนยการสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสําหรบัคนตาบอด 

2.  http://ww.nyise.org/homepage.htm 
Website สําหรับผูที่สนใจในประเด็นที่เกี่ยวกับคนตาบอดและสิ่งอํานวยความสะดวกดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  http://www.wayfinding.net/ 
Website ของสถาบันนวัตกรรมสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการนําทางคนตาบอด 

4. http://www.abledata.com/ 
Website รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ Software Hardware ตลอดจนอุปกรณอํานวยความ
สะดวกประเภทตาง ๆ สําหรบัคนตาบอดและคนสายตาเลือนราง 

ตัวอยางหัวขอที่อาจนําไปพัฒนาเปน Software หรือเทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคน
ตาบอด 
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โปรแกรมพจนานุกรมพูดได โดยอาจเปนพจนานุกรมภาษาไทยหรือพจนานุกรมไทย-อังกฤษ 
อังกฤษ-ไทย เพื่อชวยใหคนตาบอดสามารถคนหาความหมายของคํา ตรวจสอบตัวสะกด คนหาคําเหมือน 
คําตาง หรือแมแตตัวอยางของการใชโปรแกรมปฏิทินรอยปและการคํานวณในดานตาง ๆ ทางโหราศาสตร 
เชน การคํานวณตําแหนงของดวงดาวในราศีตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อชวยใหคนตาบอดที่ประกอบอาชีพหมอดู 
สามารถใชโปรแกรมเหลานีช้วยในการคํานวณเพื่อกําหนดคําทํานายไดอยางถูกตองแมนยําและสะดวก
ยิ่งขึ้น 

โปรแกรม Talking Mobile phone โดยเปนโปรแกรมที่จะทาํใหการแสดงผลของขอมูลตาง ๆ บน
หนาจอโทรศัพทมือถือสามารถแสดงผลเปนเสียงพูดควบคูไปกับการแสดงผลเปนตัวอักษร 
ซึ่งจะทําใหผูใชที่เปนคนตาบอดสามารถใชงานโทรศัพทมือถือเครือ่งนัน้ ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพของเครื่อง 
เชน สามารถคนหาหมายเลขโทรศัพทที่บันทึกไว ปรับเปลี่ยนการตั้งคาตางๆ ไดตามความตองการ 

โปรแกรม Talking ATM โดยเปนโปรแกรมทีจ่ะทําใหการแสดงผลของขอมูลตาง ๆ บนหนาจอ
เครื่อง ATM สามารถแสดงผลเปนเสียงพูดควบคูไปกับการแสดงผลเปนตัวอักษร ซึ่งจะทําใหผูใชที่เปนคน
ตาบอดสามารถใชงานเครื่องATM เครื่องนัน้ ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพของเครื่อง เชน สามารถทํารายการ
ในการเบิก ถอน หรือตรวจสอบยอดเงินในบัญชีไดอยางถกูตอง 

โปรแกรม Web Design เปนโปรแกรมที่จะชวยใหคนตาบอดสราง Website ไดดวยตนเอง โดย
โปรแกรมที่จะสรางขึ้นมานี้ควรมีลักษณะเปนโปรแกรมที่มเีสียงในตัว (TalkingApplication) หรือเปน
โปรแกรมที่ทํางานไดดีกับโปรแกรมอานจอภาพ ทั้งนี้เพื่อชวยใหคนตาบอดที่ตองการสราง Website 
สามารถสราง Website ไดตามมาตรฐาน W3C 

โปรแกรม Screen Magnification โปรแกรมขยายจอภาพ โดยเปนโปรแกรมที่จะชวยขยาย
ตัวอักษรและภาพบนหนาจอคอมพิวเตอรใหมีขนาดใหญขึ้นตามที่ผูใชตองการ รวมทั้งสามารถปรับแตงสี
ของภาพและตัวอักษรใหมีความแตกตาง(Contrast) กับสีของจอภาพ เชน ตัวหนังสือสีดําบนจอภาพสีขาว 
ซึ่งการปรับเปลี่ยนเหลานี้จะชวยใหผูใชคอมพิวเตอรในกลุมที่เปนผูพิการทางการมองเห็น (Low Vision)ซึ่ง
ยังพอมองเห็นอยูบางสามารถอานหนาจอคอมพิวเตอรไดสะดวกยิ่งขึ้น 
Text to Audio เปนโปรแกรมที่จะทําหนาที่ในการแปลงขอมูลที่อยูในรูปอเิล็กทรอนิกสไฟล เชน Text File 
หรือ Microsoft Word File เปน File เสียง (Audio File) 

ทั้งนี้โดยใชเทคโนโลยี Text to Speed มาชวยในการทํางาน โปรแกรมดังกลาวจะชวยใหผูใช
สามารถอานเอกสารที่มีขนาดยาวผานการฟง ซึ่งถือเปนการเพิ่มความสะดวกในการเขาถึงและใชประโยชน
จากขอมูลขาวสาร 
 

ที่มา : http://www.oknation.net/blog/ekalak   
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ตาชีวภาพไบโอนิกอายส ชวยคนตาบอดมองเห็นอีกครั้ง 
 
 

ดวงตาอิเล็กทรอนิกสชีวภาพ หรือ "ไบโอนิก อายส" ซึ่งพัฒนาขึ้นมาเพื่อชวยใหผูพิการทางสายตา
กลับมามองเห็นไดอีกครัง้จะพรอมวางจําหนายในสหรัฐภายใน 2 ปขางหนา 

ศ.มารก ฮิวมายัน ผูเชี่ยวชาญดานจักษุวิทยา สถาบันดวงตาโดเฮนี มหาวิทยาลัยเซาเทิรน
แคลิฟอรเนีย สหรัฐ ผูนําการวิจัยเปดเผยวา โครงการวิจัยไบโอนิก อายส ไดรับอนุญาตจากองคการอาหาร
และยาสหรัฐ ใหนําจอตาเทียมใสใหกับอาสาสมัครที่พิการทางสายตา 50-75 คน เพื่อทาํการทดสอบ
เบื้องตน หากผลวิจัยมีความกาวหนาดวยดีคาดวาอุปกรณดังกลาวจะพรอมออกสูตลาดในชวงตนป 2552 
โดยมีราคาคูละประมาณ 1 ลานบาท ซึ่งจะเปนการเปดโอกาสใหกับผูพิการทางสายตานับลานๆ คนได
กลับมามองเห็นไดอีกครัง้ 

สําหรับจอตาเทียมรุนแรกเขากันไดดีกับผูปวย 6 ราย ทีป่วยดวยโรคประสาทตาเสื่อม ดวงตา
เสื่อมสภาพและดวงตาพิการถาวร ซึ่งจะเกดิในอัตรา 1 คนตอประชากร 3,500 คน โดยพบวาผูปวย
สามารถมองเหน็แสงและการเคลื่อนไหว รวมถึงตัวอักษรขนาดใหญและจาํแนกวัตถุได 

ไบโอนิก อายส ประกอบดวยกลองวิดีโอขนาดจิ๋วที่ติดอยูกับแวนตาสําหรับใหผูปวยสวม ทําหนาที่
เปนตัวเก็บภาพตางๆ และสงผานแผนชิปคอมพิวเตอรไปยังขั้วกระตุนที่ติดไวบนดวงตาซึ่งจะปลอย
กระแสไฟฟาไปกระตุนจอตา ซึ่งเปนเยื่อเซลลรับแสงที่อยูดานหลังของลกูตาและสงสัญญาณภาพผาน
ประสาทตาไปยังสมองสวนที่รับรูการมองเหน็ 

การสรางภาพจะเกิดในลักษณะเดียวกับเครื่องพิมพภาพแบบเข็ม หรือ เม็ดภาพแบบพิกเซลบน
จอคอมพิวเตอร โดยไบโอนิก อายสเหมาะกับผูพิการทางสายตาที่สูญเสียเซลลรับแสง รวมถึงผูปวยโรคตอ
เนื้อ ซึ่งเปนสาเหตุสวนใหญของตาพิการ แตเทคโนโลยีนี้ไมสามารถใชไดกับตาพิการที่เกิดจาก
เสนประสาทตาถูกทําลายรุนแรง อันเกิดจากสาเหตุเชน โรคตอหนิหรือเสนเลือดอุดตัน 

 
 ที่มา : http://www.nrct.net   
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วันน้ีที่รอคอย เอทีเอ็ม เพื่อ คนตาบอด 
 
 

ชวงบายแกๆ โรงเรียนเลิก เดก็ชายวัย 9 ขวบ นําบัตรเอทีเอ็มไปกดเบิกเงิน โดยมีพอซึ่งตาบอด
ยืนรออยูใจจดจอดวยความเปนหวง เปนภาพชีวิตที่พบเห็นไดตรงถนนราชดําเนิน ซึ่งอยูฝงตรงขามกับ
สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล ทั้งที่ผูเปนพออยากจะเปนคนเบิกถอนเงนิเอง แตก็หวงเรื่องความปลอดภัย 
และขั้นตอนการทํางานของเครื่องเอทีเอ็มทีไ่มเอื้อใหคนตาบอดไดใชงาน 

จํานงค เกษรพรม คนตาบอดอายุวัยกลางคนซึ่งเปนพอคาสลากกินแบงรฐับาล มีเงินหมนุเวียนใน
มือแตละเดือนเพื่อทําธุรกรรมอยูในระดับที่ไมมากมายนัก เขามีบัตรเอทีเอ็มแตไมเคยไดใช เพราะไมมี
เครื่องเอทีเอ็มสําหรับคนตาบอด จะไหววานคนอื่นกไ็มสะดวกและไมไววางใจ ลูกชายจึงเปนที่พึ่งในการทํา
ธุรกรรมฝาก-ถอน และโอนเงนิผานตูเอทีเอม็ 

ในสังคมไทยคนตาบอดมักจะไมไดรับสิทธิบริการขั้นพืน้ฐานที่พึงจะไดรับ แมกระทั่งการใชเครื่อง
เอทีเอ็ม วันนี้ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดประกาศเตรียมทําตูเอทีเอ็มใหคนตาบอดเมื่อปลายเดือน
ตุลาคมที่ผานมา 
 
คนตาบอดรูสึกอยางไรกับตูเอทีเอ็มเพื่อพวกเขา 
1. มูลเหตุ 

ATM (เอทีเอ็ม) ยอมาจากคําวา ‘automatic teller machine’ ซึ่งแปลวา เครื่องรับจายเงินอัตโนมัติ 
เปนเครื่องปลายทาง (terminal) ของคอมพวิเตอรของธนาคารที่ลูกคาสามารถกดรหัสตดิตอกับธนาคารเพื่อ
ใชบริการบางอยาง เชน ฝากหรือถอนเงนิได 

ป 2510 เครื่องรับจายเงินอัตโนมัติ (เอทีเอ็ม) เครื่องแรกของโลก ไดติดต้ังในเมืองเอนฟลด ทาง
เหนือของกรุงลอนดอน สําหรับเมืองไทย เอทีเอ็มก็ถูกนํามาใชอยางกวางขวางในปจจุบัน โดยมีธนาคารใน
กลุม atm pool รวมถึง 19 ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน), ธนาคารกสิกรไทย จํากัด 
(มหาชน), ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน), ธนาคารสแตนดารดชารเตอรด จํากัด, ธนาคารโตเกียว จํากัด
, ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน), ธนาคาร ดี บี เอส ไทยทนุ จํากัด (มหาชน), ธนาคารไทยพาณิชย 
จํากัด (มหาชน), ธนาคารนครหลวงไทย จํากดั (มหาชน), ธนาคารซิต้ีแบงก จํากัด, ธนาคารรัตนสิน จํากัด 
(มหาชน), ธนาคารนครธน จํากัด, ธนาคารศรีนคร จํากัด (มหาชน), ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน), 
ธนาคารเอเชีย จํากัด (มหาชน), ธนาคารกรงุศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน), ธนาคารฮองกงและเซี่ยงไฮแบ
งกิ้งคอรปอเรชัน่ จํากัด, ธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารออมสิน 

แตแทบจะไมนาเชื่อวา เอทีเอ็มสําหรับคนตาบอดในเมืองไทย ไมมีแมแตเครื่องเดียว ทัง้ที่คน
พิการทางสายตาในเมืองไทยมีไมนอยกวา 600,000 คน ซึ่งคนเหลานี้จะแบงเปน 5 ระดับคือ 1. ไมเห็นเลย
แมแตแสง, 2. เห็นแตแสงแตไมเห็นเปนรูปราง, 3. เห็นเปนรปูรางแตไมชัดเจน, 4. เห็นเปนรูปราง รู
ระยะใกลไกล แตไมชัดเจนในรายละเอียด และ 5. สายตาสั้นสายตายาวผิดปกติ แตใสแวนตาได 
 จากขอเรียกรอง 17 ขอของคนตาบอดที่มีตอรัฐบาล ก็มีการเรียกรองการทําบัตรเอทีเอ็มของคนตา
บอด รวมถึงการเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ อยางเทาเทียมกันกับคนปกตริวมอยูดวย หลังจากนั้น นายฉาย
ฉาน กังวานพงศ รองกรรมการผูจัดการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
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ก็ออกมาเปดเผยวา ในป 2549 ธนาคารมีนโยบายที่จะขยายเครื่องเอทีเอ็มเพิ่มประมาณ 1,000 เครื่อง ซึ่ง
สวนหนึ่งธนาคารจะใหความสําคัญกับลูกคาผูพิการทางสายตาดวย โดยในขณะนี้ธนาคารอยูระหวางการ
เลือกรุนของเอทีเอ็มที่จะใช ทั้งนี้ธนาคารจะตองเชิญผูพิการทางสายตาเขามารวมเปนที่ปรึกษาและให
คําแนะนําเพื่อสนองตอบความตองการคนกลุมนี้ใหดีที่สุด และธนาคารจะเลือกทําเลในการติดต้ังตูเอทีเอ็ม
เพื่อคนตาบอดดวย อาทิ โรงเรียนคนตาบอด หรอื หนากองสลากฯ เปนตน 

ทั้งนี้เอทีเอ็มคาดวาไมจําเปนตองใชงบประมาณมากนัก เพราะเพิ่มเติมแคอักษรเบรล และการใส
เสียงพูดเขาไปตัวเครื่อง เพื่ออธิบายการใชบริการ และเพือ่ยืนยันการทํารายการ เชน การโอนเงนิ โดยตู
เอทีเอ็มที่วางจําหนายในตลาดขณะนี้ มีชนดิที่แปนพิมพมอีักษรเบรลและมีลําโพงติดอยูบางแลว (ขาวจาก 
นสพ.กรุงเทพธุรกิจ) นั่นคอืเสียงจากธนาคารของภาครัฐที่ออกมายืนยัน และใหสัญญากับผูพิการทาง
สายตากับสาธารณชน 
 
2 เสียงสะทอนจากนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 

การเดินทางไปตางประเทศ ทําใหเห็นถึงความแตกตางในดานการบริการขั้นพื้นฐานตางๆ ที่ทาง
ภาครัฐของประเทศที่พัฒนาแลว ทําใหกับประชาชนที่พิการเทากับคนปกติ มณเฑียร บุญตัน นายกสมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย เคยไปสัมผัสตูเอทีเอ็มสําหรับคนตาบอดมาแลวในหลายประเทศ อาทิ 
สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย, ญี่ปุน, สิงคโปร เขาเลาวา การใชเครื่องแบบนี้ เขาไปถึงก็เสียบหูฟง เสร็จแลว
ก็ใสบัตรเอทีเอ็ม เครื่องจะพูดตอนรับเขาสูบริการรับฝากถอนเงินอัตโนมัติ  "ไมใชเสียงพูดเฉยๆ แตเปน
การโตตอบกับการสัมผัสของเราตลอดเวลา ทุกฟงกชั่นทุกเมนูมีเสียงตอบกลับมาหมด สะดวกสบาย ตู
เอทีเอ็มคนตาบอด ผมยังไมเคยไดยิน แตเปนทอลคกิ้ง-เอทีเอ็ม (Talking ATM) เปนตูเอทีเอ็มที่ใส
ฮารดแวรหรือซอฟตแวรเขาไป ทําใหสามารถโตตอบกับผูใชเปนเสียงได" 

มณเฑียร บอกวา หากมีทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม ในเมืองไทย คนตาบอดก็สามารถใชเอทีเอ็มดวยความ
มั่นใจขึ้น  "ปกติพวกเราก็สามารถใชไดอยูแลว เพียงแตวาตองจําซีรีสของการกด หากถาเปลี่ยนไปใชตู
ใหมก็ตองศึกษากอน ตองไปกับเพื่อนสักครัง้หนึ่ง เพื่อจําขัน้ตอนการทํางาน แตถาตูเอทีเอ็มมีคุณสมบัติที่
โตตอบเปนเสียง เราก็ไมตองอาศัยคนอื่นแลว"  

ความคับแคนของคนตาบอดนัน้มีมาเนิ่นนานแลว เพราะธนาคารของรัฐและเอกชนหลายสาขา
ปฏิเสธการทําบัตรเอทีเอ็มใหคนตาบอด มณเฑียร ชี้แจงวา เปนปญหาที่ส่ังสมมานาน แตไมไดหมายความ
วาทุกสาขาของทุกธนาคารจะปฏิเสธ มีเพียงแตเปนบางสาขาของบางธนาคาร ในระยะหลังๆ ยิ่งมีมากขึ้น 
เพราะเหตุมีกรณีการฟอกเงิน แลวก็ธนาคารแหงประเทศไทยไดออกระเบียบมาควบคุม แลวก็ถูกตีความใน
ทํานองวา คนตาบอดอาจจะถูกใชเปนเครื่องมือในการฟอกเงิน 

"เปนคนละเรื่องกัน ไมเกี่ยวกนัเลย คนตาบอดก็มีวุฒิภาวะ คนทีถู่กหลอกไมใชคนตาบอดหรอก 
แตเปนคนสิ้นคดิ ถาคิดวาการใชตูเอทีเอ็มเปนอุปสรรคสําหรับคนตาบอด ก็ตองแกปญหา ไมใชมาบอกวา 
คนตาบอดไมตองใชเอทีเอ็ม หรืออยางกรณีคนตาบอดใชเอทีเอ็ม แลวกลวัโดนมิจฉาชีพทํารายหรือฉกชิง
ทรัพย คนตาบอดใชเครื่องเอทีเอ็มแลวเปนอันตรายกวา เอาหลักฐานตรงไหนมาพูด ถาคนทั่วไปโดนจี้สัก 
10 ราย จะหามคนทั่วไปไมใหมีบัตรเอทีเอม็ไหม ก็ไมเหน็หาม 

สมมติคนตาบอดปหนึ่งจะโดนจี้สัก 1 คน เปนขาวใหญโตวา คนตาบอดใชแลวเปนอันตราย คน
ทั่วไปที่ถูกจี้ 100 คน แตไมยกัจะไปบอกวา ตอไปนี้ คนตาดีหามมีบัตรเอทีเอ็ม ไมเคยม ีผมวา เปนเรื่อง
ของการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตางหาก" 
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การออกมาเรียกรองสิทธิของคนตาบอดในการทําบัตรเอทีเอ็ม และใหมีเครื่องเอทีเอ็มสําหรับคน
ตาบอดกับธนาคารกรุงไทย มณเฑียร ใหเหตุผลชัดเจนวา เพราะธนาคารกรุงไทยเปนธนาคารของรฐั 
เพราะฉะนั้นยอมตองรับผิดชอบตอประชาชน ไมใชปลอยใหมีนโยบายกีดกัน เลือกปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 

"พวกเราตองการใหธนาคารของรัฐเปนผูริเริม่นํารอง และไมควรโยนบาปมาใหคนตาบอดวา ใช
แลวมีปญหาอยาใชเลยดีกวา มันไมถกูหากเปนหนวยงานของรฐั เมื่อมีการออกมาประกาศนโยบายวา ไม
กีดกันหรือเลือกปฏิบัติ รวมถึงการนํารองมีเครื่องเอทีเอ็มสําหรับคนตาบอดก็เปนเรื่องทีดี่ และขอใหปฏิบัติ
จริงทุกสาขา 

การต้ังตูเอทีเอ็มสําหรับคนตาบอดก็ตองเริ่มในชุมชนที่มคีนใชบริการมาก อาจจะตองมีการสํารวจ
วา ชุมชนไหนมีคนตาบอดไปใชบริการหนาแนน เพราะวาเริ่มตนคงไปตดิต้ังทอลกกิ้ง-เอทีเอ็มทุกเครือ่งคง
เปนไปไมได ในทางขอเท็จจริง ไมใชเรื่องงายๆ คิดวาคงตองทํากันเปนขั้นเปนตอน ในทายที่สุดเราก็
คาดหวังเลยวา ตูเอทีเอ็มที่จะออกมาลาสุดทุกเครื่องจะตองติดต้ังคุณสมบัติทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม" 

แตทั้งนี้ทั้งนัน้ มณเฑียร ไมไดหวังแคทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม แตเขาอยากใหพัฒนาไปถึงขัน้ยูนิเวอร
แซล ดีไซน (Universal Design) เพราะทอลกกิ้งเปนแคระบบเสียง แตยูนิเวอรแซล ดีไซน จะมีประโยชน
ทั้งในแงกายภาพ การนําเสนอขอมูล ทีห่ลากหลายรอบดานครบถวน 

"ยูนิเวอรแซล ดีไซน ถาแปลแบบอานเอาเรือ่ง ก็แปลวา การออกแบบที่เปนสากล แตคําวา สากล 
ฟงไมคอยไดศัพทในภาษาไทย ดูกวางใหญเกินไป ก็เลยแปลแบบเอานัย แปลวา การออกแบบที่เปนธรรม 
เอื้อตอการใชประโยชนของมหาชน โดยคนทุกกลุมหรือมากกลุมที่สุด จําเปนตองอาศัยการดัดแปลงนอย
ที่สุด เพราะมันไดรับการออกแบบมาเผื่อคนที่มีความตองการหลากหลาย มีทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม ก็รูสึกพอใจ
แลวในระยะเริม่ตน แตในระยะยาวตองปรับปรุงใหเปนยนูิเวอรแซล ดีไซน" 

มณเฑียร บอกตอวา ไมเฉพาะคนตาบอดอยางเดียวที่ไดรับประโยชนจากทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม แตคน
ปกติที่มาใชบริการทั่วไปก็จะไดประโยชนไปดวย "การดูจอเอทีเอ็มอยางเดียว อาจจะไมถนัด ถาไดยินเสียง
ดวยก็จะมีความมั่นใจมากขึ้น การใชประสาทหลายอยางรวมกันนั้นดีที่สุด คนเราจะไปอิงประสาทสวนเดียวที่
มีอยูก็ไมดี เปนการบูรณาการทางดานการสัมผัสรับรู ถาสามารถทําอยางนั้นขอผิดพลาดจะมีนอย ไมวาจะ
เปนคนทั่วไป คนสูงอายุ คนบานนอก ชาวตางชาติ เมื่อมีใหเขาใชประโยชนไดหลายชองทางนั้นละ ดทีี่สุด 

เมื่อธนาคารของรัฐรับปากวา จะไมเบี้ยว ธนาคารอื่นๆ ก็ไมมีทางเลือก ก็ควรที่จะทําตาม เพราะ
ไมเชนนัน้ก็จะสูญเสียทั้งรายได และภาพลักษณที่ดี ในตางจังหวัดก็ตองเริ่มกระจายกันไป ไมกระจุกตัว
เฉพาะกรุงเทพฯ อาจจะอยูใกลศาลากลาง หรือศูนยการคาที่มีคนพลุกพลาน ตอไปก็อยากใหมีทุกเครื่อง 
เริ่มตนก็เอาในที่ซึ่งมีคนหนาแนนกอน" 

แมการลงทุนในการติดต้ังทอลกกิ้ง-เอทีเอ็มในขั้นแรกอาจจะมีงบประมาณที่เพิ่มขึ้น กต็องรับภาระ
กันไปกอน แตมณเฑียรคิดวา คุม เพราะลงทุนในครั้งนี้จะไดทั้งภาพลักษณที่ดี ซึ่งนํามาสูธุรกิจที่ดีดวยของ
ธนาคาร "คิดวา ทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม ก็เปนจุดเริ่มตนอยางหนึ่งที่จะขยายโอกาสการมีสวนรวมในทาง
เศรษฐกิจ ในการขับเคลื่อนสรางมูลคาเพิ่มใหกับสังคมของคนกลุมตาบอดที่อาจจะถูกมองขาม แลวคดิวา
สังคมไทยจะเปนสังคมที่เปนธรรมได เปนศูนยกลางสารพัดอยางที่ฝนกันไว อยางหนึ่งทีจ่ะลืมไมไดคือ การ
ออกแบบที่เปนธรรม ยูนิเวอรแซล ดีไซน แลวการใหบริการที่เปนธรรมตอคนทุกกลุมทุกฝาย โดยเฉพาะ
กลุมคนดอยโอกาส กลุมคนพกิาร กลุมคนตาบอด และกลุมคนที่ถูกเอารดัเอาเปรียบมาตลอดในสังคม" 
มณเฑียร กลาวสงทาย 
 

 22



3 ธุรกิจ-ธุรกรรมกิจการคนตาบอดตื่นตัว 
สําหรับกลุมคนตาบอดที่ต่ืนเตน และมีความพอใจกับการพัฒนาตูเอทีเอ็มแบบธรรมดาขึน้มาเปน 

ทอลกกิ้ง-เอทีเอ็มนั้น ยอมเปนกลุมคนตาบอดที่ประกอบอาชีพอยูธุรกิจในดานตางๆ ไมวา การขายล็อ
ตเตอรี่, หมอนวดแผนโบราณ และนวดฝาเทา ซึ่งเปนอาชีพที่คนตาบอดทํากันมากที่สุด เพราะทําธุรกรรม
หรือดําเนินธุรกิจสะดวกขึ้น เพราะคนตาบอดที่มีเงินก็อยากซื้ออยากขายไดงาย และทําใหเงินหมนุเวียนใน
ระบบเศรษฐกิจไดมากขึ้น 

จํานงค เกษรพรม พอคาขายสลากกินแบงรฐับาลหรือลอตเตอรี่ บอกวา ก็พอใจหากจะมีตูเอทีเอ็ม
เพื่อคนตาบอด เพราะปจจุบันตัวเขาเองก็ทําธุรกิจมีการโอนและถอนเงินเปนปกติอยูแลว แตตองไปทํา
ธุรกรรมที่ธนาคารสาขาประจํา  "ผมไปธนาคารดวยตัวเอง เขาก็ทําใหทุกอยางก็สะดวกพอสมควร มีบัตร
เอทีเอ็มเหมือนกันแตไมกลาใช เพราะกลัวไมปลอดภัย สวนมากใหลูกชายเบิกใหเวลาที่ตองการเงิน
เรงดวนจริงๆ เพราะเครื่องเอทีเอ็มแบบธรรมดานั้นจะเปนดาบสองคม ตองระวังตัวและใชลําบาก เลยไมคิด
จะใช เพราะไมมีความสะดวก" 

หากมีทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม จํานงค ยืนยันวา เขาเปนคนหนึ่งทีต่องใชบริการอยางแนนอน แตก็มอง
วา ถึงคนตาบอดจะใชหรือไมใชก็ตองทํา เพราะเปนสิทธิพื้นฐานที่ทางรฐัจะตองจัดใหกับผูพิการ ทางดาน
ฉลอง สุจริตธรรม กรรมการกลุมอาชีพของคนตาบอด และมีกิจการนวดแผนโบราณหัตถาตาทิพยถึง 3 
สาขา มีเงินหมุนเวียนในธุรกิจถึงเดือนละเปนแสนๆ แตกลับไมมีบัตรเอทีเอม็ ซึ่งเปนความขมขื่นของเขา
อยูเชนกัน  "บัตรเอทีเอ็มมีความสะดวกก็จริง แตไมมีความปลอดภัย เพราะตูเอทีเอ็มที่มีอยูนั้นไมเหมาะ
สําหรับคนตาบอด ที่ผมไมทําบัตรเอทีเอ็มเพราะเรื่องนี้ รวมถึงทําธุรกิจที่มีเงินมากๆ อยางนี้ ไวใจคน
ใกลชิดก็ไมได ยังไมไวใจ" 

แนนอน ฉลอง ก็เปนนักธุรกจิตาบอดที่จะทําบัตรเอทีเอ็มทันที หากมีทอลกกิ้ง-เอทีเอ็ม เปด
ใหบริการ แตก็มีขอเสนอเพิ่มเติมใหธนาคารที่จะทําไดพิจารณาดวย 

"ผมมองวา ตูเอทีเอ็มควรมีประตูที่ปด-เปดได เพราะคนตาบอดจะใชเวลานานในการใชบริการจาก
ตูเอทีเอ็ม หากมีประตูไมเปดโลง พวกเราก็จะใชไดอยางสบายใจ ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกที่นาจะ
เปนประโยชนตอผูหญิง คนสงูอายุ หรอืเด็กๆดวย" 

ฉลอง ยังบอกตอวา เขาดีใจและพอใจมากที่จะมีการบริการตูเอทีเอ็มสําหรับพวกเขา เพราะที่
เปนมา ภาครัฐไมเคยสนใจเหลาคนพิการ โดยอางวา ไมมีงบประมาณ สวนมากจะไดรับการชวยเหลือจาก
องคกรพัฒนาเอกชน ซึ่งก็ไดไมเต็มที่ 

"ผมก็ไมถึงกับทอ ก็ทําใจมาตลอด เพราะภาครัฐเขาไมเคยสนใจอยูแลว ทั้งที่พวกเราก็ดิ้นรนทํามา
หากินอยางสุจริตมาตลอด แตไมเคยไดรับการบริการในสิทธิขั้นพื้นฐานเหมือนคนปกติเลย อยากใหทอล
กกิ้ง-เอทีเอ็ม เปนนิมิตหมายที่ดีเพื่อนําไปสูโครงการตอๆ ไป" 

ในป 2549 เหลาคนตาบอดก็จะไดใชบัตรเอทีเอ็มกันอยางสะดวกและสบายใจ เพราะจะมีทอลกกิ้ง-
เอทีเอ็มเกิดขึ้น ภาพของคนตาบอดที่ทําธุรกรรมเบิก-ถอน-โอนเงนิผานเครื่องเอทีเอ็มกน็าจะเปนภาพที่
ปกติในสังคมไทยตอไปในอนาคต 

 
 ที่มา : http://www.siam-handicrafts.com/Webboard/default.asp?rid=5   
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รายการคิดไดไง ตอน คายวิทยฯ คนตาบอด..สัมผัสการเรียนรู 
 
 

เคาวากันวาการจะเปนนักวิทยาศาสตรไดตองอาศัยทักษะการสังเกตเปนทักษะพื้นฐานนะครับ 
และคนสวนใหญเองก็อาศัยการสังเกตทางสายตาในการมองดูส่ิงตางๆ เพื่อเรียนรู .. แตจะเกิดอะไรขึ้น ถา
ประสาทสัมผัสในการมองเห็นสูญเสียไป เราจะเรียนรูวิทยาศาสตรไดหรือไม นี่คอืคําถามที่นาคิด...  

เมื่อวันอาทิตยที่ 31 ธันวาคม 2549 รายการ “ คิดไดไง ” ไดนําเสนอ กิจกรรมคายวิทยาศาสตรที่
ตางไปจากคายวิทยาศาสตรอื่นๆ นั่นกค็ือคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรยีนตาบอดซึ่งเปนหนึ่งในกิจกรรม
ของโครงการคายวิทยาศาสตรถาวร ภายใตศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี จัดขึ้นเปนครั้งที่ 2 ซึ่งไดรับความ
รวมมือจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จัดกิจกรรมขึ้นเพื่อเปนเวทีใหเด็กและเยาวชนตาบอดไดเรียนรู
และแสดงความสามารถทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี นอกเหนือไปจากการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร  

การเรียนรูกิจกรรม “ โลกของความอรอย ” จึงเกิดขึ้นเพื่อใหเด็กๆ ไดเรียนรู รสชาติของอาหาร ซึ่ง
เปนสัมผัสหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่งในการดํารงชีวิตประจําวัน รสชาติบอกถึงความแตกตางของสารที่มีอยูใน
ส่ิงที่รับประทาน ชวยใหเราเกิดความระมัดระวังในการบรโิภค ความแตกตางของรสชาติมาจากอะไร การ
รับรูรสเกิดจากอะไรบาง สูโลกของความอรอย และสิ่งที่พิเศษสุดสําหรับกิจกรรมนี้กค็ือการใหเด็กๆ ได
ทดลองทําชอกโกแลตดวยตนเองในหองแล็ปจริง... แตกอนจะไดลงมือโชวฝมือ พี่ๆ  วิทยากรใจดีก็ใหเด็กๆ 
ไดรูจักผลของโกโกที่ใชทําชอกโกแลตกันกอน เปนการเรียกน้ํายอยใหนองๆ กระหายที่จะเรียนรูการทาํ
ชอกโกแลตไดอยางดีทีเดียว ...  

หลังจากการทําชอกโกแลตไมนาน เด็กๆ กไ็ดลองชิมรสชาติฝมือการทําชอกโกแลตของตัวเอง
อยางตื่นเตน ซึ่งการชิมครั้งนี้ตางไปจากที่เคยชิมมาเพราะนองๆ จะตองพินิจพิเคราะหสังเกตุรสชาติของ
ชอกโกแลตที่ไดจัดแบงเปน 2 สูตร รวมทั้งหาเหตุผลประกอบวาทําไมเรารสชาติจึงแตกตางกัน...  

กิจกรรมการทดสอบแกสยังคงเปนกิจกรรมหนึ่งที่ใหเด็กๆไดเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
คุณผูชมเคยสังเกตยาลดกรดมั๊ยครับ ที่เมื่อเวลาเราใสลงในน้ํา จะเกิดฟองฟู ... นั่นแสดงใหทราบวามีแกส
บางอยางเกิดขึ้น และจุดนี้เองที่เด็กๆ จะไดเรียนรูการทดสอบแกสในวันนี.้..  

พี่ๆ วิทยากรนาํเครื่องมือมาใหนองๆ ไดสัมผัสและสังเกตจากเสียงในกลองสีดํา ไมนานเด็กๆ ก็ได
รูวาสิ่งที่อยูในมือของตัวเองนั้นคืออุปกรณวัดแสงที่เปนพระเอกในการทดสอบแกส เด็กๆ ตางสนุกกับการ
เอามือปด - เปดรูรับแสง เพราะใหเสียงที่ตางกัน การทดลองจึงเริ่มสนุกขึน้เมื่อนองๆ ไดทําตามขั้นตอน
การทดสอบแกสไปพรอมกับพี่วิทยากร โดยมีพี่เลี้ยงใจดีคอยใหความชวยเหลือเด็กๆ กันอยางใกลชิด  

สาระสําคัญของการทดลองนีไ้มไดอยูที่ผลการทดลองวาจะเกิดปฏิกิริยาทางเคมีอยางไร แตทวา
การทดสอบแกสนั้นสามารถทําไดโดยการทดสอบจากเสียง ซึ่งเด็กๆ จะไดรูวาหากจะพิสูจนขอสมมตฐิาน 
ก็มีวิธีทดสอบไดจริงครับ  

กิจกรรมในคายวิทยาศาสตรครั้งนี้มีมากมายและที่นาสนใจอีกหนึ่งกิจกรรมคือการทําโครงงาน
วิทยาศาสตร ซึ่งฟงดูอาจจะเปนเรื่องกวาง โครงงานวิทยาศาสตรที่วานี้พูดงายๆ ก็คือการทําของเลนโดย
อาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรเขาชวย เรียกวาสงเสริมใหเด็กๆ ไดใชกระบวนการคิดอยางเปน
วิทยาศาสตรที่สรางสรรคจรงิๆ อยางการทํารถยนตที่ว่ิงไดดวยแรงดันของลูกโปง ที่ใชหลักการทาง
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วิทยาศาสตรเรื่องแรงดันเปนตัวขับเคลื่อนรถยนตนอยที่ทาํจากกลองกระดาษ มีลอเปนฝาพลาสติกของ
น้ําอัดลม ตกแตงประดับประดาดวยลูกโปงหลากสี..ความคิดไมเลวเลยทีเดียว  

ของเลนชิน้ตอมาไมไกลกันนกัคือ ของเลนในชื่อ ตาชั่ง ซึ่งเปนของเลนงายๆ ที่เด็กๆ เกดิ
แนวความคิดวาถาเด็กตัวเล็กๆ ไดเลนก็จะชวยใหเกิดการเรียนรูในเรื่องของน้ําหนัก ใหนองตัวเล็กไดลอง
เปรียบเทียบน้ําหนักของวัตถ ุ2 ส่ิง เมื่อนํามาชั่งก็จะทราบวาน้ําหนักดานใดมากกวาอีกดานหนึ่ง ตาชัง่ก็จะ
เอียงลงมาที่ดานนั้น เปนการฝกทักษะการเรียนรูในเรื่องของน้ําหนักไดอยางดีทีเดียวโดยอาศัยหลักการ
ทางวิทยาศาสตรเรื่องความสมดุลเขามาประกอบเหตุผลในการทําของเลนชิ้นนี้ครับ  

บรรยากาศการทําของเลนวิทยาศาสตรของนองๆ ในแตละกลุมก็ลวนแตชวยฝกวิธีคิดใหกับเด็กๆ 
ไดสรางสรรคผลงานตามความสนใจของตนเอง ผานทักษะวิธีคิดแบบวิทยาศาสตร ผสมผสานทั้งการเรียนรู 
ผนวกกับความสนุกสนาน นับเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เด็กๆ จะไดถักทอจินตนาการไดอยางดีทีเดียว แม
จะเปนความคิดเล็กๆ แตก็ชวยตอเติมศักยภาพทางการเรียนรูของพวกเคาใหแข็งแกรงขึ้นตอไป  

และทั้งหมดทีน่ําเสนอมานี้ก็เปนเพียงสวนหนึ่งของรายการเทานั้น หากคุณผูชมทานใดสนใจ
รายการที่จุดประกายความคิด สามารถติดตามไดในรายการ “ คิดไดไง ” ทุกวันอาทิตย เวลา 6.00 – 6.30 
น. ทางสถานีโทรทัศนไอทีวี 
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การรณรงคการมีสวนรวมตอสังคม 
 
 
  การรณรงคการมีสวนรวมตอสังคม สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยนับเปนองคกรตัวแทนของ
คนตาบอดในประเทศไทย ไดรับการยอมรับจากคนตาบอดทั่วประเทศ ไดดําเนินกิจกรรมดานตางๆ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนตาบอดอยางตอเนื่อง ปจจุบันนี้สมาคมไดสงเสริมใหคนตาบอดในประเทศไทย 
ไดทํากิจกรรมตางๆ เพื่อการมีสวนรวมกับสังคม เปนประจาํทุกป ซึ่งลวนแลวเปนกิจกรรมที่สงเสริมอาชีพ
และพัฒนาจิตสํานึกดานสาธารณะแกคนตาบอด ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมนวดโดยเสด็จพระ
ราชกุศล วันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระจางเจา พระบรมราชินีนาถ (วันแมแหงชาติ) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว กิจกรรมการนวดวันผูสูงอายุ ใหแกคนชราตามบานพักคนชราตางๆ ทั้งในเขตกรุงเทพและ
ตางจังหวัด กิจกรรมบริจาคโลหิต ดําเนินกิจกรรมที่ศูนยโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย ในวันสําคัญตางๆ 
คือ งานวันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ 
การใหสถานที่เพื่อพบกลุมการเรียนการศึกษานอกโรงเรียน ที่สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย ทุกวัน
อาทิตย เปนระยะเวลานานมากกวา 10 ป 
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กีฬาคนตาบอด 
 
 

  กีฬาคนตาบอด กีฬาที่คนตาบอดใชเปนวิธีการออกกําลงกายลวนแลวนิยมมีมากมายหลายชนิด
กีฬา แตกีฬาที่เปนสากลสําหรับการแขงขนักีฬาคนพิการระดับตางๆ ประกอบดวย กีฬาวายน้ํา กรีฑา ยูโด 
โกลบอล ซึ่งรายละเอียดของกีฬาแตละชนิดมีเผยแพรในหนวยงานคนพกิารอยูทั่วไป จึงขอเสนอเปนความ
รูปพอสังเขปดังนี้ กีฬาวายน้ําคนตาบอด ใชกฎ กติกา การแขงขันเชนเดียวกับการแขงขันกีฬาคนปกติ
ทั่วไปแตตองมีผูชวยบอกระยะทางกอนถึงขอบสระวายน้ําใหนักกีฬาตาบอดทราบ มีเงื่อนไขเพิ่มเติมทีใ่ห
นักกีฬาตาบอดสนิทปดตาระหวางแขงขัน ทั้งนี้เพื่อใหเกดิความเทาเทียมกันในการแขงขันและเพื่อปองกัน
ไมไดเกิดการไดเปรียบกรณีนักกีฬานั้นมองเห็นบางแลวรวมแขงขันในระดับสายตาบอดสนิท กรีฑาสําหรับ
คนตาบอด ใชประเภทการแขงขันเหมือนกบันักกีฬาปกติ แตในนักกีฬาตาบอดสนิทตองใชผูนําทางในการ
แขงขันกรีฑาประเภทลู ซึ่งมีกติกาสําหรับนักกีฬาประเภทนี้ในการแขงขนัที่ระบุวาคนที่นําทางตองทํา
หนาที่ตลอดระ ยะทางการแขงขันและไมสามารถทําการใดๆ เพื่อเปนการชวยผอนแรงนกักีฬา อันจะมีผล
ตอสถิติของนักกีฬาคนนั้น กฬีายูโด ใชกฎ กติกา การแขงขันเชนเดียวกบักีฬายูโดสากล แตนักกีฬาตา
บอดสนิทตองมีสัญลักษณทีบอกถึงระดับสายตา คือ มีปายวงกลมสีแดงติดที่แขนขวา กีฬาโกลบอล คือ
กีฬาที่จัดแขงขันเพื่อคนตาบอด เปนกีฬาประเภททีมแบงนักกีฬาเปนสองฝาย ฝายละ 3 คน ทั้งสองฝาย
ตองพยายามกลิ้งอุปกรณที่เรยีกวา ลูกโกลบอล ใหเขาโกล ของฝายตรงขาม ในกีฬาชนิดนี้เปนกีฬาที่
คอนขางไดรับความนิยมสําหรับคนตาบอดอยางมาก ถือวาเปนกีฬา สีสันสําหรับคนตาบอด นักกีฬาจะสวม
ชุดเหมือนกับผูรักษาประตูของทีมฟุตบอล ภายในลูกโกลบอล จะบรรจุกระดิ่งเล็กๆ ไว เพื่อใหนักกีฬาได
ยินเสียงขณะที่กลิ่งลูกโกลบอล แตปจจุบันนีไ้ดมีการฝกซอมและพัฒนาทักษะดานการแขงขันอยางมาก 
โดยมากแลวพยายามฝกทักษะการขวางโกลยอลใหเงียบที่สุด กฎ กติกาโกลบอลไดมีการเผยแพรแก
นักกีฬาและหนวยงานคนตาบอดตางๆ เพื่อสงเสริมใหคนตาบอดเลนโกลบอล กีฬาชนดิอื่นที่นิยมเลนกัน 
เชนฟุตบอลของคนตาบอด โบวลิ่งคนตาบอด เทเบิลเทนนสิ วอลเลยตาบอด กีฬาจักรยานสองตอน ซึง่
ขณะนี้มีหนวยงานตางๆ พยายามสงเสริมใหมีการแขงขันและเลนกีฬาเพื่อการนันทนาการอยางมาก 
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